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Timalina

1997 — Skipulagsskra

1998 — Starfsemi MSS hefst 1. febrdar
Forstodumenn:
Kjartan Mar Kjartansson 1998
Skali Thoroddsen 1998-2003
Gudjénina Seemundsdéttir fra 2003
Fyrsta tomstundandmskeidid haldid, ,,Hvernig & ad segja skemmtisdgur< med Erni
Arnasyni. Alls 5542 einstaklingar hafa sott tomstundanamskeid hja MSS.
Islenskunamskeid hefjast. Alls 5.168 einstaklingar hafa lokid islenskunami

1999 — Starfsemi flyst i Kjarna

2000 — Starfsemi flyst & Skoélaveg
Formlegt samstarf hefst vid Haskolann & Akureyri (HA). Fjarndm hefst i
vidskiptafreedi og hjukrunarfraedi

2001 — MSS leidir fyrsta Markviss verkefnid & islandi. Alls hefur MSS lokid 42 Markviss
verkefnum

2004 — Utskrift vidskiptafraedi- og hjukrunarfredinema fra HA hja MSS. Alls 218 nemendur
hafa Gtskrifast ar haskdlanami i gegnum MSS

2005 — Samningur gerdur vid ipréttaakademiuna um hasnadi fyrir fjarnemendur vid HA
2006 — Fyrstu samningar vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA). Nams- og
starfsradgjof hefst med samningi vid FA. Alls hafa verid framkveemd 12.476 viotol i
nams- og starfsradgjof

2007 — Fyrsta vottada namsleidin fer af stad med samningi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins
(FA)
MSS feer starfsmenntaverdlaunin i flokki skéla og freedsluadila

2008 — Stofnun Samvinnu 15. mai

2009 — Fyrsta raunfeernimatsverkefnio fer af stad hja MSS. Alls 230 einstaklingar hafa farid i
gegnum raunfeernimat
Samningur gerdur vid Fjolmennt um fullordinsfraedslu fatladra. Alls 35 ndmskeid hafa
verid haldin i fullordinsfraedslu fatladra
Starfsemin flyst i Krossmda 4a

2010 — MSS opnar Gtiba i Grindavik
Hjordis Unnur Masdéttir feer vidurkenningu Fraedslumidstddvar atvinnulifsins sem
fyrirmynd i ndmi fullordinna

2011 — MSS valid fjolskylduveent fyrirteki hja Reykjanesbea
Jon Heidar Erlendsson hlytur vidurkenningu Fraedslumidstddvar atvinnulifsins sem
fyrirmynd i nami fullordinna

2013 — MSS faer EQM gadavottun Fraedslumidstodvar atvinnulifsins
MSS er vidurkennd sem framhaldsfraedsluadili af Mennta- og
menningarmalaraduneytinu

2014 — Stjoérn Samvinnu gerir samning vid MSS um rekstur Samvinnu til fimm ara. Um 500
einstaklingar hafa pegid pjonustu frd& Samvinnu, starfsendurhzfingu fra arinu 2008

2015 — Heimasioa fyrirteekja opnud a slédinni fyrirtaeki.mss.is

2016 — Markviss proun kennsluhatta, vendinam, teeknistutt ndm og kennsla hefst

2017 — Upptokuherbergi tekid i notkun
Jana Kharatian fer vidurkenningu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem fyrirmynd i
némi fullordinna

2018 — 20 ara afmaeli MSS og 10 ara afmaeli Samvinnu. Afmealishatid 1. februar



Efnisyfirlit

o] 110 OSSPSR 5
Midstod SIMENNTUNAr & SUOUIMESUM.....c.uiiuieiieereiiesieesieeeesieesieeaesreesseesaesraesteesesseesreeseesseesseens 6
Lo INNGANGU ..t 6
Valkostur i Nami FUIOFGINNA. ..o 6

2. Tomstundanamskeiod — Gagn 0g GAMAN .........ccveieeieieerieaiesee e eee e e ste e e e sreereesseesaeaneesreas 7
SMUrbraudsN&msKeioid VINSEIA.........c.ccueveiiiieieieie et 7

3. FYIIrEKJADJONUSEA ... .cueiviieiieieieseeeee ettt ettt 8
3.1, PArfagreINING .....ecie et ra e re e nre s 9
3.2. FraedSIUSLJOrT @0 TANT........ooviiiiiiiiieiiee b 9
4. Islenskukennsla fyrir erlenda NEMENAUI .............ccoveevceeieevieeereeeeee e 9
5. Fullordinsfraedsla fatladra ...........coveieieieiiie e 10
Fjolbreytileikanum fagnad ... 10

ST T GBON bbbt en s 11

6. Samstarf vid Fraedslumidstod atvinnulifsing - NAMSIEIONN .........ccovvvieieieni e, 11
Fra0SIUSTOOUR ...ttt ettt ettt e 11
MiKil Anrif & 1if NEMENA..........cccooiiicceee e 13

6.1. Dregid Ur skipulagdri vidveru an pess ad skada gaedi NAMSINS ........ccccceveeveereeieennn, 14
Vendindmid kallar nemendur til meiri abyrgoar ..., 14

7. NAMS- 0g StArfSIAOQJOT. ... ..o eeeiee e 15
Vonarberar @ erfioum STUNAUIM ..o e 15

7.1 RAUNTERIMIMAL. ... eeiieeieieeie et e s te s e s reeteaneesreenneeneeaneenseens 16
Unnid ad pydingu matsins fyrir erlenda ibla.............ccocooiiiiiiiicie, 16
Haekkar um 20 SENTIMETIA.........cooiiiiiiiiceceee e 17

8. FJarnam & NASKOIASTIGH «......cveuirieiieieesie et 17
MiKIQ DYGQOAMAL........cooiii s 17
Fjarnam ekki & verkefnaliStanum ..o 18
Vinattan og hlyjan 0metanieg ... 19

9. PrOUNAIVEIKETNE. .. .eeiice ettt e s ta e e st e sreesteeneeeneenneens 19
10. EFTENt SAMSTAIT ......eeiieiieeee ettt e enes 20
ICON - Inverted Classroom ONIINE .......cccoiieiiiiiiieee e 21

FIHP the ClaSSIO0M .....couiiiiiiiieee bbb 21

11. Verdlaun 0g VIOUIKENNINGAT .........cc.eiieiiieiiciccie ettt sre e s sreereens 21
I 10 T = WY - g T PRSP RR 22

Gaedakerfi 0g MarkadSmAl .............coiiiiiiieiiee e 22



13. Stolt af nemendum sem hefja sina vegferd hja MSS ... 22

KOM EKKI AU & QUJA .. .ovvevieieieie ettt ra e 23
Getum Verio Stolt af MOFGU ..o e 23
Framtio MISS F DJOIT.......ccvoiiee e 24

14. Samvinna StarfSeNAUINETING.........ooviiiiii s 24
L4 L. INNQANGUI ..ot r s sre e e 24
14.2. Hugmyndafraedi SAMVINNU ........cc.ooiiiiiiciieie et 25
14.3. Mikill velvilji fyrirteekja & SVEOINU ........ccooiiieiiiieecce e 26
14.4. ,)bvilikar hetjur 0g gersemart ...........cccccvviiiieiiiie e 26
14.5. Breytt reKStrarfOrm........occ oo 27
14.6. ENdUrhaefingarferlio...........oooiiiiieee e 27
LA.T7. ERUITYIONI ...t 28
14.8. VEruleiKaKaSSINN ........ciiiiiieieieie ettt 29
15. Mikilvaegt ad hafa ndungakeerleika og studning i endurhafingarferlinu..............cccceeeeee. 30
Mun MiNNa Brottfall ... 31

16. Starfsmenn MSS T mMai 2018 ......cooiiiiiiiiiirieee s 32

L7 HOIMIIIT o 33



Formali

Haustid 2007 hafdi Gudjénina Seemundsdottir forstéoumadur Midstddvar simenntunar &
Sudurnesjum samband vid mig til ad athuga hvort ég hefdi ahuga & ad skrifa 10 ara ségu
midstodvarinnar. Mér fannst pad hljoma mjog spennandi pott ég veeri nykomin af
feedingardeildinni med pridju dotturina. Séguna pekkti ég adeins og vissi ad mikil bylting
hafdi ordid i menntamalum & Sudurnesjum eftir stofnun midstddvarinnar. EKKi sist skipti mali
ad gefa folki moguleika a haskolamenntun heima i héradi med fjarnami en pad gjorbreytti
busetuskilyrdum folks. Margir hafa nytt sér pann moguleika. Attblédungur var gefinn Gt med
Vikurfréttum 28. desember 2007 og svo itarlegri saga i april 2008. Hana er ad finna a vef
MSS, www.mss.is.

Mikid vatn hefur runnid til sjavar sidan pa og heill aratugur beest vid starfsemina. Aftur hafdi
Gudjoénina samband um aframhaldandi ritun, na undir arslok 2017. Stutt var pa i timamotin,
20 ara afmeeli MSS en litlu lengra i 10 ara afmeeli Samvinnu, sem ahugi var a ad tvinna
saman. Ur vard ad rekja timalinuna i afmeelisveislunni 1. febrdar en gefa Gt itarlegri ségu
baedi & prenti og & vef MSS i kringum afmeeli Samvinnu pann 15. mai.

Haldid var upp a afmzlin med veglegri dagskra allan afmeelisveturinn par sem hver manudur
atti sitt pema. OIl pemun hafa verid vidfangsefni i starfsemi MSS.

Oktober: Heilsa
November: Sjalfstraust
Desember: Hugarro
Jandar: Fjélmenning
Febriar: Afmalishatio
Mars: Fjarmal

April: Atvinnulif

Mai: Skapandi starf

Fotsporio
A afmelishatid MSS og Samvinnu pann 1. febrtar var listaverkid Fotsporid afhjupad. Seertn
Rdsa Astporsdottir verkefnisstjori hja MSS for yfir tilurd pess vid afhjapun & hatidinni:

,Listaverkid Fotsporin er unnid Ut frd vinnustofu sem haldin var i tilefni af 20 ara afmeeli
MSS og 10 &ra afmeli Samvinnu. Vinnustofan var unnin med fyrrverandi og naverandi
nemendum okkar og markmidid var ad na fram reynslu, upplifun og avinningi pess ad fara i
nam a fullordinsarum. Vio hofdum samband vid nemendur sem héfdu fario mismunandi
leidir i gegnum nadm hja okkur. Nemendur okkar eru allir einstakir & sinn hatt og pannig er
leid peirra i nami einnig.

Vid 16gdum aherslu & ad hdéparnir i vinnustofunni hefdu sétt mismunandi pjonustu hja okkur,
a eigin vegum, i gegnum nams- og starfsradgjof, Samvinnu starfsendurhafingu, haskélann a
Akureyri og svo framvegis.

I vinnustofunni klipptu nemendur Gt sin eigin fotspor og unnu med myndraenum hatti med
reynslu sina og upplifun. Hver og einn gerdi prja fétspor sem taknudu upphaf nams, reynslu
pess ad vera i nami og svo tilfinninguna vid ndmslok. Fotsporin voru svo 16gd i stig sem
leiddi ad vitanum — vitinn er tAknraenn fyrir teekifaerin, leidarljésin, vidsynina og grunninn
sem lagdur er i gegnum nam. Vitinn sjalfur — marinn eda steypan er pa grunnurinn, pad sem



lagt er a sig og motar leidina. Pegar komid er upp i vitann ad ljoshisinu ma sja vitt yfir land
0g sjo, hdla og haedir — vidsynin sem madur 6dlast i nami, sigurtilfinning pegar komid er upp
a toppinn, afanganum er nagd.“

Mynd & forsidu er af Fotsporinu.

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum

1. Inngangur

Midstod simenntunar a Sudurnesjum (MSS) var stofnud 10. desember 1997. Auk pess ad
fjolga valkostum i menntamalum fyrir ibla sveedisins jokst adgengi almennings ad hvers
kyns ndmskeidum og meira svigram skapadist til si- og endurmenntunar.

Fra upphafi hefur hugmyndafraedi midstddvarinnar verid ad styrkja starfsmenntun &
Sudurnesjum, skapa jardveg fyrir nyjar starfstengdar brautir vid Fjolbrautask6la Sudurnesja
og tengja jafnframt saman grunn- og simenntun. Ennfremur potti mikilveegt ad auka frambod
a menntun og namskeidum fyrir fullordna, efla radgjof og geedi og skapa farveg fyrir ny
verkefni & Sudurnesjum.

A peim arum sem MSS hefur verid starfraekt hefur starfsemin vaxid jafnt og pétt og
namsframbodid tekid mid af pérfum vidskiptavina hverju sinni. Midstodin leggur metnad
sinn i ad veita radgjof og personulega pjonustu asamt umhverfi til ndms par sem
einstaklingum lidur vel.

Innan sdgu MSS er athyglisvert ad skoda pau ahrif sem namsframbod midstodvarinnar hefur
haft & samfélagid. Haskdlamenntudum einstaklingum hefur fjélgad & Sudurnesjum a pvi
timabili sem haskolamenntun hefur stadid til boda i fjarnami i gegnum midstddina og 6nnur
Urreedi & svaedinu, s.s. Keili. A sama tima hefur peim sem eingéngu hafa lokid
grunnskolaprofi faekkad i svipudum hlutféllum.

Starfsemi MSS er baedi margslungin og dreifd en méa segja ad sé i hnotskurn st ad pjona
einstaklingum sem:

e eru i starfsendurhafingu

e eru avinnumarkadi

e eru ao taka sin fyrstu skref 4 framhaldsskolastigi

e purfa upprifjun fyrir framhaldsskolastigid

e eruifjarnami 4 haskolastigi

o sxkjast eftir tomstundanami

e eru aod hefja islenskunam

e purfa 4 nams- og starfsradgjof ad halda

¢ vilja si- og endurmenntun

Valkostur i nami fullordinna

AJ sogn Gudjoninu Seemundsdaéttur forstddumanns er kjarninn i starfsemi MSS sé ad til
hennar geti fullordid félk leitad ef pad stendur a timamotum og parf ad endurskoda starfsferil
sinn, vill beeta vid sig menntun eda bara beeta lif sitt. ,,Vid bjodum mogulega upp a réttu
leidina en erum lika med nams- og starfsradgjafa sem hjalpa til vid ad finna hvad hentar
hverjum og einum. Pad gledur okkur ad sja sifellt fleiri sem hafa komid til okkar og tekid
fyrstu skrefin hvort sem pad er i Samvinnu, 4 stuttum namskeidum, i namsleidum



Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, komid i raunfernimat eda nytt sér nams- og starfsradgjof
og halda afram i ndmi. pessir einstaklingar fara sidan gjarnan i annan skéla og koma jafnvel
aftur i MSS og nyta sér adstodu til fjarnams a Haskolastigi.”

Undanfarid hefur Midst6d simenntunar a4 Sudurnesjum fest sig enn betur i sessi sem valkostur
i nami fullordinna. Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad koma a framfeeri peim aherslum
sem midstodin stendur fyrir og peim fjolbreyttu namsteaekifaerum sem bodid er uppa innan
veggja MSS. Markmidio er ad styrkja pa mynd i hugum folks ad MSS s¢ skoli par sem
fullordnir namsmenn hafa teekifeeri til pess ad nema og efla faerni sina a tilteknum svidum.
Hja midstodinni geta peir fundid styttri og lengri namsleidir, unnid ad sjalfstyrkingu og
markvisst styrkt stodu sina til nams eda a4 vinnumarkadi.

MSS leggur metnad i ad proa og kenna fjolbreyttar namsleidir og nyta margvislegar adferdir
vid nam og kennslu. Fjarnamsleidir hafa skipad aukinn sess og hafa samstarfsverkefni vid
adrar midstodvar gert pad mogulegt ad kenna fleiri namsleidir med fjarnamssnidi. Samstarfid
hefur verid 6flugt. Pa fer hlutur teekni i nami og kennslu vaxandi og hafa leidbeinendur og
verkefnastjorar profad sig afram med ny kerfi og adferdir.

Starfsemi MSS ma groflega flokka i sjo peetti; fyrirteekjasvid, islenskukennslu fyrir
utlendinga, tomstundandmskeid, namsleidir Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, ndms- og
starfsradgjof, fjarnam & haskolastigi og Samvinnu starfsendurhaefingu. Hér verdur stiklad &
storu um pa peetti dsamt 6drum smeerri i starfsemi MSS.

2. Tomstundanamskeid — Gagn og gaman

Tédmstundanamskeid hafa verid & bodstélnum hja MSS alveg fra fyrstu tid og dregid ad
marga patttakendur. Petta eru ndmskeid & bord vid télvunamskeid, tungumalanamskeid og
namskeid sem einstaklingar sakja sér jafnan til gaman en ekki sidur til gagns. Fyrsta
tomstundanamskeidid sem bodid var upp 4 var ,,Hvernig & ad segja skemmtisdgur? sem
grinistinn Orn Arnason styrdi  fyrstu starfsonn MSS. Alls 5542 einstaklingar hafa sott
margvisleg tdmstundanamskeid a peim 20 arum sem midstédin hefur verid starfandi.

Hronn Audur Gestsdottir pjonustufulltrai segir ad frambod & tomstundanamskeidum radist af
tidaranda og tiskusveiflum hverju sinni. Reynt sé ad koma til mots vid 6skir ibta sveedisins
um namskeid en avallt purfi ad hafa i huga ad akvedinn lagmarkspatttokufjoldi naist, til ad
hafa upp i kostnad. bad getur svo verid misjafnt eftir edli namskeidsins. ,,Vid sdum pad t.d. a
arunum eftir hrun ad patttaka i tdmstundanamskeidum jokst mikid. pa voru aherslur i
samfélaginu adrar auk pess sem bodid var upp & ymis urraedi fyrir folk sem var an atvinnu.
NU er nidursveifla i patttoku namskeida vegna gods atvinnuastands og mikillar
atvinnupatttoku folks.« Patttaka i skemmtindmskeidum og tungumalanamskeidum rauk upp a
arunum 2010 og 2011 og fjéldinn jokst um og yfir 100%. béatttakan nadi svo jafnvegi aftur
ario 2012.

Smurbraudsnédmskeidid vinsela

Fra pvi ad Hronn hof storf hjd MSS haustid 2010 segist han sjd merki um tiskusveiflur i
frambodi namskeida. ,,Matreidslunamskeid af ymsum toga verda alltaf vinsal annad slagid.
Eg get nefnt smurbraudsnamskeid Marentzu Poulsen, namskeid i gerd tapasrétta,
sykurmassagerd og kdkuskreytingarndmskeid. Tungumalanamskeid hafa komid og farid.
pannig voru norskunamskeid t.d. mjog vinsal & arunum eftir hrun, pegar folk var ad undirbda
flutning pangad. Nuna eru enskundmskeid fyrir Utlendinga vinsel, kannski vegna kréfunnar



um enskukunnattu i stérfum & flugvellinum eda bara vegna pess ad utlendingar hafa ahugi &
ad leera annad tungumal en islensku.* Alls 842 hafa sott namskeid i erlendum tungumalum.

Hronn segir ad stundum se farid med ndmskeidin Ut i hin sveitarfélogin ef patttaka er mikil.
Hér méa nefna ndmskeid i ledurtdskugerd og sykurmassagerd, namskeid sem hafa verid
gridarlega vinsel.

Af einstaka ndmskeidum hin sidari ar nefnir Hronn namskeidid ,,Handmalun og spadi‘ hja
listakonunni Porbjérgu Oskarsdottur (Tobbu). | ndAmsmati gafu allir patttakendur
namskeidinu géda umsogn, m.a. pa ad ndmskeidid hafi verid mun skemmtilegra en peir hafi
att von 4. ,,Eg hugsadi med mér ad ég yrdi ad fara & petta namskeid og pad var satt, petta var
mjog skemmtilegt ndmskeid sem kom a ovart,” segir Hronn sem skellti sér & ndmskeid i
kjolfar godra umsagna um pad.

3. Fyrirtekjapjonusta

Einn angi af pjonustu MSS er si- og endurmenntun fyrirteekja a sveedinu og starfsmanna
beirra. Bodid er upp & namskeid par sem parfir fyrirteekjanna og einstaklinganna eru hafdar
ad leidarljési. Hér ma nefna namskeid a bord vid stjornun, hopefli og um einelti a
vinnustodum.

Fyrirteekjasvid MSS hefur fundid fyrir peim mikla uppgangi sem verid hefur & Sudurnesjum
ad undanfornu. pegar pjalfa parf upp nytt starfsfolk, gera skipulagsbreytingar eda einfaldlega
hrista starfsfolk saman leita fyrirteeki gjarnan til MSS eftir pjonustu. Aukin eftirspurn hefur
verid eftir namskeidum, fyrirlestrum og annarri pjonustu svidsins vid ad skipuleggja og halda
utan um namskeid og freedslu fyrir fyrirteeki og létta pannig undir med stjornendum.

Ad s6gn Birnu Vilborgar Jakobsdéttur sem starfadi hja fyrirtekjasvidi i riman aratug, adur
en hun fér i 6nnur verkefni innan MSS, leita stjérnendur fyrirteekja & Sudurnesjum i rikari
meeli til MSS na en fyrstu starfsér fyrirteekjasvids. SU markadssetning sem starfsfolk for i
fyrstu starfsarin, m.a. med kynningarheimsdknum i fyrirteeki, hafi skilad sér og fleiri séu
medvitadir um pessa pjonustu nd en fyrir nokkrum arum. ,,A peim ramu 10 arum sem ég
starfadi innan fyrirtaekjasvidsins pa var petta mikid hark. Eg for at i fyrirtaeki til ad kynna
pjonustuna. Margir héldu ad MSS veeri bara med tomstundandmskeid, fondur og hekl og ju
vissu af fjarndminu fra Haskolanum a Akureyri, en pessi hluti starfseminnar var hulin folki.
Meér finnst vid hafa n&d ad breyta pessu vidhorfi med pvi ad fara i mikla markadsherferd. Vid
gerdum heimasidu, bjuggum til flottan baekling sem vid dreifdum vida og svo héfum vid &
undanférnum arum bodid upp & opna fyrirlestra fyrir atvinnulifid og fyrirteeki & sveedinu,
baedi & haust- og vorénn. NU hringja stjérnendur ad fyrra bragdi eda senda télvupost og 6ska
eftir okkar pjonustu. petta hefur pvi spurst Ut, sem er anegjulegt,” segir Birna.

Su pjénusta sem atvinnulifid piggur af fyrirteekjasvioi getur verid fra télvunamskeidum upp i
sérhaefdari namskeid sem tengjast geedamalum fyrirteekja og vinnustadamenningu. ,,Stundum
eru fyrirtaeki alveg med pad a hreinu hvad pau vilja og purfa en oft langar stjornendur bara ad
gera eitthvad, hrista folk saman og efla pad, t.d. a starfsdégum. Ef fara parf dypra i malin pa
kannski forum vid & stadinn og reynum ad finna Gt ar pvi, annad hvort med stjérnendum t.d.
med spjalli, eda vid forum i parfagreiningu. Pa getum vid kynnt peim fraedslustjora ad lani,
sem er Urredi sem starfsmenntasjodirnir greida. Vio hofum lika tekid ad okkur ad seekja um
styrki fyrir fyrirteekin i starfsmenntasjodi. Reynsla okkar og pekking er par og mérgum finnst
gott ad losna vid pa pappirsvinnu.*



3.1. barfagreining

MSS hefur verid leidandi medal simenntunarmidstddva i notkun & parfagreiningaradferdinni
Markviss. Um er ad reda kerfisbundna greiningaradferd til ad vinna ad starfsmannaproun i
fyrirtaekjum og stofnunum. Kerfid er danskt ad uppruna og sa midstddin um pydingu, utgafu

og radgjof Markviss parfagreiningar sem 4 frummalinu nefnist ,,Strategisk udvikling af
Medarbejder.*

Greiningin er unnin i samstarfi vid stjornendur og starfsmenn sem gefst kostur a ad meta
bekkingar- og feernipdrf fyrirteekisins og skipuleggja uppbyggingu i samreemi vid pad mat.

MSS hefur notad adferdina nanast i 20 ar p6 med breyttu snidi. Farid var ad vinna eftir
islensku pydingunni & arinu 2002 og pa var einnig opnud heimasida verkefnisins, i viku
simenntunar. Midst6din hefur lokid 42 Markviss verkefnum fra upphafi, baedi i fyrirteekjum &
Sudurnesjum og ymsum sem starfa & landsvisu og pa i samstarfi vid simenntunarmidstodvar a
starfsstéoum peirra.

3.2. Fraedslustjori ad lani

Fraedslustjori ad lani er verkefni sem unnid er i samstarfi vid starfsmenntasjodi, sem greidir
kostnad vid patttoku fyrirteekja i verkefninu. I framhaldi er myndadur rynih6pur Gr 6llum
deildum fyrirteekisins og gerd er greining & freedslupdrfum starfsfolks. Ad ryni og greiningu
lokinni er utbuin freedsluazetlun sem oftast er til tveggja eda priggja ara.

I framhaldi af slikum verkefnum sér MSS mjog oft um skipulagningu og utanumhald stakra
namskeida i freedsluaeetluninni og gott samstarf skapast milli fyrirteekisins og MSS.

Umfang fyrirtekjasvids i starfsemi MSS er ordid pé nokkud. Um 1850 péatttakendur sottu 106
namskeid sem haldin voru fyrir fyrirteeki og stofnanir & arinu 2017. betta er talsverd aukning
fra arinu & undan pegar litid er til patttakendafjolda og arid 2017 var pad besta fra upphafi hja
fyrirtekjasvidi MSS.

4. Islenskukennsla fyrir erlenda nemendur

Oflug islenskukennsla hefur verid einn af hornsteinum starfsemi MSS til margra ara. Hja
MSS er kennd islenska a fimm stigum par sem badi skrif- og talmal er &ft. Eitt af
markmidum MSS er ad hjalpa einstaklingum til ad halda afram ad efla sig. Medal annars er
unnid i pvi ad hvetja erlenda nemendur sem hafa gdda islenskukunnéttu til ad hefja ndm med
Islendingum eins og i Grunnmenntaskélanum, Menntastodum og Skrifstofuskdlanum. Leitast
hefur verid vid ad blanda erlendum og islenskum nemendum saman i hdpa en pad hjéalpar
baedi erlendum nemendum ad laera islenskuna enn betur og eykur fjélbreytileikann medal
nemendahopa MSS. Asamt islenskukennslunni hefur hluti af starfi MSS verid ad tengjast
6likum menningarpjéoum, m.a. i gegnum Evrépuverkefni midstodvarinnar.

Sveindis Valdimarsdottir verkefnastjori islenskunamskeida hja MSS og stjornandi
Landnemaskolans hof ad kenna innflytjendum islensku fyrir ramlega aratug. HUn segir
bennan nemendahdp sannarlega audga samfélagid. Pess ma geta ad erlendir ibdar i
Reykjanesbz einum eru rimlega 20% af heildaribtafjolda. P6 nokkud er um innflytjendur en
steersti hluti peirra er folk sem flyst hingad vegna atvinnu.



Sveindisi finnst mikilvaegt ad innflytjendum 1idi vel & islandi og pvi sé rad ad styrkja
sjalfsmynd peirra. Innflytjendur sem hingad leiti seu oft ad flyja erfidar adsteedur og pvi
skipti mali ad stydja vid pad og adstoda vid ad fota sig i samfélaginu. Auk samstarfs vid
Reykjanesba nefnir Sveindis gott samstarf vid Vinnumalastofnun, Virk og VSFK, sem 6l
eru til husa i Krossmoanum eins og MSS. ,,pa hofum vid att gott samstarf vid Rauda krossinn
en pau felagasamtok eru gridarlega mikilveeg erlendum borgurum sem eru ad fota sig her &
landi, segir Sveindis i vidtali vid Dagnyju Huldu Erlendsdottur bladamann hja Vikurfréttum
i byrjun ars 2017.

Um tima var einnig starfreekt Lingua Café ad finnskri fyrirmynd i samvinnu vid Café Petit,
par sem kaffihisagestum gafst kostur & ad pjalfa talmal i ymsum tungumalum sem skipt var
nidur & bord. Verkefnid var eitt af peim Evropuverkefnum sem MSS hefur tekid patt i. Morg
hafa tengst eflingu islensks talmals.

SU jakvaeda proun hefur ordid & sidustu arum ad fleiri nemendur sakja fleiri namskeid, ljuka
jafnvel 6llum stigunum fimm og hafa nokkrir haldid &fram upp i Grunnmenntaskdla og
Menntastodir eda valid sér styttri namsleidir s.s. skrifstofuskélann. St préun veitir
nemendum vissulega aukna starfsmoguleika.

5. Fullordinsfraedsla fatladra

MSS er med samning vid Fjolmennt um namskeidahald fyrir fullordio fatlad folk a
Sudurnesjum. Gott samstarf hefur einnig verid vid Bjorgina, sem sér m.a. um framkvaemd
namskeidsins ,,Hugur og heilsa.* Jenny borkatla Magnusdottir proskapjalfi hélt lengst af utan
um petta verkefni en & undanférnum arum hefur Jén Kristinn Pétursson forstédumadur
Hafingarstodvarinnar styrt fullordinsfraedslunni.

Alla jafna er bodid upp & fjogur til fimm ndmskeid & 6nn, s.s. ymis tomstundanamskeid,
feerni- og sjalfstyrkingarnamskeid. Matreidslunamskeid hafa einnig verid vinsal, ad ségn
Jennyjar og hafa slik ndmskeid m.a. verid haldin fyrir ibda i pjonustuibddum. pa hafa verid
sett upp namskeid i tengslum vid List &n landameera, listahatid sem fagnar
fjolbreytileikanum. Settar hafa verid upp leiksyningar i samstarfi vid Leikfélag Keflavikur og
sveitarfélogin a Sudurnesjum sem synd hafa verid i Frumleikhdsinu og tonleikar i
Hljomaholl. P4 hefur afrakstur myndlistarnamskeida jafnan verid syndur i hdsakynnum i
Krossmda & listahatidinni.

Fjolbreytileikanum fagnad

I List an landamaera vinnur allskonar folk saman enda markmidid ad auka geadi, adgengi,
fjolbreytileika og jafnrétti i menningarlifinu. Verkefnid neer allt aftur til arsins 2009 og hafa
margir komid ad patttoku, m.a. menningardeild Reykjanesbajar. Gudlaug Maria Lewis
deildarstjori menningarmala segir ad upphaf patttoku peirra megi rekja til pess ad i oktéber
arid 2008 hafi menningarfulltrda borist bref fra stjorn Listar an landamaera par sem
ahugasamir voru hvattir til patttoku. ,,Vid slégum til og bodad var til fundar i Biosal Duus
Safnahisa med ymsum hagsmunaadilum og fulltrum ur stjérn Listar &n landamaera. Med
peim i for var Njardvikingurinn Jenny bérkatla MagnUsdottir sem sat pa i stjérninni og
starfadi hja Hinu hasinu i Reykjavik en hun hafdi einmitt att frumkveedid ad pvi ad virkja
Sudurnesin til patttdku 1 hatidinni.*

Jenny réd sig sidan til starfa ha MSS arid 2010 og tok pa vid verkefnastjorn fullordinsfraedslu
fatladra. Gudlaug segir ad pa hafi farszlt samstarf Reykjanesbaejar og MSS um verkefnid



hafist. ,,Samstarfid folst i pvi ad ad MSS baud upp & namskeid sem endudu med patttoku i
listahatidinni List &n landameera auk pess sem Jenny var virkur patttakandi i
framkvaemdateymi hatidarinnar sem styrt var af menningarsvidi Reykjanesbajar. Akvedid
var ad Reykjanesbar héldi utan um framkvaemdina par sem steerstur hluti fatlads folks seekir
bjonustu pangad en fra upphafi hefur verid lagt upp med ad um samstarfsverkefni allra
sveitarfélaganna & Sudurnesjum sé ad reda.*

Hatidin List an landamaera hefur alla tid verid haldin & eda i kringum sumardaginn fyrsta. Ad
sogn Gudlaugar hefur ymislegt verid tekid fyrir og reyndir listamenn oft verid kalladir til, i
leiklist, song og myndlist. ,,Sex sinnum hafa verk verid sett 4 svid 1 Frumleikhtsinu med
patttoku fatladra og ¢fatladra listamanna og upp ar pvi vard til leikhopurinn Bestu vinir i
baenum. T eitt skipti voru tonleikar haldnir i FrumleikhGsinu. Fjérum sinnum hafa félagar i
Bjorginni gedraektarmidstdd stadid fyrir Gedveiku kaffihusi. Myndlistarsyningar hafa verid
settar upp i Duus Safnahtusum og vidar og tonlistarvidburdir ordid til og ma par t.d. nefna
samstarf Mas Gunnarssonar og Villa Naglbits en sa fyrrnefndi samdi lag og sendi a Villa sem
Utsetti og peir fluttu fyrir trodfullum Bidsal. A sama stad hélt modir Mas,
myndlistarmadurinn Lina Rut samsyningu med syni sinum Néa. bjonustunotendur
Hafingarstodvarinnar gerdu i prjl skipti storskemmtilega video ,,sketcha“ par sem peir bentu
med gamansomum hetti a pa forddma sem fatladir verda fyrir i sinu daglega lifi.”

Slaigegn

Enn ein vel heppnud hatid er nyafstadin par sem fjélbreyttur hdpur tonlistarfolks tr6d upp i
Hljomahéll. Gudlaug segir ad akvedid hafi verid ad skipta um kars fyrir tveimur arum og
hrinda i framkveemd hugmynd sem framkvaemdastjérnin hafdi gengid med i maganum um
nokkurt skeid. HUn var st ad byggja a peim grunni sem baerinn er hvad pekktastur fyrir, sem
sagt tonlist. ,,Markmid pess verkefnis er ad skapa vettvang fyrir fatlad tonlistarfolk til a0 lata
1j6s sitt skina og veita peim teekifeeri til ad vinna med pekktu tonlistarfolki. MSS er
mikilvaegur hlekkur i pessu samstarfi par sem pau hafa starfreektan songhdpinn Geimsteina
sem undirbyr folk undir patttoku i tonleikunum, baedi einstaklinga og sénghdpinn sem heild.
Hugmyndin var einnig ad Gtvikka verkefnid pannig ad til okkar keemu listamenn annars
stadar fra til ad taka patt i vidburdinum med okkur. Pad er ad gerast en vid héfum fengid gesti
frd Reykjavik, Akranesi og Selfossi. Draumurinn er ad horft verdi til okkar og ad arlega
héldum vid flotta tonleika par sem fatladir og 6fatladir tonlistarmenn komi fram og slai i

gegn.*
6. Samstarf vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins - namsleidir
Fraedslusjéour

Straumhvorf urdu i simenntunargeiranum arid 2006. Pa gerdi Fraedslumidstdd atvinnulifsins
(FA) pjonustusamninga vid simenntunarstodvar um allt land sem folu i sér ndms- og
starfsradgjof fyrir vinnumarkadinn, mat & raunfeerni einstaklinga og frambod a hagnytum
namsleidum. Eitt af markmidum FA hefur verid ad auka menntunarstig pjoédarinnar en um
pad leyti sem FA var stofnud arid 2002 var 40% landsmanna einungis bdinn ad ljuka
skyldunami.

Fyrsta namsleidin sem MSS baud upp & i samstarfi vid Freedslumidstdd atvinnulifsins var
Laugar, lindir, bod fyrir Blaa 16nid arid 2006. Sama ar hofst Landnemaskaolinn og Aftur i
nam. Menntastodir hofust arid 2009 og svo koll af kolli beettust sifellt fleiri nAmsleidir vid.
Forstddumadur MSS rifjadi pad upp i 20 ara afmelisreedunni & hversu géoum tima fyrir



Sudurnesin samningarnir komu. Varnarlidid lokadi herstédinni arid 2006 og tveimur arum
sidar kom bankahrun. Haegt var ad bregdast vid atvinnumissi folks med fjélbreyttu
namsframbodi enda ruku adsoknartdlur ad nami hja MSS upp a arunum kringum 2006 og
2008. Vinnumalastofnun nidurgreiddi kostnad vio ndmsskeidssokn folks sem var
atvinnulaust.

Alls 3281 einstaklingur hefur lokid vottudum namsleidum innan samnings MSS og FA. par
af er teepur pridjungur ur Grunnmenntaskola og Menntastodum.

Grunnmenntaskdlinn er 300 kennslustunda nam sem midast vid grunn i boklegum fégum.
Leidin hentar vel fyrir p4 sem hafa litla formlega menntun og jafnvel ekki lokid grunnskola.
Reynslan hefur synt ad Grunnmenntaskolinn er godur undirbuningur fyrir Menntastodir. Na
ma samfellu i ndmi med pessum leidum og pannig beeta mdguleika brottfallsnemenda til pess
ad fara aftur af stad i nam. Eins hefur Grunnmenntaskolinn reynst géd leid fyrir nemendur
med islensku sem annad tungumal til pess ad pjalfa talad mal sem og ritad. beir sem ljuka
Grunnmenntaskdla halda gjarnan afram i Menntastodir.

Menntastodir er undirbdningur fyrir frumgreinadeildir Keilis, Haskolans a Bifrdst og
Héskolans i Reykjavik. Auk pess er haeegt ad meta ndmid sem hluta af boklegum greinum i
ionnami. Kennsluhzttir Menntastoda mida vid parfir fullordinna nemenda og & namstaekni,
hopefli og sjalfsefling stéran patt i skolastarfinu, enda naudsynlegir peettir fyrir
aframhaldandi nam.

Namsleidin hefur notid mikilla vinsalda hja MSS og er unnin i samstarfi vid Fjolbrautaskola
Sudurnesja og Keili, midstod visinda, teekni og atvinnulifs. Bodid er upp & Menntastodir i
stadndmi, dreifindmi og fjarnami. Sifellt fleiri nyta sér ndmsleidina sem fyrsta skref ad
frekara ndmi og stor hluti atskrifadra halda afram i nami. Vel hefur tekist ad sporna vid
brottfalli nemenda ur ndmsleidinni en mikid alag og hradi i nd&minu hefur oft reynst
nemendum erfidur proskuldur. Aukin sjalfstyrking, betri tengsl vid verkefnastjéra og nams-
og starfsradgjafa hefur nad ad styrkja hdpana til samheldni og auka metnad einstaklinga.

Fra byrjun ars 2010 hefur MSS bodid upp a fjarndm i Menntastodum i samstarfi vid
simenntunarmidstodvar vidsvegar um landid. Med tilkomu pess gefst 6llum landsmdénnum
kostur & ad taka meirihluta namsins i sinni heimabyggd. A undanférnum arum hefur
midstddin lagt metnad i markvissa préun kennsluhatta. Speglud kennsla eda vendikennsla er
notud pegar vid & og hefur ekki sist aukist vegna aukins frambod & fjarnami og aukinnar
adsoknar fullordins folks i nam. I spegladri kennslu hafa nemendur adgang ad fyrirlestrum &
kennsluvef en meta i verkefnatima hja kennara. Pa var upptokuherbergi tekid i notkun &
haustmanudum 2017 en pad er notad til ad taka upp fyrirlestra fyrir fjarkennslu.

Opnar smidjur er 120 kennslustunda smidjur unnar eftir ndmsskra FA. Meginmarkmid
smidjanna er ad leyfa patttakendum ad kynnast akvednum fogum og stérfum med pvi ad lera
vinnubrogd i gegnum vinnustofur (work shop). Hér ma nefna Kvikmyndasmidju,
HIj6dsmidju, Honnunar- og tilraunasmidju og Grafiska smidju, sem allar hafa verid i bodi hja
MSS med gédum arangri.

Braarleidir Bodid hefur verid upp & prjar braarleidir hja MSS, Félagslidabru, Leikskélabra
og Leikskolalida- og studningsfulltriarbru. Bryrnar hafa verid kenndar i samstarfi vid
Fraedslunet Sudurlands og fer kennslan ymist fram hja MSS eda Fraedslunetinu i gegnum
fjarfundabunad.



Landnemaskalinn Landnemaskolinn er 120 kennslustunda ndmsframbod. Namio i
Landnemaskdlanum samanstendur af islensku talméli, samfélagsfradi, télvu- og
upplysingamennt og feerni- og ferilskrargerd. Landnemaskdlanum er &tlad ad undirbua
nemendur fyrir patttoku a vinnumarkadi hér a landi. Hluti ndmsins er ad leggja
ahugasvidsprof fyrir nemendur og adstoda pa vid gerd starfsferilsskrar.

Skrifstofuskolinn Skrifstofuskélinn er namsleid tengd skrifstofugreinum og er &tlud peim
sem hafa stutta formlega skolagdngu ad baki eda peim sem vilja efla sig i starfi.
Lokamarkmid leidarinnar er m.a. ad nemendur efli faerni, auki sjalfstraust og heefni til pess ad
starfa & natimaskrifstofu. Leidin hefur notid vinsalda og ny teekifeeri skapast t.d. med
raunfernimati. Skrifstofuskolinn er unninn i samstarfi vid Menntaskélann i Kopavogi.

S6lu-, markads- og rekstrarnam Namid er tengt solu, rekstri og markadssetningu en namid
hentar mjog vel fyrir pa sem starfa vid solu, eru i sjalfsteedum atvinnurekstri eda hafa i
hyggju ad stofna eigid fyrirteeki. Nemendur geta notad eigid fyrirteeki eda hugmynd sem
deemi i naminu, unnid vidskiptaagtlun, sett fram plan um markadssetningu og svo framvegis.

Fiskvinnslunamskeid Grunnnamskeid i fiskvinnslu er etlad peim sem starfa vid verkun og
vinnslu sjavarafla, pad er i flokun, frystingu, séltun, skreidarverkun, reekju- og skelvinnslu.
Markmid namsins er ad auka pekkingu namsmanna a vinnslu sjavarafla og medferd aflans
allt fra veidum og ad bordi neytandans asamt pvi ad styrkja faglega haefni namsmanna.
Hradar breytingar a4 vinnumarkadi og aukin teekniveeding kalla a nyja feerni i ymsum stoérfum.

Sterkari starfsmadur Namsleidin Sterkari starfsmadur er &tlud folki 4 vinnumarkadi sem
vill auka feerni til ad takast a vid breytingar i starfi og auka faerni sina i upplysingataekni og
tolvum.

Aftur i nam — lesblinduleidrétting Aftur i ndm er namsleid sem hefur skapad sér sess i
samfélaginu. Leidin er &tlud lesblindum einstaklingum og byggir @ Ron Davis adferdinni um
lesblinduleidréttingu. Ohett er ad segja ad namskeidid hafi opnad dyr fyrir marga
einstaklinga sem téldu ad peir geetu aldrei yfirstigid pa hindrun sem lesblinda getur
Oneitanlega verid i ndmi. Leidin veitir einstaklingum trd & pvi ad peir geti leert og baetir
lifsgaedi margra lesblindra einstaklinga.

Mikil ahrif a lif nemenda

[ junimanudi 2013 var akvedid ad hringja Gt i alla nemendur sem lokid hofdu tilteknum
namsleidoum hja MSS. Namsleidirnar voru Menntastodir, Grunnmenntaskolinn, Aftur i nam,
Fjorefni og Skrifstofuskolinn. Urtakid voru 526 fyrrverandi nemendur og nadist i 67% af
hopnum. Nidurstadan var goéd ad mati starfsmanna og voru peir ad vonum énagdir med pad
sem fram kom.

Nidurstodur syndu ad um 60% nemenda i pessum tilteknu namsleidum hofou farid i
aframhaldandi nam ad lokinni namsleid og ad um 94% af peim h6fou hug a frekara nami. Af
peim sem hofou farid afram i nam voru um 67% sem hofou farid i
Haskolabra/frumgreinadeild og 11% hofdu farid i hefdbundinn framhaldsskola i boklegt nam
eda idnnam. Pad syndi sig ad nam hja MSS hafdi mikil ahrif a lif nemenda. Flestir toldu
namid hafa haft ahrif 4 1ongun til aframhaldandi nams og pad hefdi haft god ahrif a sitt
personulega lif. A bilinu 25 til 50% toldu ad namid hefdi haft ahrif a starfsmoguleika sina.



6.1. Dregid ur skipulagdri vidveru an pess ad skada gaedi ndAmsins

A undanférnum arum hefur proun og taekni i ndmi og kennslu tekid mikinn kipp hja MSS.
Stefnan i kennslufraedi fullordinna midar ad frekari préun og auknum geedum og ad
midstodin verdi framarskarandi & svidi fjarkennslu og fjarnams. Svo godur arangur hefur
naost i proun fjarndmsins ad MSS er leidandi i fjarndmi medal simenntunarmidstddva a
landinu. Gott samstarf er vid nokkrar simenntunarmidstodvar sem felst i pvi ad nemendur
geta stundad fjarndm hja MSS en sott studning og namsradgjof hja simenntunarmidostoo i
sinum heimaba. MSS hefur pa umsjon med fjarnami Menntastoda fyrir pessa nemendur en
simenntunarmidstddin i heimaba ndmsmanns verdur eins og nd&msmidstdd fyrir hann par sem
hann getur fengid nams- og starfsradgjof og adstod og studning i nami.

Ad sbgn Saerdnar Rosu Astporsdottur verkefnisstjora hefur MSS verid ad proa kennsluhaetti
sidan 2009, pegar midstodin hof ad bjoda upp & dreifindm i Menntastodum. Ari seinna hofst
fjarnam i Menntastodum. ,,Fra 2009 héfum vid unnid markvisst ad pvi ad gera namid
hentugra fyrir pa sem vilja stunda pad med vinnu. Pad gerum vid med pvi ad bjoda upp a
sveigjanleika i nami.*

Seeran segir muninn a fjarnami og dreifinami vera pann ad i fjarnami fer namid alfarid fram a
netinu en nemandi meetir i midstddina i upphafi og lok ndmsins. Dreifindmid sé hins vegar
blandad nam, par sem nemandi maetir einu sinni i viku i MSS og annan hvern laugardag.
Vidvera i sk6lanum er pvi meiri en i fjarnaminu sem og tengslin vid skélann og adra
nemendur.

Vendinamid kallar nemendur til meiri abyrgdar

Medal annarra nyjunga er speglud kennsla eda vendikennsla en svo er kdllud su
kennsluadferd pegar nemendur horfa @ myndbdnd i gegnum netid, t.d. af fyrirlestri kennara,
aour en kennslustund hefst. Kennslustundin er pa notud til pess ad vinna verkefni, hafa
umradutima og pess héttar. | vendikennslu eru gerdar peer krofur til nemenda ad peir séu
virkir og abyrgist sjalfir sitt nam. Namid snyst ni um annad og meira en ad meeta i skolann
og nema par kennsluefnid. Oll undirblningsvinna fer fram heima & peim tima sem hverjum
0g einum hentar.

,,Me0 pessari adferd gefst feeri & ad fara dypra i efnid, ad timinn sé ekki ad fara i pad ad
kennarinn sé ad pylja upp efni af gleerum heldur ad vinna Ur efninu. bad er arangursrikari leid
til ad leera. En petta pydir ad vid verdum ad hafa fleiri verkfaeri en parf i stadnami. Vid erum
med flott upptokuherbergi, upptoku- og klippiforrit. Naesta skrefid i préuninni er ad halda vel
utan um alla adila pannig ad vid erum alltaf ad tengjast kennurunum betur, sem flestir eru
verktakar hja okkur. Vid purfum ad efla kennslufraedi fullordinna, pekkingu & pvi og halda
vel utan um o6ll tengsl sem eru utan kennslurymisins.«

A undanférnum arum hefur einnig verid bodid upp & vendikennslu i Félagslidabri og
Leikskoélalida- og studningsfulltriabrd. Pad ndm er kennt i samtarfi vid Fraedslunetid —
simenntun & Sudurlandi sem stadid hefur yfir i sex ar. Seern segir gridarmikla pekkingu og
reynslu hafa ordid til med peim nemendum sem lokid hafa ndmi, badi hja midstodvunum
sjalfum og i fagstéttum brdarndmsins. Sidastlidid haust hofst einnig vendinam i
Skrifstofusk6lanum og fra og med haustinu 2018 verdur Sélu-, markads- og rekstrarnamio
einnig kennt i vendinami.

Seerdn segir midstédina taka patt i ymsum erlendum verkefnum tengdum kennslufraedi og ad
nd sé i skodun hvada stefnu MSS vill taka i framtidinni i peim freedum, t.d. vardandi teekni og
adferdir. ,,Aframhaldandi samstarf mun an efa fela i sér askoranir og vert er ad hafa i huga ad



fjarkennsla og notkun teekja i nami krefst sifelldrar prounar og endurskodunar i tak vid nyja
tima, eins og ég hef vikid ad.“

7. Nams- og starfsradgjof

Vonarberar a erfioum stundum

Hluti af peim samningi sem MSS og Fraedslumidstdd atvinnulifsins gerdu arid 2006 snéri ad
nams- og starfsradgjof. Tveir til prir fastradnir starfsmenn hja MSS hafa sinnt nams- og
starfsradgjof i gegnum tidina. R4dgjofin hefur notid sifellt meiri vinsalda hja almenningi &
Sudurnesjum, ekki sidur atvinnuleitendum en hinum almenna beaejarbda. Pjénustan sem
einstaklingar nyta sér tengist m.a. sjalfstyrkingu, markmidasetningu, ahugasvidsgreiningu og
raunfernimati. Einnig bydur MSS upp & hopradgjof og radgjof a vinnustad. Alls 12.476
einstaklingar hafa nytt ser nams- og starfradgjof hja MSS fra upphafi til dagsins i dag.

Um pad leyti sem nams- og starfsradgjofin er ad fara af stad var herstodinni &
Keflavikurflugvelli lokad sem pyddi atvinnumissi fyrir fjdlmarga Sudurnesjamenn. Tveimur
arum sidar verdur efnahagshrun sem hafdi enn verri ahrif & ibla og atvinnulif & sveedinu.
Anna Lo6a Olafsdattir starfadi vid nams- og starfsradgjofina fra upphafi og til arsins 2015.
Henni er ymislegt minnissteett fra pessum tima. ,,Eg segi nG stundum ad petta timabil hafi
ekki bara haft mikil ahrif a starfsemi MSS heldur & faglega préun hja mér persénulega. Ad
vera allt i einu ad adstoda allan pann fj6lda sem st6d uppi an vinnu var leerdémsrikt og
krefjandi ferli. bad ma segja ad starfsemin okkar hafi breyst & einni néttu. bad kom klarlega i
1j6s hversu miklu mali skiptir ad starf simenntunarstédvanna sé sveigjanlegt og taki mid af
pvi sem er i gangi i samfélaginu hverju sinni.«

Andramsloftid vard litad af pvi ad folkio sem misst hafdi vinnuna upplifdi ad starfsferill
beirra veeri & vissan hatt gjaldfelldur med brotthvarfi hersins. Starf sem hafdi skipt mali vard
minna virdi utan girdingar og petta purfti folk ad vinna med. Anna Loa segir ad & peim
namskeidum sem midstddin hafi bodid pessu folki upp & hafi mikil ahersla verid 1690 &
sjalfstyrkingu. Hun segist hafa getad lesid afallid ur augum folks. pPar brunnu spurningar &
bord vid Hvad nu? Hver atlar ad koma okkur til adstodar? ,,pess vegna var svo gridarlega
mikilveegt ad bregdast strax vid og koma peim skilabodum aleidis ad pad veeri verid ad hugsa
i lausnum. Samtakamatturinn var mikill & svaedinu sem lysir sér best i ad eftir hrunid pa
komum vid ad stofnun Virkjunar mannauds a Reykjanesi, sem var samstarfsverkefni
baejarfélaga og stofnana a Sudurnesjum. Markmidid med starfseminni par var ad koma til
mots vid folk sem hafdi misst vinnuna og adstoda pad vid ad bla til ny tekifaeri med nami,
namskeidum, tdbmstundum og fleiru. Pa var Virkjun ekki sidur samkomustadur fyrir folk til
ad minnka likur a félagslegri einangrun og évirkni sem eykur aftur likur & pyngri endurkomu
a vinnumarkad pegar rofar til par.*

Lidur i sjalfstyrkingunni var ad lata folk sem hafdi lengi starfad hja varnarlidinu skra nidur
alla feerni sina, hvernig sem han var tilkomin en med pvi méti gat félk attad sig a ad pad bjo
yfir feerni og pekkingu sem veeri haegt ad yfirfeera a islenskan vinnumarkad.

En Anna Loa segist ekki sist hafa purft ad bregda sér i hlutverk vonarbera, pegar
einstaklingur kom og sagdist vera buinn ad saekja um 40 storf en ekki einu sinni fengid eitt
vidtal. ,,Eg held ad folk geri sér ekki alveg grein fyrir pvi hvernig er ad bua & svedi par sem
atvinnuleysi er ordid 13-14% og heyra svo Ut undan ser; pad geta allir fengid vinnu sem vilja
pad. Nei, pannig var pad ekki & pessum tima, vinnan var ekki til og pvi mikil askorun ad
adstoda einstaklinga vid ad halda i vonina og sja 1josid. Pegar ég lit til baka pa verd ég ad



segja ad ég er stolt af adkomu MSS a pessum tima en ég veit um marga sem nyttu pennan
tima til ad mennta sig og efla til nyrra starfa.*

7.1. Raunfaernimat

,»3vo lengi lerir sem lifir,* segir maltaekid. Raunfaernimat byggist & pvi ad meta farni
einstaklinga og setja fram raunstddu hans i sinni grein. Med pvi méti er haegt ad stadsetja
einstaklinginn inn i formlega skdlakerfid a framhaldsskdlastigi. Ad pvi loknu eru allar leidir
skodadar til pess ad einstaklingurinn geti lokid nami. Avinningurinn er pvi badi
einstaklingsins og samfélagsins.

Raunfernimat hofst hja MSS arid 2010. Fra peim tima hafa alls 230 einstaklingar nytt ser
Urraedid. Gott samstarf hefur verid vid Fjolbrautaskola Sudurnesja og Fisktaekniskola Islands i
Grindavik um nam ad loknu raunfaernimati.

AJ sbgn Joninu Magnuasdottur sem um arabil starfadi sem nams- og starfsradgjafi hja MSS
var raunfeernimatio i simenntunarmidstédum landsins stofnad i kringum idngreinar. Margir
hofou t.a.m. starfad vid dkvedna idngrein i 20 til 30 ar en aldrei lokid formlegri menntun.
Med raunfeernimatinu var peim gert kleift ad fa starfsreynslu sina, ndmskeid og feerni metna
til eininga, sem gerir einstaklingum audveldar fyrir ad ljuka formlegu ndmi. Sidan hafa bast
vid storf eins og félagslioi og studningsfulltrui, fiskteekni og skrifstofugreinar a bord vid
verslunarfulltria og skrifstofuteekni. HUn segir atvinnulifid einnig hafa vidmid sem
raunfeernimatid komi & méti, eins og hafi tidkast medal gjaldkera i bdnkum.

Markmid raunfaernimats er ad:
e geta stytt nam i framhaldinu
e syna fram & reynslu og feerni i starfi / i atvinnuumsokn
e leggja mat a hvernig einstaklingur getur styrkt sig i ndmi / starfi

Eftir ndmid getur einstaklingurinn tekid &kvordun um ad:
e Kkléara pad sem vantar uppa til ad ljuka nami
e nyta matid sem stokkpall i annad nam
e nyta matid til ad skoda hvar vidkomandi er staddur

»~Raunfernifernimat snyst um ad meta raunpekkingu pina, sama hvadan hun er tilkomin.
Parna er verid ad taka saman reynslu pina & vinnumarkadi, personulega reynslu og reynslu i
félagslifi og félagsstorfum. Pad er ymislegt par sem folk feer pekkingu &, bara t.d. i gegnum
storf i baejarstjorn. Skilyrdin fyrir patttoku i raunfaernimati er 25 ara lifaldur og fimm éra
stadfestur vinnutimi i greininni sem einstaklingur hyggst ljuka nami i, t.d. med
lifeyrissjodsyfirlitli.«

Unnid ad pydingu matsins fyrir erlenda ibua

[ raunfaernimati fer einstaklingurinn i gegnum akvedid ferli. Eftir ad hafa s6tt um ad
undirgangast raunfaernimat og standast inntdkuskilyrdi hittir hann radgjafa sem fer med
honum i gegnum ferlid, hvad pad pydi og hvernig pad er framkvaemt. ,,Ef vidkomandi &
erindi i raunfeernimatid pa fer hann i gegnum faerniméppugerd, par sem hann skréir nidur alla
sina faerni, haefni, pekkingu, starfsreynslu, nam og ndmskeid sem hann hefur tekid. Sidan fer
hann i gegnum lista med viomidunum. bannig er hann svolitid ad undirbua sig fyrir matio.*



Lokahnykkurinn i raunfeernimatinu er pegar matid berst matsadila en peir eru sérfredingar i
peim greinum sem standa til boda innan matsins. ,,Vardandi framkvemdina erum vid i
samstarfi vid 10una freedslusetur, en 61l undirbiningsvinna fer fram hja okkur og i sumum
tilfellum raunfaernimatid sjalft. Ekki er bodid upp & raunfeernimat i 6llum greinum allar annir,
en pa hofum vid moguleika a ad vera i samstarfi vid adrar simenntunarmidstodvar.*

A dofinni er ad pyda raunfaernimatid yfir & 5Snnur tungumal svo hagt verdi ad bjoda erlendum
ibaum sveedisins upp & raunfeernimat. Jonina segir marga peirra po hafa 6dlast grunnfeerni i
tungutaki sinnar stéttar a islensku og geti pvi undirgengist raunfeernimat i sinni grein. Enn
fleiri tali po ekki neina islensku og pvi purfi ad koma til méts vid pann hop. ,.petta & ad vera
stokkpallur fyrir pessa einstaklinga til pess ad komast inn i islenska skolakerfid, a.m.k. inn i
pbessa starfstengdu ndmsskré, sem ég held ad sé gridarlega mikilveegt. bessum erlendu
einstaklingum & bara eftir ad fjélga a vinnumarkadnum, pannig ad vid purfum ad finna
teekifeeri fyrir pessa einstaklinga svo peir adlagist betur ad vinnumarkadnum okkar. petta er
eitt teekid til pess.*

Haekkar um 20 sentimetra

Jonina nefnir ad fullt sé til af frbseerum ségum af einstaklingum sem hafa farid i gegnum
raunfaernimatid og blomstrad i framhaldinu. ,,Raunfarnimatid er ekki bara hugsad til ad stytta
nadmid heldur til ad auka sjalfstraust einstaklingsins. Med pvi ad fara yfir pekkinguna og
reynsluna kemst folk ad pvi ad pad badi veit og kann ymislegt. Félk hefur komid til okkar
svolitid bogid og 66ruggt, finnst pad jafnvel ekkert eiga erindi i petta. En eftir ad hafa latid
sannfaerast og undirgengist matid kemst pad ad hinu sanna og pad fer Gt 20 sentimetrum
heerra eftir ferlid. Pad er mjog gaman ad upplifa pad. Folk er lika oft duglegt ad leyfa okkur
ad fylgjast med, segja okkur hvar pad er statt og svoleidis. Pa er madur pessi tengilidur sem
parf og vid erum dugleg vid ad stydja folk afram. Okkur finnst vid lika eiga mikid i pessu
ferli.*

A vef MSS ma lesa eftirfarandi ummaeli folks sem hefur farid i gegnum raunfarnimat hja
midstodinni.

Bryndis Rinarsdottir matartaeknir i Landsbankanum segir: ,,Eg akvad ad fara i raunfaernimat
vegna pess ad ég pekkti manneskju sem hafdi farid i svona mat. Sidan matid for fram er ég
btin ad klara ndm i matartaekni fra MK. Eg fékk helling meti® i raunfeernimatinu. Eg myndi
segja vid pann sem er ad hugsa um ad fara i svona mat ad drifa sig pvi petta er algjor snilld ad
eiga moguleika & pvi ad na sér i réttindi med svona audveldum heetti.*

Robert Henry Vogt geedastjori segir: ,,Eg lenti i 6happi Gt 4 sj6 sem gerdi mig ovinnufaeran
og vildi nyta timann & medan. For fyrst i sterkari starfsmadur og i framhaldi af pvi pa kom s
umraeda upp hvort ekki veeri gott ad senda mig i raunfaernimat. FOr sem sagt i raunfaernimat
og klaradi i framhaldinu fisktaeknina. Tok sidan vidbotarnam i Gadastjornun. Eg hvet alla
eindregid til ad fara i raunfaernimat & medan pad bydst. betta gefur manni forskot i namid. Ad
fara i ndm & minum aldri virkar eins og vitaminsprauta i tilveruna.*

8. Fjarnam & haskolastigi

Mikid byggdamal

Aldamotaarid 2000 hofst haskolakennsla i fjarnami i gegnum fjarfundabdnad i hisakynnum
MSS. Arid adur hafdi MSS gert samstarfssamning vid Haskolann & Akureyri (HA) sem ol i
sér ad ndmsmenn a Sudurnesjum geaetu stundad haskolanam heima i héradi med adstod



fjarfundabunadar. Eins og fram kom i 10 ara sogu MSS var fjarnamid mikid byggdamal sem
hefur gert samfélagid & Sudurnesjum rikara.

Fyrst um sinn var haegt ad velja um tveaer namsleidir, hjukrunarfreedi og vidskiptafreedi. Fyrstu
nemarnir voru utskrifadir 17. jani arid 2004 vid héatidlega athofn i Keflavikurkirkju, atta
vidskiptafreedingar og niu hjukrunarfreedingar. Dagurinn var merkilegur i menntaségu
Sudurnesja. Hann bar vitni um aukin tekifeeri til nams og var varda & leid i ad fjolga
haskolamenntudum a sveedinu.

Arid 2003 var hlutfall haskélamenntadra & Sudurnesjum 21,5 en hlutfallid var komid i 28,8%
arid 2014. Gera ma rad fyrir ad talan sé um 30% i dag. A sama timabili leekkadi hlutfall ibua
& Sudurnesjum sem eingdngu hafa lokid grunnmenntun ar 41,3% i 25,2%. Sé héfudborgin
tekin med var medaltal haskolamenntadra rétt ram 35% arid 2014 og medaltal
grunnskélamenntadra ram 25%.

Fra MSS hafa atskrifast 218 haskolanemar ur fjarnami i 11 greinum, vidskipta- og
hjakrunarfreedi, kennaranami, idjupjalfun, lifteekni, leikskolafreedum, sélfreedi, fjolmidla- og
menntunarfraedi og heilbrigdisvisindum.

Mikid vatn hefur runnid til sjavar i framkveemd og frambodi fjarnams sidan fyrstu nemarnir
voru brautskradir arid 2004. Nemendur i Haskélanum & Akureyri purfa ekki lengur ad mata a
fjarfundi i hisnaedi MSS, par sem pad fer nd ad mestu leyti fram i gegnum vefi skolanna.
Fjarfundasendingarnar hafa pvi ad miklu leyti dottid nidur. Baedi Haskdlinn & Akureyri og
Bifrost nyta po midstoduna fyrir proftoku. ba nyta hinir ymsu skolar, islenskir og erlendir,
sem og nemendur skélanna ser adstdduna hja MSS fyrir profatoku og heimanam.

Fjarnam ekki a verkefnalistanum

Berglind Kristinsdottir framkvaemdastjori Sambands sveitarfélaga & Sudurnesjum var i 6orum
hépnum sem utskrifadist ur fjarnami frd HA, pa ordin vidskiptafraedingur. Han & ekkert nema
godar minningar fra ndmsarunum i husakynnum MSS i Gamla barnaskolanum, enda segir
han fjarnemahdpinn hafa verid eins og adra fjolskyldu nemenda. Hins vegar hafi ekki verid
atakalaust ad taka pessa akvoroun, ad setjast & skolabekk medfram fullri vinnu og fjolskyldu.

Berglind hafdi ekki lokid studentsprofi en tekid marga kdrsa i fjélbraut og bjé yfir géori
starfsreynslu. Ad auki hafdi han stofnad fjolskyldu og keypt has, pannig ad akvérdun um ad
fara i haskdlanam var ekki a verkefnalistanum. Svo s hin fjarnamid auglyst pegar pad var ad
hefjast arid 2000 og longun kviknadi pé duginn hafi vantad pad arid. ,,En svo var petta
auglyst aftur &rid eftir svo ég akvad ad sakja um og fékk inni. Eg 1ét bara slag standa pegar
ég komst inn, p6 ymsar askoranir hafi blasad vio, ekki bara fyrir mig heldur alla
fjolskylduna.“ Berglind hof namid haustid 2001 og var i 6drum Gtskriftarhopnum 4rid 2005.
febraar 2009 atskrifadist Berglind med vidbotardiploma Ur Opinberri stjornsyslu. Nu er
Berglind ad ljuka mastersnami i opinberri stjérnsyslu.

Fjarnamid var snidid ad vinnandi félki, timarnir sendir Ut i gegnum fjarfundarbinad seinni
part dags og einstaka laugardaga. Ef ekki voru timar var nemendahopurinn sem Berglind
tilheyrdi meettur til ad vinna hopastarf, klara verkefni eda annad sem purfti i ndminu. ,,Med
pvi ad hafa pessa adstédu hja MSS, télvur og ndmsver fengum vid pessa tilfinningu ad vid
veerum i raun i bekk. Vid vorum lika dugleg ad kenna hvert 6dru, pad var alltaf einhver sem
vissi eitthvad sem madur vissi ekki sjalfur. Vio megum ekki gleyma pvi ad & pessum tima pa
voru ekki allir med internet heima hja sér, pannig ad madur for lika til ad fara a netid og leysa
par prof sem vid purftum ad leysa og skila innan dkvedins timaramma. Einhver okkar attu



fartélvur en ekki nettengdar. Eg held ad pad hafi ekki einu sinni verid netkort i peim 6llum.
betta var naesta stig vi0 stilabokina.“ Minningarnar kalla fram bros hja Berglindi.

Vinattan og hlyjan dmetanleg

Berglind nefnir ekki sidur hversu mikilvaegir sasmnemendurnir voru i 6llu ferlinu, pvi allir
voru a sama stad i lifinu, 1 fullri vinnu og med fjolskyldu. ,,Pad voru allir 6niskir ad lana
glosurnar sinar eda hjélpast ad vid ad leera undir prof. Vid hittumst alltaf fyrir profatarnir, par
sem farid var yfir gomul préf. Einn tok kannski ad sér ad vera i hlutverki kennara og vid
leystum Ur pessu saman.* Hun segir mikinn vinskap og ventumpykju hafa myndast innan
hopsins. Hun tekur jafnvel svo djupt i arinni ad sennilega hefou pau ekki getad klarad petta
nema einmitt fyrir pessa samheldni, auk baklandsins og umgjardarinnar sem buin var til af
starfsfolki MSS. ,,pad var buid ad laga kaffi og kveikja & kertum pegar vid vorum ad fara i
prof. Pessi vinatta og hlyja var 6metanleg.*

-Heldurdu ad pa hefoir farid i haskolanam, ef petta fjarndm hefdi ekki stadid pér til boda?

,.Eg hefoi aldrei gert pad nei. betta er mikil akvordun. bPegar madur hefur skuldbundid sig pa
er mikil &kvordun ad heetta ad vinna og fara i skéla. parna opnadist hins vegar gluggi fyrir
mig til ad mennta mig betur an pess p6 ad gefa afslatt af pvi sem ég hafdi. betta er bara
ometanlegt og €g hefdi bara aldrei annars farid i skola, ég skal alveg jata pad.*

9. brounarverkefni

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum er virkur patttakandi i préunarverkefnum a svidi
framhaldsfraedslunnar. Flest verkefni eru samstarfsverkefni styrkt af préunarsjodum.

Hluti pessara verkefna eru bruarleidirnar sem hafa verid nefndar og smidjurnar innan
samstarfs vid Freedslumidstdd atvinnulifsins. Hér verda fjogur verkefni til vidbotar
sérstaklega dregin fram.

Hreysti. Markmid verkefnisins var ad proa sérsniona endurhaefingu atlada peim sem purfa
ad byggja sig upp likamlega og auka andlega vellidan asamt pvi ad auka fj6lbreytni i
heildsteedum endurhafingararreedum a Sudurnesjum.

Hreysti er byggt a premur meginpattum: hreyfingu, navitund og heilsutengdri fraedslu.
pungamidja endurhafingarinnar er hreyfing undir leidsogn fagadila baedi einstaklingsmidud
og i hopi. Farid er yfir heilsufar og likamlegt astand i vidtali vid radgjafa og markmid sett.
patttakandinn hefur adgang ad ymsum sérfreedingum a medan endurheafingu stendur.

Endurhafingin er god leid fyrir pa einstaklinga sem eru ad koma sér af stad i hreyfingu en
purfa til pess adstod og utanumhald. Einnig pa sem eru ad glima vid stodkerfisvanda til
deemis eda eru ad jafna sig eftir slys og/eda veikindi.

Verkefnid var styrkt af VIRK starfsendurhafingarsjodi.
Feerni i ferdapjonustu — Fjarnam. Markmid verkefnisins er ad préa namsefni ar

namsleidinni Faerni i ferdapjonustu | og adlaga hana ad fjarkennslu med snjallsimataekni i
huga, p.e spjaldtolvur og snjallsima.



Fjarnam i faerni i ferdapjonustu skapar svigram og urreaedi til ad mata porfum atvinnulifsins
fyrir aukna pekkingu og hefni starfsmanna og veitir einstaklingum sem bua vid skerta
moguleika til atvinnupatttoku eda nams, framhaldsfreedslu par sem tekid er mid af ojafnri
stodu peirra og hefni.

Verkefnid er styrkt af Prounarsj6di framhaldsfraeedslunnar.

Geaedahandbdk fyrir starfsnam. Markmid verkefnisins er ad utbta gedahandbok atlud
einstaklingum og fyrirteekjum i starfsnami sem veeri baedi leidbeinandi i ferlinu og hagnytt
matstaeki.
e broa markvisst starfsnam sem skilar arangursriku og hagnytu starfi.
e Efla samstarf MSS vid fyrirteeki med 6flugri kynningu a starfsnami.
e Styrkja stodu einstaklinga sem hafa litla skolagongu og auka moéguleika peirra
a vinnumarkadi og/eda nami.

Handbokin er hagnytt matsteeki med fyrirfram skilgreindum haefnividmidum. Pannig yrdi lagt
mat a patttoku einstaklings, namstakifaeri, starfshafni og abyrgd, auk reynslu og upplifun
beggja adila p.e. einstaklings og fyrirtaekis.

Verkefnid er styrkt af prounarsj6di framhaldsfreedslunnar.

Vendikennsla i Islensku 1. Yfirfara a namsefnid i {slensku 1 fyrir alla, med pad fyrir augum
ad bua til itarefni a stafreenu og myndraenu formi sem eykur ahuga nemenda og gerir peim
audveldara ad vinna sjalfstett. Byggt er a hugmyndafraedi vendikennslu eda ,,flipped
classes®, par sem innlégn til nemenda byggir 4 myndbandsbrotum sem tengjast innhaldi hvers
namspattar fyrir sig.

Markmid verkefnisins eru ao:
1. Glaeda namsefnid lifi og gera pad ahugaverdara.
2. Gera nemendum kleift ad undirbaa sig betur undir kennslu.
3. Kynna namsefnid a stafreenu formi og gera pad adgengilegra baedi fyrir nemendur sem saekja
namid hja MSS, sem og pa sem kjosa ad lera 4 sjalfsteedan hatt af eigin frumkvaedi.

Verkefnid er styrkt af brounarsjodi framhaldsfreedslunnar.

10. Erlent samstarf

Erlent samstarf hefur verid stor hluti af starfsemi MSS alveg fra upphafi og i raun ma segja
ad grunnurinn ad midstodinni hafi verid lagdur i sliku samstarfi. Markviss verkefnid kom upp
ar samstarfi Fjolbrautaskéla Sudurnesja vid kollega i Danmdérku sem sidar kom til
framkvaemda hja MSS eins og adur var vikid ad.

Fyrsta verkefnid sem var unnid fra grunni ha MSS var verkefnid ,, Towards a better world:
Adult Education and European Culture*, um arangursrikar kennsluadferdir. pad var arid 2003
og var farid rolega af stad i erlendu samstarfi. Verkefnum fjélgadi p6 smatt og smatt og &
afmaelisarinu voru sj6 samstarfsverkefni i gangi. Ad ségn Gudjéninu er mikid sost i samstarf
vid MSS. Starfsfolk hafi verid bongott i erlendu samstarfi & lidnum arum enda sé 4gddi pess
mikill fyrir starfsfolk, i reynslu talid. HUn segir patttdkuna einnig vera gdda endurmenntun
fyrir starfsfolk auk pess sem margar nyjar ndmsleidir hafi sprottid upp Ur sliku samstarfi, s.s.
opnar smidjur, sem og nyjar kennsluadferdir. Sem daemi nefnir Gudjonina



atvinnuleitarnamskeid og kennsluadferdir vid innflytjendakennslu og fjarkennslu. Pannig hafi
upptokuherbergid, sem tekid var i notkun arid 2017, t.a.m. fengist af hluta i sliku samstarfi.

ICON - Inverted Classroom Online

MSS er patttakandi i alpjodlega Erasmus+ verkefninu ICON. [ verkefninu er 1698 ahersla &
ad efla og pjalfa kennara, verktaka og verkefnastjora til ad nyta ser teekni i kennslu. Farid er i
adferdafraedi pess ad Utbla gagnleg og vel utferd kennslumyndbdnd med pvi ad leera &
upptoku- og Kklippiforrit.

MSS er sifellt ad proa kennsluadferdir i fullordinsfraedslu til ad tryggja ad stofnunin sé sem
best i stakk buin til ad maeta porfum nemenda sinna. Undanfarin ar hefur ahersla verid a
speglada kennslu innan kennslufreedinnar og er petta verkefni lidur i pvi ad auka pekkingu
okkar og tekjabunad & pvi svidi. ICON er samstarfsverkefni stofnanna fra sex
Evropuldndum sem eru auk Islands -italia, Portdgal, byskaland, Spann og Noregur.

Markmid verkefnisins eru ad:
e Dbjélfa og efla kennara til pess ad bua til kennslumyndbdnd.
o Eflateeknilega pekkingu og Gtbda adstodu fyrir slikar upptokur.
e Deila reynslu og pekkingu & fjarndmi/kennslu.
o Efla sérfraedikunnattu verkefnastjora og kennara.

Hlutverk MSS er ad midla af reynslu stofnunarinnar og vera leidandi i pvi ad kenna
adildarpjédunum & upptokuforritin. Einnig ad efla teekjabinad og teeknipekkingu innan
stofnunarinnar og baeta par med kennslu og kennsluhatti.

Flip the Classroom

MSS styrir Evropuverkefninu Flip the Classroom sem midstddin vinnur ad med fimm 6drum
samstarfslondum. Markmidid med verkefninu er ad leera um vendikennslu og hvernig nota
eigi teeknina. BUid verdur til namsefni til ad nota i tungumalakennslu. I tengslum vid
verkefnid var & sidasta ari haldid fimm daga namskeid fyrir kennara og verkefnastjora um
teeknina og hvernig hagt er ad nyta hana i vendikennslu. Namskeidid var haldid & Islandi og
var umsjon og skipulag i hdndum MSS.

11. Verdlaun og vidurkenningar

Ein mesta vidurkenning sem einstaklingum, félagasamtdkum, fyrirteekjum og stofnunum
getur hlotnast er ad storfum peirra og metnadi er veitt athygli og pad verdlaunad. Gudjonina
segir starfsfolk afar stolt af starfseminni og upplifunin af peim fjolmoérgu vidurkenningum
sem stofnunin hefur fengid og einstaklingar henni tengdri segi peim ad pau séu ad gera géda
hluti. Einna stoltust segir han pau vera yfir vidurkenningum til priggja einstaklinga sem 6lI
hafa stundad nam i gegnum midstédina. Eftirtaldar vidurkenningar hafa fallio MSS i skaut.

o Starfsmenntaverdlaunin i flokki skdla og freedsluadila &rid 2007. beir pattir sem sérstaklega
voru nefndir vid verdlaunaafhendinguna voru lesblinduverkefni midstddvarinnar, fjarndmia,
nams- og starfsradgjof, 6flugt namskeidshald, géd tengsl vid hagsmunaadila og ekki sist
frumkvodlastarfid.

e Hjordis Unnur Masdattir féekk vidurkenningu fra Freedslumidstdd atvinnulifsins sem
fyrirmyndi ndmi fullordinna &rid 2010. Verdlaunin eru veitt peim einstaklingi sem hefur
stundad ndm hja simenntunarmidstédvum og hefur synt gédan ndmsarangur, frumkveaedi og
kjark, auk pess ad yfirstiga ymiskonar hindranir i nami. Hjordis byrjadi i Menntastodum hja
MSS, for padan i Haskolabra hja Keili og &fram i Orku- og teekniskola Keilis.



e Vidurkenningu sem fjolskylduveaent fyrirteeki fra Reykjanesba arido 2011.

e JOn Heidar Erlendsson fékk vidurkenningu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem fyrirmynd i
nami fullordinna arid 2011. J6n hof ndm i Menntastodum hja MSS, fér sidan yfir Haskolabru
Keilis og padan i verkfraedi i HR.

e EQM vottun Freedslumidstodvar atvinnulifsins arid 2013. EQM vottunin stadfestir ad
midstodin hafi stadist geedavottun skv. European Quality Mark (EQM) gaedavidmidunum.
Med gaedavottun EQM er stadfest ad starfsemin stenst evropskar krofur um geedi
fraedslustarfsemi.

e Vidurkenning frd& Mennta- og menningarméalaraduneyti arid 2013 sem adili til ad annast
framhaldsfraedslu & islandi. Vidurkenning pessi byggir a 1ogum um framhaldsfraedslu fra
arinu 2010. Vidurkenningin byggist 4 mati 4 adstodu til kennslu, skipulagi nams, namskram,
pekkingu, reynslu, fjarhagsmalefnum, tryggingum og geaedakerfi. betta pydir ad gedi og
adstada midstodvarinnar og starfseminnar sem par fer fram sé til fyrirmyndar.

e Jana Kharatian hlaut vidurkenningu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem fyrirmynd i nami
fullordinna arid 2017. Jana, sem flutti til islands fra Armeniu, hof strax nam i islensku hja
MSS. Ad pvi loknu fér hdn i nam fyrir skélalida og padan i nam i leikskéla- og
studningsfulltrdabrd, sem han lauk undir arslok 2016.

12. Innra starfio

Gadakerfi og markadsmal

Arid 2011 var allt innra kerfi MSS tekid til endurskodunar og tekid upp EQM gadakerfi
(European Quality Mark) sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur préad. Starfsfolk
endurskodadi alla ferla og Utbjé gedahandbok sem sidan var unnid eftir i 6llu starfinu.
Uttektaradilar koma reglulega og taka starfid Ut og mata vid kerfid. Lidur i geedavinnunni var
ad samreema utlit i kynningar- og markadsefni MSS. Einn hénnudur sér um alla hénnun a pvi
efni og avallt er 16g0d ahersla & vandadar myndatdkur, oftast af hendi atvinnuljésmyndara. Um
aramotin 2017 og 2018 var akvedid ad einn starfsmadur midstodvarinnar skyldi sinna gaeda-
og markadsmalunum, sem adur hofou verid hlidarverkefni.

Jafnframt var leidarljos MSS sett arid 2011 og vinnur starfsfolk af metnadi og samviskusemi
eftir leidarljésunum, sem eru:

Fagmennska
- Sérpekking, simenntun og fagleg vinnubrogd

Samskipti
- Tranadur, traust og virding

Framproun
- Skopun, sjalfstedi og frumkvaedi

13. Stolt af nemendum sem hefja sina vegferd hja MSS

Gudjoénina Semundsdattir hefur verid forstodumadur Midstodvar simenntunar &
Sudurnesjum steersta hluta starfstimans. Han héf ad vinna hja midstdédinni i stjérnartid Skula
Thoroddsen arid 2001 og hafdi fyrst um sinn umsjon med Markviss verkefninu. Hun tok vid
forstddu arid 2003 eftir adeins tvo ar i starfi. Sidan eru lidin 15 ar og Gudjénina segir alltaf
jafn gaman ad koma i vinnuna, enda hafi starfid breyst mikid a peim arum sem han hefur
starfad hja MSS. Alltaf séu nyjar askoranir sem geri pad ad verkum ad ekki sé um sama



starfid ad reeda pa og nd. Hana hafi hins vegar ekki 6rad fyrir pvi pegar hun sétti um starfid
arid 2001 ad han yrdi svona lengi i pvi.

Gudjonina rifjadi upp addraganda pess ad han sotti um starfid i reedu & afmeelishatidinni 1.
febraar 2018. Hun hafi po alls ekki verid ad leita sér ad starfi enda i feedingarorlofi med
pridja barn og ad auki i haskolanami i Osl6. Vidtalid sem hun las vid Skula Thoroddsen
paverandi forstddumann vard hins vegar til pess ad Gudjonina fékk ahuga a starfsemi MSS.
Henni kom ekki dir & auga nottina & eftir og afréd ad hafa samband vid forstédumanninn vid
fyrsta teekifeeri.

Kom ekki dar a auga

,,Eg man ad ég las vidtalid a fostudegi og pad er svo skritid ad alla néttina var petta ad dukka
upp i hausnum & mér og ég bara gat ekki sofnad. Eg hringdi & manudeginum nidur i MSS og
Skuali tjadi mér ad pad veri nu eiginlega buid ad rada i starfid. ,,En komdu samt og taladu vid
mig,” sagdi hann. bad gerdi ég og var svo ekkert radin i starfid. Su sem eiginlega var buid ad
rada, hun fékk pad.*

Ekki 16ngu sidar hringdi Skali i Gudjoninu pvi starfid hafdi losnad og pad mundi hann eftir
pessum umsakjanda. Hun afréd ad stokkva 4 vagninn. ,,pa 6radi mig ekki fyrir pvi ad ario
2018, um 17 arum sidar, yrdi ég enn hér. bad hafa hins vegar verid algjor forréttindi ad fa ad
taka patt i pessum geira sem simenntunargeirinn er og ekki sist ad fa ad starfa innan MSS. Eg
preytist aldrei a ad segja sjalfri mér hvad ég er heppin ad starfa akkdrat hér og med pvi folki
sem eg hef starfad med hvort sem pad er hér enn eda horfid 4 vit annarra starfa.*

Asamt pvi ad koma Markviss verkefninu & koppinn lagdi Gudjonina mikla aherslu & ad koma
til méts vid folk med lestrar- og skriftarerfidleika. Hun segir pad vera lid i starfsanagjunni ad
fa ad fylgja folki fra fyrstu skrefum i nami og alla leid uppdr. Sjéa sjalfstraustid aukast, bakio
réttast og skrefin styrkjast. ,,Vid erum nefnilega svo stolt af okkar nemendum sem hefja sina
vegferd hjd MSS og fara i adra skola eftir ad hafa lokid nami hja okkur eda auka
starfsmoguleika sina umtalsvert. Einnig heyrum vid oft hvad lifsgedin hafa aukist til muna
og eru fjélmargar ségur nemenda sem bera pess vitni. bad eru ségurnar sem fa okkur til ad
finnast vid vera ad vinna gott starf.*

Getum verid stolt af morgu

[ pessu sambandi nefnir Gudjonina prjar vidurkenningar sem Fraedslumidstéd atvinnulifsins
hefur veitt premur nemendum MSS, éarin 2010, 2011 og 2017 og nefnd hafa verid. Verdlaunin
fengu nemendur fyrir ad vera fyrirmyndir i nami fullordinna. ,,Eg held ad parna hafi ég verid
hvad stoltust af starfi okkar hja MSS. Vid vorum lika stolt pegar vid fengum
Starfsmennaverdlaunin arid 2007 og fyrir Gtnefninguna sem fjélskylduvant fyrirtaeki fra
Reykjanesba arid 2011.“ MSS fékk sidan gedavottun EQM arid 2013 og vidurkenningu fra
Mennta og menningarmalaraduneytinu sem framhaldsfraedsluadili sama ar. Margar rosir i
hnappagatid hja MSS.

Gudjonina nefnir hér einnig pad geefuspor sem tekid var pegar MSS asamt fleiri godum
adilum & Sudurnesjum stodu ad stofnun starfsendurhafingarstodvar sem fékk nafnid
Samvinna. Samvinna hof starfsemi 10 arum eftir ad starfsemi MSS hoéfst og fagnadi 10 ara
afmeli 15. mai. ,,Fyrstu arin hafdi Samvinna samning vid Félagsmalaraduneytid en eftir ad
Virk var stofnud lagdist s& samningur nidur og mest 6ll starfsendurhafing i landinu fer fram i
gegnum Virk. Virk gerdi samning vid Samvinnu og eiga starfsmenn pessara tveggja stofnana
mjog gott samstarf.*



Hid gbda samstarf sem Gudjonina nefnir hefur ekki sidur verid Ut & vid og neer til fjélmargra
adila, fyrirtekja og stofnana sem pakka ma pann arangur sem nadst hefur hja MSS og
Samvinnu. ,,A fyrstu arunum voru morg fyrirtaeki sem m.a. sau midstédinni fyrir tolvum og
styrktu starfsemina vel. Pad ber ad pakka pessum adilum fyrir samstarfid og langar mig ad
nefna m.a. Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Vinnumalastofnun, sveitarfélégin, Fjolmennt,
Keilir, Mennta- og menningarmalardduneytid, Fiskteekniskdlann, Fjolbrautaskola Sudurnesja,
starfsmenntasjodi, Virk, fyrirteki & svaedinu og fraedslu- og simenntunarmidstédvar at um allt
land. Petta er ekki teemandi upptalning. bessu samstarfi ma pakka pann &rangur sem vid
hofum nad en sidast en ekki sist 6llu pvi starfsfolki sem hefur komid ad MSS & einhverjum
timapunkti pvi hjarta hvers fyrirtaekis er starfsfolkio sem par vinnur hverju sinni.*

Framtido MSS er bjort

Mikill voxtur hefur verid i starfsemi MSS & undanfornum arum, pétt landslagid i fjarnami
hafi breyst med beettri teekni og vidteekari télvueign almennings. Gudjonina segist oft hafa
fengid pa spurningu hvort midstdin hafi virkilega purft allt petta plass i Krossméanum? pvi
hafi verid audsvarad, groskan sé mikil og alltaf brjalad ad gera. Asamt pvi ad lita stolt yfir
farinn veg horfir Gudjonina bjortum augum fram 4 veginn. ,,Hvad framtid MSS vardar pa tel
ég ad pad nam sem MSS hefur bodid upp & i tengslum vid framhaldsfraedsluna muni festast
enn betur i sessi og verda meira vidurkennt i islenska menntakerfinu a komandi arum. Pad
bydir ad MSS formgerist meira med hverju arinu og held ég ad velgengni stofnunarinnar
muni radast af pvi ad han geti verid formleg og a sama tima sinnt atvinnulifinu. bar skiptir
6llu mali ad bregdast hratt vid pvi sem atvinnulifinu vantar hverju sinni og par mega
formlegheitin ekki pveelast fyrir.*

Gudjonina segir ad lokum ad pad megi ekki gleymast ad MSS sé &tlad ad sinna peim pérfum
sem samfélagid hafi hverju sinni. ,,Naestu arin pa er pad uppbygging pekkingar innan
atvinnulifsins sem parf ad sinna og pjonusta fyrirteekin vardandi menntun starfsmanna. Hins
vegar megum vid ekki gleyma pvi ad hlutirnir breytast oft hratt eins og vid héfum ordid vor
vid hér & Islandi og MSS ma aldrei missa pann sveigjanleika sem stofnunin hefur buid yfir.
Ef MSS vidheldur sveigjanleikanum pa er framtidin bjort.«

14. Samvinna starfsendurhaefing

14.1. Inngangur

Stofnfundur Samvinnu var haldinn i hisakynnum MSS pann 15. mai 2008. Mikill hugi og
eining rikti & fundinum sem var vel séttur og kynntur. Bryn porf var & ad sampeetta starfsemi
stofnana og félaga a Sudurnesjum til pjonustu og studnings vid pa adila sem ekki hofou att
afturkveemt & vinnumarkad vegna veikinda, slysa eda félagslegra erfidleika. Fyrirmyndin ad
Samvinnu er fengin fra Starfsendurhafingu Nordurlands sem stofnud var arid 2003 og hefur
gefid goda raun og opnad morgum skjolsteedingum nyja syn og fjolmarga moguleika.

I upphafi var Samvinna sjalfseignastofnun med samning vid Velferdarraduneytid. Fyrsti
patttakendahépurinn sem taldi 22 manns, byrjadi i oktdber 2008. Arid 2014 var Samvinna
gerd ad starfsendurhafingardeild innan Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum. P& var
gerdur pjonustusamningur vid Virk starfsendurhafingu um 61l pjonustukaup sem batt endi &
samninginn vid raduneytid. Samstarf MSS og Samvinnu var mikid alveg fra upphafi og pvi
potti hagkveemt ad reka einingarnar saman. Med peim haetti tokst ad minnka
stjornunarkostnad og nyta mannaud betur. Pjonustusamningurinn vid Virk gerir kréfu um ad
arangur sé meldur og upplysingum um starfsemina sé safnad saman.



A0 stofnun Samvinnu stodu Midst6d simenntunar & Sudurnesjum, Fjolbrautaskoli
Sudurnesja, sveitarfélogin & Sudurnesjum, stéttarféldg, Lifeyrissjodurinn Festa,
Vinnumarkadsrad Sudurnesja og Heilbrigdisstofnun Sudurnesja. Ad verkefninu standa auk
pbess félags- og tryggingamalaraduneytid, heilbrigdisraduneytid (sidar velferdarraduneyti) og
menntamalaraduneytid (sidar mennta- og menningarmalaraduneytid).

A stofnfundinum sampykktu stofnadilar stofnskra, stofnfé og tilnefndu fimm stjérnarmenn og
fimm til vara. Sr. Bjorn Sveinn Bjornsson var radinn til starfa sem framkvaemdastjori
Samvinnu en Gerdur Pétursdottir tok fljotlega vid starfinu og gegndi pvi fyrstu starfsarin.
Ragnhildur Helga Gudbrandsdottir hefur verid verkefnastjéri Samvinnu fra 1. agust 2014.

14.2. Hugmyndafraedi Samvinnu

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Gt & ad vinna ad heildstaedri Urlausn med hindranir
patttakenda a einstaklingsmidadan hatt. batttakandi er sjalfur virkur i sinni endurhafingu fra
upphafi par sem hann kemur med virkum hetti ad gerd sinnar endurhafingarasetlunar.
Endurhafingin er i formi ndmskeida, fraedslu, hopeflis og likamspjalfunar par sem tekid er
mid af porfum hvers og eins. Einnig fer endurhafingin fram med einstaklingsvidtdlum eda
pjalfun hja fagadilum, vinnuprufun eda starfspjalfun. Unnid er ad pvi ad baeta likamlega,
andlega og félagslega stodu einstaklinga med pad ad markmidi ad peir verdi tilbunari i starf &
almennum vinnumarkadi eda i &framhaldandi nam.

Anersla er 16gd 4 ad efla og virkja hvern patttakanda med pad ad markmidi ad hann 6dlist tru
a sjalfan sig og eigin getu. patttakendur f& studning vid ad taka & hindrunum sinum og efla
styrkleika sina, asamt pjalfun i ad setja sér raunhaef markmid. Allir sem nyta pjénustu
Samvinnu eru med sinn eigin radgjafa.

Gudjonina Semundsdottir forstddumadur MSS sagdi i vidtali vid Vikurfréttir ad loknum
stofnfundi i mai 2008 ad starfsemin gengi Ut & ad vinna & heildraenan hatt med einstaklinginn,
at fra félagslegri, likamlegri og salreenni stodu, auk pess sem patttakendur geetu nytt sér
namstilbod. ,,Stofnanir sem tengjast einstaklingnum vinna saman ad pvi ad stydja hann i ad
na settu marki. Nam sem bodid er uppa er einingabeert & framhaldsskdlastigi og getur
einstaklingurinn haldid afram skolagdngu ef hann kys svo. Einnig gerum vid rad fyrir pvi ad
pad séu ekki allir einstaklingar tilbunir til ad fara i einingarbart nam og pvi parf einnig ad
bjoda upp a fornam fyrir pa. Hér parf pvi ad huga ad einstaklingsmidudu nami. Gera parf rad
fyrir ad einstaklingar geti att vid lestrar- og skriftarerfidleika ad strida eda adra
namserfidleika.*

[ mali Gudjoninu kom einnig fram ad rannsoknir syndu ad yfir 70% peirra sem fara i nams-
og starfsendurhaefingu skiludu sér i ndm eda storf ad pvi loknu. bad veeri pvi til mikils ad
vinna med endurhafingu og allir adilar sem greeddu & pvi, hvort heldur lifeyrissjodirnir,
sjukrasjodir stettarfelaganna, samfélagid og einstaklingurinn sjalfur.

A arunum 2009 — 2013 var heagt ad taka allt ad 50 einstaklinga i endurhafingu a sama tima,
skv. samningi Samvinnu vid Velferdarraduneytid. Breytingar urdu & pessu akvaedi med
nyjum samningi arid 2013 og er tekid i endurhafingu eftir 6drum leidum. Midad er vid ad
patttakendur séu & aldursbilinu 18 til 65 ara. Um 500 einstaklingar hafa pegid pjonustu fra
Samvinnu starfsendurhaefingu fra upphafi. Konur hafa par verid i miklum meirihluta.

Fyrsti hopurinn hja Samvinnu var utskrifadur pann 8. jantar 2010 vid hatidlega athofn i
hisnadi Samvinnu vid Tjarnargotu 7. Ellefu patttakendur utskrifudust og veittar voru
vidurkenningar fyrir goda astundun, namsarangur og mestu framfarirnar.



14.3. Mikill velvilji fyrirteekja & sveedinu

Gerdur Pétursdattir hof storf hjd Samvinnu sem framkvaemdastjori tveimur manudum eftir ad
fyrsti hopurinn hof endurhafingu. HUn segir ad litid hafi verid buid ad mota starfid sem fyrst
um sinni byggdist a starfi endurhefingarstodvarinnar Hringsjar i Reykjavik par sem mikil
ahersla hafi verid & ad fogin veeru einingabar framhaldsskolafog. ,,Petta atti eftir ad breytast
mikid naestu rin og prdast meira i attina ad heilsteedri endurhaefingu. Fyrsti hdpurinn var
mjog blandadur og medalaldurinn haerri en reyndin vard i naestu hopum. Flestir hofou verio
mjog lengi fra vinnu og &hersla var ekki sidur & ad beeta lifsgedi en ad koma folki aftur Gt &
vinnumarkadinn.*

Gerdur segir ad ekki hafi tekid langan tima ad markadssetja Samvinnu. Eftir tveer til prjar
annir hafi folk ati i bee, félagsradgjafar og leeknar verid farin ad pekkja Urreedid og samfara
peirri vitneskju tok fjoldi tilvisana ad aukast. Med tilkomu Virk starfsendurhafingarsjods
komu allar tilvisanir hins vegar fra sjodnum sem lagdi mikla aherslu & ad koma félki hratt
aftur ut 4 vinnumarkadinn. Gerdur segir pad hins vegar ekki alltaf hafa verid audvelt. ,,Flestir
peirra sem var visad til okkar glimdu vid mjog fjolpaettan vanda sem purfti tima til ad vinna
ar. Strax i 6drum hdpi Samvinnu forum vid ad taka inn ungt folk sem hafdi glimt vid
fikniefnavanda. Pad var mjog mikid brottfall hja pessum hépi en sigrarnir lika margir og
storir pegar vid sdum 4 eftir pessu unga folki ut i atvinnulifid og inn i framhaldsskoélana,*
segir Gerour.

Fyrsta starfsarid for brottfall allt upp i 47%, m.a. vegna fjolpaetts vanda eins og Gerdur bendir
4, en einnig vegna akvedinna byrjunarérdougleika. Eftir annad starfsarid pétti einnig ljost ad
einstaklingarnir sem komu til Samvinnu purftu meira adhald og studning en gert er rao fyrir i
venjulegu framhaldsnami. Margir peirra h6fdu gert itrekadar tilraunir til ad stunda
framhaldsndm en &n arangurs. Einnig kom i 1jos ad steerstu asteedur pess ad folk leitadi til
Samvinnu var likamlegur eda gedreenn vandi eda félagslegar adsteedur. Pad hafdi flest verid
fra vinnu i meira en ar og pegid endurhafingarlifeyri. Pad anagjulega var ad steersti hluti
patttakenda stefndi & frekara ndm og vard pad raunin. bannig er stadan enn pann dag i dag,
b.e. steerstur hluti patttakenda fer &fram i nam eda Ut a vinnumarkadinn.

A undanférnum arum hefur brottfall farid minnkandi og er einungis & bilinu tv til prj
présent i dag.

Gerdur segir ad ein af steerstu askorunum fyrstu starfsar Samvinnu hafi verid fyrir rddgjafana
ad velja rétta folkid inn i endurheafinguna, pa sem voru liklegastir til ad haldast inni i
urredinu og né arangri. ,,Vio vorum lika sifellt ad proa endurhafingarlinurnar og forum
fljétlega ad draga Ur namsaherslunum og létta pad nam sem var i bodi til ad meeta getu peirra
patttakenda sem voru hja okkur. Sidan voru pad peir sem alls ekki vildu vera i boklegu nami,
pba purfti ad préa annarskonar Urraedi fyrir pa. Vid budum upp & atvinnulinu par sem byrjad
var & 6 vikna programmi med starfspjalfun, sjalfstyrkingu, fjarmalaradgjof o.f1.«

[ lok atvinnulinu foru einstaklingar i starfspjalfun i fyrirteeki ad eigin vali i nokkrar vikur.
Gerdur segir ad einstakt hafi verid ad finna velvilja fyrirteekja a sveedinu, pvi heyrt hafi til
undantekninga ef pjonustupegi komast ekki ad hja pvi fyrirteeki sem hann 6skadi eftir ad fa
starfspjalfun hja. patttakendur Samvinnu hafi ad auki stadid sig vel i langflestum tilfellum og
verid fyrirmyndar starfskraftar.

14.4.  bvilikar hetjur og gersemar*

pegar Gerdur litur yfir starfsar sin hja Samvinnu segir hin sig hafa verid ésatta vid ymislegt,
s.s. pa stadreynd ad einungis hafi verid hagt ad seekja um endurhafingarlifeyri eina 6nn i
einu sem skapadi dvissu hja patttakendum Samvinnu. Ad auki hafi sér fundist ad Samvinna



atti ad vera sjalfsteed stofnun med fullkominn fokus & sin verkefni sem er starfsendurhafing,
sér i lagi par sem litil pekking hafi verid & starfsendurhafingarmalum & Sudurnesjum fyrstu
starfsarin. Sér synist hins vegar samvinna MSS og Samvinnu vera goda og tilkoma Virk hafi
breytt miklu fyrir starfid. Han segist hafa fylgst med Virk ar fjarlaegd eftir ad hin heetti
storfum og sé ohett ad segja ad stofnunin hafi lyft grettistaki i starfsendurhaefingarmalum a
Islandi.

»Pad var einstakt ad fa ad taka patt i motun starfsemi Samvinnu & upphafsarum hennar. pad
sem er minnissteedast eru audvitad patttakendurnir. bvilikar hetjur og gersemar sem pau voru,
madur sat oft halfdofinn og hlustadi & lifssogur peirra sem voru oft & tidum o6trulegar. Mikil
fateekt, erfid bilsslys, neysla, einelti og allskyns erfidleikar. Oll attu pau pad sameiginlegt ad
langa ad breyta lifi sinu og flest voru tilbdin til ad leggja & sig pad sem purfti til. Eg er enn ad
hitta patttakendur um allan beae i stérfum sinum og pad fyllir mig stolti ad sja folk sem hefur
unnid sig at ar veikindum og 6drum erfidleikum og fundid sér stad i samfélaginu og &
vinnumarkadinum. Samstarfsfolkid hja Samvinnu og MSS var lika alveg einstakt. Par vann
og vinnur folk med hjartad & réttum stad, alltaf hresst og gladlegt med vilja til ad gera allt
sem i peirra valdi stendur til ad byggja upp patttakendur.*

14.5. Breytt rekstrarform

Arid 2014 akvad stjorn Samvinnu ad fara pess 4 leit vid stjorn MSS ad midstdin sai um
rekstur Samvinnu og var gerdur fimm ara samningur par ad latandi. NU er raimlega ar eftir af
peim samningi. Astaedan fyrir pessari beidni var st mikla og goda samvinna sem hafdi verid
a milli MSS og starfsendurhafingarinnar og pau miklu samlegdarahrif sem liklegast yrdu.
Gudjonina segir ad nu pegar starfad hafi verid undir pessum formerkjum i prju og halft ar séu
pau mjég anaegd med pessa préun og sjai skyrt og greinilega ad starfsemi Samvinnu og MSS
stydji vid hvor adra. Petta eigi t.d. vid mannaudinn sem nytist mun betur i samvinnunni,
maoguleika a pjonustutilbodum fyrir skjdlsteedinga peirra og nytingu hdsnadis, svo fatt sé
nefnt.

Gudjonina nefndi & afmaelishatidinni 1. febrdar sl. hversu mikid heillaspor stofnun Samvinnu
hafi verid og hversu mikil og géd ahrif starfsemin hefur haft & fjolmarga einstaklinga og
fjolskyldur peirra. ,,Adur purftu peir sem vildu fara i endurhafingu ad fara til Reykjavikur til
ad eiga kost a pessari pjénustu en peir sem hafa nytt sér pjonustu Samvinnu eru um 500
talsins. bad hefur verid einstaklega anagjulegt ad fylgjast med peim fjéImoérgu einstaklingum
sem hafa komid hér i gegn og sja pa breytingu sem hefur ordid a lifi peirra. Margir hafa
gjorbreytt sinu lifi, farid i nam, farid i vinnu og baett lifsgaedi sin umtalsvert.*

14.6. Endurheafingarferlid

Samvinna starfsendurhafing er med pjonustusamning vid Virk starfsendurhaefingarsjod sem
er eini starfsendurhzfingarsjodurinn & landinu. Um hann gilda 16g nr. 60/2012. Til pess ad
eiga rétt & pjonustu Virk starfsendurhafingarsjods parf folk ad vera med heilsubrest sem
stadfestur er af leekni og hafa tilvisun fra leekni.

Allar beidnir um atvinnutengda starfsendurhafingu hja Samvinnu starfsendurhafingu eiga ad
berast til Virk starfsendurhafingarsjods. Pegar tilvisun berst til Samvinnu er einstaklingurinn
bodadur i vidtal hja radgjofum Samvinnu par sem inntékuferli hefst og endurhafingaraaetiun

er unnin af radgjafa og patttakanda i sameiningu.

I endurhafingunni er unnid 4 heildraenan hatt t fra likamlegum og salfélagslegum pattum
einstaklingsins og leitast er vid ad finna heilsteda trlausn a vanda hvers patttakanda. Eitt af



lykilatrioum i endurhaefingunni er ad hver patttakandi hefur sinn radgjafa sem er tengilidur
hans vid adrar stofnanir sem koma ad hans malum. Medal fagfélks og stofnana sem koma ad
starfinu ma nefna félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og starfsradgjafa,
markpjélfa, neringarrddgjafa, fjarmalaradgjafa, iprottafreeding, salfreedinga, sjukrapjalfara,
hjukrunarfreedinga, menntastofnanir og ndmskeidshaldara.

Grunnhugmyndin ad endurhafingu hja Samvinnu er sott til likans sem hannad var & Husavik
arid 2003 og kallast i dag Byr. Hugmyndafraedin og Utfaerslan hefur verid i préun hja
Samvinnu fra arinu 2008 og tekur mid af porfum einstaklinganna og samfélagsins a
Sudurnesjum. Timalengd endurhafingar getur verid mjog misjofn, allt fr4 einum manudi upp
i tvo til prju &r. A undanférnum tveimur arum hefur ferlinu verid skipt upp i sex vikna
stundatoflu. Pad er gert til ad mata porfum einstaklinga til ad geta byrjad allt &rid um kring
og taka inn patttakendur jafnt og pétt yfir arid. Med pessu méti er haegt ad hafa starfsemina
an bidlista.

Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstedar leidir i starfsendurhaefingu, d&samt eftirfylgd.

Mat & st6du og starfsendurhafingarmoguleikum

Um er ad reeda endurhaefingu i 1-3 manudi eftir markmidum hverju sinni. Pessi leid er nytt til
ad meta raunhzfi pess ad hefja markvissa starfsendurhaefingu. Patttaka einstaklings telst m.a.
fullnaegjandi ef honum tekst ad maeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum & viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhafingarlina

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings med pad ad markmidi ad
einstaklingur fari aftur Ut & vinnumarkadinn eda i &framhaldi nam. Gerd er krafa um virkni i
15-20 tima & viku i baedi hdpurreedum og einstaklingsmidadri pjénustu.

14.7. Eftirfylgni
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurhafingu og purfa & studningi ad halda i
nami eda i vinnu.

Stér hluti endurhaefingarferilsins er starfspjalfun & vinnustad undir lok ferilsins. P4 eru
patttakendur bunir undir patttoku i atvinnulifinu sem alltaf er markmidid eda ad peir komist i
nam. Med peim heetti er haegt ad auka lifsgeedi einstaklingsins og fjélskyldu hans.

Helstu markmidin med starfspjalfuninni eru ad:

e pétttakandi fai teekifeeri til ad prdfa nyjan starfsvettvang

o stekka tengslanet patttakanda og opna leid inn & vinnumarkadinn

e reyna & starfshafni patttakanda 4 vinnust6dum

o pétttakendur fai yfirsyn yfir vinnumarkadinn & Sudurnesjum

o Dpétttakandi fai teekifaeri til ad kynnast starfinu a vinnustadnum med pvi ad vinna par eins og

hann veeri einn af starfsménnunum.

Vinnutimi péatttakenda er einstaklingsbundinn allt fr& halfum degi, einu sinni i viku til 20 tima
a viku i sex vikur. pbatttakendur fa ad kynnast nyjum stérfum og hljota tilségn um géo
vinnubrdgo.

Pekkt er ad pjonustupegi hefji storf hja pvi fyrirteeki sem hann for i starfspjalfun til. P4 hefur
aukist ad patttakendur séu i launudu hlutastarfi sem hluta af endurhaefingu. Hefur pad gerst
med fjolgun starfa & vinnumarkadi.



14.8. Veruleikakassinn

A 10 ara afmeelishati® Samvinnu pann 1. februar sl. var listaverkid Veruleikakassinn
afhjapad. Verkid var unnid af patttakendum Samvinnu undir stjorn listakonunnar porbjargar
Oskarsdottur, Tobbu. ,,Vinnan vid listaverkid var sjalfskodun patttakenda og fjallar um pad
hvernig vid sem einstaklingar forum i akvedinn kassa og porum ekki ad fara at ar honum.
Porum ekki ad taka sjensa, taka akvardanir, vera 6druvisi eda lata & okkur bera. Petta er
akvedio proskaferli sem patttakendur Samvinnu fara i gegnum i endurhaefingunni og lysir
pbessari dskorun ad stiga Ut ur pegindarammanum par sem er kannski bara allt i lagi ad vera,*
segir listakonan um verkid.

Vid afhjapunina fluttu erindi pau Ragnheidur Gudmundsdottir og Gudlaugur Témasson sem
sott hafa endurhafingu i Samvinnu. pPau féru fogrum ordum um starfsemina og starfsfolkid
og fékkst leyfi til ad birta hluta Gr reedum peirra.

,.Satt ad segja veit ég varla hvernig ég er ad pora pessu akkdrat nina. En svo hugsa ég adeins
at i alla vinnuna sem ég er buin ad leggja i mig sjalfa og mina andlegu hlid.

Fyrir rGmlega ari sidan var ég a botninum i andlegum veikindum. Eg s& ekkert nema svart.
Eg var einangrud i feedingarorlofi, hafdi baelt nidur punglyndi, kvida og fullt af vandamalum
alveg fré pvi eg var litil, hafdi lent i einelti allt mitt Iif og allskonar hraedilegum aféllum.

En loksins i mars 2017 leitadi ég mér hjalpar i fyrsta skipti & a&evinni, byrjadi i
sélfreedimedferd og adeins seinna sotti ég um ad komast i endurhafingu eftir ad sélfraedingur
og leeknir téldu pad vera gdda lausn fyrir mig. Komst ég svo inn Virk i byrjun jali og kemst
svo inn hja Samvinnu strax eftir sumarfri, i agast 2017.

Kraftaverkin sem hafa gerst eftir ad ég komst i endurhafingu, til salfredings og gedlaknis
eru Otraleg. Pad sem radgjafar, kennarar, nemendur og bara allir sem ég hef kynnst i
Samvinnu hafa hjalpad mér mikid er alveg magnad og satt ad segja bara 6lysanlega géd
tilfinning.

Eg hef ordid betri og betri manneskja med hverjum deginum, ég er komin & svo miklu betri
stad po €g eigi audvitad enn sma i land.*

-Ragnheidur Gudmundsdottir

,Mig langar til ad segja ykkur fra pvi ad ég var & svipudum stad i lifinu og fann mér ekki leid
Gt Ur pessari svortu kompu ...hugur minn var farinn ad leita i endalokin. Eg taldi mig tilbGinn
til ad kvedja pennan veruleika. En einn daginn leitadi ég til leeknis mins. P& var mér bent &
bennan stad SAMVINNU. Eg hafdi ni ekki mikla tri & peim stad frekar en 63rum stodum.
EN ég hugsadi ad pad veeri nl i lagi ad profa par sem ad ég & prja yndisleg born sem ég var
ekki alveg ad tima ad sleppa. ba gerdist pad storkostlega, ég kynnist einstoku folki sem er
tilbuid ad hjalpa mér ad sja ljosid og tilganginn i lifinu og pad félk er hér statt i dag. Mig
langar ad pakka peim éllum sem hér vinna fyrir alla pa hjalp sem ég hef fengid PID ERUD
EINSTOK | MINUM HUGA .«

-Gudlaugur Témasson



15. Mikilveegt ad hafa naungakeerleika og studning i endurhafingarferlinu

Ragnhildur Helga Gudbrandsdattir hefur verid verkefnisstjori Samvinnu fra 1. 4gust 2014.
Hun var starfsmadur hja Samvinnu i prju ar par a undan og hefur sem slik farid i gegnum
ymsar breytingar i starfsumhverfinu. Fyrst er ad nefna pegar Samvinna for Ur pvi ad vera
sjalfsteed eining i pad ad verda deild innan MSS. Hun segir peer breytingar hafi tekid a
starfsfolk, eins og breytingar geri gjarnan. Samruninn hafi hins vegar gengid vel,
samstarfsfolkio hafi ad auki pekkst vel enda unnid undir sama paki i nokkur ar og att gott
samstarf.

Avri eftir ad Helga tok vid stodu verkefnisstjora voru gerdar breytingar & samningnum sem
gerdur hafdi verid vid Virk. Sa samningur breytti starfsendurhafingarleidunum ar pvi ad vera
linur sem nadu yfir nokkrar annir yfir i styttri leidir sem hentudu pjonustuadilum betur. I
kjolfar samninganna 2013 var endurhafingarferlid nidurnjorvad i akvednar linur og radgjafar
pontudu peer linur sem pottu henta hverjum og einum pjénustupega. Tilvisunum faekkadi
mikid i kjolfarid og okkur grunadi ad samningarnir getu verid ein skyringanna. Vio férum
pvi & fund med radgjofum Virk, stéttarfélogunum og stofnunum par sem vid veltum pvi upp

hvad geeti verid ad valda mikilli faeekkun tilvisana.*

Helga nefnir ad i kjolfar pessarar naflaskodunar hafi komid fram su sk fra Virk ad
patttakendur veeru pjonustadir allt arid, ekki bara eftir linum sem hofust prisvar yfir arid.
,,Vid breyttum pvi i raun 6llu starfinu og métudum sex vikna stundatéflur med sama innihaldi
og linurnar voru en folk valdi eftir pvi hvad pad purfti i sina eigin stundatoflu. Ef folk klaradi
eitthvad ad vori, pa for pad bara i eitthvad annad ad hausti. Vid reyndum ad hafa petta &
arsgrundvelli og i rauninni er ennpa sama innihaldid po leidirnar hafi audvitad proast. betta er



sama innihaldid og vid vinnum eftir sému hugmyndafraedi og var i linunum en folk er ad
koma inn allt &rid. Vid erum pvi ad 4 til okkar nokkrar tilvisarnir i manudi og pad eru
nokkrir sem Utskrifast i hverjum manudi einnig. I fyrstu var bara tskrift eftir prjar annir.
Nuna getur pjonustupegi Utskrifast eftir prja manudi af pvi ad hann er tilbudinn til pess ad fara.
Leidin er pvi mun einstaklingsmidadri en &dur var. Pad sem vid héfum hins vegar purft ad
gera i pessu nyja fyrirkomulagi er ad huga vel ad hopeflinu pvi hdpdynamikin breyttist
toluvert, segir Helga um breytta fyrirkomulagid. Hun segir miklu skipta i
endurhefingarferlinu ad hafa pennan ndungakeerleika og studning hvert vid annad og pvi sé
hopefli tvisvar sinnum i viku medan & ferlinu stendur.

Mun minna brottfall

Eftir ad endurhafingarferlid var tekid til endurskodunar snarminnkadi brottfall, sem adur
hafdi verid toluvert eins og komid hefur fram. Helga segir skyringuna m.a. ad leita i pvi ad
skilgreiningar brottfalls hafi breyst. ,,Adur purfti folk ad klara alla onnina innan peirra linu
sem pad var skrad i og alla linuna. | dag erum vid ad horfa & brottfall allt 6ruvisi. Vid erum
ad horfa a brottfall ef patttakendur eru of veikir til ad vera i endurhafingu, ef peir hafa fallid i
neyslu, heetta ad meeta eda ef um andlat er ad raeda. Brottfallid i sjalfu sér er miklu minna en
pad er lika allt annad vidmid. Adur purftir pa ad klara linuna en i dag pa getur patttakandinn
tekid upp pradinn ad nyju og jafnvel annarsstadar ef hann flytur t.d. Ut a land. pa visum vid
malinu til pjonustuadila i hans nyja heimabee. bannig ad madur horfir 6druvisi a petta. I dag
erum vid ad tala um brottfall upp & 2-3%. betta er veruleg breyting.*

Helga segir pad geta verid mikid atak fyrir folk ad stiga skrefid ad fara Gt & vinnumarkadinn
en pad er lidur i endurhafingarferlinu ad fara i starfsndm. bau hafi verid svolitid i bomull hja
peim i endurhafingarferlinu og ad petta skref sé mest krefjandi skrefid i ferlinu. ,,pad er alltaf
mikill kvidi i folkinu, sem madur sér hverfa um leid og madur er kominn i samband vid
fyrirtaekid. Vid eigum i mjog gddu samstarfi vid fyrirtaeki & sveedinu og vid sjaum mikla
breytingu & folki um leid og pad er komid inn i fyrirteekid til starfa. Vid fylgjumst vel med
beim og veitum peim pa eftirfylgni sem er hluti af endurhafingarferlinu, hvort sem félk fer Gt
a vinnumarkadinn eda i nam. begar félk Utskrifast hédan pa vitum vid ndkvemlega hvort pad
er ad fara ad seekja um érorku, er komid i vinnu, er & leidinni i vinnu, er ad fara i nam o.s.frv.
Petta gerum vid i januar ar hvert og skraum hja okkur. Svo kikjum vid yfir petta. Alla jafna
eru 50-70% ad skila sér ut & vinnumarkadinn eda fara afram i nam.*

Auk eftirfylgni og gédrar umhyggju starfsfélks at allt endurhafingarferlid segir Helga
naudsynlegt ad samstarf Samvinnu og Virk sé gott. Hin nefnir ad pad sé alveg til
fyrirmyndar og ad haldnir séu reglulegir fundir auk reglulegra samskipta vegna sameiginlegra
mala sem sntia ad patttakendum. ,,Radgjafar Samvinnu sitja ryni med sérfreedingum og
radgjofum Virk par sem skodud er framvinda hvers einstaklings og asetlun um nastu skref er
gerd. Einnig erum vid i samstarfi vid onnur stéttarfélog, Vinnumalastofnun og Festu
lifeyrissj6d sem lika eru i sama hasi,“ segir Helga ad lokum.



16. Starfsmenn MSS i mai 2018
Gudjonina Semundsdottir forstddumadur

Arndis Harpa Einarsdéttir nams- og starfsradgjafi
Aslaug Bara Loftsdattir verkefnastjori

Birna Vilborg Jakobsdottir verkefnastjori

Eydis Eyjolfsdottir pjonustufulltrai

Gunnrun Theodorsdottir felagsradgjafi

Haukur Hilmarsson radgjafi

Holmfridur Karlsdottir verkefnastjori

Hronn Audur Gestsdottir pjonustufulltrdi

Kristinn Bergsson pjonustufulltrai

Nanna Bara Mariasdéttir verkefnastjori

Ragnhildur Helga Gudbrandsdattir verkefnastjori og radgjafi
Smari bPorbjornsson verkefnastjori

Steinunn Bjork Jonatansdottir nams- og starfsradgjafi
Sunna Hafsteinsdottir radgjafi

Sveindis Valdimarsdottir verkefnastjori

Seerdn Rosa Astporsdottir verkefnastjori

Unnar Sigurdsson verkefnastjori
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