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Avarp
stjérnarformanns

Eitt af lykilatridunum vid uppbyggingu Midstodvar si-
menntunar @ Sudurnesjum hefur verid pad adalsmerki
hennar ad adlaga sig ad adsteedum og porfum skjol-
steedinga sinna hverju sinni.

T gegnum starf midstodvarinnar hefur pvi métt sja glégg
merki pess hvernig almennt gengur i pjédlifinu. Pannig
einkenndust boludrin af islenskukennslu fyrir erlenda
rikisborgara og kreppuarin af Urreedum fyrir atvinnulausa
a vinnumarkadi. Pegar herinn fér brast midstddin vid
hratt og 6rugglega. Setti upp fraedslu og pjonustu fyrir
fyrrverandi starfsmenn varnarlidsins [ atvinnuleit, préadi
urreedi, leidbeindi, en sidast en ekki sist, gaf félkinu von.
MSS hefur pvi verid { beinum tengslum vid samfélagid
og pau verkefni sem pad er ad fast vid hverju sinni. Pessi
geta til ad adlaga sig ad poérfum skjoélstaedinganna, ibua
a Sudurnesjum, hefur pvi reynst vel. Par er ekki sist ad
pakka starfsfélki midstodvarinnar sem dvallt er vakandi
fyrir porfum samfélagsins f stérfum sinum.

NU er MSS ad komast & enn eitt skeidid. pratt fyrir pad
langtimaatvinnuleysi sem vid buum vid hér & Sudur-
nesjum, hefur dregid Ur umsvifum i pjénustu midstodvar-
innar vid pann hop. Nokkur atridi spila par innf, stér hluti
atvinnulausra er einfaldlega buinn ad ganga { gegnum
pau Urraedi sem | bodi hafa verid, yfirvold hafa lagt meiri
dherslu a timabundin bein atvinnudrraedi, { stad fraedslu.
Auk pess sem &byrgd peirra hefur flust af hondum hins
opinbera yfir & sveitarfélogin.

Framundan eru pvi nyir timar i peim skilningi ad starfsemi
midstddvarinnar er nd enn & ny ad adlaga sig ad breyttum
porfum skjolsteedinganna, sem eru eftir sem &dur hinir
sému, pad er ad segja ibuar & Sudurnesjum. Pad er ekki
endilega einfalt mal ad finna Ut hverjar pessar parfir eru.
Frambod af simenntunarmoguleikum styrist ad miklu
leyti af sjodum, ymist fra rikinu eda atvinnulifi, sem taka
ekki endilega mid af beinum porfum Sudurnesjamanna.
Jafnframt er menntunarumhverfid i sifelldum breyt-
ingum med nyskdpun  6drum stofnunum svo sem
Fjolbrautaskdla Sudurnesja, eda uppbyggingu Keilis a
Asbri og stofnun Fisktaekniskdlans { Grindavik. Pessir
adilar hafa, asamt MSS, fleytt menntunarumhverfinu
a Sudurnesjum fram veginn a undanfornum arum, med
auknu frambodi moguleika, baedi fyrir pa sem eru ad

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

ganga hinn hefébundna menntaveg sem og peirra sem
eru ad snua aftur i nam. Midstodin er pvi ekki eyland |
peim skilningi ad hennar tilgangur sé ad keppa vid adrar
stofnanir eda fyrirtaeki um skjélsteedinga, heldur vinnur
hun utfra pvi hvernig hun geti baett vid urvalid, pannig ad
allir geti fundid sér menntun vid heefi.

Sem Midstod simenntunar @ Sudurnesjum pjénar hun til-
gangi sinum best med pvi ad vera nafni sinu og uppruna
samkvaem. Midstdd sem allir geta leitad til, burtséd fra
bvi hvada parfir peir hafa eda hvada leid peir vilja velja
sér. Med pvi ad sinna pvi hlutverki sinu skapast mikil
pekking innanbudar hja Midstodinni i gegnum samskipti
vid skjolsteedingana & pvi hvad purfi ad beeta { mennta-
frambodi til ad allir finni eitthvad vid sitt heefi. Pad er ekki
sist { pessu hlutverki sem Midstodin hefur stadid i farar-
broddi & landsvisu ad prda Urraedi sem henta markadnum
hverju sinni ef svo ma ad ordi komast. Pannig hafa morg
verkefni sem { dag eru i einu formi eda 66ru ordin ad
edlilegu frambodi simenntunarstédvanna & landsvisu att
upptok sin i vidleitni MSStil ad pjona Sudurnesjaménnum.

Undanfarin ar hafa einkennst af mikilli eftirspurn fra
hinum formlegu sjédum og urreedum sem skopud hafa
verid til ad bregdast vid vandanum sem fylgdi atvinnuleysi
undanfarinnar dra. EOli mals samkveemt hefur petta
kostad mikla vinnu og ekki verid teekifeeri til ad sinna
60rum prounarverkefnum af sama krafti og adur var.

NU pegar haegist um skapast svigrum fyrir Midstodina til
ad beita sér af meiri krafti & nyjum svidum, seekja fram |
malflutningi sinum fyrir gildi simenntunar i samfélaginu
0g préa nyjar Lleidir til ad maeta porfum skjolsteedinganna
med neerpjénustu sinni samanborid vid pau midstyrou
Urraedi sem hafa verid rikjandi undanfarin ar.

Midstadin hefur avallt snidid sér stakk eftir vexti. pPad
breytist ekki, en pad verdur spennandi ad fylgjast med
komandi misserum og peim lausnum sem Midsttd
sfimenntunar & Sudurnesjum mun finna til ad halda afram
a0 baeta samfélagid.

Sigurgestur Gudlaugsson
Stjérnarformadur MSS
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Inngangur
forstddumanns

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Sveigjanleiki hefur verid lykilatridi i starfsemi MSS fra upphafi og starfsemin tekid
mid af kréfum samfélagsins hverju sinni. Pegar atvinnuleysid var sem mest pa
bjonustadi MSS atvinnuleitendur i miklu meaeli par sem bodid var upp & einstaklings-
0g hopradgjof og fjolbreyttar namsleidir. Pegar atvinnuastandid lagadist og Urraedafé
Vinnumalastofnunar minnkadi pjénustadi MSS atvinnulifinu i auknu maelien & ském-
mum tima gat stofnunin adlagad sig ad breyttum adsteedum. Pvi ma pakka starfs-
folki sem kappkostar ad pjona porfum samfélagsins eins og pad er hverju sinni.

Vidurkenningar

Mikid hefur verid unnid i geedamalum MSS undanfarin
ar en su vinna skiladi sér til baka & &rinu. Arid 2013 fékk
Midstodin EQM vottun Freedslumidstodvar atvinnulifsins.
EQM vottunin stadfestir ad midstddin hafi stadist geeda-
vottun skv. European Quality Mark (EQM) geaedavio-
midunum. Med gaedavottun EQM er stadfest ad starfsemin
stenst evropskar krofur um geedi freedslustarfsemi.

MSS hlaut einnig vidurkenningu fra Mennta- og menningar-
malaraduneytinu sem adili til ad annast framhalds-
freedslu & Islandi. Vidurkenning bessi byggir & logum um
framhaldsfraedslu fra arinu 2010. Vidurkenningin byggist
4 mati & adstodu til kennslu, skipulagi nams, namskram,
pekkingu, reynslu, fjarhagsmalefnum, tryggingum og
gaedakerfi,

Fjoldi Heildarfjoldi patttakanda eftir arum
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Gadanam hja MSS

MSS hefur pad ad markmidi ad bjoda framurskarandi
kennlu fyrir fullordna namsmenn. Til pess ad svo megi
verda er mikilveegt ad huga ad geedum nams og kennslu
og meela drangur og stédu hverju sinni. Svo unnt sé ad
meela eda meta gaedi parf ad skapa sameiginlega syn pe-
irra sem starfa vid ndm og kennslu hja MSS um pad hvad
einkennir gaedandm hja midstodinni.

A nadmskeidi um midlunaradferdina unnu verkefnastjorar
og leidbeinendur saman ad pvi ad skilgreina aherslur og
lykilatridiinamiog kennslu hja MSS. Athyglivaktiad megin
pemainidurstodunum voruordin: fjslbreytni,gaman, skap-
andi og samstarf en pessi hugtok endurspegla ad miklu
leyti pad starf sem unnid er hja MSS og geta slegid téninn
i skopun framtidarsynar vardandi nam og kennslu.

Arangur starfsins

Mikilveegt er ad skoda hvort drangur hafi nadst af peirri
starfsemi sem vid sinnum. MSS dkvad { juni ad hringja Ut
i alla nemendur sem lokid hafou tilteknum ndmsleidum
MSS. paer namsleidir voru Menntastodir, Grunnmennta-
skolinn, Aftur i ndm, Fjérefni og Skrifstofuskaélinn,
Urtakid voru 526 fyrrverandi nemendur, en pad nadist
{ 67% af hopnum. Nidurstadan var géd ad mati starfs-
manna og getum vid vel vid unad og verid satt med pann
arangur sem hlotist hefur.

Arskyrsla 2013 — 4



Nidurstodur syndu ad um 60% nemenda i pessum til-
teknum namsleidum hoféu farid i aframhaldandi nam
ad lokinni ndmsleid og ad um 94% af peim hofou hug
a aframhaldandi nami. Af peim sem hofdu farid afram
{ nam voru um 67% sem hofdu farid i Haskdlabrd/frum-
greinadeild og 11% hofdu farid { hefdbundinn framhalds-

skoéla i boklegt ndm eda idnnam. Pad syndi sig ad nam hja
MSS hafdi mikil ahrif a Lif nemenda.

Fjoldi Heildarfjoldi nemendastunda eftir arum
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Flestir toldu namid hafa ahrif a longun til aframhaldandi
nams og pad hefdi haft god ahrif 4 sitt persénulegt Lif. 25-
50% toldu ad namid hefdi haft ahrif & starfsmoguleika
sina.

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Af peim sem féru ekki { aframhaldandi nam voru yfir 50%
sem nefndu sem asteedu ad pau veeru { vinnu og 14,5
% nefndu fjdrhagslega erfidleika. Af peim sem svorudu
stefna 76% nemenda & dframhaldandi ndm { framtidinni.

Stada peirra sem toku patt { konnunni var su ad 58,3%
voru { vinnu pegar kénnunin var framkveemd, 28,5% voru
{ nami, 10% voru [ atvinnuleit og 12,4% nefndu annad.
Sérstaka athygli vakti ad 80% nemenda af namsleidinni
Fjorefni, sem er etlad ungum atvinnuleitendum, voru
komin { vinnu pegar kdnnunin var gerd. Pad telst vera
mjog godur arangur og hefur vakid verdskuldada athygli.

Pad hefur synt sig ad Midstddin sinnir margpeettu hlut-
verki & Sudurnesjum og mun halda pvi &fram. Innan MSS
starfar folk med fjélbreytta menntun og reynslu sem
hefur nyst vel i peim miklu breytingum sem hafa att sér
stad innan sem utan stofnunarinnar. Framtidin felur { sér
morg og spennandi teekifeeri sem verdur tekist & vid med
sama krafti og hefur einkennt starfid hingad til.

Ad lokum vil ég pakka stjérn MSS og starfsfolki fyrir
einstaklega gott samstarf & arinu.

Gudjonina Seemundsdottir
Forstodumadur MSS
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Stjorn
MSS

Breytingar urdu a stjorn MSS & arinu en Inga Sigrun
Atladéttir for Ur stjérn um mitt ar. Kristin Maria Birgisdottir
tok hennar seeti fyrir hond SSS.

Stjorn Midstédvar simenntunar a Sudurnesjum arid
2013 fra januar — agust 2013

Inga Sigrun Atladéttir, Stjérnarformadur
Sambandi sveitarfélaga @ Sudurnesjum.
Sigurgestur Gudlaugsson,

Varaformadur Reykjanesbee.

Ellert Eiriksson,

Atvinnurekendum.

Gudbrandur Einarsson,

Stéttarfélogum.

Kristjan Asmundsson,

Fjolbrautaskali Sudurnesja.

Varamadur Ingu Sigrunar: buridur Gisladéttir,
Sambandi sveitarfélaga @ Sudurnesjum.

Varamadur Sigurgests: Dréfn Rafnsdottir,
Reykjanesbee.

Varamadur Kristjans: Gudlaug M. Palsddttir,
Fjolbrautaskali Sudurnesja.

Varamadur Gudbrands: Kristjan Gunnarsson,
Verkalyds- og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis.

Midstod simennturnar & Sudurnesjum

i

Stjérn Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum arid
2013 fra september — desember 2013
Sigurgestur Gudlaugsson,
Stjérnarformadur Reykjanesbze.
Gudbrandur Einarsson,

Varaformadur Stéttarfélogum.

Ellert Eiriksson,

Atvinnurekendum.

Kristin Maria Birgisdottir,

Sambandi sveitarfélaga @ Sudurnesjum.
Kristjan Asmundsson,

Fjolbrautaskdla Sudurnesija.

Varamadur Kristinar: Puridur Gisladéttir,

Sambandi sveitarfélaga & Sudurnesjum.

Varamadur Sigurgests: Dréfn Rafnsdottir,
Reykjanesbee.

Varamadur Kristjans: Gudlaug M. Palsdéttir,
Fjolbrautaskali Sudurnesja.

Varamadur Gudbrands: Kristjan Gunnarsson,
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og ndgrennis.

Stjérnin hélt 5 bokada fundi @ arinu 2013.
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Starfsfolk
MSS

Anna Léa Olafsdéttir,
nams- og starfsradgjafi, i 100% starfi.

Asdis Vilborg Palsdéttir,
skrifstofustjori, { 50% starfi til 30. junf.

Birna Vilborg Jakobsdottir,

verkefnastjori atvinnulifs, { 75% starfi til 1. september,

 100% starfi fra 1. september.

Eva A. Alexdottir,
radgjafi fyrir Pélverja, { 50% starfi til 1. mars.

Eydis Eyjolfsdaéttir,
pjénustufulltrui, 1 90% starfi fra 1. dgust.

Eydna Fossdal,
hjénustufulltrui, i 50% starfi til 1. névember.
Var i barneignarleyfi til 1. ma.

Gudjonina Seemundsdottir,
forstodumadur, i 100% starfi.

Hjorleifur Por Hannesson,
verkefnastjori, { 100% starfi.

Hrénn Audur Gestsdottir,
pjonustufulltrui, 1 100% starfi.

Midstod simennturnar & Sudurnesjum

Jenny bPdrkatla Magnusddttir,
verkefnastjori, { 100% starfi. Var { barneignarleyfi
til 1. névember.

Jonina Magnusdottir,
nams- og starfsradgjafi, i 100% starfi.

Kristinn Pér Jakobsson,
verkefnastjori, { 100% starfi.

Kristinn Bergsson,
bjénustufulltrui, ihlaupavinna.

Ragnheidur Eyjolfsdéttir,
verkefnastjori, { 100% starfi.

Var i barneignarleyfi til 1. névember.

Sveindis Valdimarsdéttir,
verkefnastjori islenskunamskeida, i 100% starfi.

Saertin Résa Astpérsdattir,
verkefnastjori, f 100% starfi.

Unnar Sigurdsson,
verkefnastjori, f 100% starfi.
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Skoli
fyrir fullordna

Undanfarid hefur Midstéd simenntunar & Sudurnesjum
fest sig enn betur { sessi sem valkostur  nami fullordinna.
Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad koma & framfeeri
peim dherslum sem midstddin stendur fyrir og peim
fiolbreyttu namstaekifeerum sem bodid er uppa innan
veggja MSS. Markmidid er ad styrkja pa mynd i hugum
félks ad MSS sé skéli par sem fullordnir némsmenn hafa
teekifeeri til pess ad nema og efla feerni sina a tilteknum
svidum. Hja midstodinni geta peir fundid styttri og lengri
namsleidir, unnid ad sjalfstyrkingu og markvisst styrkt
stodu sina til nams eda a vinnumarkadi. Med meiri
synileika i samfélaginu og aukinni umraedu um fullordna
ndmsmenn, adstaedur peirra og ahrif sem ndm og
menntun getur haft a lif einstaklingsins er peirri hugmynd
komid til skila ad nam & fullordinsarum sé eftirséknarvert
og raunheaefur moguleiki fyrir flesta, ef ekki alla.

MSS leggur metnad i ad préa og kenna fjolbreyttar
namsleidir og nyta margvislegar adferdir vid ndm og
kennslu. Fjarnamsleidir hafa skipad aukinn sess og hafa
samstarfsverkefni vid adrar midstodvar gert pad mogu-
legt ad kenna fleiri ndmsleidir med fjarnamssnidi.

Samstarfid hefur verid oflugt og stefnir midstodin ad
enn frekara samvinnu & komandi 6nnum. Pa fer hlutur
taekni i ndmi og kennslu vaxandi og hafa leidbeinendur og
verkefnastjorar préfad sig afram med ny kerfi og adferdir.

Fidldi Starfstengd namskeid fjdldi patttakanda
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Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Namsleidir og smidjur

MSS hefur bodid upp @ margar boklegar némsleidir i sam-
starfi vid Freedslumidstod atvinnulifsins.

par ma nefna Grunnmenntaskélann og Menntastodir en
pbar er l6gd ahersla @ almennar greinar, upplysingateekni
og sjalfstyrkingu. Skrifstofuskdlann, sem er nam tengt
storfum | skrifstofugreinum og Aftur { nam, namskeid
fyrir lesblinda.

Grunnmenntaskolinn er 300 kennslustunda nam sem
midast vid grunn ( béklegum fogum. Leidin hentar vel fyrir
bd sem hafa litla formlega menntun og jafnvel ekki lokid
grunnskola. Reynslan hefur synt ad Grunnmenntaskaélinn
er godur undirbuningur fyrir Menntastodir og ad skapa
ma samfellu i némi med pessum leidum og pannig bzeta
moguleika brottfallsnemenda til pess ad fara aftur af
stad { ndm. Eins hefur Grunnmenntaskélinn reynst géd
leid fyrir nemendur med islensku sem annad tungumal til
bess ad pjalfa talad mal sem og ritad. Um 20 nemendur
luku Grunnmenntaskdlanum arid 2013 og nokkud stor
hluti peirra hélt 4fram i meira ndm, t.d. i Menntastodum.

Menntastodir njéta sfaukinna vinseelda hja midstddinni og
hefur ndmsleidin sannarlega fest sig i sessi. Bodid er upp
& prijar leidir p.e. stadndm, dreifindm og fjarndm en arid
2013 var einnig bodid upp & dreifinam i Grindavik.
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Sifellt fleiri nyta sér néamsleidina sem fyrsta skref ad
frekara nami og stér hluti Utskrifadra halda afram f
nam. Vel hefur tekist ad sporna vid brottfalli nemenda
ur namsleidinni en mikid alag og hradi { ndminu hefur oft
reynst nemendum erfidur préskuldur. Aukin sjalfstyrking,
betri tengsl vid verkefnastjéra og ndms- og starfsradgjafa
hefur studlad ad pvi ad brottfall er mun minna en
adur, héparnir eru sam heldnari og einstaklingarnir
metnadarfyllri fyrir vikid. Skrifstofuskdlinn er ndmsleid
tengd skrifstofugreinum og er ztlud peim sem hafa
stutta formlega skdélagongu ad baki eda peim sem vilja
efla sig 1 starfi. Lokamarkmid leidarinnar er m.a. ad
nemendur efli faerni, auki sjalfs-traust og heefni til pess
a0 starfa & nutimaskrifstofu. Leidin hefur notid vinseelda
og ny teekifeeri skapast t.d. med raunfaernimati, unnid |
samstarfi vid Menntaskdélann i Képavogi.

Midstod simennturnar & Sudurnesjum

Aftur i ndm er namsleid sem hefur skapad sér sess { sam-
félaginu en leidin er eetlud lesblindum einstaklingum og
byggir & Ron Davis adferdinni um lesblinduleidréttingu.
Ohzett er ad segjaad namskeidid hafi opnad dyr fyrir marga
einstaklinga sem toldu ad peir geetu aldrei yfirstigid pa
hindrun sem lesblinda getur dneitanlega verid i nami.
Leidin veitir einstaklingum trd & pvi ad peir geti leert og
beetir lifsgaedi margra lesblindra einstaklinga.

Undanfarin 2 &r hefur MSS préad 120 kennslustunda
smidjur eftir namsskra FA um Opnar smidjur. Megin-
markmid smidjanna er ad leyfa patttakendum ad kynnast
akvednum fégum og stérfum med pvi ad laera vinnubrogd
{ gegnum vinnustofur (work shop).
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Nam fyrir
innflytjendur

Vorid 2013

Alls sottu 91 nemandi islenskunamskeid a vordénn, auk
bess sem 7 nemendur téku ndmskeidid Feerni i ferda-
pjénustu I fyrir innflytjendur, sem er 60 kennslustunda
nam.

Mikil breyting hefur ordid & fslenskundamskeidum hja
MSS & &rinu 2013. A sidastliGnum arum hafa flest nam-
skeidanna verid skipulogd sérstaklega fyrir Vinnumala-
stofnun og Starf en nu kvedur vié annan tén og nemendur
koma meira inn af gotunni og virdast koma i nam vegna
innri hvatar fremur en ad peim sé styrt { ndmid. Petta
maelum vid { almennum dhuga nemenda og adsékn peirra
a framhaldsnamskeidin. Pad eru pvi mun fleiri nem-
endur sem vid sjagum fara afram og einnig er nokkud um
ad nemendur kanni méguleikana & framhaldsnami.

A voronn 2013 var m.a. farid af stad med préunarverkefni
sem vid kolludum Islensku 6 sem var styrkt af bréunar-
sjo0i Menntamalaraduneytisins en pangad séttu nemendur
sem ymist voru { eda stefndu & grunnmenntaskdlann eda
menntastodir, voru & leid i framhaldsnédm eda Ut & vinnu-
markadinn, eftir atvinnuleysi.

Fzerni i feréapjonustu fyrir innflytjendur

Farid var af stad med Feerni i ferdapjonustu 1 fyrir inn-
flytjendur og Utskrifudust 7 nemendur vorid 2013.

Hér var um ad reeda blandadan hap, af élikum pjédernum,
sem samanstdd af atvinnuleitendum og heelisleitendum.
Fyrirhugad er ad fara af stad med Feerni { ferdapjénustu 2
fyrir innflytjendur a arinu 2014 ef naest i framhaldshop
asamt pvi ad efla pennan patt i skélastarfinu enn fremur,
par sem i hépi innflytjenda byr mikil tungumalakunnatta
og pekking, sem tilvalid er ad nyta, ekki sist 4 pessu sveedi
bar sem uppbygging i ferdapjénustu er { érri préun.

Haustié 2013

Alls sottu 112 nemendur islenskunamskeid & haustonn
2013. P4 vorum vid einnig med tvo landnemaskdlahdpa
& haustonn og utskrifudust alls 33 Pdlverjar dr land-
nemaskolanum sem var samstarfsverkefni MSS, Vinnu-
malastofnunar og Starfs.

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Landnemaskdlinn er 120 kennslustunda namstilbod.
Namid i landnemaskdlanum samanstendur af islensku
talmali, samfélagsfreedi, toélvu-og upplysingamennt, faerni
og ferilskra. Allir patttakendurnir ad pessu sinni voru
Pélverjar og islenskukunnatta peirra var mjog mismikil
og fengum vid pdlskan kennara, Katarzynu Kraciuk f
verkefnid. Nemendur voru mjog anzegdir med namskeidiod
0g pd peir hafi ekki allir komid inn anaegdir { fyrsta tima pa
voru pad einstaklega gladir nemendur sem utskrifudust
rétt fyrir j6lin 2013,

Aukinn ahugi er & landnemaskdlanum og bindum vid
vonir vid ad vid getum enn aukid vid fjolbreytni { nami fyrir

erlenda nemendur @ komandi arum.

Fjoldi Fjoldi Islenskunema eftir arum

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Flestir nemenda okkar hafa verid af pdlsku bergi en afram
hafa heelisleitendur af dlikum uppruna sett svip sinn a
islenskuhdpinn og litad starfid okkar fjolmenningarlegum
blee. Islenskukennsla & vegum MSS fér fram i Grindavik
og (Reykjaneshee. Flestirislenskunemendur Ur Grindavik
komu eins og adur i ndm & vegum fiskvinnslufyrirteekja.
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Nam fyrir
einstaklinga

Gagn og gaman

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem
einstaklingar saekja sér jafnan til skemmtunar og froo-
leiks. patttaka i pessum ndmskeidum var minni petta arid
frd arinu adur. P6 voru nokkur namskeid sem féru af stad
hjd MSS og mé nefna ad namskeid i hekli kom sterkt inn
en mikil tiskusveifla var i hekli pad arid. Spaenska kom
inn aftur eftir langt hlé og svo var bodid upp a Ensku
talkennslu par sem lagt var mun meiri dhersla & talad
mal & ndmskeidinu.

Fjoldi Gagn og gaman fjoldi patttakanda
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MSS hof fast samstarf vid Skema med namskeid i Leikja-
forritun fyrir born og var géd patttaka i pau namskeid
sem haldin voru i juni. Einnig er MSS [ samstarfi vid
Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir MSS ndmskeid
fyrir pa og sérum skraningu en Pekkingarsetur Sudurnesja
sér um adra umsyslu vegna pessa namskeida.

Fostu handverksnamskeidin eins og Handmalun og spadi,
skartgripagerd, namskeid i hekli, prjgnanamskeid og fleiri
namskeid voru & sinum stad. MSS bydur 66rum nams-
keidsholdurum ad sjd um dkvedna pjénustu gegn vaegu
gjaldi og & drinu veittum vid Félagi myndlistamanna |
Reykjanesba pjonustu med skraningar og innheimtu &
namskeidsgjoldum fyrir pau namskeid sem féru af stad
hja FMR.

T heild sinni voru haldin 25 namskeid { flokknum Gagn og
gaman me?d feerri patttakendum en &rid & undan eda
32 % feekkun.

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Fjoldi T alana i6 fjoldi pa
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Tungumal

Sjd md ad norskan er ekki eins vinszel og adur en
vaentanlega er buid ad metta markadinn fyrir pa sem
leitudu ut til Noregs i von um starf. Ensku talkennslu-
ndmskeid var & drinu og svo kom Spaenskan inn aftur eftir
langt hté. T heild sinni voru haldin 3 tungumalanamskeid
4 arinu, en med feerri patttakendum fré arinu édur eda
67% faekkun.

Télvunam

Tolvunam er stor pattur af steerra nami hja MSS. En svo
eru einstaka namskeid par sem eingéngu er kennt a tolvur
og var toluverd aukning & stokum tolvundamskeidum
betta arid. Haldin voru 4 sérstok tolvunamskeid med fleiri
patttakendum fra arinu adur eda 16% aukning.

Fjoldi Télvunamskeid fj6ldi patttakanda

280 e

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Midstod simennturnar & Sudurnesjum

Fjarnam

Pad voru um 100 nemendur sem nyttu sér adstédu hja MSS til ad stunda fjarnam
a hvorri 6nn og var aukning fra arinu adur eda um 29%. Pad voru haldin 241 prof |
heild sinni fyrir Haskdlann & Akureyri, Bifrost, Verslunarskdlann, Fjslbraut i Armula
og Haskéla Islands. MSS hafdi umsjén med og sa um undirbuning og yfirsetu fyrir
bessi prof.

Fjoldi Fjoldi fjarnemenda eftir arum
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Fullordinsfraedsla
Fatladra

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

MSS er med samning vio Fjélmennt um namskeidahald fyrir fullordio fatlad folk a
Sudurnesjum. Starfid er fjdlbreytt og ageetlega sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina gedraektarmidstsd
Sudurnesja og vorum vid med namskeid sem heitir Hugur
0g heilsa og stendur hvert ndmsekid { fimm vikur.

A ndmskeidinu er farid i hollan lifsstill, samskipti, sjalfs-
styrkingu, nuvitund, tjaning og framkoma. Einnig fengu
nemendur kynningu @ nami sem fram fer hja MSS og
Samvinnu, starfsendurheefingu.

Samtals voru petta 60 kennslustundir en auk peirra fengu
nemendur vidtal hja salfreedingi sem starfar i Bjdrginni {
byrjun nédmskeids og eftir namid fengu pau vidtal hja
ndms og starfsradgjafa MSS.

Fjoldi Fullordinsfreedsla fatladra fjéldi patttakanda
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Onnur ndmskeid sem kennd voru & &rinu voru mynd-
bandagerdi i télvum, télud enska, sjalfstyrking og feril-
skrdargerd. Einnig var farid af stad med Vikingandmskeid
og féru nemendur og skodudu klaedi, vopn, foru i Vikinga-
heima og endudu svo namskeidid & ferd til Reykjavikur par
sem pau skodudu Pjédminjasafnid, landndmsyninguna
871, hittu Vikinga i Vikingafélagi Reykjavikur og endudu Ut
ad borda & Fjorukranni i Hafnarfirdi.

A hverri vorénn setjum vid svo upp namskeid i tengslum
vid List an landamzera en MSS & fulltrua i stjorn Listar én
landamaera. I ar settum vid upp leik- og song namskeid
og sidan var afrakstur pess namskeids syndur | tveim
syningum i htisnzedi Leikfélags Keflavikur fyrir fullu husi.
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Nams
og starfsradgjof

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Hja MSS eru starfandi tveir ndms- og starfsradgjafar, peer Anna Léa Olafsdéttir og
Jonina Magnusdottir og eru helstu verkefni peirra radgjof til einstaklinga og hopa,
kennsla i namsteekni og sjalfstyrkingu, raunfeernimat og skipulag/hténnun namskeida.

MSS hefur sifellt verid ad préa radgjofina pegar kemur ad
atvinnuleitendum. Peer breytingar sem eru hvad minnis-
steedastar fra arinu 2013 eru einstaklingsvidtélin sem
var beett inn [ starfsleitarnamskeidin. Pad hefur gengid
misjafnlega ad leidbeina atvinnuleitendum um nam og
storf en reynslan hefur synt ad fleiri en eitt vidtal parf
til ad vidkomandi , biti* 4 agnid. Fyrsta vidtal fer oft i ad
mynda traust og vekja dhuga en til ad fylgja pvi eftir er
best ad vidkomandi komi aftur.

Fjoldi Radgjof og pjonusta. Vidtol, greiningar og hépradgjof
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Hopradgjof hefur verid umfangsmikil @ arinu eins og oft
adur. Um er ad reeda hépradgjof fyrir Starf (vinnumidlun
og radgjof) og VMST. Hoprddgjofin er skipulogd (6 x 3 klst
yfirtveggja vikna timabil. Unnid er baedi med einstaklingum
og i hép en patttakendur fa 2-3 einstaklingsvidtol medan &
namskeidinu stendur og svo eitt vidtal tveimur manudum
eftir lok namskeidsins. Anna Lda tok patt i Insight -
Leonardd verkefninu fyrir hénd MSS og afurdin er hluti af
pessari hopradgjof.

Samstarf vid VMST og STARF

Gott samstarf er & milli stofnananna og ef eitthvad kemur
upp & gengur greidlega ad finna lausnir & vandanum par
sem allir leggjast & eitt. Haustid 2013 vard aukning &
starfsleitarnamskeidum fyrir VMST. Einnig voru haldin
starfsleitarnamskeid { hdpum fyrir Starf eins og a sidasta
ari.

Raunfaernimat

Tvo raunfaernimatsverkefni voru unnin hja MSS & arinu
2013. Raunfeernimat i matartaekni for fram & vorénninni.
Sex konur toku patt og eru fjdérar peirra ad byrja { MK {
sérgreinunum { haust. A hausténninni var raunfaernimetid
i Verslunarfagnami. Audveldlega gekk ad fa patttakendur
0g skradu 12 manns sig i ferlid og 10 luku pvi. Nokkrir
pbeirra stefna a@ aframhaldandi nam.

MSS sinnti einnig undirbuningi fyrir Gtbod { tvo raunfaerni-
matsverkefni i tengslum vid IPA. Annars vegar tolvu-
bjénustubraut { samvinnu vid Fjélbrautaskéla Sudurnesja
og hins vegar fiskveidar og fiskeldi i samstarfi vid Fisk-
teekniskéla Tslands. MSS baud i tvé IPA verkefni & &rinu
og fékk annad peirra, tolvupjénustubrautina. Reynslan
hefur synt ad kynningar & vinnustodum virka vel og syndi
pad sig ( raunfeernimatinu.

Helstu samstarfsadilar radgjafa i pvi ad na til rddpega
eru Samvinna starfsendurheefing, Starf vinnumidlun
og radgjof, Vinnumalastofnun, Virk, Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja, starfsfolk MSS o.fl. Badir radgjafar sinna
kennslu medfram radgjofinni og kenna a namsleidum
0g namskeidum MSS dsamt pvi ad kenna hja Samvinnu
starfsendurhaefingu. Radgjafar hafa lika kennt & nam-
skeidum hja fyrirteekjum a sveedinu og ma par nefna hja
IGS, ITS, Grindavikurbae, Reykjanesbhae og HSS.
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Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Nemar Samantekt

Tveir nemar eru hja MSS veturinn 2013-14. bPeer eru ad  Radgjafar MSS og annad starfsfélk leggur sig fram vid ad
kldra meistarandm [ ndms- og starfsradgjof vorid 2014.  sinna peim sem pangad leita. Til pess ad slikt geti att sér
paer voru mikid | dheyrn haustid 2013 en & voronninni  stad skiptir mali ad skoda og endurmeta adkomu okkar
2014 taka peer patt i starfi MSS af fullum krafti. ad radgjofinni og sja hvar vid getum beett okkur. Langtima
atvinnuleysi er stadreynd hér & Sudurnesjum og pad
hefur kallad & vidbrégd af okkar halfu. Viétolin eru pyngri
nu en adur og fleiri sem upplifa vonleysi og hafa litla von
um bjarta framtid. Pannig skiptir htfudmali ad ndms- og
starfsradgjafar MSS séu medvitadir um pad sem er ad
gerast { samfélaginu hverju sinni og bregdast vio eftir pvi
sem vid a.
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Fyrirtaekjapjonusta

Midstod simennturnar & Sudurnesjum

MSS pjonustar fyrirtaeki & Sudurnesjum med margvislegum heetti. Helst ber ad nefna
ba pjonustu sem MSS bydur upp & i samstarfi vid Starfsafl sem ber heiti6 Freedslustjori

ad Lani.

Med pjonustunni Freedslustjori ad lani starfar Markviss
radgjafi MSS med starfsfolki fyrirtaekis, vinnur ad parfa-
greiningu fyrir namskeidapdorf fyrirtaekisins og leggur fram
freedsludeetlun fyrir fyrirteekid pegar verkinu lykur. Vinnan
er kostud af Starfsafli og krefst eingdngu vinnuframlags
af fyrirtaekinu.

MSS hefur jafnframt sétt um styrki { starfsmenntasjdoi
fyrir hond fyrirtaekja fyrir styttri ndamskeid og hefur su
bjénusta aukist til muna og fleiri fyrirteeki farin ad notfzera
sér pessa pjonustu. Morg fyrirteeki hafa i kjélfarid verid
med fasta stefnu { namskeidahaldi. Deemi um fyrirteeki
sem nyta sér pessa pjonustu MSS eru Airport Associated,
IGS og Skélamatur.

MSS  hefur starfad med Starfsmennt ad tilkomu
Frihafnarskélans sem haldinn er fyrir starfsfolk frinafnar
FLE. Par hefur MSS komid ad almennri skrifstofupjénustu
vid skélann auk leigu & husnaedi. Hefur skdlinn tekist mjog
vel og hlaut f jantdar 2013 Starfsmenntaverdlaun SAF.

MSS hefur starfad med Bifrost ad tilkomu Samkaupas-
kélans sem haldinn er fyrir starfsfélks Samkaupa a
Sudurnesjum. Par hefur MSS komid ad almennri skrif-
stofupjonustu vid skélann, auk leigu & hisnaedi.

MSS hefur haldid fyrirlestra fyrir ymis fyrirteeki og stofn-
anir s.s. ITS, IGS, Samkaup, leikskdlana i Reykjaneshee,
ISAVIA og Skolamat.

Fyrir utan hin hefdbundnu fyrirteeki hefur MSS pjénustad

Grindavikurbae med fyrirlestra og fundarstjorn a starfs-
degi sveitarfélagsins.
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Erlent
samstarf

Leonardo Transfer of Innovation — INSIGHT

Haustid 2011 hof MSS tveggja ara samstarfsverkefni med
6 66rum 6ndum um verkefni sem ber nafnid INSIGHT.
Verkefnid snyr ad pvi ad préa teeki sem nytist { vinnu med
atvinnulausum. bvi er styrt fra Budlgariu og Englandi.
Verkefnid midar ad pvi ad proa verkfeeri sem & ad hjalpa
peim, sem hvad héllustum feeti standa i atvinnuleitinni,
vid ad auka sjalfstraust, sjalfspekkingu, eda auka starfs-
heefni og jdkvaedni gagnvart pvi ad afla sér nyrrar feerni.
Markhopur verkefnisins er atvinnuleitendur yngri en 25
ara, atvinnuleitendur eldri en 45 dra, innflytjendur og
born peirra og einstaklingar sem parfnast félagslegra
Urreeda. P& eru radgjafar einnig inni i markhépnum sem
leidbeinandi adilar & namskeidi. Verkefninu lauk  név-
ember 2013. Unnid er afram med afurd verkefnisins a
namskeidum fyrir atvinnuleitendur undir heitinu Insight.

Grundtvig - LIME

MSS hof 2ja ara verkefni, LIME, med 7 66rum samstarfs-
(6ndum &rid 2011. Markmidid med verkefninu er ad
midla upplysingum um fraedslu til innflytjenda medal
samstarfslandanna s.s. bera saman ndmsefni og adferdir
sem notadar eru | hverju landi. Verkefninu er styrt fra
Finnlandi. Haldnir voru tveir fundir & érinu { Hollandi og f
Finnlandi. Verkefninu lauk f juni 2013.

e e
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Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Leonardo - CAPWIN

MSS héf 2ja dra verkefni, CAPWIN, med 7 66rum sam-
starfslondum arid 2013. Markmidid med verkefninu er ad
sporna vid brottfalli nemenda & hvada skodlastigi sem er
med aherslu & eigin dkvardanattku og dbyrgd. Innleidd
verdur adferd sem nytist fagfélki sem vinnur med brott-
fallsnemendum og snyr ad greiningu akvardanattku
0g pvi ad sja sjalfan sig sem virkan geranda f eigin Lifi.
Verkefninu er styrt fra Frakklandi. Haldinn var einn fundur
& arinu { Frakklandi.

Leonardo — Coach 4 me

MSS hof 2ja ara verkefni, Coach 4 me, med 5 60rum
samstarfslondum &rid 2013. Markmidid med verkefninu
er ad kynna og préa adferdir sem geta adstodad leid-
beinendur og kennara vid ad takast 4 vid verkefni, litil sem
stér, sem geetu skapast | kennslustofunni. Verkefninu
er styrt fra Tyrklandi. Haldinn var einn fundur & arinu |
Tyrklandi.

Grundtvig workshop-

Total Physical Response Workshop

MSS fekk styrk til ad halda 5 daga namskeid fyrir 12
erlenda patttakendur. Yfirskrift namskeidsins var LASI og
var unnid med leesishugtakid i hinum vidasta skilningi.

A namskeidinu, sem eetlad var tungumalakennurum f full-
ordinsfraedslu, var dherslalogd alifandi kennsluadferdir og
skapandi kennsluhzetti. TPR kennsluadferdin hefur vakid
athygli og skapad félki med namsordugleika baetta mogu-
leika til nams. Namskeidid var haldid i névember og gekk
framar vonum. Verkefninu er Lokid.
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Starfstod
MSS i Grindavik

Arid 2013 var pridja &r starfsstodvar MSS { Grindavik.
Feerri patttakendur voru i namskeidum | Grindavik en a
fyrra dri og ma telja tveer skyringar helst sem valda.

A fyrra éri for mikill fioldi f gegnum FA ndmsleidina Grunn-
namskeid fyrir fiskvinnslufélk en pa voru haldin atta slik
namskeid og par med mettadist porf fyrirteekja fyrir pau
ad einhverju leyti. Hin skyringin er st ad badir starfsmenn
{ Grindavik féru i feedingarorlof og var pvi starfsstédinni
fjarstyrt fra Reykjanesbee.

Fjolbreytt starfsemi var { Grindavik & arinu { formi ndm-
skeidahalds, fyrirlestra og fyrirtaekjapjénustu. Steersta
namsleid FA, Menntastodir fér af stad i dreifindmi i Grinda-
vik haustid 2013 med 17 patttakendum. Témstundanam-
skeidin sem haldin voru { Grindavik & arinu 2013 voru af
ymsum toga, par md nefna ndmskeidin Handmalun og
spadi — framhaldsndmskeid, Smurbraud med Marentzu
og Leikjaforritun fyrir krakka & aldrinum 7-10 é&ra.

MSS sinnir einnig margvislegri pjénustu vio fyrirtaeki, eftir-
farandi verkefni & fyrirtaekjasvidi voru i Grindavik & arinu
2013:

Vinnu lauk vid fraedsludeetlun med Grindavikurbze fyrir
starfsmenn sveitarfélagsins i heild par sem unnid var Ut
fra nidurstodum sem lagu fyrir eftir starfsmannadag sem
MSS kom ad haustid adur. Einnig hafdi MSS umsjon med
60rum starfsmannadegi fyrir Grindavikurbae i september
2013 og var hann haldinn { Mosfellshee. Patttakendur

& peim starfsmannadegi voru 130 talsins.

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

I samstarfi vié Heilbrigdisstofnun Sudurnesja var fyrir-
lesturinn OLL dyrin { skéginum haldinn & haustmanudum
2013 { Vigihlid | Grindavik. A fyrirlestrinum var fjallad um
samstarf og samskipti & vinnustad og hvad sé veenlegast
til drangurs { peim efnum. Fyrirlesturinn er hluti af
pjénustu MSS vid fyrirteeki og fer fram i hiusakynnum
fyrirtaekjanna.

Hja Visi hf. voru haldin prju ndmskeid & vinnustad, tvo
starfstengd annars vegar Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslu-
félk sem er kennt samkveemt FA namsskra og hins vegar
var kennd skyndihjalp fyrir stjornendur og skrifstofufolk.
Pridja ndmskeidid hja Visi hf. fellur undir flokk tém-
stundanamskeida og var pad Heilsumatreidsla med Lukku
a Happ.

Fjoldi Namskeid i Grindavik, fjoldi patttakanda

2011 2012 2013

Onnur starfstengd ndmskeid sem pd eru ekki tengd
akvednum fyrirteekjum eru sjukralidanamskeidin, MSS
hefur reynt ad deila peim & sveedid pannig ad tvo slik
namskeid séu (bodi{Reykjaneshae ogeitt i Grindavik hverja
onnen er pad pd had pvi ad ldgmarkspatttakendafjolda sé
nad  hvert namskeid. A arinu 2013 var eitt fagnamskeid
fyrir sjukralida haldid | Grindavik, namskeidid fjalladi um
Alzheimer og voru patttakendur 24.
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Prounarverkefni

Midstod simennturnar & Sudurnesjum

Midstod simenntunar a Sudurnesjum er virkur patttakandi i prounarverkefnum a svidi
framhaldsfraedslunnar. Flest verkefni eru samstarfsverkefni styrkt af prounarsjodum.

Eftirfarandi verkefnum var unnid ad a arinu
Fagnamskeio fyrir 6fagleert starfsfolk a leikskolum i fjar-
nami. Midstod simenntunar & Sudurnesjum, Fraedslunet
Sudurlands, Farskélinn og Freedslumidstod Vestfjarda
féru af stad med fjarndm i fagnamskeidum fyrir éfagleert
starfsfélk & leikskdlum. Nemendur voru & 6llum stédum
sem og kennarar. Verkefnid er styrkt af Préunarsjodi
framhalds-freedslunnar. Verkefnid hofst haustid 2012 og
lauk & arinu 2013.

Matarsmidja fyrir Gtlendinga

Markmid smidjunnar er ad auka og bzeta hagnytan
islensku ordaforda félks af erlendum uppruna. Par sem
reynt er ad tengja vinnu vid matveeli og islenskukennslu.
I ndmskeidinu er 1696 dhersla & ad patttakendur ddlist
pekkingu & grunnatridum { umgengni vid matveeli s.s
einfalda matreidslu, upphitun, eeskilegt hitastig, fram-
reidslu matar og vardveislu matveela. Verkefnid er styrkt af
Mennta- og menningarmalaraduneytinu. Verkefninu lauk
& arinu 2013.

Kvikmyndasmidja

Markmid verkefnisins er ad halda afram préun & ndms-
frambodi  framhaldsfraedslu og skapa tengingu & milli
skodlastiga pannig ad nemandinn eigi greida leid ur fram-
haldsfreedslunniinn i formlega skélakerfid eda i nédm sem
veitir honum réttindi. Markmid med pessu verkefni er
ad préa nam | framhaldsfreedslu i Kvikmyndavinnslu
sem tryggir ad patttakendur uppfylli inngonguskilyrdi
Kvikmyndaskéla Islands. Verkefnid er styrkt af Préunar-
sjodi framhaldsfreedslunnar og Mennta- og menningar-
malaraduneytinu. Verkefnid héfst haustid 2012 og lauk &
arinu 2013.

HLj6dsmidja

Markmid verkefnisins er ad halda afram préun & nams-
frambodi { framhaldsfreedslu og skapa tengingu & milli
skolastiga pannig ad nemandinn eigi greida leid Ur
framhaldsfraedslunniinn i formlega skélakerfid eda i nam
sem veitir honum réttindi. Markmid med pessu verkefni er
ad préanam iframhaldsfraedslu i Hljodvinnslu sem tryggir
adpatttakenduruppfylliinngdnguskilyrdiiHljod-teekninam
hja Teekniskélanum. Verkefnid er styrkt af Préunarsjédi
framhaldsfreedslunnar. Verkefnid héfst haustid 2012 og
lauk & arinu 2013.

Teeknindm

Verkefnid snyst um ad bua til stutt tekninam sem
hefur pad ad markmidi ad efla namsahuga, hvetja ein-
staklinga til ad skoda taeknindm og gera teeknindm
ad raunhaefum moguleika fyrir einstaklinga med litla
formlega skdélagongu ad baki. Samstarfsadilar eru
Fjolbrautaskoli Sudurnesja og Keilir. Verkefnid er styrkt
af Prounarsjodi framhaldsfreedslunnar og Mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Verkefnid hofst haustid 2012
og lauk & arinu 2013.
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Greining 4 pekkingarpérf 4 Sudurnesjum

Markmid greiningar er ad komast ad pekkingar porf
atvinnulifs & Sudurnesjumtil neestu 10 dra. Hvernigbria &
bekkingarbil milli parfa atvinnulifs og vinnuafls. Verkefnid
er styrkt af Mennta- og menningar-malaraduneytinu.
Verkefnid héfst haustid 2012 og lauk & arinu 2013,

Greining 4 pekkingarporf

medal fatladra a4 Sudurnesjum

Markmid verkefnis er ad greina markhép fullordinsfraedslu
fatladra & Sudurnesjum. Mikilveegt er ad skapa fotludu
félki adstodu til si- og endurmenntunar til ad uppfylla
parfir pess og veentingar til nams. Pvi er mikilveegt ad
fyrirliggi fjoldi f markhdép, tegund fotlunar og veentingar og
l6ngun i ndm. Einnig verda skodadar pzer leidir i almennu
nami sem fatladir geti nytt sér. Verkefnid er styrkt af
Mennta- og menningarmalaraduneytinu. Verkefnid hofst
haustid 2012 og lauk & arinu 2013.

Midstdd simennturnar @ Sudurnesjum

Félagslidabru i fjarnami

Midstod simenntunar & Sudurnesjum og Fraedslunet
Sudurlands féru af stad med fjarnam i félagslidabru.
Nemendur voru & beaedi & Sudurlandi og Sudurnesjum.
Kennt var lika fré badum stédunum. Verkefnid er styrkt
af Préunarsjédi framhaldsfreedslunnar. Verkefnid hofst
haustid 2012 og lauk & arinu 2013.

islenska 6 préunarverkefni.

Préad var namskeid sem zetlad er ad vera stig & milli
islensku 1-5 og Grunnmenntaskdla, Menntastoda eda
annarra namsleida. Kennsluadferdir og verkefni mida ad
pvi ad nemendur 6dlist tiltekinn grunn i fslensku sem
gagnast peim { aframhaldandi béklegu nami. Namsefni
er byggt & textum um fjolbreytt efni valid af kennara og
nemendum. Tilrauna namskeid var haldid og voru pad 8
nemendur sem Utskrifudust Ur peim afanga og nyttist
namid peim vel. Verkefninu lauk & érinu 2013.
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Midstod simenntunar

a Sudurnesjum
Arsreikningur 2013




Efnisyfirlit

Aritun 6hads endurskodanda
Skyrsla stjérnar
Rekstrarreikningur
Efnahagsreikningur

Yfirlit um sjodstreymi



Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

Vio hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Midst6dvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir arid 2012.
Arsreikningurinn hefur a0 geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi,
upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 arsreikningnum

Stjornendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu érsrcikningsim i samraemi vid 16g um arsreikninga. Samkvaemt
pvi ber peim 2ad sklpuleggja innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings,
pannig ad hann sé i meginatrioum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd
stjornenda naer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vio
adstadur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vid litum { 1jés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad
var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa fiist um ad arsreikningurinn sé in verulegra
annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjaithedum og skyringum { drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri hattu ad verulegir annmarkar
séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af vldum sviksemi eda mistaka. Vid dhzttumatio er tekid tillit til pess innra
cftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits fyrirtakisins. Endurskodun felur einnig
sér mat 4 peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjornendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat
a framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad nzegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar a.
Alit

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins a arinu 2013, efnahag pess 31. desember
2013 og breytingu 4 handbaru fé 4 drinu 2013, i samrami vid 16g um arsreikninga.

Reykjanesbar, 7. april 2014

Deloitte ehf.
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Anna Birgitta Geirfinnsdottir
endurskodandi




Stadfesting stjornar

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir arid 2013 er gerdur i samremi vid 16g um
arsreikninga.

Markmid Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skoéla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midst6d simenntunar 4 Sudurnesjum byodur
einstaklingum, fyrirtakjum og stofnunum nimskeid sem ekki heyra beint undir formlegt namsframbod skola og er
hér einkum tt vid fristundandm og starfstengd namskeid og nimskeidaradir. Kennslu i Midst6d simenntunar 4
Sudurnesjum er hagad pannig ad hun haefi fullordnum.

Hagnadur Midstddvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. a arinu 2013 nam kr. 8.982.429. Samkvaemt
efnahagsreikningi nema ecignir félagsins kr. 132.069.324, bokfart eigio fé { arslok er kr. 107.629.131 og er
eiginfjarhlutfall félagsins 81,5% samanborid vid 89,0% { arsbyrjun.

Stjérn félagsins visar i arsreikninginn um breytingar 4 eigin fé félagsins og radstofun hagnadar.

Pad er alit stjérnar og forstddumanns Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. ad { arsreikningi pessum komi
fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 stédu félagsins i arslok, rekstrardrangri arsins og

fjarhagslegri proun 4 arinu. Stjorn og forstddumadur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. stadfesta hér
med drsreikning félagsins fyrir 4rid 2013 med undirritun sinni.

Reykjanesbaer, 7. april 2014
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Rekstrarreikningur arsins 2013
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Hagnadur (tap) arsins

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2013

Skyr. 2013 2012

200.366.986 200.593.264

3.378.787 2.485.120

3 (88.077.598) (97.032.683)
(100.786.284) (109.957.981)

6 (8.103.713) (10.335.039)
6.778.178 (14.247.319)

4 3.343.876 3.142.491

5 (1.139.625) (572.669)
8.982.429 (11.677.497)




Efnahagsreikningur 31. desember 2013

Eignir Skyr.
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Arsreikningur Midstéovar simenntunar i Sudurnesjum 2013

31.12.2013 31.12.2012
18.492.794 24.356.857
100.000 100.000
18.592.794 24.456.857
7.273.701 5.775.767
179.624 180.844
106.023.205 80.465.632
113.476.530 86.422.243
132.069.324 110.879.100
107.629.131 98.646.702
107.629.131 98.646.702
5.686.772 7.248.732
18.753.421 4.983.6006
24.440.193 12.232.398
132.069.324 110.879.100




Yfirlit um sjédstreymi arsins 2013
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Arsretkningur Midstéovar simenntunar a Sudurnesjum 2013

2013 2012
6.778.178 (14.247.319)
8.103.713 10.335.039

(592.125) (25.069)
14.289.766 (3.937.349)
(904.589) 7.439.248
12.207.795 7.678.242
25.592.972 11.180.141
3.343.876 3.142.491
(1.139.625) (572.669)
27.797.223 13.749.963
(2.239.650) (1.553.985)
(2.239.650) (1.553.985)
0 0
25.557.573 12.195.978
80.465.632 68.269.654
106.023.205 80.465.632
16.494.017 (1.367.527)
6




