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Avarp
stjérnarformanns

Pad eru anaegjulegar fréttir ad framtidarmdguleikar Sudurnesja séu miklir
begar horft er til méguleika sveedisins i atvinnumalum, ibuapréun og efnahag.

I februar birtist ny skyrsla fra Nordregio, Landfraedistofnun Nordurlanda en i henni kom

fram ad Sudurnesin eru [ 18. szeti af 74 landsveedum & Nordurléndum pegar mat er lagt &
framtidarmoguleika svaedanna. Samkveemt pessari skyrslu pa er svaedio i 5. seeti yfir pau svaedi
a landsbyggdinni par sem framtidin er hvad bjortust a 6llum Nordurlondum. Pad hlytur ekki bara
ad teljast nokkud gott heldur verulega anaegjulegt!

Allt fra brotthvarfi hersins af svaedinu hafa Sudurnesjamenn verid ad finna nyjar leidir til ad efla
menntun og auka atvinnumdguleika svaedisins. Petta hefur verid sameiginlegt verkefni rikis og
sveitarfélaga og var pd nokkru fjarmagni vario i soknaraaetlanir sem hafa skilad okkur arangri.

I peirri vinnu hefur MSS verid émissandi hlekkur og skilad sinu. Stada Sudurnesja hefur batnad
mikid midad vid Uttekt sem gerd var arin 2010 og 2015 og er eina landsveedid & Islandi sem beetir
st68u sina 4 listanum. Astaedan fyrir pessari breytingu er m.a. st ad hér hefur ferdamaénnum
fjolgad hvad mest eda um 176 prdosent. Voxtur svaedisins hefur lika aukist par sem atvinnuleysi
hefur minnkad eda fra pvi ad vera i kringum 13 présent @ arunum 2009 til 2011 og um 9,6
prosent arid 2012. Atvinnuleysi er nu i kringum 3,5 présent. Pad er mikil porf fyrir vinnuafl og
folk & téluvert audveldara med ad fa vinnu en fyrir drfaum arum. Med pessari breytingu breytast
einnig dherslur MSS. pPad er mikilveegt ad MSS hafi moguleika a ad taka mid af adstaedum hverju
sinni og pad hefur stofnunin gert. Deemi er minni porf fyrir einstaklingsradgjof til atvinnuleitenda
0g [ stadinn aukin radgjof til peirra sem eru ad sinna storfum. Adsokn i dreifi — og fjarnam hefur
aukist a kostnad stadnams sem ma rekja til aukinnar atvinnupatttoku.

Fyrir hond stjornar vil ég pakka starfsfolki MSS fyrir frabeert starf.
Stjérnarmdnnum pakka ég einnig fyrir anaegjulegt samstarf.
Grindavik, maf 2016.
Kristin Maria Birgisdottir
Stjérnarformadur MSS
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Inngangur
forstodumanns

Pad er dheaett ad segja ad miklar breytingar hafi att sér stad hja MSS a
undanfornum arum. Eitt af adalsmerkjum MSS er ad vera flj6t ad adlaga sig
ad breyttum adsteedum i samfélaginui.

Pegar Varnarlidio fér 4 sinum tima brast MSS hratt vid og var a étridlega skommum tima farin ad
sinna starfsfélki sem haféi misst vinnuna. Pegar hid svokallada hrun vard brast MSS strax

vid med fjdlbreyttu ndami og adstod vid atvinnuleitendur og lagdi par med grunn ad enn sterkara
starfsfolki sem var tilbuid til ad takast & vid ny storf pegar pau skopudust nokkrum arum sidar.
NU pegar umhverfid hefur breyst aftur og atvinnulifid hefur tekid miklum stakkaskiptum og
atvinna hefur aukist jafnt og pétt & sveedinu er starfsfélk MSS um Leid reidubuid til ad breyta um
stefnu og sinna 68rum markhdépum a 6flugan hatt. Pvi var l6gd dhersla & pad arid 2015 ad sinna
fyrirtaekjum og einstaklingum sem stunda vinnu enn meira en gert hefur verid undanfarin ar.

Fjoldi Fj6ldi vidtala og hopradgjafa eftir arum
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L6g0 var ahersla a ad koma upp fyrirtaekjasiou og var gefinn Ut flottur fyrirteekjabaeklingur.

I tilefni af pvi var stjérnendum bodid & hadegisfyrirlestur um hvad gerir fyrirteeki eftirsétt sem
vinnustad og var hann afar vel séttur. Pad er gaman ad segja fra pvi ad sjdmonnum var sinnt af
krafti & arinu og komu fjélmargir { raunfaernimat, fyrirteeki i flugstédinni voru mjog dugleg ad
nyta sér pjénustu MSS og nokkur Markviss verkefni voru framkveemd. Fyrirtaekjum sem nyta sér
bjonustu MSS arlega, fjdlgar med hverju ari.

P aherslan sé a ad na til einstaklinga sem eru i vinnu og studla ad si- og endurmenntun peirra
ba gleymast ekki peir hépar sem standa hvad lakast i samfélaginu. MSS & afram i mjog godu
samstarfi vid Vinnumalastofnun, VIRK, félagspjonustur og Fjolsmidjuna enda teljum vid MSS
vera med mjog 6flugt frambod af nami og pjénustu sem nytist einstaklingum til ad koma sér

af stad i nami og starfi. Pannig hefur pjénustan vid pennan hdp ekki minnkad nema sidur sé.
Sidla ars var verkefnastadan hja Samvinnu ekki mjog géd og leit Ut fyrir ad fair skjolstaedingar
fengju pessi Urraedi. Pa sannadist pad sem oft er sagt ad samraedan skiptir 6llu mali. MSS bodadi
hagsmunaadila a sinn fund til ad fara yfir stéduna og fundadi einnig med radgjofum VIRK.
Pessir fundir baru gédan arangur og ma segja ad augun hafi opnast fyrir hversu fjolbreytta
bjonustu haegt er ad veita innan Samvinnu sem henta fjolbreyttum hdépi skjélstaedinga.

MSS hefur & undanférnum arum tekid patt i fjolmorgum erlendum verkefnum og ma segja ad
eftirspurn eftir patttoku MSS 4 alpjédavettvangi er meiri en getan til ad taka patt.

patttaka i erlendum verkefnum er af hinu géda fyrir stofnunina. Verkefnin auka vidsyni
starfsmanna, efla namsframbod, skapa innflutningstekjur, er ,6dyr* si- og endurmenntun fyrir
starfsmenn og gefa starfsfdlki g6d verkfeeri sem nytist i starfinu. Grundtvig verkefnid Negativ er
eitt af peim verkefnum sem MSS hefur tekid patt i og lauk pvi & arinu 2015. Hluti af verkefninu var
radstefna i dgust sem haldin var i Hljdmahdll og maettu um 160 einstaklingar til ad hlyda a erindi
sem tengjast likamsvirdingu. Gaman var ad sja ad erlent verkefni gaf okkur teekifeeri til ad halda
svona flotta og 6fluga radstefnu sem fjoldi fagfolks soétti af sveedinu. Sem hluti af pessu sama
verkefni for allt starfsfolk til Berlinar { mars par sem vid m.a. fengum stutt namskeid i trddsleik
(clowning). Pad vakti ahuga starfsmanna & pessari adferdafraedi og kom kennarinn um haustid
og hélt ytarlegra namskeid fyrir hluta starfsfolk og adra ahugasama. Ad taka patt i erlendum
verkefnum er krefjandi & sama tima og pad skapar fullt af méguleikum. Til ad stofnun sé 6flug
a pessu svidi er naudsynlegt ad starfsfolk hafi ahuga og getu til ad taka patt, sé sveigjanlegt og
tilbuid til ad leggja ymislegt a sig pvi erlend samvinna getur verid jafn erfid og hun getur verid
skemmtileg.
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Fjoldi Fjoldi nemendastunda eftir arum
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Avallt ber ad hafa { huga ad ekkert fyrirteeki er 6flugra en pad starfsfélk sem par starfar.
Lidsheildin skiptir 8llu mali og ad allir beri akvedna abyrgd a ad fyrirtaekid gangi sem best.
Eg vil pakka starfsfolki MSS fyrir gott starf & liénu ari. Pad er starfsfélkid sem veitir pjonustu til
okkar vidskiptavina sem verdur til pess ad vid faum m.a. skilabod 4 facebook sem pessi ,Var ad
kldra profin { Haskélabru Keilis { dag og sé fram a ad byrja { Haskéla Islands { haust.Vard fertug
a arinu og get seint fullpakkad ykkur fyrir ad ég er komin & pann stad sem ég er { dag. Byrjadi
6orugg i dreifinami hja ykkur i hittifyrra med 2 fotlud born og hafdi alltaf dreymt um ad mennta
mig meira og for padan beint i Keili og pid oLl starfsfélk og kennarar gafud mér aukid sjalfstraust
ad halda afram! Eg fékk mikla hjalp fra ykkur (er med lidagigt og er i Lifteeknimedferd vié henni og
pid komud til mots vid mig med sér stél og fleiru) og sé fram & ad geta komist & vinnumarkadinn
loksins eftir morg ar & 6rorku. Takk, takk fyrir ad vera med petta nam sem gefur félki eins og mér
taekifeeri @ a0 mennta okkur", Skilabod sem pessi eru émetanleg og minna okkur & ad viomat okkar
skiptir mali, ad vid leitum lausna skiptir mali og ad setja vidskiptavininn i fyrsta seeti skiptir 6llu
mali. Skilabodin minna okkur & ad starf okkar skiptir mali fyrir svo marga. Pad er géd tilfinning og
er ég pakklat fyrir ad fa teekifeeri ad fa ad starfa i umhverfi par sem vid htfum ahrif og Lif margra
breytist til batnadar.

Gudjonina Seemundsdattir

Forstodumadur MSS
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Stjorn MSS

Stjorn Midstédvar simenntunar a8 Sudurnesjum arié 2015

Kristin Maria Birgisddttir,
Stjornarformadur, Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum.

Gudbrandur Einarsson,
Varaformadur, Stéttarféldgum.

Ellert Eiriksson,
Atvinnurekendum.

Jéhanna B. Sigurbjornsdottir,
Reykjanesbee.

Kristjan Asmundsson,
Fiolbrautaskoéla Sudurnesja.

Varamadur Kristinar:
Puridur Gisladdttir, Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum.

Varamadur Johonnu:
Kristin Gyda Njalsdéttir, Reykjanesbze.

Varamadur Gudbrands:
Kristjan Gunnarsson, Verkalyds- og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis.

Varamadur Kristjans:
Gudlaug M. Palsdottir, Fjolbrautaskoli Sudurnesja.

Stjornin hélt 6 bokada fundi a arinu 2015.
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Starfsfolk MSS

Anna Léa Olafsdéttir,
nams- og starfsradgjafi,
100% starf. Lét af storfum 1. september.

Arndis Harpa Einarsdottir,
nams- og starfsradgjafi,
93% starfi. Hof storf 1. oktsber.

Aslaug Bara Loftsdéttir,
verkefnastjori,
100% starfi. Hof storf 9. september.

Birna Vilborg Jakobsdottir,
verkefnastjdri atvinnulifs,
87% starfi.

Eydis Eyjolfsdottir,
bjénustufulltrdi,
54% starfi.

Gudjonina Seemundsdattir,
forstodumadur,
100% starfi.

Hrénn Audur Gestsdottir,
bjénustufulltrdi,
100% starfi.

Jenny bédrkatla Magnusdottir,
verkefnastjori,
100% starfi.

Jonina Magnusdottir,
ndms- og starfsradgjafi,
100% starfi.

Arskyrsla 2015 — 8

Kristinn Por Jakobsson,

verkefnastjori,
100% starfi.

Kristinn Bergsson,
pjénustufulltrdi, sinnir dtkéllum
eftir porfum MSS.

Maria Rds Skuladottir,

félagsradgjafi,
100% starfi.

Ragnheidur Eyjolfsdaéttir,
verkefnastjori,
100% starfi.

Rannveig Ragnarsdottir,
félagsradgjafi,
75% starfi.

R. Helga Gudbrandsdadttir,
verkefnastjori Samvinnu,
100% starfi.

Steinunn Jdénatansdottir,
nams- og starfsradgjafi,
100% starfi.

Sveindis Valdimarsdottir,
verkefnastjdri islensku ndmskeida,
100% starfi.

Saerun Rdsa Astporsdottir,
verkefnastjdri,
100% starfi. For i slaunasd leyfi fré 1. september.

Unnar Sigurdsson,
verkefnastjori,
100% starfi.
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Nam fyrir
einstaklinga

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem einstaklingar saekja sér
jafnan til skemmtunar og fradleiks.

Gagn og gaman

patttaka i pessum namskeidum var minni petta arid en & fyrra ari. Féstu handverksnamskeidin
eins og Handmalun og spadi, Reektun mat- og kryddjurta, Skrautskrift voru & sinum stad og
gengu ageetlega. Til gamans ma nefna ad namskeid i Litataekni fér fram um haustid, en litabaekur
fyrir fullordinna hafa slegid i gegn um allan heim og er Island engin undantekning i peim efnum.
Pvivar bodid upp a petta namskeid til ad pjalfa patttakendur i réttri notkun litanna. Erfidlega
gekk ad na naegilegum fjdlda patttakenda til ad haegt veeri ad koma 6drum témstundanamskeidum
af stad.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i Gagn og gaman eftir arum
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MSS bydur 66rum namskeidsholdurum ad sja um akvedna pjonustu gegn veegu gjaldi og & arinu
veittum vid Félagi myndlistamanna i Reykjanesbae pjonustu med skraningar og innheimtu a
namskeidsgjoldum fyrir pau ndmskeid sem foru af stad hja FMR. Einnig er MSS { samstarfi

vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir MSS namskeid fyrir setrid og sér um skraningu en
Pekkingarsetur Sudurnesja sér um adra umsyslu vegna pessara namskeida.

I heild sinni voru haldin 15 ndmskeid i flokknum Gagn og gaman, en pé med faerri patttakendum
en & fyrra ari eda 27 % faekkun.

Tungumal
Tvo tungumalanamskeid féru af stad d arinu 2015, Norska I og eitt namskeid { ensku fyrir ttlendinga,
en po var einnig bodid upp a spaensku og ensku tal en ekki nadist naeg patttaka.

Fjoldi Fjoldi patttakanda & tungumalanamskeidum eftir arum
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Tolvunam

Tolvunamskeid arid 2015 voru 3 talsins sem skiptust pannig ad Outlook og Ipad namskeid voru
haldin & vorénn, en MySchool namskeid a haustonn. Pad voru 24 einstaklingar sem séttu pessi
namskeid sem er mikil faekkun fra arinu & undan.

Fjoldi Fjoldi patttakanda & télvunamskeidum eftir arum
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Fjarnam

Pad voru um 119 nemendur sem nyttu sér adstédu hja MSS til ad stunda fjarnam & vorénn 2015
en 113 & haustdnn 2015 og var aukning fra arinu adur eda um 13%. Adstadan og pjénustan sem
fijarnemar geta nytt sér hja MSS er margvisleg og ma nefna adstodu til leerdéms og proftoku
asamt pvi ad saekja kennslu { gegnum fjarfundabunad. Einnig fa nemar adgengi ad pjénustu
nams- og starfsradgjafa MSS, prentpjénustu og adstod vardandi ymis tilfallandi atridi tengd
naminu sem koma upp.

Alls voru haldin 216 prof 8 arinu sem MSS haféi umsjon med fyrir Haskdélann & Akureyri, Bifrost,
Héskéla Islands, Haskdlinn { Reykjavik og Hogskolen i Serast Norway, skipulag, undirbtiningur
og Yfirseta i préfunum var i hondum MSS.

Pad voru 14 fjarnemar fra HA sem utskrifudust vorid 2015 dr vidskiptadeild, kennaradeild,
félagsvisindadeild og idjupjalfunarfraedideild. Haskélahatid var haldin pann 17. juni i Kirkjulundi
fyrir Utskriftarnemendur.

Fjoldi Fjoldi fjarnemanda eftir &rum
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Nams- og starfsradgjof

Prir nams- og starfsradgjafar voru starfandi hja midstédinni & arinu. Helstu
verkefni peirra voru radgjof til einstaklinga og hdpa, kennsla i namsleiéum og
raunfaernimat. MSS er med pjonustusamning vid Fraedslusjod til ad geta sinnt
pessari pjonustu og tekur umfang pjénustunnar mid af peim samningi.

Radgjafar hafa eflt pjonustu enn frekar 8 namsleidum MSS og aukid veegi nams- og starfsradgjafar
med sjalfstyrkingu og namsteekni inni &8 namsleidunum. Pa hafa radgjafarnir farid meira Ut {
fyrirtaekin og var markmidid ad efla nams- og starfsradgjof & vinnustodum.

Allir starfsmenn MSS eru samstarfsadilar radgjafa par sem peir beina félki sem pess purfa i
radgjof og leita jafnframt rada sjalfir um hin ymsu malefni. P& eru starfsmenn Vinnumala-
stofnunar lika medvitadir um ad benda félki & radgjofina. Samvinna -starfsendurhasfing er ordin
hluti af starfsemi MSS og radgjafar sinna pvi patttakendum par afram. Samstarf vid Virk og

félagspjonustu Sandgerdis, Gards og Voga og Reykjanesbae heldur sinum sessi.
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Einstaklingsradgjof
Radgjof til einstaklinga i atvinnuleit hefur farid minnkandi i takt vié minnkandi atvinnuleysi.
Pa hefur radgjof til einstaklinga i starfi aukist ad sama skapi.

Steersti hopurinn sem leitar radgjafar eru peir sem ekki hafa lokid nami i framhaldsskéla. Marga
langar ad mennta sig meira og hlutverk nams- og starfsradgjafa er ad meta og finna leidir fyrir
viokomandi til ad ljuka framhaldsskdlamenntun. Menntastodir hafa notid mikilla vinszelda og
gera einstaklingum kleift ad komast inn i formlega skélakerfid @ ny. Adsokn i dreifi — og fjarnam
hefur aukist a kostnad stadnams sem ma rekja til aukinnar atvinnupatttoku.

Radgjof til einstaklinga fra félagspjonustu Reykjanesbaejar sem og félagspjonustu Gards, Sand-
gerdis og Voga var pd nokkur & arinu. Einnig sinntu radgjafar einstaklingsviotolum vid starfsmenn
Visis hf. i Grindavik og Allt hreint, sem var hluti af parfagreiningum hja fyrirtaekjunum. Pa nytti
toéluverdur hépur sem for i gegnum raunfaernimat i hinum ymsu greinum sér einstaklingsradgjof
( matsferlinu og i framhaldi af pvi.

Radgjafar MSS foru med kynningar a leikskodlana a sveedinu asamt fyrirtaekjasvidi MSS. Einnig
var farid po nokkrar kynningar i verslanir og pjonustufyrirtaeki. Kynningar i sjavarutvegsfyrirtaeki
voru téluverdar i tengslum vid raunfaernimat i fisktaekni.

Hépradgjof

Hopradgjof hefur verid nokkur i samstarfi vid VMST en hefur farid minnkandi og sérstaklega a
hausténninni. Namskeidin hafa haldié sama skipulagi og arid 2014, par sem fari® er i paetti eins og
ferilskragerd, kynningabréf, markmidasetningu asamt pvi ad efla starfsleitarhaefni einstaklinga.
Hopradgjofin er skipuldgd | 4x3 klukkustundir yfir 2ja vikna timabil par sem unnid er i hdp og
patttakendur fa sidan einstaklingsvidtal i lok timabils. Einnig er hringt i patttakendur tveimur
manudum eftir ad namskeidi lykur, til eftirfylgni vid pa. Hopradgjofin gengur vel og stefnt er ad
aframhaldandi samstarfi vio VMST.
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Raunfaernimat

Raunfzaernimat i fisktaekni/fiskeldisbraut
Raunfaernimati i fisktaekni/fiskeldisbraut lauk a vorénninni, par sem 13 einstaklingar féru |
gegnum matid. Var pad hluti af IPA verkefni sem leyfi fékkst til ad flytja fra arinu 2014.

Sjosokn

Raunfaernimat i fisktaekni var framkvaemt allt arid i samstarfi vid Simey, Iduna, Mimi og Visku
og var raunfeaernimatio hluti af verkefninu Sjosékn. Alls féru 57 einstaklingar i gegnum matid
en markmidio fyrir arid var ad meta 95 einstaklinga. Samstarf vid Fraedslunet Sudurlands um
raunfaernimat i fiskteekni @ Hofn i Hornafirdi var sampykkt i desember. Matid tokst i flestum
tilvikum mjog vel en ferlid var ad morgu leiti frabrugdid hefdbundnu ferli raunfaernimats.
Breytingin folst adallega i pvi ad ferlid tok lengri tima og radgjofin var ad mestu leyti rafreen.
Astaedan er st ad patttakendur voru flestir sjdmenn { starfi og erfitt ad na peim saman i hép &
sama stad & sama tima.

Allir einstaklingar sem hafa farié i gegnum raunfaernimat i fisktaekni hja MSS & arinu hafa fengio
eftirfylgni og gaman er fra pvi ad segja ad yfir helmingur hefur nytt sér matio til aframhaldandi
nams, baedi Llokid fisktaekninaminu sem og haldid afram i annad nam, t.d. gaedastjornun og Marel
vinnslutaekni.

Ljost er ad raunfaernimat er mjég gad Leid til ad pess ad stadsetja sig inn i formlega skélakerfid par
sem einstaklingar njéta styrks af starfsreynslu sinni og f4 raunfaerni sina metna. Avinningurinn
skilar sér baedi fyrir einstaklinginn og samfélagid.
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Samvinna
— starfsendurhaefing

Samvinna starfsendurhaefing stydur vid einstaklinga sem purfa a adstod ad
halda vegna veikinda, slysa og/eda félagslegra erfidleika vid endurkomu a
vinnumarkadinn.

Markmid Samvinnu er ad efla einstaklinga til vinnu, studla ad auknum lifsgaedum peirra og
fiolskyldna peirra, med pad ad leidarljosi ad vickomandi fari i atvinnu eda nam ad endurhaefingu
lokinni. T endurhaefingunni er unnid & heildraenan hatt Ut fra likamlegum og salfélagslegum
pattum einstaklingsins og leitast er vid ad finna heildstaeda urlausn & vanda hvers patttakanda.
Eitt af lykilatrioum  endurhaefingunni er ad hver patttakandi hefur sinn radgjafa sem er tengilidur
hans vid adrar stofnanir sem koma ad hans malum. Patttakandi meetir reglulega i vidtol til
radgjafa sins par sem lagt er mat a stédu hans, markmid og leidir. Fjérir radgjafar voru starfandi
vid deildina, tveir proskapjalfar og tveir félagsradgjafar.

Fjoldi Fjoldi patttakanda
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Fjoldi patttakenda var breytilegur eftir manudum eins og sja ma a mynd 1. Patttakendur voru 85
begar mest var i februar og 31 patttakandi var i lok ars 2015.

Erfitt er ad skyra pennan mun en nyir samningar MSS vid Virk starfsendurhaefingarsjéd geeti hafa
haft ahrif & tilvisandir sem barust til Samvinnu i lok ars. Karlmenn eru i auknu meeli ad nyta sér
bjénustu Samvinnu og eins og sja ma a mynd 2 er kynjaskiptingin ordin nokkud jofn & milli kvenna
og karla.

Fjoldi Konur Karlar @ Samtals l Kynjaskipting
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Endurhaefingarleidir — innihald

Innihald endurhaefingarlina var med hefébundnum haetti. Bodid var upp & Sumarlinu, Grunnlinu,
auk Nams- og Atvinnulinu. Nams- og Atvinnulina eda leid 2 var keyrt meira saman til ad standa
undir kostnadi vid verktaka og medferdaradila sem koma ad starfinu.

Einnig var bodid upp & Hreysti sem var sett af stad sem prounarverkefni og var bodid upp & pad
baedi & vor og haustonn. Leitast var vid ad hafa innihaldid fjolbreytt en meginahersla var & heilsu-
tengda peetti.

Fjoldi — Nams/atvinnulina M Sérsnidin M Hreysti Grunnlina Sumarlina M Fjoldi i endurhzefingu
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Sérsnidin endurhaefing

Ad venju var hluti af patttakendum Samvinnu { sérsnidinni endurhaefingu. 22 einstaklingar véru a
vegum Samvinnu, 27 einstaklingar { starfspjalfun a vinnustad og 5 einstaklingar i hlutastarfi med
studningi. Samstarf vid fyrirtaeki & Sudurnesjum er gott og alltaf baetast ny fyrirteeki i hép
samstarfsadila.

Menntastofnun Fjoldi

MSS - Menntastodir 17
MSS - Sélu- og markadsnam 1
FS 1
NTV - Skrifstofunam 1
Keilir 1
Prémennt 1
Samtals 22
MSS - Menntastodir 27
Studningur i starfi 5
Samtals 32

Nyir samningar vid Virk starfsendurhaefingarsj6d

MSS er med samning vid Virk starfsendurhaefingarsjod um starfsendurheefingu fyrir patttakendur
og allar tilvisanir til Samvinnu koma fra Virk. Nyr samningur ték gildi 1. oktober 2015, med aherslu
a a0 einfalda pantanir til starfsendurhaefingar og koma betur til mots vié parfir patttakenda.

Fra 1. oktdber var haegt ad panta prjar leidir, mat a stédu einstaklings, einstaklingsmidada
bverfaglega endurhaefingu og eftirfylgd. Innifalid i einstaklingsmidadri endurhaefingu er

OllL sérfreedipjonusta eins og vidtol hja salfreedingi, fiolskylduradgjafa, fjarmalaradgjof og
sjukrapjalfun.
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Fjoldi — Einstaklingsmidud endurheefing @ Mat & stodi B Eftirfylgd Fjoldi i endurhzefingu
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Endurheefingarleidir frd 1. oktéber 2015.

Faekkun var 4 tilvisunum eftir nyja samninga vid Virk starfsendurheefingarsjéd, fundad var med

radgjofum Virk og akvedid var ad koma til maéts vid Virk med pvi ad taka @ mati tilvisunum allt

arid og heetta ad hafa akvednar endurhaefingarlinur { gangi. Jafnframt var fundad med fulltrdum

stéttarfélaga og lifeyrissjdda a Sudurnesjum vegna peirra stédu sem blasti vid Samvinnu par

sem faar tilvisanir voru komnar fyrir nytt ar. Radgjafar deildarinnar féru i endurskipulagningu

a starfinu, sex vikna stundatoflur bunar til med svipudu innihaldi og dadur var en patttakendum

gefst pa teekifeeri 4 ad setja upp sina eigin stundattflu Ut fra sinum styrkleikum og hindrunum.

Radgjafar deildarinnar leggja mikinn metnad i ad sinna patttakendum vel med pad ad markmidi

ad meeta porfum hvers og eins. Peir vinna med patttakendum vid ad leysa ur margvislegum

vanda med fjolbreyttum leidum i endurhafingunni.
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Fullordinsfraedsla
fatladra

MSS er med samning vid Fjolmennt um ndmskeidahald fyrir fullordid fatlad
folk a Sudurnesjum. Starfid er fjélbreytt og ageetlega sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjérgina gedreektarmidstdd Sudurnesja med namskeidid Hugur

0g heilsa sem stdd yfir i fimm vikur & hvorri 6nn. A namskeidunum var farid yfir mikilveegi pess
ad stunda hollan Lifsstill, auk pess sem fjallad var um samskipti, drauma, markmid og skapandi
hugsun. Einnig fengu nemendur kynningu a pvi nami sem fram fer hja MSS og kynningu a
Samvinnu starfsendurhaefingu.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i fullordinfraedslu fatladra eftir arum
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Samtals voru kenndar 60 kennslustundir a hvoru namskeidi en auk peirra fengu nemendur vidtal
hja idjupjalfa sem starfar i Bjorginni i byrjun namskeids og eftir ndamid stdd til boda ad saekja
vidtal hja ndms- og starfsradgjafa MSS.

Onnur verkefni sem haldin voru & arinu voru: leiklistarndmskeid  samvinnu vid List 4n landamaera
sem endadi med pvi ad syning var haldin i Frumleikhusinu hja Leikfélagi Keflavikur, ssngnamskeid
var haldid sem var mjog vel sott og i lok namskeids héldu nemendur notalega adventustund og
budu starfsfolki ad Krossmoa 4a ad hlyda & jélaséng. Farid var af stad med umraeduhdp fyrir ungt
félk & aldrinum 20 — 40 ara par sem m.a. var bodid upp a lifsstilsfraedslu fyrir umraeduhdpinn.

Fullordinsfraedsla fatladra tok fullan patt i Ljésanott og fér af stad myndlistarnamskeid i byrjun
agust par sem pemad var Ljosanott. Lokapunkturinn var opnun syningar a fimmtudeginum fyrir
Ljosanott og fékk syningin heitid Myndlist a trénum. Syningin hékk uppi i viku og voru fjélmargir

sem komu vid og skodudu listaverkin.
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Fyrirtaekjapjonusta

Fyrirtaekjasvid MSS sinnir fjolbreyttri pjénustu vid atvinnulif &8 Sudurnesjum
og bydur fyrirteekjum og stofnununum a sveaedinu pjénustu vid freedslu og
uppbyggingu starfsmanna.

Arid 2015 var unnid sérstaklega i markadsmalum fyrir fyrirtaekjasvidié og medal annars gefinn
ut veglegur baeklingur med pjénustuframbodinu dsamt pvi ad ny heimasida fyrirtaeki.mss.is
for i loftio.

Namskeid fyrir fyrirtaeki

Vidskiptavinum stendur til boda fjdlbreytt urval namskeida hja MSS. Algengast er pd ad namskeid
séu sérsnidin eftir pérfum hvers fyrirtaekis hverju sinni. Hér verda talin upp helstu namskeid
arsins 2015:

Airport Associates

Sérhannad namskeid um mottoku nylida var hannad fyrir fyrirtaekid og toku hatt i 100 starfsmenn
patt inamskeidinu. Airport Associates tok einnig patt { verkefninu. Fraedslustjori ad lani a haustonn
2015 og i framhaldi af pvi verda toluvert moérg namskeid haldin fyrir fyrirteekid arid 2016.

IGS

Fjolmorg namskeid voru haldin fyrir IGS eins og oft adur. Tvd namskeid um ahrif streitu,
8 namskeid um vellidan i vinnu og samskipi & vinnustad og 12 skyndihjalparnamskeid.
Samtals séttu um 450 manns pessi namskeid

Nesvellir
Skyndihjalparnamskeid og namskeidio Samskipi og Llidan i starfi voru haldin fyrir starfsmenn
( heimapjonustu. Samtals 33 starfsmenn.
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Skdlamatur

MSS hefur undanfarin ar séd um skipulagningu og utanumhald med fraedsluviku sem fyrirtaekid
heldur { agust ar hvert, engin breyting var & pvi arid 2015 og var vikuléng dagskra med samblandi
af starfstengdum namskeidum og namskeidum sem studla ad aukinni personulegri feerni fyrir
um 40 starfsmenn fyrirteekisins sem starfa i skdlaeldhisum vidsvegar. Einnig kom starfsfolk ur
eldhusi fyrirteekisins & namskeid i arslok par sem farid var i skyndihjalp og samskipti.

Samtals um 55 starfsmenn.

Legardé Travel Retail
Pjonustunamskeiod var haldio fyrir 75 starfsmenn fyrirteekisins.

Samkaup
Outlook télvunamskeid fyrir 8 starfsmenn a skrifstofu fyrirtaekisins.

Holtaskali
Lifandi nam - skapandi kennsla -namskeid sem var sott af 8 kennurum.

Rammagerdin

Freedsludeetlun fyrir arid 2015 var sett upp fyrir Midnesheidi ehf. sem rekur verslun Ramma-
gerdarinnar og 66°N i flugstédinni og { Reykjavik. Haldin var tvo sélunamskeid, tvo sjalfsstyrkingar-
namskeid, tvo pjonustunamskeid og tvé namskeid i markmidasetningu hépa. 20 starfsmenn
fyrirtaekisins sottu 6Ll pessi namskeid.

Visir
60 kennslustunda grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk hofst hja Visi hf. i byrjun jandar og lauk
a arinu. 25 starfsmenn sottu namskeidio.

Starfsmenn MSS voru duglegir ad seekja sér ymiskonar endurmenntun og namskeid a arinu saman
og i sitthvoru lagi. Pau namskeid sem haldin voru hér hja MSS fyrir starfsmennina voru namskeid
vardandi seiglu, speglada kennslu, streitu, clowning, innri hvata og namskerfié Myschool.
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Fraedslustjori ad lani

Hja MSS starfa tveir starfsmenn sem sinna verkefni sem nefnist Fraedslustjéri ad lani.
Fyrirtaekjum bydst ad taka patt i verkefninu og fa til sin freedslustjora ad lani endurgjaldslaust,
en verkefnid er greitt af starfsmenntasjédum stéttarfélaganna. I freedslustjdraverkefnum eru
myndadir rynihdpar ur 6llum deildum fyrirtaekisins og gerd greining a freedsluporfum innan
fyrirtaekisins og i framhaldinu utbuin fraedsludaetlun til oftast priggja ara. Med verkefninu er
freedslustarf fyrirtaekja gert markvissara og pvi komid { dkvedinn farveg. I framhaldi af

slikum verkefnum sér MSS mjdg oft um skipulagningu og utanumhald stakra namskeida

( freedsludaetluninni og gott samstarf skapast milli fyrirtaekisins og MSS.

Arid 2015 féru prju freedslustjéra verkefni af stad hja Visi hf., Allt hreint og Airport Associates.
Einnig var farid i almenna parfagreiningu med HS Orku par sem fraedsluparfir allra starfsmanna
voru kannadar med rafraenni kénnun og einnig voru parfir starfsmanna i Svartsengi kannadar
sérstaklega med rynihdpavinnu.

Onnur fyrirteeki sem hafa farid 48ur i gengum Fraedslustjéra ad lani { samstarfi vid MSS eru
medal annars OLlis, Eimskip, ISS, Oliudreifing, Islenska gdmafélagid, Nesfiskur, Skélamatur
og Kaffitar.
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Fyrrilestrar i atvinnulifinu

MSS bydur upp a stutta og hnitmidada fyrirlestra um ymis malefni, t.d. hamingju i lifi og starfi,
starfslok, vellidan og samskipti, seiglu, einelti og kynferdislega areitni og margt fleira. Haldnir
voru stuttir fyrirlestrar fyrir starfsfolk Isavia, Visis hf., Grindavikurbaejar auk pess sem MSS bau6
stjornendum fyrirtaekja og stofnanna & opinn hadegisfyrirlestur par sem fjallad var um hvad
gerir fyrirteeki eftirséknarverd i hugum starfsmanna og hvernig haegt er ad halda i haeft og gott
starfsfolk. Um 40 stjérnendur af svaedinu maettu & hadegisfyrirlesturinn. I heildina séttu um 170
starfsmenn fyrirlestrana sem taldir voru upp hér ad ofan.

Styrkumsoknir

MSS kynnir starfsmenntastyrki fyrir fyrirtaekjum og stofnunum og bydur adstod vid ad seekja
styrkivegna freedslu og namskeida fyrir starfsfélk. Med pessum heetti audveldar MSS fyrirtaekjum
vinnu og umsyslu vegna namskeidahalds og einnig er algengt ad fyrirteeki viti ekki um pa styrki
sem (bodi eru til nidurgreidslu pegar kemur ad freedslu fyrir starfsfélk. Fyrirteeki eru mjog anaegd
meo pennan Lid | pjonustu MSS og nyta langflestir vidskiptavinir MSS sér pessa pjonustu.

Namsradgjof a vinnustad

Nams- og starfsradgjafar hja MSS fara reglulega i heimsoknir & vinnustadi, kynna namsradgjof
0g veita einstaklingsviotol. Starfsmenn fyrirtaekjasvids kynna einnig pennan moéguleika i sinum
fyrirteekjaheimsoknum. Vidtolin eru einstaklingum ad kostnadarlausu og ahersla er l6gd a
hvatningu til virkrar simenntunar, ad upplysa starfsfolk & vinnumarkadi um namsmaguleika,

og studla ad starfsproun. Fjolmorg fyrirtaeki @ Sudurnesjum hafa fengid heimsdkn og kynningu
og fjolmargir starfsmenn nytt sér pad ad koma i namsradgjof hja einhverjum af premur nams- og
starfsradgjofum MSS.

Markpjalfun

Hja MSS er starfandi markpjalfi, markpjalfun er adferdafraedi sem midar ad pvi ad lada fram pad
besta sem byr i hverjum manni. Med hjalp markpjalfa er einstaklingurinn leiddur i gegnum
samraeduferli par sem leitad er leida til nyrra lausna. Markpjalfinn styrir einungis ferlinu og Leidir
vidskiptavininn sjalfan ad lausninni. Ad geta bodid upp a markpjalfun er anzegjuleg viobot vid pa
bjonustu sem fyrir er hja MSS.
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Nam fyrir innflytjendur

Alls séttu 270 nemendur almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid a
arinu 2015. Par af voru 143 nemendur & vorénn og 127 nemendur & hausténn.
Af peim fjélda voru 47 nemendur & hvorri 6nn ur Grindavik, par sem kennslan
for einnig fram.

Vorénn 2015 Hausténn 2015

Islenskal = 32 nemendur Islenskal = 70 nemendur
Islenska2 = 46 nemendur Islenska2 = 24 nemendur
Islenska3 = 43 nemendur Islenska3 = 25 nemendur
Islenska 4 = 14 nemendur Islenskatal = 8nemendur
Islenskatal = 8nemendur

Islenskundmskeidunum er skipt upp i Islensku 1-5 dsamt sérstokum talndmskeidum og var
skiptingin & arinu eftirfarandi:

Alls voru haldin 23 namskeid og voru 9 kennarar ad medtéldum verkefnastjéra ad stérfum vid
islenskukennsluna & arinu. Mikill meirihluti nemenda kom & eigin vegum i namid en rumlega 60
nemenda voru heelisleitendur @ vegum Reykjanesbaejar og 55 nemendur komu i ndm & vegum
Vinnumalastofnunar auk pess sem 5 nemendur komu a vegum Virk.

pa sottu 23 nemendur Landnemaskdla, par af 11 nemendur & vorénn og 12 nemendur & haustonn.
Um er ad reeda 120 kennslustunda nam, par sem islenska er megin vidfangsefnio en fléttad
er inn i namsefnid sjalfstyrkingu, samfélagsfraedslu, upplysingamennt og ferilskra.

HLluti af starfi okkar hja MSS er ad veita nemendum radgjof og adstod eftir porfum i nami
og starfi. A &rinu 2015 leitudu sér um 30 erlendir nemendur sér radgjafar.
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Pa er pad ordinn rikur hluti af starfi okkar i MSS ad tengjast 6likum menningarpjodum ymist

{ gegnum Evropuverkefni eda nemendur okkar. Eitt ad eftirminnilegum verkefnum & arinu var

heimsokn fra Siberiu en okkur var bodin kynning & sidum og venjum i Siberiu og i tengslum vié pa
kynningu var bodid upp a siberiska supu a hadegisverdarfundi. Tengslin ma rekja til islenskunema
{ MSS en sambeerileg kynning atti sér stad a Nordurslddaradstefnu sem haldin var i Horpu i haust.

Pa eru prju Evrépuverkefni i gangi sem 6ll tengjast eflingu islensks talmals og ma par nefna
Lingua Café sem unnid er i samvinnu vid Finnland, Lithaen, Lettland og Eistland.
Er pad verkefni i undirbuningi og mun hefjast naesta vor i samstarfi vid kaffihus i baenum.
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Erlent
samstarf

Leonardo - CAPWIN

MSS hof 2ja ara verkefni, CAPWIN, med sjo 66rum samstarfslondum arid 2013. Markmidié med
verkefninu er ad sporna vio brottfalli nemenda a hvada skdlastigi sem er med aherslu

a eigin akvardanatoku og abyrgd. Innleidd verdur adferd sem nytist fagfélki sem vinnur med
brottfallsnemendum og snyr ad greiningu a dkvardanattku og pvi ad sja sjalfan sig sem virkan
geranda i eigin lifi. Verkefninu er styrt fra Frakklandi. Haldnir voru prir fundir & arinu, i Grikklandi,
4 Islandi og i Frakklandi. Verkefninu lauk & &rinu.

Leonardo — Coach 4 me

MSS hof 2ja ara verkefni, Coach 4 me, med fimm 6drum samstarfslondum arié 2013. Markmidio
med verkefninu er ad kynna og préa adferdir sem geta adstodad leidbeinendur og kennara viod
ad takast & vid askoranir, stérar sem smaar, sem geetu skapast i kennslustofunni. Verkefninu er
styrt fra Tyrklandi. Haldnir voru tveir fundir & arinu, & Ttaliu og { Péllandi. Verkefninu lauk & arinu.

Grundtvig - NEGATIVE

Negative verkefnid fjallar um ahrif neikveedrar likamsmyndar @ andlega lidan ungs fdlks,
sjalfsmynd og velgengni i Lifinu. Rannséknir syna tengsl milli neikveedrar likamsmyndar og
erfidleika af salfreedilegum toga sem sidan hefur ahrif @ 8 nam og namsframvindu. Markmio
verkefnisins voru ad tengja saman rannsakendur og fagadila sem vinna med ungu félki og

efla pannig pekkinguna vardandi pa aheettupeetti sem tengjast neikvaedri likamsmynd og ahrif
likamsimyndar & ndm og storf. Verkefninu var styrt fra Noregi. T 4gust 2015 hélt MSS radstefnu
fyrir fagfolk af sveedinu sem bar heitid: Likamsfrelsi, jakvaed likamsmynd/6flug sjalfsmynd.
Sottu 160 einstaklingar radstefnuna sem potti vel heppnud og pérf. Verkefninu lauk & arinu.

Leonardo - ELVETE

Employer Led Vocational Education and Training in Europe er 36 manada verkefni sem haskalinn
{ Wolverhampton i Bretlandi styrir og koma 12 evrépskir samstarfsadilar ad verkefninu. Markmid
verkefnisins er ad vekja athygli 8 godum starfshattum { starfsnami og pjalfun ungs félks med
bvi ad deila upplysingum og reynsluségum. Ahersla er l6gd & ad skoda hvernig samstarfi vié
fyrirtaeki i atvinnulifinu er hattad, einkum ef pad hefur skilad sér i breytingum eda adldégun a
namsskram ad porfum atvinnulifsins. Einn fundur var haldinn a arinu, i Lithaen.
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Erasmus+ - Flip the Classroom

MSS hof 2ja ara verkefni, Flip the Classroom, med fimm 60rum samstarfsléndum i desember
2014. Markmidid med verkefninu er ad laera um vendikennslu og hvernig nota eigi teeknina. Bua &
til namsefni til ad nota i tungumalakennslu. Verkefninu er styrt af MSS. Haldinn var einn fundur
& arinu { verkefninu og var hann & Islandi. Einnig var haldi fimm daga ndmskeid fyrir kennara
og verkefnastjora um taeknina og hvernig haegt er ad nyta hana i vendikennslu. Namskeidid var
haldié 4 Islandi.

Nordplus Horisontal — The Nordic study Lab

The Nordic study Lab er 12 manada norreent, verkefni par sem markmidid er ad samstarfsadilar
leeri af hver 66rum & svidi fjarkennslu og namsvera. Verkefnid byggist a pvi ad skoda og sja hvad
adrir eru ad gera og nyti sér pad til ad beeta sina pjénustu. Haldnir voru prir fundir & arinu,

{ Svipjdd, & Island og i Noregi.

Erasmus+ — Speaking for yourself

Speaking for yourself er samstarfsverkefni fimm Evrdpupjoda, p.e. Spanverja, Belga, Svia,
Hollendinga og Islendinga. Verkefnid snyst fyrst og fremst um pad ad skoda med hvada haetti méa
beeta og auka hina eiginlegu talkennslu og pjalfun i tungumalanami og skoda mismunandi adferdir
og leidir til ad efla nemendur & pvi svidi. Hluti af verkefninu felst i pvi ad skoda kennsluadferdir
og reynslu tungumalakennara i fullordinsfraedslu. Pa snyst verkefnid um ad Utbua verkfeerakistu
,toolbox" sem nyta ma vid mat 4 talfeerni. Haldinn var einn fundur & arinu, & Spani. Verkefnid
hofst arid 2014 en MSS toék vid verkefninu af Farskdla nordurlands vestra fyrrihluta ars 2015.

Erasmus+ — TELLE

TELLE er samstarfsverkefni fimm Evropupjoda, p.e. Finnlands, Noregs, Eistlands, Pyskalands og
Islands. Verkefnid snyst um endurmenntun starfsmanna, kennara, verkefnastjéra og getur hvert
land sent fimm patttakendur & namskeid sem varir { fimm daga i hverju landi. Einnig fara kennarar
a milli landa og halda namskeid. Haldid var eitt namskeid a arinu og foru tveir starfsmenn MSS
0g tveir verktakar @ namskeid i Stavanger i Noregi & vegum MSS.

Erasmus+ - GOAL

Goal (Guidance and Orientation for Adult Learners) er 36 manada verkefni styrt fra Belgiu.
Freedslumidstod Atvinnulifsins styrir verkefninu 8 Islandi en MSS dsamt Mimi simenntun eru
framkvaemdaradilar. Verkefnid snyr ad pvi ad préa radgjof fyrir fullordna néamsmenn { gegnum
alpjédlegt samstarf. Meginpeettir verkefnisins snta ad pvi ad koma a og proa tengslanet milli
hagsmunaadila/stofnana eda baeta pad sem fyrir er asamt pvi ad skilgreina drangursrikar leidir
til ad virkja markhoépinn. Unnid verdur ad pvi ad préa sérstakar adferdir eda teeki fyrir pjénustu
nams- og starfsradgjafar sem beinist helst ad peim sem saekja sidur i nam. Verkefnid hofst

{ februar 2015.
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Erasmus+ - Café Lingua

MSS hof 2ja dra samstarfsverkefni med premur 66rum samstarfslondum arid 2015. Verkefninu
er styrt fra Finnlandi. Markmidid er ad pjalfa tungumalanotkun innflytjenda med pvi ad setja upp
tungumalakaffi og skapa pannig adstaedur til ad pjalfa upp talmal. Einnig er markmidid ad studla
ad fjslmenningarlegu umhverfi og skilning a milli likra pjéda. Haldinn var einn fundur & arinu

{ Finnlandi.

Erasmus+ - Let's study

MSS hof 2ja ara samstarfsverkefni med sjé 66rum samstarfslondum arid 2015. Verkefninu er
styrt fra Lithden. Markmidid er ad gera skil @ gédum starfshattum i starfsnami fyrir folk med
fatlanir. Haldinn var einn fundur & arinu { Vilnius { Lithaen. Fulltrdi Islands sa sér ekki feert ad fara

a fundinn en ték patt i fundinum med tengingu gegnum Skype.
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Starfsstod MSS
| Grindavik

Arid 2015 var fimmta &r starfsstédvar MSS i Grindavik. Vorénn 2015 hofst
med Grunnnamskeidi fyrir fiskvinnslufélk sem var kennt fyrir starfsfélk hja
Visis hf.

Einnig var arlegur freedsludagur Visis hf. haldinn i byrjun jandar og var skipulag dagsins i hndum
starfsstodvar MSS [ Grindavik. Par var bodid uppa fyrirlestra { sjalfsstyrkingu, samstarfi og
samskiptum & vinnustad og loks var fraedslufyrirlestur um heilsusamlegan lifsstil par sem patt-
takendur settu sér heilsumarkmid fyrir arié 2015.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i fullordinfreedslu fatladra eftir arum

100

75

50

25

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



Midst6d simennturnar @ Sudurnesjum Arskyrsla 2015 — 33

Fremur dreem adsokn var i namskeid i Grindavik. Namskeidid Enska fyrir utlendinga for af stad og
var par um ad raeda 24 kennslustunda ndmskeid fyrir erlenda patttakendur sem voru & byrjunar-
reit { ensku. Namskeidid var kennt eitt kvold i viku og létu patttakendur vel af. Pratt fyrir dreema
adsokn i almenn namskeid var adsokn i islenskunamskeid fyrir Utlendinga godd og voru & arinu
haldin sjo hefébundin 60 kennslustunda islenskunamskeid @ mismunandi styrkleikastigum allt
fra fyrsta stigi par sem patttakendur voru a6 taka sin allra fyrstu skref i malinu og upp i styrk-
leikastig par sem patttakendur voru altalandi og pdrfnudust pjalfunar i ritun og malfraedi.
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Prounarverkefni

Faerni i ferbapjonustu — fjarnam

Markmid verkefnisins er ad préa namsefni Ur namsleidinni Feerni i ferdapjonustu I og adlaga
hana ad fjarkennslu med snjallsimataekni i huga p.e spjaldtolvur og snjallsima.

Fjarnam i faerni i ferdapjonustu skapar svigridm og Urraedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir
aukna pekkingu og heefni starfsmanna og veitir einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til
nams eda atvinnupatttoku, framhaldsfraedslu par sem tekid er mid af éjafnri stédu peirra og
heefni.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2014 og er enn
f vinnslu.

Gaedahandbdk fyrir starfsnam

Verkefnid felur i sér ad Utbua gaedahandbok og prda betur starfsnam & vegum Midstod simenn-
tunar @ Sudurnesjum sem nytist baedi fyrirtaekjum og einstaklingum. Handbdkin yréi leidbeinandi
( starfi fyrir fyrirtaekin og innihéldi akvedin gaedaviomid og verkefni sem einstaklingur innir af
hendi. Handbdkin er jafnframt hagnytt matstaeki med fyrirfram skilgreindum haefniviomidum.
Pannig yrdi lagt mat & patttoku einstaklings, namstaekifaeri, starfshaefni og abyrgd, méguleika a
aframhaldandi nami auk reynslu og upplifun beggja adila.

Markmid verkefnisins eru:

1. Ad utbua geedahandbdk sem eetlud er einstaklingum i starfsnami og fyrirtaekjum er sinna
starfspjalfun. Handbokin veeri baedi leidbeinandi i ferlinu og hagnytt matstaeki.

2. A0 proa markvisst starfsnam sem skilar arangursriku og hagnytu starfi.
3. Ad efla samstarf MSS vid fyrirtaeki med 6flugri kynningu a starfsnami.

4. A0 styrkja stodu einstaklinga sem hafa litla skdlagongu ad baki og auka teekifeeri peirra a
vinnumarkadi og/eda { nami.

Verkefnid er styrkt af Préunarsjédi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2015 og er enn
f vinnslu.
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Vendikennsla i Islensku I

Yfirfara & namsefnid { Islensku 1 fyrir alla, med pad fyrir augum ad bua til ftarefni & stafraenu og
myndreenu formi sem eykur ahuga nemenda og gerir peim audveldara ad vinna sjalfsteett.
Byggt er a hugmyndafraedi vendikennslu eda , flipped classes”, par sem innlégn til nemenda byggir
a myndbandsbrotum sem tengjast innhaldi hvers namspattar fyrir sig.

Markmid verkefnisins eru ao:
1. Gleeda namsefnid lifi og gera pad ahugaverdara.
2. Gera nemendum kleift ad undirbua sig betur undir kennslu.

3. Kynna namsefnid & stafraenu formi og gera pad adgengilegra baedi fyrir nemendur sem saekja
namid hja okkur, sem og pa sem kjosa ad leera a sjalfstaedan hatt af eigin frumkveedi.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraeedslunnar. Verkefnid hofst vorid 2015 og er enn
{ vinnslu.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa Midst6dvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

Vid héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir drid 2015.
Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sj6dstreymi,
upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stjornendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins i samraemi vid 16g um arsreikninga. Samkvamt
pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirlii sem vardar gerd og framsetningu arsreiknings,
pannig a0 hann sé { meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgi')
stjornenda nzer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid
adstadur.

Abyrgﬁ endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum 1 [jos a arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad
var { samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nwegjanleg vissa fiist um ad arsreikningurinn sé an verulegra
annmarka,

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjairhedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri haettu ad verulegir annmarkar
séu a arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhettumatid er tekid tillit til pess innra
eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits fyrirtzekisins. Endurskodun felur einnig
sér mat 4 peim reikningsskilaadferdoum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd drsreikningsins sem og
mat a framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad negilegra og videigandi gagna til a0 byggja dlit okkar 4.
Alit

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2015, efnahag pess 31. desember
2015 og breytingu 4 handbzaeru fé 4 arinu 2015, i samremi vid 16g um arsreikninga.

Reykjanesbzar, 6. juni 2016

Deloitte ehf.

Arne2lerdan ¢ d
Anna Birgitta Geirfinnsdottir
endurskodandi




Stadfesting stjornar

Arsreikningur MidstoOvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir arid 2015 er gerdur i samrami vid l6g um
arsreikninga.

Midst6d simenntunar 2 Sudurnesjum var stofnud 10. desember 1997,

Markmid Midstodvar simenntunar 2 Sudurnesjum et ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skoéla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midstod simenntunar a Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtaekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formle%t namsframbod skola og er
hér einkum att vid fristundanim og starfstengd namskeid og namskeidaradir. Kennslu i Midstéd simenntunar 4
Sudurnesjum er hagad pannig ad hun hafi fullordnum.

Tap Midst6dvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. 4 arinu 2015 nam kr. 3.227.422. Samkvaemt efnahagsreikningt
nema eignir félagsins kr. 121.427.885, bokfwert eigid fé i arslok er kr. 102.138.737 og er eiginfjarhlutfall félagsins
84,1% samanborid vid 89% i arsbyrjun.

Stjorn félagsins leggur til ad tap drsins verdi yfirfert til nasta ars, en visar ad 60ru leyti { arsreikninginn um
breytingar a cigin fe félagsins.

Dad er alit stjornar og forstodumanns Midstddvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. ad i arsreikningi pessum komi
fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig a stodu félagsins i drslok, rekstrardrangri arsins og
fjarhagslegri gréun 4 arinu. Stjorn og forstddumadur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. stadfesta hér
med arsreikning félagsins fyrir arid 2015 med undirritun sinni.

Reykjanesber, 6. jani 2016
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Rekstrarreikningur arsins 2015
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Afskriftir fastafjairmuna

Rekstrartap

Fjarmunatekjur
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Tap arsins

Arsreikningur Midstéddvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2015

Skyr. 2015 2014
261.402.572 221.701.103
5.382.924 5.398.210
3 (131.800.331) (105.468.269)
(131.294.229) (118.538.584)
6 (7.544.257) (7.996.390)
(3.853.321) (4.903.930)
4 3.311.127 3.821.086
5 (2.685.228) (1.180.128)
(3.227.422) (2.262.972)




Efnahagsreikningur 31. desember 2015
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:’\rsrcikningur Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2015

Skyr.
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31.12.2015 31.12.2014
7.425.611 12.913.478
100.000 100.000
7.525.611 13.013.478
5.440.221 5.859.576
1.930.936 243.510
106.531.117 99.286.766
113.902.274 105.389.852
121.427.885 118.403.330
102.138.737 105.366.159
102.138.737 105.366.159
9.089.957 5.783.155
10.199.191 7.254.016
19.289.148 13.037.171
121.427.885 118.403.330




Yfirlit um sjodstreymi arsins 2015
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Arsretkningur Midstéovar simenntunar 4 Sudurnesjum 2015

Skyr.

2015 2014
(3.853.321) (4.903.930)
7.544.257 7.996.390
117.666 64.784
3.808.602 3.157.244
(1.385.737) 1.285.455
6.251.977 (11.403.022)
8.674.842 (6.960.323)
3.311.127 3.821.086
(2.685.228) (1.180.128)
9.300.741 (4.319.365)
(2.056.390) (2.417.074)
(2.056.390) (2.417.074)
0 0
7.244.351 (6.736.439)
99.286.766 106.023.205
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