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Arsskyrsla

Haedir og laegoir

T &r Lit ég til baka, heilan dratug sem stjérnarmadur og
stjdrnarformadur MSS. Eg get likt vegferd midstodvar-
innar vio siglingu 1 alls kyns vedrum.

Skutan er sterkt med 6fluga ahdfn en sjolagio breytilegt
eftir vedri og vindum. Pannig hefur umhverfid breyst
0g proast a leidinni; atvinnulifid og almennt astand

a opinberum vettvangi sem og i einkageiranum.

Mikid atvinnuleysi, Litid atvinnuleysi, mikil aukning
ferdamanna, mikil aukning haelisleitenda, flottamanna,
heimsfaraldur og nu efnahagslaegd sem mun an efa
hafa mikil ahrif & baedi fyrirtaeki og heimili i landinu.

A0 na tokum & verdbdlgunni er helsta askorunin.

Mitt ( 6ldurrdti umhverfisins erum vid sjalf adal leik-
endurnir. Pad er ekki bara vedurfarid sem tekur dyfur og
skiptir um kurs a null einni. Andleg lidan okkar & petta
til, allt eftir hvada stefnu Lif okkar tekur. Vid tokumst
stundum & vid snarpa vinda i stuttan tima. Jo6fnum okkur,
setjum undir okkur hausinn og 6rkum af stad. Lifid & pad
til ad bjoda upp a stormasamt timabil i lengri tima.

2022

Flest hofum vid had innri barattu vié okkur sjalf.
Tekid snarpa dyfu og stundum lengri évedurtimabil.
En pad birtir alltaf til. Vindinn leegir, solin bryst fram
og lognid feerist yfir.

A0 taka akvordun um ad stiga skref til aukinnar mennt-
unar er gaefuspor enda verdur hugvitio aldrei tekid af
okkur. Oft er akvordun tekin & timamotum. Hvort sem
timamot eru | kjolfar haedar eda laegdar er akvordoun um
aukna menntun god. ,Fleiri verkfeeri i kistuna” eins og

madur ordar pad vid bornin. En pad a lika vel vid um okkur.

Efla vopnaburid og gera sig ekki bara samkeppnishaef
a vinnumarkadi heldur gjaldgeng.

I siasta &varpi pakkadi ég fyrir ad nd veeri eldgosid

[ Geldingaddlum buid og jardskjalftahrina ad baki.

Pad var skammgaddur vermir par sem sl. sumar for aftur
a0 gjosa. Pa sa loksins fyrir endann a heimsfaraldri en
enn eimir po af honum og folk greinist enn i dag, po6 ekki
jafn veikt og adur. Einhvern veginn var gosid i seinna

skiptid ekki jafn 6gnvekjandi eda merkilegt og pad fyrra
0g ad greinast med Covid i dag pykir ekki stortidindi.

Vid adldgumst og venjumst adstaedum, sama hversu
dvenjulegar peer eru. Hvernig sem astandid er innra meo
okkur, i atvinnulifi eda i heiminum pa stendur Midstoo
simenntunar a Sudurnesjum keik sem aldrei fyrr.

Sinnir sinum verkefnum af alud og tekur 8 moti nem-
endum med opnum Srmum.

Eg pakka stjérninni samstarfid { gegnum pann dratug
sem ég hef setid i stjorn MSS. Pad hefur verid gaman og
gefandi ad vera hluti af sterkri heild med jafn metnadar-
fullt si- og endurmenntunarstarf i forgrunni og raun ber
vitni. Forstédukonu MSS, Gudjoninu feeri €ég seérstakar
bakkir fyrir samstarfid og fyrir ad styra skdtunni i 6llum
vedrum, meo oflugri ahotn.

Grindavik, mars 2023
Kristin Maria Birgisdottir

stjornarformadur MSS
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Arid sem allt
opnadist a nyjan leik

Arid 2022 var &rid sem allt opnadist & nyjan leik eftir covid
arin ogurlegu. Frelsid var keerkomio fyrir landsmenn

sem vildu beeta upp pann tima par sem Litid var heegt

a0 gera. Landsmenn logou land undir fot og samkveemt
samfélagsmidlunum virtust allir Islendingar vera annad
hvort & Ttaliu eda & Tenerife.

Starfsemi MSS hélt sinu striki en ljést var ad adsteedur

[ samfélaginu voru ad batna. Fyrirteeki sottu i sig veorio eftir
covid og ferdapjonustan byrjadi ad blomstra a nyjan leik.
MSS var po afram ( godu samstarfi vid Vinnumalastofnun
um namskeidahald fyrir atvinnuleitendur.

Verkefnid Nam er taekifaeri hélt afram & arinu og var
einstaklega gott samstarf milli MSS og VMST vio utfeerslu
bess. Haldin voru fjolmorg starfstengd namskeio fyrir
atvinnuleitendur eins og arid & undan en mun meira

bar & pvi ad folk fengi vinnu og pvi voru mun feerri sem
Utskrifudust af hverju namskeidi fyrir sig.

2022

Si- og endurmenntun starfsmanna

Si- og endurmenntun starfsmanna MSS skiptir avalt
miklu mali en undirstada prounar felst i hugmyndaaudgi
og framkvaemd og er fatt betra til ad auéga hugann en
goo si- og endurmenntun. Starfsmenn MSS eru duglegir
a0 saekja styttri namskeid, freedsluerindi og radstefnur
baedi i gegnum netid og stadbundid sem eflir pa i starfi.
A drinu voru tveir starfsmenn { meistaranami

[ gedheilbrigbisfraedi vid Haskdélann & Akureyri og er
anaegjulegt ad peer eru ad vinna rannsokn sem mun
nytast i starfi hja Samvinnu starfsendurhaefingu.

Prir starfsmenn héfu nam | fjarmalaradgjof ( radgjafaskola
LTV. Nokkrir starfsmenn eru ad taka staka afanga a
haskolastigi til ad efla sig i starfi.

Annar nams- og starfsradgjafinn Utskrifadist med master
 nams- og starfsradgjof arid 2021,
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Utskriftarverkefnid var um ahrif pess ad hafa farid
 raunfeernimat i almennri starfshafni.

Ritgerd hennar hefur fengid tdéluverda athygli og var

hun fengin til ad vera med erindi um sinar nidurstddur &
radstefnunni VPL Biennale og i kjolfarid ad skrifa erlenda
grein um efnid i samradi vid Haskéla Islands og mun
greinin birtast f PLAIO & vormanudum 2023.

Pad er gaman ad segja fra pvi ad namskeidio Fjolmenning
audgar er afurd af namskeidi sem nokkrir starfsmenn
MSS satu arid 2021 en namskeidid hefur verid vinsaelt
medal vinnustada og hafa yfir pusund einstaklinga hér

a Sudurnesjum sott namskeidio.

Samfélagsmidlar

Akvedid var & drinu ad uppfaera samfélagsmidla MSS

[ markadslegum tilgangi og fengum vid Porénnu
Jonsdottur radgjafa med okkur i lid og pjalfadi hun tvo
starfsmenn upp i ad bua til efni og hvernig eetti ad koma
bvi a framfeeri. Par med erum vio ad komast adeins inn

[ nutima markadssetningu po vid eigum enn nokkud langt
[ land | peim efnum.

2022

Gaedamal og innra mat

Namskannanir

Starfsfolk MSS leggur mikla aherslu a geedastarf og
er innra mat pvi mjog mikilveegt. Hluti af innra mati
stofnunarinnar eru namskannanir sem eru lagdar fyrir
[ 6llum namsleidum MSS.

Markmid MSS er ad avallt séu a.m.k. 85% vidskiptavina
anaegOir med pa voru og pjonustu sem peir fa hja MSS.

Peettir sem spurt er Ut i varda namskeidio sjalft, kennsluna,

bjonustu starfsmanna og adstddu hja MSS. Kannanirnar
syna ad vid ndum pvi. I peim tilfellum par sem upp kemur
danaegja pa er brugdist strax vid og beett dr.

EQM+

MSS starfar eftir EQM gaedakerfinu sem Fraedslumidstoo
atvinnulifsins stendur ad og veitir vottanir fyrir.

Evrépska gaedamerkid (EQM) er geedavottun sem styour
vid geedi fraedsluadila og starfsemi peirra i evropsku
samhengi. Vottunin tekur yfir hdnnun, préun og umsyslu
nams [ fullordinsfraedslu, néams- og starfsradgjof og raun-
feernimati. EQM+ uttektin er framkveemd a priggja ara
fresti og var komid ad henni a arinu 2022.

Par var farid yfir nam og kennslu, néams- og starfsradgjof
0g raunfeernimat. Vottunaradili fra Starfsgeedum tok Ut
starfssemina samkvaemt EQM vidmidum og kom uttekin
einkar vel Ut og erum vid afar stolt af pvi. FA veitti MSS
EQM+ vottunina um mitt ar.

Rannsokn var ger® & arangri Samvinnu starfsendurhafingu.
Pegar sjalfseignastofnuninni Samvinnu var slitid pa var
helmingur pess fjarmagns sem Samvinna atti latin ganga
til MSS. Akvedid var ad nyta fjarmagnio til ad skoda
hvernig endurhafingin hja Samvinnu hefdi reynst peim
sem sott hefou pjonustuna. Markhdépurinn samanstdo

af peim sem hofou verid i endurhaefingu hja Samvinnu

fra upphafi til aramadta 2020/2021. Rannsoknin var
framkvaemd  gegnum sima og med télvuposti til peirra
sem pad vildu dagana 25. agust — 25. september 2022.
Alls voru 221 einstaklingur sem svorudu og var pad
svarhlutfall upp a 33,9%. Heilt yfir pa voru nidurstdour
godar 0g su pjonusta sem bodid er upp a hja Samvinnu
hafdi nyst skjolsteedingum vel.
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Flestir nyttu sér marga pjonustupaetti og mérg namskeid
[ sinni endurhaefingu asamt annarri sérfraedipjonustu s.s.
salfraedipjonustu, sjukrapjalfun og nams- og starfsradgjof.

Staerstur hluti peirra sem kom i starfsendurheaefingu

til Samvinnu nefndu andlegan vanda sem astaedu

bess aod peir purftu & starfsendurheaefingu ad halda.
Stookerfisvandi var einnig nefndur af meira en helmingi
skjolsteedinga og margir nefndu alvarleg afoll og
gedraskanir. Meirihluti patttakenda metur pad svo ad
lifsgaedi peirra séu betri nU en adur en endurhaefing héfst.
Einkum & pad vid um andlega heilsu, en einnig & pad vio
um samskipti vio fjolskyldu, starfshaefni og namsheefni.

I 6llum pessu pattum eru mun faerri sem telja Lifsgaedin
verri nu en adur en peir hofu endurhaefinguna. Pa eru
allmargir sem verja meiri tima i hreyfingu, félagsstarf,
ibrottir og tomstundastarf en fyrir starfsendurhafingu og
sama er ad segja um samveru med vinum og kunningjum.

2022

Pad sem endurhafingin virdist ekki na alveg bondum & er
stodkerfisvandinn. Peir sem gimdu vid stodkerfisvanda eru
samkvamt rannsokninni enn ad glima vid hann og virgist
endurhaefingin ekki na tokum a vandanum sem slikum.
Hins vegar virdist peim einstaklingum samt sem adur

lida betur hvad vardar adra peetti s.s. baedi andlega og
varoandi samskipti vid adra midao vid adur en pau komu

[ endurheefingu.

Pad sem pessi rannsokn synir er ad vid erum ad gera
marga goda hluti sem vid purfum ad halda afram med

0g prdéa eftir pvi sem vid a. Vid erum ad na gédum arangri
med einstaklinga sem glima vid andleg og félagsleg
vandamal. Hins vegar parf a0 skoda hvort vid getum unnio
meira med stodkerfisvandann pannig ad ef samskonar
rannsokn yrdi gerd sidar pa myndum vid merkja breytingu
til hins betra hvad vardar stodkerfisvanda einstaklinga
sem til okkar koma i endurhaefingu.
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Arid 2022 var &rid par sem Lifid hof ad faerast { sama
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0g enn og aftur purfti starfsfélk MSS ad bregdast vid
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samstarf a arinu og vil ég einnig pakka starfsfolki fyrir
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Stjorn

Kristin Maria Birgisdottir
Stjornarformadur, Samband sveitarfélaga
d Sudurnesjum. Varamadur: buridur Gisladattir,

Olafur Magntsson
Stéttarféldg.
Varamadur: Gudbjérg Kristmundsdottir.

Stjorn helt prja bokada fundi & arinu 2022.

2022

Ellert Eiriksson
Atvinnurekendur.

Halldora Frida Porvaldsdottir
Reykjanesbeer.
Varamadur: Berglin Bergsdottir,

Kristjgn Asmundsson
Fj6lbrautaskoli Sudurnesja.
Varamadur: Gudlaug M. Palsdottir.
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Starfsfolk

Aslaug Bdra Loftsdéttir
verkefnastjori, 100% starf.

Birna Vilborg Jakobsdattir
markads- og gaedastjori, 100% starf.

Diana Sol Aleksandrsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

2022

Eydis Eyjolfsdottir
pjonustufulltrai, 80-100% starf.

Gudjonina Seemundsdottir
forst6oumadur, 100% starf.

Gunnrun Theodorsdottir
radgjafi Samvinnu, 100% starf.

Holmfridur Karlsdottir
verkefnastjori / deildarstjori, 100% starf.

Hrannar Baldursson
verkefnastjori, 100% starf.

Inga Sif Ingimundarddttir
ndms- og starfsrddgjafi, 100% starf.

Naesta sida



Arsskyrsla

Johann Birnir Gudmundsson
verkefnastjori, 85% starf.

Kristinn Bergsson
pjonustufulltrdi og teeknimadur, 100% starf.

Kristin Hjartardottir
verkefnastjori, 100% starf.

Linda Bjérk Palmadoattir
verkefnastjori, 85-100% starf.

Nanna Bdra Mariasdottir
verkefnastjori, 100% starf.

R. Helga Gudbrandsdottir
radgjafi Samvinnu / deildarstjori, 100% starf.

Sigridour Helga Georgsdottir
pjonustufullrati, 100% starf .

Steinunn Jonatansdottir
ndms- og starfsrddgjafi / deildarstjori,
100% starf.

10

Sunna Hafsteinsdottir

rddgjafi Samvinnu, 100% starf.

Sveindis Valdimarsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

Pordis Marteinsdottir
radgjafi Samvinnu, 100% starf.
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Gagn og gaman

2022

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem ein-
staklingar saekja sér jafnan til skemmmtunar og frodleiks.
MSS er | samstarfi vid samtokin U3A Sudurnes.

U3A stendur fyrir University of the Third Age eda Haskoli
bridja aldurskeidsins sem er fyrir 60 ara og eldri.

Nokkrir hopar eru undir USA sem hittast reglulega yfir
vetrarmanudina hja MSS til ad reeda saman, hlusta

a erindi og freedast um hin ymsu malefni. Alls meettu

32 einstaklingar & vor- og haustsnn. OLL starfsemin er
skipulogd af U3A.

Farid var ad stad med namskeidid Oliumalun hja Eybjorgu
0g var pad vel sott. Haldin voru prju namskeid og voru 37
einstaklingar sem ad léku sér med pensilinn.

MSS skipulagdi namskeid par sem 60 ara og eldri fengu
kennslu & spjaldtélvur og snjallsima i samstarfi vio
Félags- og vinnumarkadsraduneytid.
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Namskeidid var haldid i 8llum sveitarféldgum a Sudurnesjum.

Haldin voru 9 namskeid og voru 59 einstaklingar sem ad
sottu pau namskeio.

Samstarf er vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir
MSS namskeid fyrir setrid og sér um skraningu.
Pekkingarsetur Sudurnesja ser um adra umsyslu vegna
namskeidanna. Haldid var eitt namskeid sem bar heitid
Hrekkjavakan saga og skreytingar.

I heild sinni voru haldin nitjan ndmskeid med 233
einstaklingum i flokknum Gagn og gaman.

2022
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Fjarnam a haskolastigi

Pad voru um 130 nemendur sem nyttu sér adstddu hja
MSS til ad stunda fjarndm & voronn 2022 en 175 200
a haustonn og hefur fjoldinn haekkad Litilega a milli ara. Deild Fj6ldi nemenda
Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja
MSS er margvisileg og ma nefna adstoou til leerdéms og
proftoku. Einnig fa nemar adgengi ad pjénustu nams-

175

175 -

150

og starfsradgjafa MSS, prentpjonustu og adstod vardandi Audlindadeild 1 s
ymis tilfallandi atridi, sem upp koma og eru tengd naminu. Framhaldsdeild i heilbrigdisvisindurm ]
/ , : 100
Alls voru 244 prof haldin & 4rinu og voru 964 einstaklingar Felagsvisindadeild 4
samtals sem preyttu profin. MSS hafdi umsjén med Hjukunarfraedideild 7 .
pll’éf"um fyrir Ijléskéllann élAklureyri, Haskola I'%lan,ds, Ioiupidifunarfreedideild 5
Bifrost, Haskolann ( Reykjavik og Verzlunarskola Islands. 50
Skipulag, undirbuningur og yfirseta i préfunum var Kennaradeild 8
 hondum MSS. Lagadeild 5 25
Vorid 2022 utskrifudust 38 fjarnemendur fra Haskolanum Sdlfreedideild 2 0
a Akureyri sem nytt hofou adstodu til nams hja MSS Vidskiptadeild 6 2018 2019 2020 2021 2022
0g skiptist hopurinn & eftirfarandi hatt a namsdeildir: Heildarfjéldi pdtttakenda i fiarndmi
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Namsleidir

Starfstengt nam

Pad var gott ad sja fyrir endann & samfélagstakmorkunum
og finna Lifid falla i edlilegra horf eftir pvi sem Leid & arid,
MSS hélt afram ad takast a vid fjolmorg verkefni sem flest
snua ao pvi ad adstoda patttakendur vid ad na markmidum
sinum i nami, leik og starfi.

Namsleidir i almennu boklegu nami undirbua patttakendur
til deemis fyrir frekara nam og auk pess er [6gd ahersla

a mikilveega namspeetti fyrir daglegt Lif og starf svo

sem namstaekni, sjalfstyrkingu, samskipti og télvu- og
upplysingataekni. Einnig er ahersla a ad laera ad leera, efla
skipulagsfeerni, sjalfstraust i nami og ekki sist sjalfstaedi

[ vinnubrégdum.

Su feerni sem L6g0 er til grundvallar | lengri boklegum
namsleidum er aetlad ad styrkja stddu patttakenda

a naestu stigum nams. Morg/margar namskeid/namsleidir
eru einnig kenndar & ensku og polsku eftir porfum eda
med adstool tulks.

2022

MSS bydur lika uppa starfstengt nam sem getur veitt
einstaklingum teekifeeri til pess ad efla sig i starfi, skipta
um starfsvettvang eda kynnast stdérfum og starfsgeirum
sem vekja ahuga peirra. Pad hefur synt sig ad pau verkfeeri
sem MSS hefur til pess ad pjonusta markhopinn og araléng

reynsla af skipulagi starfstengdra namsleida virka afar vel.

Pa er sa mikli sveigjanleiki sem starfsemin hefur ad bjéda
mikill kostur en par vinna saman namsframbodio sem
MSS getur bodid og pad hversu fljott hefur verid haegt ad
bregdast vid.

MSS hefur lagt aherslu a sveigjanlegt nam par sem nem-
endur geta nalgast namsefni a netinu, 6had tima og rumi
en bodid er upp a margvislegar namsleidir baedi starfs-
tengdar og i almennum boklegum greinum.

Naesta sida
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2022

Verkefnid Nam er teekifeeri gerdi MSS kleift ad bjoda upp

a fleiri néamskeid og namsleidir fyrir patttakendur sem
voru a vinnumarkadi, a hlutabdtaleid hja Vinnumalastofnun
(VMST), i nami eda virkir atvinnuleitendur.

Okkar gdda samstarf vio VMST syndi sig og sannadi
[ pessu verkefni pvi mikid samstarf purfti til ad framfylgja
eftir verklagsreglum sem settar voru i verkefninu.

Einnig fundum vid hvad samstarf og markvissar
kynningar fyrir rédgjafa og starfsfolk hja félagspjonustu
naersveitarfélaga skiptir miklu mali.

15

Grunnmennt og Menntastodir

Fulloronir namsmenn sem hafa ekki lokid grunnskéla, eru
med stutta formlega skélagdngu ad baki eda hafa ekki
stundad nam i langan tima geta tekid fyrsta skrefid

[ Grunnmennt. Namid hentar vel félki sem vill fara rolega
af stad og fa gédan studning, hvatningu og leidsdgn

fra upphafi. I ndminu er auk kjarnagreinanna logd dhersla
a mikilveega namspeaetti fyrir daglegt Lif og starf svo sem
namstaekni, sjalfstyrkingu, samskipti og télvu-

0g upplysingateekni.

Fyrir pa sem vilja halda afram menntaveginn og stefna
jafnvel ad studentspraéfi eda igildi studentsprofs pa

eru Menntastodir frabeert skref en nemendur geta valid
um prjar mismunandi leidir, stadnam, dreifinam eda
flarnam.
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Mikil adsokn hefur verid i Menntastodir en pad ma skyra
med breyttum adsteedum a vinnumarkadi en meta ma
namiod t.d. sem hluta af boklegum greinum i idnnami.
Lokamarkmid Menntastoda er fyrst og fremst ad nams-
menn auki feerni sina i peim namspattum sem kenndir eru
bannig ad peir geti tekist a vid nam vid frum-greinadeild

[ haskola eda farid inn | framhaldsskola, p.e. uppfylli viomid
a prepi tvo.

Stokkpallur

Likt og adur kom fram hefur gott samstarf myndast

a milli MSS og ymissa adila i samfélaginu.

Namsleidin Stokkpallur er eetlud ungu félki sem parf
adstod vid ad komast aftur Ut i atvinnulifio eda mogulega
[ nam af einhverju tagi. Namsleidin for fram i 88 husinu
en Reykjanesbaer hefur bodid MSS ad vera med adsetur
bar fyrir Stékkpallinn. Pad samstarf hefur haft jakveed
ahrif & patttakendur sem og a starfsemi i 88 husinu.

2022

Namsleidin er skipuldgd pannig ad tveir leidbeinendur fylgja
hépnum, farid er i vettvangsheimsoknir i fyrirtaeki, unnié ad
ferilskra, patttakendur pjalfadir til atvinnupatttoku, unnid
med markmidassetningu og sjalfsskodun. MSS skipulagoi
vinnustadaheimsoknir i samstafi vid starfsmannastjora
fyrirtaekjanna og leidtoga Stokkpallsins. Namsleidin
Stokkpallur var keyrd prisvar sinnum a arinu.

Tvisvar fyrir islensku- og poélskumeelandi patttakendur
sem allir voru skjolstaedingar Vinnumalastofnunar

0g einu sinni i samstarfi vid velferdarsvio Reykjanesbeaejar.
Fra velferdarsvidinu voru 27 skjolstaedingar bodadir

[ namid. Namsleidin var haldin i stadnami.

Uppleid

Nam byggt & hugreenni atferlismedferd (HAM). Markmidid
er a0 auka feerni namsmanna til ad takast a vid hamlandi
lidan med pvi ad nyta sér adferdir HAM i daglegu Lifi og
breyta pannig hugsunum, tilfinningum og hegdun og i
kjolfarid vidhalda betri Lidan.

16

Naminu er aetlad ad na til peirra einstaklinga innan mark-
héps framhaldsfraedslunar sem sist afla sér menntunar
og greida leid peirra til &framhaldandi nams og virkni med
hvatningu og sjalfstyrkingu ad leidarljosi. Haldin voru tvo
namskeid & arinu i stadnami.

MSS bydur uppa starfstengt nam sem getur veitt einstak-
lingum teekifeeri til pess ad efla sig i starfi, skipta um
starfsvettvang eda kynnast storfum og starfsgeirum sem
vekja ahuga peirra.

Pad hefur synt sig ad pau verkfeeri sem MSS hefur til pess
a0 pjénusta markhépinn og aralong reynsla af skipulagi
starfstengdra namsleida virka afar vel. P& er sa mikli
sveigjanleiki sem starfsemin hefur ad bjoda mikill kostur
en par vinnur saman namsframbodid sem MSS getur bodid
og pad hversu fljott hefur verid haegt ad bregdast vid.
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Heildarfjéldi patttakenda i starfstengdumnamskeidum

2022

Skrifstofuskoli I og IT

Skrifstofuskoli I og Skrifstofuskoli IT eru eetladir peim
sem starfa eda vilja starfa vio skrifstofustorf. Namiod veitir
gdoan undirbuning fyrir ymiskonar storf, allt fra mottoku
a0 storfum [ bokhaldi. Markvisst hefur verid unnid ad pvi
a0 skapa goda samfellu & milli namsleidanna med pad ad
markmidi ad patttakendur fai enn betri grunn i pjonustu,
bokhaldi og helstu pattum skrifstofustarfa. Skrifstofuskolli
I var keyrour baedi 4 vor- og hausténn en skrifstofukoli I1
a haustonn, i stadnami.

Solu-, markads- og rekstrarnam

S6lu-, markads- og rekstrarnam er tveggja anna nam
og hentar sérstaklega vel fyrir pa sem ganga med
vidskiptahugmynd i maganum og langar ad lata drauminn
um eigin rekstur reetast. Hagnytt nam sem skilar beinni
afurd ( formi vidskiptadaetlunar og plani um markads-
adgerair.

17

Leidbeinendur voru hver 66rum betri en pad voru
fagmenn Ur atvinnulifinu i hverju horni, sem hjalpudu
patttakendum vid stofnun fyrirtaekis, kenndu upplysinga-
teekni, markmidasetningu, samskipti, markadssetningu
Ut fra nyjum leidum, sélutaekni og margt annad sem snyr
ao rekstri fyrirtaekja. Namsmenn hofu namid & haustonn
0g utskrifudust a vorénn og settu upp solusyningu,

bar var margt spennandi ad sja. Namskeidio var kennt

[ dreifinami med reglulegum stadlotum.

Grunnnamskeid i fiskvinnslu

MSS starfar naid med ymsum fyrirtaekjum og hefur m.a.
skipulagt Grunnnamskeid i fiskvinnslu i samstarfi vio fisk-
vinnslufyrirtaeki i araradir. P4 er tekio tillit til alagstima

[ fyrirteekjunum og fyrirkomulag namskeidanna adlagad
a0 porfum fyrirteekjanna. Grunnnamskeio i fiskvinnslu
voru kennd reglulega hja MSS og eru pau atlud peim sem
starfa ad verkun og vinnslu sjavarafurda.
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Markmid namsins er ad efla faglega haefni fiskvinnslufolks
asamt pvi ad styrkja starfsfolk vardandi samskipti, sjalfs-
traust, likamsbeitingu og fleira. Haldin voru tvé namskeid
a arinu, ollL i stadnami.

Medferd matveaela

Medferd matveela er namsleid atlud peim sem starfa

vid ymiskonar matveelavinnslu hvort sem um er ad reeda
frumvinnslu eda fullvinnslu. SU namsleid tekur mid af peirri
matveelavinnslu sem namskeidio er haldid fyrir hverju sinni.
Markmid namsins eru m.a. ad namsmenn geti Utskyrt
mikilveegi og abyrgo starfsmanna matveelaidnadar a lyo-
heilsu, geti utskyrt mikilveegi skipulags, eftirlits, aga og
vandvirkni i matvaelaidnadi og pekki algenga geedastadla,
gaedaferla og adferdir til ad skipuleggja innra eftirlit.

Haldid var eitt namskeid fyrir polskumeelandi patt-
takendur en allir patttakendur voru skjolstaedingar
Vinnumalastofnunar. Namskeidid var haldid i stadnami.

2022

Ferdapjonusta 1

Feerni | ferdapjénustu er namsleid setlud peim sem starfa
eda hafa hug a ad starfa vio ferdapjonustu og vilja efla feerni
sina i ad takast & vio fj6lbreytt drlausnarefni i pvi starfi.
Fyrsti hluti ndmsins getur hentad fyrir nylida eda sumar-
starfsfolk og héelt MSS sex slik namskeid a arinu.

Namskeidin voru haldin fyrir islensku- ensku- og polsku-
meelandi patttakendur og voru 6ll namskeidin haldin

[ stadnami. Allir patttakendur voru skjolsteedingar
Vinnumalastofnunar.

Mottaka og midlun

Markmid med naminu er ad auka haefni namsmanna vid
a0 taka a mati vidskiptavinum og ad veita pjonustu og
upplysingar i samraemi vio pjonustustefnu fyrirteekja.

I ndminu er fjallad um samskipti og pjénustu, notkun
fi6lbreyttra adferda vid ad midla upplysingum, svo sem
gegnum samskiptamidla og télvupdst. Einnig er fjallad
um ordspor fyrirteekja og traust vidskiptavina.
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Naminu er etlad ad styrkja starfsheefni og sjalfstraust
batttakenda asamt pvi ad koma til mots vid parfir atvinnu-
lifsins. Haldin voru sex namskeid fyrir islensku-, ensku- og
polskumeelandi patttakendur og voru namskeidin haldin

[ stadnami. Allir patttakendur voru skjolsteedingar Vinnu-
malastofnunar.

Fagnam fyrir starfsmenn leikskola

Namio er aetlad peim sem vinna & leikskolum en hafa ekki
lokid formlegu framhaldsskélanami og er namid full-
naegjandi undirbuningur fyrir framhaldsnam i Leikskola-
bru framhaldsskadlanna.

Tilgangur namsins er ad audvelda namsmaonnum ao takast
a vio verkefni sem peim eru falin i starfi, efla sjalfstraust
beirra og lifsleikni og studla ad jakveedu vidhorfi til afram-
haldandi nams. Haldid var eitt namskeid a arinu.
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2022

Namskeidid var kennt i dreifinéami par sem ad reglulega
voru haldnar stadlotur. Allir patttakendur voru starfsmenn
hja stofnunum i Reykjanesbee.

Grunnnam fyrir skdlalida

Namio er einkum atlad peim sem hafa umsjén med
grunnskolabdrnum i frimindtum, 1 Utivist og @ matmals-
timum auk pess ad reesta skélahlsnaedi og sinna skyldum
verkefnum a pvi svidi. Namid getur einnig nyst peim sem
adstoda kennara pegar peir sinna nemendum sem purfa
sérstaka adstod svo og peim sem lita eftir bornum

a leikskolum. Lita ma a namid baedi sem starfnam atlad
til a0 efla patttakendur i starfi en einnig sem gdédan grunn
a0 frekara nami i faginu, t.d. tveggja anna framhalds-
skélanami fyrir pa sem vilja starfa sem skolalidar.
Namskeidid var kennt i dreifinami par sem ad reglulega
voru haldnar stadlotur. Allir patttakendur voru starfs-
menn hja stofnunum i Reykjanesbee.

Teeknilaesi og tolvufaerni: vinnuumhverfi samtimans
Markmid med naminu er ad auka teeknilaesi og tolvu-
faerni namsmanna meo pad ad leidarljoési ad efla hafni
einstaklinga i starfi.

19

Naminu er eetlad ad na til peirra eins-taklinga innan
markhops framhaldsfreedslu sem liklegir eru til ad sitja
eftir & vinnumarkadi sékum taekniframfara og breytinga
a storfum sem paer hafa i for med sér.

Ahersla er & ad gera nemendur feerari ( a8 takast & vid
teekniframfarir og breytingar sem ordid hafa i atvinnulifinu
med tilkomu nyrra teekni og taekja. Haldin voru tiu
namskeid fyrir islensku-, ensku- og polskumeelandi

0g voru namskeidin i stadnami. Allir patttakendur voru
skjolsteedingar Vinnumalastofnunar.

Smidja — Kvikmyndasmidja

Namio er aetlad peim sem vilja kynnast fjolbreyttum
vinnuadferdum par sem reynir a verkkunnattu, sképunar-
kraft, samhaefingu og fjolbreytt tjaningarform.

I kvikmyndasmidjunni kynnast patttakendur ferlinu

[ kvikmyndagerd, fra hugmyndavinnu ad handritaskrifum,
upptokum, klippingum og ad lokum syningu a fullbdinni
stuttmynd. Pad er mjog ahugavert ad sja afrakstur
smidjunnar i lokin og ljost ad vinna sem pessi hefur
margvisleg ahrif a patttakendahdpinn.
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Allir patttakendur voru skjolstaedingar Vinnumala-
stofnunar og var namskeidio haldid i stadnami.

Smidja — Stafreen smidja

Hagnytt verklegt nam par sem namsmenn kynnast grunn-
battum efnisgerdar fyrir samfélagsmidla og hladvarp

auk pess sem fario var yfir uppsetningu a heimasiou.
Nemendur fengu kynningu a markadsmalum og markads-
greiningu, unnu verkefni i mynd og/eda hljédi undir hand-
leidslu fagfolks og toku upp sinn eigin hladvarpspatt.
Haldin voru tvo namskeid og voru allir patttakendur
skjolstadingar Vinnumalastofnunar. Namskeidin voru
haldin i stadnami.

Smidja — Leikskolasmidja

Namio er aetlad peim sem vilja vinna a leikskolum en hafa
ekki naega leikni { islensku. Skilyrdi fyrir inngdngu er hreint
sakavottord fra heimalandi og grunnur i islensku sem
samsvarar ndmskeidinu Islenska 1.

2022

Markmidio er ad efla patttakendur i islensku med aherslu
a storf med bérnum og auka heefni peirra til ad takast &
vid starf med bérnum. Haldnar voru ymsar vinnustofur
bar sem (890 er dhersla & verklegt nam. Allir patttakendur
foru i starfspjalfun a leikskola. Allir patttakendur voru
skjolsteedingar Vinnumalastofnunar og var namskeidio
haldid i stadnami.

Ad lesa og skrifa

Namid er aetlad félki af erlendum uppruna sem er oleest
eda illa leest 4 latneskt letur. Naminu er eetlad ad auka
haefni namsmanna til ad lesa og skrifa a islensku og 66last
Oryggi i framburdi islenskra hljoda.

I ndminu er logd dhersla & ad ndmsmenn Leeri grunn

[ lestrar- og skriftarteekni, pekki og pjalfi islensk malhljod
og framburd og efli télvufaerni sina, sem og sjalfstraust
sitt. Allir patttakendur voru skjolsteedingar Vinnumala-
stofnunar og var namskeidid haldid i stadnami.

20

Fagnam i umonnun fatladra

Namio er aetlad peim sem starfa eda vilja starfa vid um-
onnun fatladra en i pvi felst ad vinna vid pjonustu a
heimilum og stofnunum fyrir fatlada. Pad getur einnig
hentad peim sem starfa i pjonustu vid aldrada og sjuka
og fyrir pa sem vinna med bérnum og unglingum | vanda.
Breyttar aherslur i starfi kalla & aukna fagmennsku og
markvissa starfsproun pannig ad starfsfolk geti veitt
framseekna og metnadarfulla pjonustu.

Markmid namsins er ad auka faerni og pekkingu nams-
manna a adstaedum og porfum fatlads folks til ad efla
lifsgaedi peirra og virkni. I ndminu er logd dhersla & sjalfs-
eflingu, lifsgaedi og réttindi fatlads folks med pvi ad veita
beim videigandi pjonustu. Haldid var eitt namskeid a arinu.
Namskeidid var kennt i fjarnami med reglulegum stadlotum.
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Islenska fyrir folk
af erlendum uppruna

700
Alls sottu 569 nemendur almenn 60 kennslustunda 1 h‘
600 : islenskunamskeid a arinu 2022,
500 H Pad var svipad hlutfall nemenda a voronn og a haust- :
% onn. A0 auki voru 59 nemendur sem luku 30 kennslu- :
400 § g stundanami, baedi i hopkennslu og einkakennslu. E
N Mikill dhugi var a islenskunami allt sidasta ar og voru 8
200 E namskeid fra jandar fram & mitt sumar og aftur hofust
° namskeid um midjan agust og seinustu hopar
Utskrifudust rétt fyrir joL.
200
Islenskunamskeidin eru kennd fyrir og eftir hadedgi,
100 seinnipartinn og a kvoldin, med pvi moti tekst ad
adlaga nam og namskeid ad porfum peirra sem saekja
0 islenskunamskeidin. Margir mismunandi hopar eru
2018 2019 2020 2021 2022 [ gangi hverju sinni og er mikil ahersla l6gd a ad meeta
Heildarfjéldi pdtttakenda eftir drum einstaklingunum par sem peir eru staddir.
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Breytingar hafa verid & samsetningu nemendahdpa og er
sifellt ad faerast i aukana ad kennslan fari fram & modur-
mali nemenda. I kjolfarid hefur samsetning kennara-
hdpsins breyst i tengslum vid breytta samsetningu nem-
endahopsins. Kennslan for fram ( Reykjanesbae og
Grindavik.

I bodi eru islenskundmskeid & stigunum 1-5 og er mark-
mMidi0 ad bjéda upp a fjdlbreytt drval ndamskeida hverju
sinni. Alls voru haldin 46 namskeid a arinu og komu 17
kennarar ad kennslu peirra.

Nemendur sem sottu islenskunamskeid hja okkur
komu a eigin vegum efa a vegum fyrirtaekja & svaedinu,
Vinnumalastofnunar, Reykjanesbagjar, Sudurnesjabeejar,
Virk og Samvinnui.

2022

22

Islenskunamskeid

60 kennslustundir

/

Islenska 1 318 nemendur
Islenska 2 155 nemendur
Islenska 3 64 nemendur
Islenska 4 32 nemendur

30 kennslustundir

/

Islenska 1 36 nemendur
Islenska 2 16 nemendur
Islenska 3 8 nemendur
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Fullordinsfraedsla
fatlads folks

MSS er med samning vid Fjélmennt um namskeidahald
fyrir fullordid fatlad folk a Sudurnesjum. Starfid er fjol-
breytt og vel sott.

Starfsemin var hefdbundin a arinu og atti sénghdpurinn
Gimsteinar sinn sess og voru haldin namskeid & hvorri 6nn
fyrir sig. Einnig voru tvo listanamskeid, namskeid a vorénn
bar sem paskagreinar og paskaegg voru skreytt asamt
bvi ad buid var til sukkuladiegg og annad namskeid a
haustonn sem var me0 jolapema og bjuggu patttakendur
til j6laskraut og féndrudu i anda jolanna.

Hugad var ad heilsunni og var eitt likamsraektarnamskeio
haldid etlad peim sem vilja skella sér i raektina og komast
[ form & sinum forsendum.

2022

Einnig var  bodi reidnamskeid par sem patttakendur
fengu ad kynnast hestamennsku, farid var yfir grunnatridi
reidmennsku, 6ryggispeetti, farid a bak og i reidtura.

Bodid var upp a rafiprottanamskeid sem midadi ad pvi ad
spila skemmtilega tolvuleiki undir leidsogn pjalfara fra
Rafik.

Namskeidid hentadi baedi byrjendum sem og peim sem
voru lengra komnir i tolvuleikjaspilun. Matreidslunamskeid
eru einnig sivinsael og voru prju pannig i bodi a arinu.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina, gedraektarmidstoo
Sudurnesja med namskeidid Hugur og heilsa og var haldio
eitt slikt namskeid a arinu.

Alls voru haldin 11 namskeid i pessum flokki
sem 71 patttakendur sottu.
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Heildarfjéldi patttakenda eftir drum
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Fyrirtaekjasvio

Mikill uppgangur hefur verid a flestum stééum i atvinnu-
Lifinu @ Sudurnesjum ad undanférnu. Pad hefur po tekid
fyrirtaeki tima ad na jafnvaegi a nyjan leik eftir mikla
nidursveiflu sem fylgdi heimsfaraldrinum og takmorkunum
sokum Covid.

Flugstodin er og hefur lengi verid stor vidskiptavinur

MSS og 4 pessu ari for ferdamdnnum ad fjélga mikid og
jokst starfsmannafjoldi a flugvallarsveedinu verulega

fra pvi sem var a timum Covid. Par af leidandi er mikill
uppgangur | ferda-pjonustu & Sudurnesjum. Almennt
virdist vera mikid ad gera i fyrirteekjum og margir ad keppa
vid ad geta sinnt daglegum verkefnum.

Fyrirteekjasvid fann enn fyrir dhrifum af Covid ut arid 2022
par sem stjornendur og starfsfolk fyrirtaekja voru ad na
utan um adsteedur og skapa jafnveegi.

2022

Pegar lida for a arid heimsotti starfsfolk fyrirtaekjasvids
vinnustadi & nyjan leik og var gott ad hitta stjérnendur og
geta skodad med peim parfir fyrir freedslu og uppbyggingu
starfsfolks.

Islenska & vinnustad

Mikil aukning vard a arinu a islenskukennslu a vinnustad
og eru fyrirtaekin i Flugstoo Leifs Eirtkssonar par til fyrir-
myndar. MSS hefur verid i samstarfi vio fjogur fyrirteeki
a flugvallarsveedinu par sem pau hafa 6ll bodid starfs-
monnum sinum a islenskunamskeid og stilad namid inn
a pann tima dags sem rélegra er i fluginu.

Fyrirtaekjasvid og FA namsleidir

Eitt steersta verkefni fyrirstaekjasvids petta arid var ad
styrkja atvinnuleitendur og adstoda pa vid ad auka
mdoguleika sina til vinnu med starfstengdum namsleidum
og voru fjolmargar namsleidir i bodi.
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Heildarfjéldi patttakenda i FA-namsleidum.
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2022

Mikil umraeda var { samfélaginu um skort a leikskdlaplassi
fyrir bdrn og var medal annars su astaeda nefnd ad skortur
veeri a starfsfolki. Eftir fund med Gudmundi Péturssyni

hja Skolum efh. og Vinnumalastofnun var akvedio ad

fara af stad med namsleid par sem markhépurinn veeri
atvinnuleitendur af erlendu bergi brotnir med menntun
og/eda reynslu af vinnu med bérnum i heimalandi sinu.
Pad sem stod i veqi fyrir pvi ad pessi hdpur fengi vinnu

[ sinu fagi var skortur & islenskukunnattu.

MSS proadi nam i Leikskélasmidju asamt starfstengdri
islensku og auglysti Vinnumalastofnun a Sudurnesjum
namid medal sinna skjolstaedinga. Namsleidin vakti mikinn
ahuga og varo fullbdkad i hana & solarhring.

Namid hofst i lok oktober og foru allir patttakendur einnig
[ starfsnam Ut i leikskolana i fjora daga. Pad var mikil
askorun ao fa plass i starfsnam fyrir 20 nemendur en pad
tokst og var allstadar tekio vel 8 moti peim.

25

Namid var hugsad sem bru ut i atvinnulifid { pessu fagi og
bad tokst vel par sem nokkrir pessara nema voru komnir
med vinnu i desember 2022.

Reykjanesbar baud starfsfolki sinu @ namsleidina
Grunnnam fyrir skolalida. Namsleidin var adloégud ad peim
hépi sem namiod sotti. Vonandi verdur aframhald & pvi
verkefni og fleiri sem seeki slikar namsleidir til ad auka
fagpekkingu sina og jafnvel ad fa grunn til ad halda afram
[ nami.

Namskeidahald fyrir fyrirteeki

MSS skipulagdi namskeid fyrir nokkur fyrirtaeki a arinu.
Til deemis stjornendanamskeid, fjolmenningarnamskeio
og freedsludaga meo fjolbreyttu efni.
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Fj6lmenning audgar

MSS hélt namskeidid Fjolmenning audgar fyrir starfsfolk

[ stofnunum & Sudurnesjum. Namskeidio var préad ut fra
svipuOu namskeidi sem prir starfsmenn satu og bar heitid
.Fij6lbreytnin audgar, samtal um gdda pjonustu ( samfélagi
margbreytileikans" haustid 2021. Teymi var myndad innan
MSS sem kom ad kennslu og préun namskeidsins.

Namskeidid var unnid i samstarfi vid Velferdarnet Sudur-
nesja og var haldio fyrir sveitarféldgin a Sudurnesjum,
Vinnumalastofnun, logregluna, Syslumannsembeettid og
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja. Markmidid med fraedslunni
er a0 styrkja neerpjonustu vid innflytjendur meo pvi ad
efla faglegt, notendaveent og menningarneemt viomot
starfsmanna stofnana. Auk pess er mikilveegt ao efla
vidsyni, skilning, medvitund um fjolmenningu og hvetja
alla einstaklinga til ad lita i eigin barm og skoda sin gildi
0g viohorf.

2022

A 4rinu voru haldin 38 ndmskeid fyrir 666 einstaklinga og
annar eins fjoldi mun sitja namskeidid fram ad vori 2023.
Namskeidid verdur afram { bodi a fyrirteekjasvidi MSS fyrir
fyrirtaeki og stofnanir.

Pad voru 476 patttakendur sem sottu 6nnur namskeid
sem haldin voru af fyrirteekjasvidi fyrir fyrirteeki og
stofnanir a arinu. Jafnframt voru 305 patttakendur

a starfstengdum FA namsleidum sem tengdust beint
starfsemi fyrirtaekja. Alls voru pa 1447 patttakandur
a starfstengdum namskeidum eda namsleidum.

26

Heimsoknir i fyrirtaeki

Starfsmenn fyrirtaekjasvids fara reglulega i heimsaoknir

a vinnustadi eda heyra i peim rafreent. Vid hofum heimsott
fyrirtaeki a Reykjanesi til ad mynda tengsl og skoda med
beim hvernig vid getum komid ad pvi ad skipuleggja
fraedslu og studning pegar partf.

Atvinnulifio er litad af peim breytingum sem Covid olli
[ reksri peirra og hafa fyrirteeki verid ad vinna ad pvi ad
bregdast enn a ny vid nyjum adstaedum.

Seinni hluta ars var mikill uppgangur og purftu fyrirteekin
a0 bregdast vid med auknum mannaradningum og meiri
umsvifum. Vid erum anaegd med hversu mikid fyrirtaekin
leita til okkar hvort sem er a uppgangstimum eda pegar
skoinn kreppir ad og leggjum vid okkur fram vid ad veita
framur-skarandi pjonustu. NU skiptir mali ad halda afram
bvi 6fluga starfi sem hefur verid undanfarin ar og beeta

[ til ad geta sinnt porfum atvinnulifsins.
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Nams- og starfsraogjof

Hja Midstdd simenntunar & Sudurnesjum starfa tveir
nams- og starfsradgjafar i 100% starfshlutfalli.
Mikil ahersla er 6g0 a synileika og adgengi.

Arid 2022 voru tekin 923 ndms- og starfsradgjafarvidtol
og fjolgadi peim um 192 viotsl fra arinu & undan.

Kynin skiptust pannig ad 359 karlar sottu radgjof &

moti 564 konum. Ef skodadur er aldur peirra sem sottu
ra0gjof hja MSS pa er sa yngsti 18 ara en sa elsti 66 ara.
Medalaldur var 35,6 ar og er pad orlitid heerra en arid a
undan, par sem medalaldur var 31,3 ar. Gridarleg aukning
var i ferilskrargerd milli ara sem og upplysingum um nam
eda ndmstilbod. Astaeda vidtals hja 366 einstakingum var
til ad fa adstod vid starfsleit/ ferilskragerd sem er aukning
um 199 einstaklinga fra arinu a undan, 72 komu til ad
vinna meo tru a eigin getu, 23 i dhugasvidsgreiningu, 34 til
a0 fa adstoo vid namsteekni/vinnubroégd og 23 einstaklingar
vegna personulegra mala sem er mikil faekkun fra arinu

a undan.

2022 27

44

564 359
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23

34 23

. Cep gt L s . . W Adstod vid starfsleidir/ferilskrd M Sjdlfstyrking M Ahugasvidsgreining = ndmstaekni/vinnubrégd
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Mogulega astaedu pessarar feekkunar ma eflaust rekja
til batnandi dstands i samfélaginu fra pvi sem var pegar
Covid-19 stdd sem haest. 88 vidtol voru tekin vegna
raunfeernimats og/eda upplysinga um raunfeernimat,

12 var visad til annarra sérfraedinga og 261 komu til ad
fa upplysingar um nam eda namstilbod sem er einnig
aberandi aukning fra arinu & undan. Restin kom vegna
ymissa annarra uUrraeda eda bléndu ad ofangreindu.

Radgjof til pjonustupega

Vidtolin skiptast i einstaklingsvidtél, hopradgjof og
hvatningarviotol. Hvatningarvidtol eru pau viotol sem eru
tekin af 60rum en ndms- og starfsradgjafa en falla undir
sama efni.

Viotolin skiptust pannig ad 287 einstaklingar komu

[ hopradgjof, 522 i einstaklingsvidtal og 114 i hvatningar-
viotal. Mikil aukning var a hopradgjof sem og
hvatningarvidtolum.

2022

Aukning i hopradgjof skyrist ad hluta til vegna pess ad
starfsleitarstofur fyrir Vinnumalastofnun foru aftur i gang
eftir ad hafa legid nidri vegna Covid.

Ef skodad er rikisfang peirra sem padu radgjof eru 537
med islenskt rikisfang. Steersti hluti erlendra radpega var
med polskt rikisfang en peir tdldu 200 og par a eftir koma
radpegar fra Venezuela, adrir dreifast a 6nnur rikisféng.
Ahersla er l6g8 & ad kynna radgjofina vel { 6llum ndms-
leidum, pannig nd nams- og starfsradgjafar til allra peirra
hépa sem stunda nam innan MSS.

Ahersla er 6gd 4 synileika, pjénustulund og lausnamidada
hugsun. Nams- og starfsradgjafar sinna 6llum peim sem
leita til midstddvarinnar, um 7,9% radpega toéldust utan
markhops, pad eru peir sem hafa lokid framhaldsskola-
profi.

287

W Einstaklingsradgjof M Hoprddgjof

Hvatningarvidtal
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Vid teljum ad kjarni néams- og starfsradgjafar sé ao vera
til stadar fyrir pa einstaklinga sem til okkar leita, fara til
beirra sem koma ekki sjalfir og leggjum mikila aherslu
a ad mynda tengsl vid nemendur.

Pannig er folk liklegra til ad nyta radgjtfina og pau verk-
faeri sem nams- og starfsradgjafar bjoda uppa.
Samvinna allra deilda og pverfagleg adstod er 6flug
innan MSS og sterkt vopn til ad sporna gegn brotthvarfi
nemenda. Nams- og starfsradgjafar vinna med 60ru
starfsfolki MSS ad pvi ad halda utan um nemendur med
sameiginlegum teymisfundum.

Nams- og starfsradgjafar voru med starfstengda fraedslu
fyrir Samvinnu starfsendurhaefingu asamt namskeidi um
trd a eigin getu.

2022

Samstarf

Radgjafar MSS leggja mikla aherslu & samstarf vid
stodpjonustur & svaedinu. Eins og undanfarin ar er mikil
0g g6o samvinna vio Vinnumalastofnun, Samvinnu
starfsendurheafingu, VIRK og félagspjonustuna. bPa er
einnig bodid upp a heimsoknir til fyrirteekja par sem peim
stendur til boda feernigreining og starfsprounarsamtol
fyrir starfsmenn. Avallt er l6gd &hersla 4 ad hlusta eftir
borfum samfélagsins sem og peirra sem saekja pjonustu |
midstddina.

Nams- og starfsradgjafar unnu sameinginlega ad nams-
leidum og verkefnum. Radgjafar héldu vel utan um
hopana og settu sig i samband vid nemendur til ad athuga
namsframvindu. Eins og fram hefur komid vinna nams-
og starfsradgjafar pvert a deildir med teymum par sem
verkefnastjorar, kennarar og radgjafar l6gdust allir & eitt
vid ad hlusta eftir porfum radpega. Pessi leid hefur gefist
vel og pvi var aframhaldandi ahersla a samvinnu pessara
starfsmanna meo reglulegum fundum.

Naesta sida
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Raunfaernimat og fyrirtaekjapjonusta
Raunfaernimatsverkefnin voru prju a arinu, i almennri
starfshaefni, leikskdlalida og studningsfulltrua.

Atta manns klarudu almenna starfshaefni, fidrtan klarudu
leikskolalida og einn lauk raunfeernimati i studnings-
fulltrda. Radgjafar heimsottu leikskola og fyrirteeki

a sveeodinu til ad kynna pad raunfeernimat sem er { bodi
hja MSS. Matsadilar komu fra Borgarholtsskoéla og fengu
patttakendur um 975 framhaldsskolaeiningar metnar

[ leikskolalida og patttakandinn i studningfulltruamatinu
fekk 75 einingar.

Fyrirteekjasvio for aftur af stad eftir Covid hlé og toku
nams- og starfsradgjafar asamt verkefnastjora a fyrir-
teekjasvidi vidtol vid starfsmenn Blaa lonsins, Airport
Associates og Lagardiere. Ger0 var freedsluazetlun

[ kjolfarid ( samstarfi vid MSS um islenskukennslu,
kynntar voru namsleidir og stofnunin kynnt.

2022

I kjslfario hofdu nokkrir samband vid ndms- og starfs-
radgjafa til ad fa upplysingar vegna mats & nami sem og
adrar upplysingar vardandi nam og namsleidir.

Lokaord

Askoranir sidasta ars félust { pvi ad fyrri hluti arsins for
haegt af stad, pvi la mikil vinna & radgjofum

a haustmanudum.

I dag sjaum vid mikla breytingu 4 radpegahdpnum par
sem um 80% einstaklinga er af erlendu bergi brotinn.
I pvi liggja dskoranir, vidtol purfa ad fara fram & ensku,

oft a tidum parf tulk til ad tulka yfir 8 modurmal radpega

0og margir hverjir hafa engan sem getur tulkad fyrir pa.

Einstaklingar sem saekja radgjofina hafa stundum hvorki

vinnu- ne skolasogu.

30

Askoranir pessara einstaklinga liggja  pvi ad peir hafa
hvorki tengslanet né pekkja til vinnumarkadarins

a svaedinu. Pad reynist peim erfitt ad atta sig a hvernig
skal seekja um starf og undirbula sig undir atvinnuviotal.
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Samvinna

Starfsendurhaefing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut a ad vinna ad heild-
steedri Urlausn a hindrunum patttakenda a einstaklings-
midadan hatt. Patttakandi er sjalfur virkur i sinni endur-
haefingu fra upphafi par sem hann kemur med virkum
heetti ad gerd sinnar endurhaefingarasetlunar.

Endurhaefingin fer ad mestum hluta fram i hopi, t.d. med
namskeidum, fraedslu, hopefli og likamspjalfun en a einstak-
lingsmidadan hatt par sem tekid er mid af porfum hvers

0g eins. Einnig fer endurhasfingin fram einstaklingslega
me0 viotolum eda pjalfun hja fagadilum, studningi i starfi
og vinnuprufu. Unnid er ad pvi ad baeta likamlega, andlega
og félagslega stdou einstaklinga med pad ad markmidi ad
peir verdi tilbunari i starf @ almennum vinnumarkadi eda |
aframhaldandi nam.

2022

Ahersla er l6g8 & ad efla og virkja hvern patttakanda med
bad ad markmidi ad hann 6olist
trd a sjalfan sig og eigin getu.

patttakendur fa studning vid ad taka a hindrunum sinum
og efla styrkleika sina, asamt pjalfun i ad setja sér raunheef
markmig.

Pegar medaltal er tekid saman fyrir arid eru 52 patt-
takendur i hverjum manudi sem nyttu sér pjonustu
Samvinnu en arid 2021 var medaltalid 62 en fjoldi patt-
takenda laekkadi fra arinu adur.

Atvinnuastandio er gott og fengu flestir vinnu sem voru
tilbunir & vinnumarkad eftir endurhaefingu hja Samvinnu
starfsendurheefingu.
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Ahrif Covid-19 voru litil & starfsemi Samvinnu og patttak-
endur petta arid og allt faerdist ad fyrra horfi. Hér ma sja
skiptinu @ milli manada. a arinu 2022.

Samstarf vid radgjafa og sérfraedinga VIRK var gott eins
0g undanfarin ar en mestu samskiptin voru vio radgjafa
VIRK & hofudborgarsveedinu vegna skipulagsbreytinga hja
VIRK.

2022

80

70

60

50

40

30

20

10

32

S57 -

JAN

63 -
62 -

54 -

48 -
48 -

51 -
49 -

46 -
48 -

1
q—
q.

FEB MAR APR MAI JUN AGU SEP OKT NOV DES

Fjéldi patttakanda i Samvinnu

Naesta sida



Arsskyrsla

Endurheefingarleidir — innihald

Bodid er upp @ mismunandi pjonustuleidir ( Samvinnu og
fa allir patttakendur sinn radgjafa ur hopi starfsmanna
sem heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra

[ endurhaefingunni. Samvinna er ( samstarfi vid fagfolk Ur
60rum pjonustukerfum sem veita patttakendum adstod
0g studning i endurhaefingunni.

Medal fagfolks og stofnana sem koma ad starfinu ma
nefna félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og
starfsradgjafa, markpjalfa, fiknifraeding, fjolskyldu-
medferdarfreedinga, neeringarradgjafa, fjarmalaradgjafa,
(brottafreeding, salfraedinga, sjukrapjalfara, mennta-
stofnanir og namskeidshaldara.

Samstarf vid atvinnurekendur er gott og fengu patt-
takendur sem voru tilbunir teekifeeri til ad reyna a sig a
vinnumarkadi meo vinnuprufu.

Samvinna starfsendurhaefing er med pjonustusamning
vid VIRK starfsendurhaefingarsjod sem er eini starfsendur-
haefingarsjodurinn a landinu og gilda par [6g nr. 60/2012.

2022

Til pess ad eiga rétt a pjonustu VIRK starfsendurheaefingar-
sj00s parf folk ad vera med heilsubrest sem stadfestur er
af laekni og hafa tilvisun fra laekni.

Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstaedar leidir i starfsendur-
haefingu asamt eftirfylgd.

Mat & stodu og starfsendurhaefingarmoéguleikum

Um er ad reeda endurheaefingu i tvo manudi eftir
markmioum hverju sinni. Pessi leid er nytt til ad meta
raunheefi pess ad hefja markvissa starfsendurhafingu.
patttaka einstaklings telst medal annars fullnaegjandi ef
honum tekst ad meeta og taka patt i pjonustu sem nemur
12-15 timum a viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings
med pad ad markmidi ad einstaklingur fari aftur ut

a vinnumarkad eda i aframhaldandi nam.

Gerd er krafa um virkni { 15-20 tima a viku i baedi hop-

Urraedum og einstaklingsmidadri pjénustu.

Naesta sida

33



Arsskyrsla

Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endur-
haefingu og purfa a studningi ad halda i nami eda i vinnu.

Her ma sja hvernig patttakendur skiptast a endurhaefingar-
leidirnar.

2022
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Fj6ldi patttakanda ut fra kynjaskiptingu
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Karlar M Kvarar B Samtals

2022

Eins og undanfarin ar voru konur i meirihluta i Samvinnu

en sama hlutfall var a arinu a undan milli karla og kvenna.

Hlutfall kynsegin var 4% af heildarfjolda patttakenda arid
2022,

Aldursdreifing a patttakendum i Samvinnu er breid, yngstu
patttakendurnir voru 19 ara og sé elsti 58 ara. Pad voru
109 einstaklingar sem nyttu sér pjonustu Samvinnu

a arinu sem er feekkun um 6 einstaklinga fra fyrra ari.

Eins og undanfarin ar eru ungir einstaklingar i meirihluta
0g ma benda & ad 14 einstaklingar eru faeddir arid 1997.
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Endurheefingin sérsnidin ad einstaklingnum
Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad porfum hvers
og eins. Avallt er bodid upp 4 ndmskeid sem er eingdngu
fyrir patttakendur i Samvinnu og eru skipul6g0d i 6 - 8 vikur
[ senn. A0 venju var dagskrain fjolbreytt og meginahersla
a heilsutengda peetti og namskeid sem stydja einstaklinga
til patttoku i atvinnulifinu. Ad venju gafst patttakendum
teekifeeri @ ad setja upp sina eigin stundat6flu Ut fra sinum
styrkleikum og hindrunum. Radgjafar Samvinnu leggja
mikinn metnad i ad sinna patttakendum vel med pad ad
markmidi ad meeta porfum hvers og eins. Mikil nybreytni
er | starfinu og fa patttakendur teekifeeri til pess ad taka
patt i motun dagskrarinnar.

Namskeid um niu bjargrad fra Bjargradakerfinu BJORG
er nyjung hja Samvinnu. Bjargradakerfid BJORG byggist
a aoferdarfreedi dialektiskrar atferlismedferdar (DAM)
og fario er yfir fjora kjarnapeetti DAM med bjargradunum
niu:

2022

Nuvitund, aukin tilfinningastjorn, aukid pol gagnvart
erfioum tilfinningum og samskiptafaerni. Hofundur efnis
er félagsradgjafinn Dr. Julie F. Brown. Leidbeinendur

a namskeidinu eru tveir radgjafar Samvinnu.

Namskeid i hugreenni atferlismedferd sem nefndist
Uppleid var afram & dagskra. Lagasmidjan var a sinum
stad | samstarfi vid Tonlistarskola Sandgerdis og Gards.
Onnur ndmskeid sem afram voru & dagskra voru Nuvitund
[ dagleqgu Llifi, Erfid samskipti — uppbyggileg samskipti,
Markpjalfun, Heilsu- og starfstengdfreedsla, fjarmala-
namskeidio Leidin til velgegni og sjalfstyrkingarnam-
skeidid Draumar og drekar, einnig vinnustofur asamt
hreyfingu svo eitthvad sé nefnt.

Stor lidur i endurhaefingunni er ad fa teekifeeri til ad prufa
sig @ almennum vinnumarkadi og er Samvinna { samstarfi
vid fjélmargar stofnanir og fyrirtaeki @ svaedinu.

36

Svipadur fj6ldi og arid 2021 nytti sér vinnuprufu a
almennum vinnumarkadi og hafa fjolmorg fyrirtaeki haft
samband vid okkur i Samvinnu af fyrra bragdi og 0skad
eftir samstarfi. Svipadur fjoldi sotti néam sem hluta af
endurhafingu sinni og arid adur og voru leidirnar mjog
fiolbreyttar eins og sja ma i toflunni a naestu sidu.

Radgjafar Samvinnu starfa einnig sem atvinnulifstenglar
og hefur samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir gengio vel og
viotokur godar. Atvinnulifstenglar gegna lykilhlutverki
[ starfsendurhafingunni pegar kemur ad pvi ad stiga ut
a vinnumarkadinn a farsaelan hatt. Pad voru 26 fyrirtaeki
sem budu patttakendum Samvinnu vinnuprufu, sum peirra
toku @ maoti fleirum en einum. Pad baetast ny fyrirtaeki
[ hopinn & hverju ari.
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2022

Menntastofnun — MSS Fjoldi
Grunnmennt 11
HAM — Uppleid 27
Islenska, erlendir pdtttakendur 6
Islensk menning og samfélag 1
Menntastodir 16
S6lu- og markadsnam /
Skrifstofuskoli 1 4
Raunfaernimat 8
Virkni og vellidan 1
Samtals 81

Nam og starf utan Samvinnu Fjoldi

FA

FS

Hadskoli Bifrost

Hdskdli Islands

Keilir

ME

NTV

N =N N R R W

Studningur i starfi

Vinnuprufa a almennum vinnumarkadi 29

Samtals 52

37

Um var ad reeda 29 einstaklinga i heildina og einhverjir
profudu fleiri en einn stao.

Eftirfarandi fyrirtaeki voru i samstarfi vid Samvinnu
varoandi vinnuprufur arid 2022

Lager Pennans, grunnskolarnir Holtaskoli og Haaleitis-
skoli, sumarndmskeid Reykjanesbaejar, 88 husid,
leikskolarnir Véllur, Hjallatun, Tjarnarsel og Solborg,
Hrafnista a Nesvéllum og Hlévangi, Kapalveeding,
Kokulist, Skyndi.is, Nikopots, bokasafn Reykjanesbegjar,
Marel, Marriot hotel, heimili fyrir fatlad folk a Sudurgétu,
Blaa lonid, Soho, Trésmidaverksteedi Stefans og Ara,
bvottahdllin, Benchmark Genetics, Utfarapjénusta
Sudurnesja, Alex bilaleigan og MSS. Kunnum vid pessum
fyrirtaekjum bestu bakkir fyrir gott samstarf.
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Framfaersla patttakanda vid utskrift 2022

Endurhaefingarlif.

Atvinnuleysisb. B Fjagrhagsadstod Sveitarf. M Annad

2022

Framfaersla

Tekid var saman hver framfaersla og virkni patttakenda
var vid utskrift fra Samvinnu arid 2022 og ma sja yfirlit yfir
pad & naestu tveimur myndum.

Alls voru 25% med laun & almennum vinnumarkadi sem
er faekkun fra arinu adur. Pad sem flokkast undir annad
eru peir patttakendur sem ekki voru med neinar tekjur vio
Utskrift, til deemis peir sem fengu feedingarstyrkur hofou
engar tekjur eda ekki vitad.

patttakendur sem fengu drorkulifeyri voru 7% og endur-
haefingarlifeyri fra TR 35%. Peir sem fengu fjarhagsadstoo
sveitarfélaga voru 3%, enginn var a namslanum

0og 13% voru a atvinnuleysisbotum.
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Virkni patttakanda vid utskrift 2022

W [Launad starf M Endurhaefing B Ndm © Atvinnuleit B Visad i félags- og heilbrigdisk. M Annad

2022

42% patttakenda voru i launudu starfi, atvinnuleit eda
nami og er pad faekkun fra fyrra ari en pa voru pad 55%
batttakenda og er skyringin su ad feerri foru i nam ario
2022 eda 5% en arid 2021 foru 17% patttakenda i nam.
36% patttakenda var visad | 6nnur endurhafingarurraedi
[ félags- og heilbrigdiskerfinu og er pad fjdlgun fra arinu
2021 en pa voru pad 20% patttakenda.

Pau sem heettu i pjénustu hja Samvinnu en voru afram
[ endurheaefingu og radgjafar VIRK héldu utan um voru
5% sem er svipad og arid 2021. 16% af patttakendum
voru flokkadir i annad sem getur verid faedingarorlof,
heimavinnandi eda engin skipuldgd virkni.

Naesta sida
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Samantekt

Pad voru 109 einstaklingar sem nyttu sér pjonustu
Samvinnu arid 2022 en 115 arid 2021. Starfsemi
Samvinnu var med hefdbundnum heetti og gladdi pad
starfsmenn og patttakendur ad ahrif covid-19 fjérudu
ut. 62 einstaklingar utskrifudust fra Samvinnu og var
helmingur patttakenda i pjonustu tolf manudi eda
lengur. 61% peirra sem voru 12 manudi eda lengur foru
[ vinnu, atvinnuleit eda nam en 21% peirra sem voru 11
manudi eda styttra. Pvi lengur sem patttakendur voru
[ endurhafingu pvi betur gekk patttakendum ad na
markmidum sinum.

Samstarf radgjafa Samvinnu vid radgjafa VIRK breyttist
mikid a arinu 2022,

2022

Akvedid var ad faera mal einstaklingana i Samvinnu til
radgjafa a hofudborgarsveedinu pannig ad fjarlaegdin vard
meiri. Samstarf radgjata Samvinnu og VIRK breyttist og
for ad mestu fram i gegnum pjonustukerfi VIRK, simtdl,
télvupdsta og fjarfundi.

Radgjafar Samvinnu satu ryni meo sérfreedingum og
radgjofum VIRK par sem skodud er framvinda hvers
einstaklings og gerd asetlun um naestu skref.

Nokkrir fundir voru haldnir med sérfraeedingum VIRK

vegna pess ad feekkun var a fjolda patttkenda hja
Samvinnu og reynt ad leita svara vio pvi.

40

Radgjafar Samvinnu hafa verid { gédu samstarfi vio
starfsfolk gedheilsuteymis HSS, starfsfolk Bjargarinnar
— athvarf og endurhaefing fyrir félk med gedheilsuvanda,
asamt pvi ad samstarf vio starfsfolk félagspjonustu
sveitarfélaganna a sveedinu var mjog gott.

A drinu 2022 dkvad forstddumadur MSS dsamt radgjofum
Samvinnu ad fa Félagsvisindastofnun Haskdla Islands

til ad vinna rannsokn & arangri starfsendurhaefingar.
Radgjafar unnu ad pvi ad finna upplysingar um alla pa
sem hofou komid i pjonustu hja Samvinnu fra upphafi

og til loka ars 2021 fyrir Félagsvisindastofnun.
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Erlend verkefni

Erasmus+ Creative and Design Thinking
MOOC - CDTMOOC

Verkefnid CDTMOQOC er unnid i samstarfi vid stofnanir fra
Ttaliu, Finnlandi, Frakklandi og LUxemborg og héfst &rid
2019. Petta er samstarf haskola, honnunarmidstodvar,
leikjaframleidanda og fullordinsfraedslu. Pessi fjolbreytni
patttakenda bydur upp a pverfaglega nalgun a verkefnio
sem er mikill styrkur.

CDTMOOC er gagnvirkur vefur sem bydur upp a ny
verkfeeri sem adstoda folk vid ad proa sig afram sem
frumkvoola eda finna hvort nyskdpun og frumkvadlun

sé eitthvad sem vekur dhuga. Einn hluti verkefnisins var
broun hugmyndafraedi par sem Lego kubbar eru notadir

[ markvissum tilgangi til ad efla skapandi hugsun og einnig
var mikil vinna l6g0 i ad leikjaveeda (e. gamifications)
namsefni med toélvuleik sem er hannadur fyrir alla hvort
sem pad eru nemendur, starfsfolk fyrirtaekja eda folk |

2022

leit a0 atvinnutaekifaeerum sem vill mata sig i nyskdpun
og frumkvoolun. Safnad var saman deemum um goda
starfsheetti i nyskdpun sem eru til fyrirmyndar i peim
londum sem taka patt i verkefninu og sidan voru bestu
starfsheettirnir valdir til ad vinna ut fra.

Verkefnid Nam fyrir frumkvédla (CDTMOQOC) er nu
fullklarad og adgengilegt @ heimasiounni cdtmooc.eu
[ formi namsleikjar. Namskeidid er dllum opid.

Afurdir verkefnisins svo sem handbaekur og skyrslur til
studnings menntunar og frumkvédlastarfsemi & Islandi
ma einnig sja a heimasiounni.

Lokaskyrsla og skil voru i september 2022 og er hun
sampykkt af matsnefnd Erasmus-+.

Naesta sida
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Erasmus+ - Cyber Clever

Erasmus verkefnid Cyber Clever hefur pad ad markmidi
a0 hanna, innleida og meta pjalfunarpakka fyrir kennara
[ starfsfreedslu og fullordna namsmenn par sem aetlunin
er ad auka vitund um upplysingaéryggi.

Hugmyndin er innblasin af GenCyber namskeidunum fra
Bandarikjunum. Buid var til namskeid i télvudryggi og
inniheldur namskeidid eftirfarandi peetti:

1. Persénuvernd (Privacy)

2. Upplysingatryggi (Cyber-security)

3. Samfelagsmidlar og hreint umhverfi a Internetinu
(Social media and Internet hygiene)

4, Stafreen ahaetta og varnir (Digital vulnerability)

5. Adferdir til hokkunar og lykilord (Hacking methods
and password security)

I januar var fundad { Istanbul, Tyrklandi par sem farid var
yfir verkefnid og paer kynningar sem hafou verid bunar

til. T april var haldin radstefna um upplysingadryggi i
Eistlandi par sem MSS atti fjora fulltrda og par ad auki var
farid yfir verkefnio og naestu skref.

Fundad var i Stavanger, Noregi i juni 2022 par sem farid
var yfir néamspeetti namskeidsins.

2022

Sidasti fundur verkefnisins var haldinn i september en
samstarfshopurinn fundadi i Vin, Austurriki. Afrakstur
verkefnisins var kynntur fyrir Mimi simenntun,
Freedslumidstdd atvinnulifsins og Freedsluneti Sudurlands
[ desember. Auk pess var allt namsefni pytt yfir a islensku
fyrir arslok. Heegt er ad nalgast upplysingar um verkefnid
a vefsiounni cyberclever.eu/partners. Verkefninu lauk

a arinu.

Erasmus+ - Echoo Play

Midstoo simenntunar @ Sudurnesjum tekur patt ( verkefni
med samstarfsfélogum fra Finnlandi, Ttaliu og Frakklandi.
MSS styrir verkefninu. Verkefnido midar ad pvi ad nota
fiolbreyttar rannsoknaradferdir til ad skoda nyjar leidir vid
a0 stydja folk i nami/vinnu og efla heefni peirra til ad finna
bann starfsferil eda nam sem hentar best.

Einnig er stefnt ad pvi ad pau teeki/verkfeeri sem verda
afurd verkefnisins henti fyrirtaekjum til ad skoda starfs-
og endurmenntun med starfsménnum.

Hugtakid radningarhaetni er raudi pradurinn i verkefninu
0og midar verkefnid ad pvi ad fyrirtaeki og einstaklingar
geti greint parfir sinar og dskir a8 mots vio parfir
vinnumarkadarins.
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Pad er gert med pvi ad rannsaka géd deemi um starfs-
adferdir i 6llum patttokulondunum og velja bestu deemin
Ur peim. Einnig var framkveemd rannsokn par sem ryni-
hdpar sem samanstanda af kennurum, nemendum,
stjornendum og starfsmonnum fyrirteekja toku patt og
nidurstddurnar voru greindar Ut fra efninu.

Jafnframt voru leitadar uppi godar fyrirmyndir/tilfelli par
sem pessir godu starfsheettir eru ad virka vel.

Studst var vid adferdir leikjaveedingar vid hénnun boro-
spils sem eflir patttakendur og einnig voru leidbeinendur
pjalfadir til ad nota Lego kubba eftir dkvedinni hugmynda-
fraedi i sama tilgangi. Leikirnir eru byggdir a rannséknum
verkefnisins og reynslu sérfraeedinga pess.

Nanari upplysingar asamt skyrslu og nidurstédum rann-
soknar um radningarheefni er ad finna & echooplay.eu.

Skyrslur og rannsoknir eru a ensku og a tungumali hvers
patttokulands.

Haldnir voru tveir fundir a arinu. Sa fyrsti var haldinn
‘ Macon i Frakklandi og sé naesti { Potenza 4 Italiu,
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Namskeid var haldid & Islandi i juni par sem starfsmenn
stofnanna komu og leerdu um adferdir leikjafraedi og
hvernig atti ad nota Lego kubba til ad virkja einstaklinga
til a0 hugsa um sinn starfsferil og sin markmid.
Verkefnid héfst i desember 2020 og pvi mun ljuka arid
2023.

Erasmus+ - Concept note

Midstoo simenntunar @ Sudurnesjum tekur patt i verk-
efninu med samstarfsfélagum fra Italiu, Pyskalandi,
RUmeniu og Spani.

Verkefnid midar ad pvi ad skoda parfir innflytjenda med
litla eda enga tungumalakunnattu fyrir utan maodurmal
sitt, vardandi starfspjalfun og eflingu.

Fundin voru deemi um gdédar starfsadferdir i hverju landi
fyrir sig og bestu adferdirnar valdar ur.

Jafnframt voru myndadir rynihépar og nidurstédur peirra
greindar til ad fa fram fraedilega pekkingu til ad byggja
starfsfreedsluna a.

patttakendur hafa unnid ad gerd myndbanda sem geetu
nyst i mogulegri starfspjalfun markhopsins.

MSS tok ad sér ad gera myndbond um ymis storf tengd
reestingum og eru pau myndbond tilbuin.

2022

Starfsmenn Hotels Keflavikur voru mjog stydjandi i pessu
verkefni og erum vid pakklat fyrir pad og sérstaklega feer
starfsfolk i reestingum okkar bestu pakkir.

Hin patttokulondin eru ad gera myndbdnd um gardyrkju,
handverk, adstod i eldhusi og adstod vio vélavinnu.

Einnig eru tilbuin myndbdnd og leidbeiningar um sam-
starf & vinnustad og nams- og starfseflingu.
Kennslumyndbdndin voru 6Ll textud og leidarvisir Utbuinn
fyrir hvert peirra. Textarnir eru a pysku, rimonsku, itdlsku
0g islensku.

Haldnir voru tveir fundir & arinu. Sa fyrri var & Island
0g sa seinni i Magdeburg, Pyskalandi.

Frekari upplysingar um verkefnid og afurdir pess
ma finna & heimasidu pess ip4j.eu eda fésbokarsiou
facebook.com/ip4j.eu.

Verkefnid héfst arid 2020 og mun Ljuka arid 2023.

Erasmus+ On the MIC
Midstod simenntunar & Sudurnesjum tekur patt i verk-

efninu ( samstarfi vid stofnanir i Finnlandi, Pyskalandi,
Belgiu og Grikklandi.
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Meginmarkmid verkefnisins er ad proa kerfi/verkfeeri til ad
koma auga a feerni/pekkingu sem einstaklingurinn hefur
6olast  gegnum Lifid. Atlunin er ad proa verkfeeri sem er
serstaklega midao vid fullordna nemendur i vidkveemri
stodu. Pa eiga radgjafar og adrir sem vinna meod hopana
einnig ad geta nytt verkfeerid.

Fjoldi folks stendur frammi fyrir miklum askorunum

vid ad fa adgang ad menntun eda atvinnu vid heefi, til ad
mynda innflytjendur sem og einstaklingar sem glima vid
einhverskonar fatlanir. Pau kunna ad hafa naudsynlega
faerni og haefni til ad sinna starfinu en pau skortir
vidurkenningu a sinni faerni.

Med pvi ad koma auga a faerni einstaklinga er heegt ad
aodstoda vickomandi vid ad saekja sér fraedslu, sem passar
vid pekkingu og feerni og studla par med ad framproun
einstaklingsins.

Verkefnid snyr ad pvi ad préa vef par sem einstaklingar
geta tekid kdnnun par sem spurt er Ut i paetti sem vid
myndum kalla almenna starfshafni.
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I framhaldi mun vera haegt ad fa samantekt & faerninni,
sma yfirlit um hvar einstaklingurinn stendur miéad vid
akvedinn skala og abendingar um hver neestu skref geta
verio.

Tveir starfsmenn foru til Finnlands ( mai 2022 4 fyrsta
fund verkefnisins, par sem farid var i skipulagningu &
naestu skrefum og hvernig skyldi setja verkefnid upp og
broun spurningarlista.

I lok september féru svo tveir starfsmenn til Belgiu,

a fund par sem megin ahersla var l6g0 a htnnun
spurningalistans og faeernimdppunnar asamt skipulagningu
a framhaldinu. Frekari upplysingar um verkefnid er ad
finna 8 heimsidu verkefnisins.

Verkefnid héfst i ndvember 2021 og mun ljuka i oktdber
2023.

Fuga Mundi EEA

Midstdd simenntunar @ Sudurnesjum tekur patt i verkefni
med samstarfsfélogum i Pdollandi og Noregi. Polland styrir
verkefninu.

2022

Fyrri hlutinn midar ad pvi ad midla reynslu af pvi ad vinna
med folki sem hefur ymsar hindranir tengdar pvi ad hefja
storf &4 vinnumarkadi. brir leidbeinendur fra Islandi og einn
fra Noregi foru til Pollands og midludu af reynslu sinni.
Leidbeinendurnir unnu saman ad hénnun namskeidsins og
var akveoid ad hafa sem minnst af fyrirlestrum og mest

af verkefnum og samraedum.

A ndmskeidinu var farid yfir menningarlegan og félags-
legan mun pjédanna, stadalimyndir og fordoma, freedslu-
aoferdir, fyrri reynslu um malaflokkinn, fjarkennslu,
bjalfun med MS Teams, félagslega peetti fjarkennslu,
flarvinnu og notkun samfélagsmidla, starfsleitarpjalfun,
studningsleidir, samvinnu, tengslanet, ad skipta um
starfsferil, fotlun i starfi, samskipti, togstreitu og
sattarleidir. Namskeidid for fram ( februar 2022.

I seinni hluti verkefnisins munu leidbeinendur fra Noreg
og Islandi verda pdlskum samstarfsménnum innan
handar pegar kemur ad ryni.

bl

Med verkefninu & ad baeta gaedi og adlaga frambod
starfsmenntunar hja samstarfsadilanum i Pdllandi ad
borfum atvinnulifsins, medal annars med fjarkennslu.
Markmidio er ad prda parfagreiningu fyrir starfsnema

og atvinnulifid. Afurdirnar verda profadar og sidan gefnar
ut i handbok og sidan fylgt a eftir med radstefnu

( Péllandi og nédmskeidi 4 Islandi.

Verkefninu mun ljuka arié 2023.
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Prounarverkefni

Microsoft Teams og starfaprofill leidbeinanda
| fullordinsfraedslu

Markmid verkefnisins var ad kenna leidbeinendum ad
nota Microsoft Teams vid kennslu @ medan peir pjalfa
kennsluhafni sina med pvi ad nota starfaprofil Lleid-
beinanda sem kennsluefni. A medan verkefnid var

[ gangi var markmidio Utvikkad pannig ad leidbeinendur
leerdu um starfaprofil, sjalfsmatslista og vegvisi fyrir
leidbeinendur i fullordinsfreedslu.

OLL pessi verkfaeri eru adgengileg & vef Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins. Afurd verkefnisins eru myndbdnd sem
adgengileg eru a YouTube og 30 kennslustunda namskeio
sem haegt verdur ad halda fyrir leidbeinendur i fullordins-
freedslu med stuttum fyrirvara & Teams.

2022

A namskeidinu leera patttakendur & Microsoft Teams sem
namsumsjonarkerfi og stafreena skolastofu og fa pjalfun
med pvi ad skipuleggja stutt namskeid utfra pemum
sem tengjast haefni leidbeinenda i fullordinsfraedslu og
notkun & Microsoft Teams vio freedslu. Myndbondin er
haegt ad nalgast & YouTube, annars vegar 18 myndbond
um notkun Microsoft Teams fyrir fjarkennslu og sem
namsumsjonarkerfi og hins vegar 9 myndbdnd um
haefni leidbeinenda i fullordinsfraedslu. Namskeidid var
prufukeyrt med starfsmonnum simenntunarstoova

vida um land a arinu 2022 og luku 9 patttakendur nami.
Verkefnid var styrkt af Fraedslusjodi.

Verkefnid héfst vorid 2021 og lauk a vordégum 2023.

Welcome to Microsoft
Teams! A happier place for
teams to work together

€3 moie
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Skyrsla stjornar

Arsreikningur Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum ses. fyrir drid 2022 er gerdur | samraemi vid l6g um

arsreikninga ad undanskildum kréfum um framsetningu bundinna eiginfjarreikninga par sem um félagasamtok er
ad rada.

Markmid Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum er ad efla endur- 0og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skdla og tengs! grunn- og endurmenntunar. Midst6d simenntunar & Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtaekjum og stofnunum némskeid sem ekki heyra beint undir formlegt namsframbod skéla og
er hér einkum &tt vid fristundanam og starfstengd namskeid og ndmskeidaradir. Kennslu i Midstéd simenntunar &
Sudurnesjum er hagad pannig ad han hafi fullordnum,

Starfsemin a arinu

Tekjur umfram gjold félagsins & &rinu samkvaemt rekstrarreikningi NaM...cvereereeesssssssns (1.340.636)
Eignir félagsins i drslok samkvaemt efnahagsreikningl NEMU.....coicveerreeeeeesesisisersisssnsesens 190.919.055
Bokfaert eigid fé | drslok samkvaemt efnahagsrelkningi NAM..........uveiiirerreeseresssssssnsnees 155,254,945
Eiginfjarhlutfall félagins i rslok samkvaemt efnahagsreikningi Nam...........veemeeirereeesennnns 81,3%
T ) T T R e e 19,5

Tillaga stjérnar
Stjérn félagsins leggur til ad tap arsins verdi yfirfaert til naesta ars, en visar ad 83ru leyti | arsreikninginn um
breytingar a eigin fé félagsins.

Yfirlysing stjérnar og forstédumanns

Ad aliti stjornar og framkvaemdastjora Midstéd simenntunar & Sudurnesjum ses. koma fram i arsreikningi pessum
allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva sig & st6du félagsins | drslok, rekstrardrangri arsins og
fiarhagslegri proun & arinu.

Stjérn og framkvaemdastjéri Midstdd simenntunar & Sudurnesjum ses. stadfestir hér med arsreikning félagsins

Reykjanesbzer 8. mai 2023
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