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Inngangur
I pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Samvinnu starfsendurhafingar & Sudurnesjum

ario 2012. Farid verdur yfir hvada patttakendur voru i endurhafingu, hvad endurhafingin
innihélt og hver arangur af henni var. Einnig er gerd grein fyrir hverjir storfudu fyrir Samvinnu,

pjonustusamningum, samstarfi vid adra og mati a arangri.

Saga, hlutverk og markmid
Samvinna, starfsendurhaefing & Sudurnesjum er sjélfseignarstofnun sem stofnud var pann 15. mai

2008. Fra pvi ad starfsemi Samvinnu hofst haustid 2008 hafa verid teknir inn niu hopar med
samtals tvéhundrud prjatiu og sex patttakendum. Samvinna er med samning um fimmtiu
atvinnutengd  endurhefingarpldss  vid  Velferdarraduneytid.  Einnig  hefur  Virk,
starfsendurhafingarsjodur greitt fyrir ramlega 20 pléass petta ar. Endurhafing hvers patttakanda
stendur ad hamarki yfir i eitt og halft &r. Hundrad og einn pétttakandi hefur lokid priggja anna

endurhaefingu hja Samvinnu fra upphafi. Starfsemi Samvinnu fer fram ad Krossméa 4, 3 had.

Hlutverk Samvinnu
Hlutverk Samvinnu er ad veita starfsendurhafingu einstaklingum sem vegna veikinda, slysa og

félagslegra erfidleika eru ad vinna ad endurkomu Gt & vinnumarkadinn. Patttakendur eru
einstaklingar sem eru & endurhafingarlifeyri hja Tryggingastofnun, sjukradagpeningum,

atvinnuleysisbdotum, framfaerslu sveitarfélaga eda drorkulifeyrir.
Markmid

e A0 patttakandi fari i atvinnu ad endurheafingu lokinni og/eda i aframhaldandi nam.
e AQ studla ad auknum lifsgeedum pétttakenda.

e A0 studla ad auknum lifsgeedum fjolskyldu patttakandans.

e A0 endurhefing fari ad sem mestu leyti fram i heimabyggad.

Samvinna bydur upp & heildsteeda urlausn a vanda hvers patttakanda eins og kostur er & i
samvinnu vid félags- og heilbrigdisyfirvdld og mennta- og fredslustofnanir og adra
hagsmunaadila & sveedinu. Patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurhafingu fra upphafi par sem
hann kemur med virkum hetti ad gerd endurhafingardatlunar sinnar. Endurhefingin er
einstaklingsbundinn og tekur mid af porfum einstaklingsins. Skipta ma endurhafingunni nidur i
fjogur svid p.e. félagslegt, leeknisfraedilegt, salfreedilegt og ndmstengda endurhafingu sem unnin

hefur verid i samstarfi vid Midstdd Simenntunar a Sudurnesjum. Endurhafingin inniheldur t.d.;
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boklegt nam, fjarmalaradgjof, salfreedividtol, hopefli, sjalfsstyrkingu og likamspjalfun og ymsa
adra sérsnidona medferd eda radgjof. Patttakendur fara auk pessa i starfspjalfarnir i fyrirteki a

Sudurnesjum.

Stjorn og stjornarfundir
Stjorn Samvinnu er kosin a arsfundi til tveggja ara og er skipud fimm fulltrdum stofnfélaga og

fimm til vara. A arsfundi i 4gust 2012 var kosid i stjorn Samvinnu fyrir arin 2012 — 2014 tillaga

stjornar Samvinnu var eftirfarandi og var sampykkt einroma.

e Adalmadur: Gudbrandur Einarsson — Verslunarmannafélag Sudurnesja
o Varamadur: Kristjan Gunnarsson — Verkal. og sjomannafélag Keflav. og nagr.
e Adalmadur: Hjordis Arnadéttir — Reykjanesbar
o Varamadur: Nokkvi Mar Jonsson — Grindavikurbaer
e Adalmadur: Olafur S. Magnusson — Félag idn- og teeknigreina
o Varamadur: Fulltrui sveitarfélaga tilnefndur af Sandgerdi, Gardi og Vogum
e Adalmadur: Gudjénina Semundsdottir — Midstdd simenntunar & Sudurnesjum
o Varamadur: Kristjan Asmundsson — Fjolbrautaskoli Sudurnesja
e Adalmadur: Linda Asgrimsdottir — Vinnumalastofnun
o Varamadur: Sigriour Snabjornsdéttir — Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

Helstu breytingar voru peer ad Sigridur Snabjornsdoéttir fra Heilbrigdisstofnun Sudurnesja sem
tok seeti sem adalmadur i stjorn ario 2011 gaf ekki kost & sér &fram en tok seeti sem varamadur.
Sigfus Eysteinsson fra Festa lifeyrissjodur sem hafdi setid i stjorn Samvinnu fra upphafi gaf ekki
kost & sér afram og Oskadi Festa ekki eftir aframhaldandi seti i stjorninni. Olafur Jon
Arnbjornsson hefur 1atid ad storfum i Fjolbrautaskdla Sudurnesja og vikur pvi Gr varastjorn i
hans stad kom Kristjan Asmundsson naverandi skdlameistari. Nyir adalmenn i stjorn eru; Olafur
S. Magnusson fra Félag idn- og teknigreina og Linda Asgrimsdottir fra Vinnumalastofnun.
Varamadur Olafs var tilnefndur af sveitarfélogunum Sandgerdi, Gardi og Vogum eftir fundinn,
Kristin Pyri borsteinsdéttir félagsmalastjori. Stjornin skipti med sér verkum og sitjandi
stjornarformadur Gudjonina Semundsdottir og varaformadur Hjordis Arnadéttir  halda
embettum sinum. A fyrsta fundinum var akvedid ad tilnefna ekki ritara heldur mun starfsmadur

Samvinnu sja um ritun fundargerdar.



Fyrir fundinum la ad kjosa endurskodanda fyrir Samvinnu i samraemi vid skipulagsskra. Fram
kom tillaga fra stjorn Samvinnu um ad ad endurskodunarskrifstofa Gunnars Hjaltalins s&ei um

endurskodun og arsreikningagerd vegna arsins 2012. Var tillaga stjornar sampykkt einroma.

Haldnir voru fjorir stjornarfundir a starfsarinu, helstu mal & dagskra voru fjarmal Samvinnu og
samningar vid Velferdardduneytid og Virk. Einnig foru fram umraedur um starfsemi Samvinnu

0g préun a nyjum endurhafingarlinum asamt 6drum malum.

Pjonustusamningur
Pjonustusamningur var undirritadur i september 2008 a milli Samvinnu annars vegar og félags-

og tryggingarmalaraduneytis, heilbrigdisraduneytis og menntamalaraduneytis hins vegar.
Velferdarraduneytio sér um framkvemd samnings pessa fyrir hond rdduneytanna. Samningurinn
sem gilti til 31. desember 2009 hljédadi upp & tuttugu atvinnutengd endurhafingarplass a arinu
2008 og fimmtiu & &rinu 2009. bessi samningur hefur verid framlengdur 6breyttur i tvo — sex
manudi fra 1. jandar 2010. Samningurinn var fullnyttur allt arid 2012 auk pess voru ad jafnadi &
milli 20 — 25 einstaklingar i pjonustu a vegum VIRK starfsendurhafingarsjods. Ad medaltali

voru pvi um 70 — 75 manns i endurhafingu & manudi arid 2012.

[ jani 2012 voru 16g nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhafingarsj6da sampykkt a Alpingi, par sem skipulagi & atvinnutengdri endurhaefingu
var komid i akvedinn farveg. Par & medal er gert rad fyrir ad starfsendurhaefingarsjédir standi
straum af kostnadi vegna atvinnutengdra starfsendurhafingardrreeda og beri jafnframt abyrgd a
peim. Login toku gildi 1. oktober 2012. Fyrirkomulagid felur m.a. i sér flutning abyrgdar &
atvinnutengdri starfsendurhafingu fr4 hinu opinbera til starfsendurhafingarsj6da. Einungis einn
starfsendurhafingarsjédur er starfandi, p.e. VIRK starfsendurhafingarsjodur. Ljost er nu ad rikid
mun ekki gera Obreyttan pjonustusamning vid Samvinnu. Adlégunar er porf til ad
tilflutningurinn  gangi lipurlega fyrir sig og er raduneytid i samvinnu vid VIRK
starfsendurhaefingarsjod ad vinna ad samningsdrogum fyrir pa einstaklinga sem pegar eru i
bjonustu hja stédinni eda pegar hefur verid gerdur samningur vid um ad hlutadeigandi hefji

atvinnutengda starfsendurhafingu i jantar 2013.

Med I6gunum eru skilyrdin fyrir pjénustu hja Samvinnu prengd til muna og pad svigrim sem

verid hefur til ad pjénusta einstaklinga sem eiga vid verulega pung vandamal ad strida og standa
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langt fra vinnumarkadi minnkar. 70-75% af tekjum Samvinnu hafa komid fra rikinu s.I tvo ar en
um 25 — 30% fra Virk starfsendurhaefingarsjodi. Algjor ovissa rikir um pad hve stér hluti
einstaklinga sem adur hefdu fengid pjonustu hja Samvinnu mun vera visad pangad af VIRK.
Von stendur til ad pessi mal skyrist eitthvad a fyrstu manudum arsins 2013 en ljost er ad

lagasetning pessi mun hafa akvednar breytingar i fér med sér.

Starfsfolk
Fastir starfsmenn Samvinnu voru petta starfsar:

e Gerdur Petursdottir, framkvemdarstjori, 100% starfshlutfall.

e R. Helga Gudbrandsdéttir, proskapjalfi, 90% starfshlutfall.

e Birna Gudmundsdottir, radgjafi, 100% starfshlutfall, 1ét af storfum 1. febrtar 2012.

e Maria Ros Skuladéttir felagsradgjafi, 90% starfshlutfall, hof storf 1. mars 2012.

e Rannveig Sigridur Ragnarsdottir, félagsradgjafi, 75% starfshlutfall, hof storf 1. janGar
2012.

Samstarfsadilar og kennarar
Midst6d Simenntunar & Sudurnesjum er helsti samstarfsadili Samvinnu en par fer allt boklegt

nam fram. Fra upphafi hefur verkefnastjorn vardandi bdéklega ndmid verid i peirra hondum en
unnin i ndnu samstarfi vid framkvemdarstjora Samvinnu. Haustid 2012 fluttist 61l verkefnastjorn
til Samvinnu en mikid samstarf er eftir sem adur vid MSS. Starfsfolk Samvinnu tok ad sér
kennslu i auknu meeli og nokkrir nyir kennarar toku til starfa. Unnar Sigurdsson vard einn
adalkennari Samvinnu en hann kenndi flest bokleg fog petta starfsarid. Seerdn Rosa kom ny inn

og samstarf vid Asdisi grasalaekni var aukid.
Eftirtaldir kennarar komu ad kennslu og fraedslu hja Samvinnu arid 2012

e Agnes Bjorg Tryggvadottir, sjalfstyrking

e Anna Karen Fridriksdattir, enska

e Anna Loa Olafsdéttir, lifsleikni, ahugasvidsgreiningar, ndms- og starfsradgjof
o Asdis Ragna Einarsdottir, grasalaknir, naring og heilsa

e Elin Sigridur Arndrsdottir, islenska

e Elisabet Pétursdéttir, namstaekni og starfsfraedsla.



e Gerdur Petursdottir, sjalfstyrking, hopefli og tjaning

e Harpa Magnusdottir, skapandi starf.

e JOnina Magnusdattir, ndmstaekni og starfsfreedsla

o Katrin Osk Gardarsdottir, fjarmalanamskeid

e Maria R6s Skuladottir, freedsla og hreyfing

e R. Helga Gudbrandsddttir, skapandi starf

e Rannveig Ragnarsdottir, heilsutengd fraedsla

e Sardn Rosa Astporsdottir, islenska og danska

e Unnar Sigurdsson, sterdfredi og felagsfraedi, islenska, upplysinga- og télvutaekni og

saga.

Starfsfolk Samvinnu skipulagdi hreyfingu fyrir patttakendur og Sjukrapjalfunarstddin Atak lagdi
til hisnadi sitt & Nesvollum og sjokrapjalfarann Volu May Mason & vorénn 2012. A
hausténninni voru gerdar breytingar og samid var vid ymsa adila vardandi hreyfinguna. Bodid
var upp a Metabolic einu sinni i viku undir leidsdgn Gudranar Hildar J6hannsdottur. Likt og fyrri
ar kenndi Gudran Gunnarsdottir, jogakennari patttakendum joga i YogahUsinu. Ragnheidur Asta
Magnusdottir baud upp & stafagdéngu. Maria Ros Skuladéttir var verkefnastjori hreyfingar a

haustonn 2012.

brir salfraedingar storfudu fyrir Samvinnu petta arid; Sjofn Aglstsdottir fra Midstod Salfraedinga,
Hulda Seevarsdéttir fra Bjorginni og Steinunn Anna Sigurjonsdottir salfreedingur & HSS. Hulda
kenndi einnig eitt ndmskeid i Hugran atferlismedferd. J6hanna Magndsdottir fra Lausninni var
baedi med ndmskeid og staka fyrirlestra um medvirkni og fleira pvi tengt. Gudrin Danielsdottir
leidbeindi patttakendum i tjaningu og framkomu. Fjélmargir adrir komu med staka fyrirlestra og
namskeid fyrir patttakendur og er pad gefa Samvinnu hve margir hefir einstaklingar koma ad

starfinu.

Medal annarra samstarfsadila ma nefna fjolskyldu- og félagspjonustu sveitarfélaga &
Sudurnesjum, Virkjun mannauds a Reykjanesi, Bjorgina Gedraktarmidstod, lekna og annad
starfsfolk heilbrigdisstofnun Sudurnesja asamt fjélda fyrirteekja @ Sudurnesjum sem taka & moti
patttakendum i starfspjalfarnir.



batttakendur
Hj& Samvinnu eru ad jafnadi um 70 - 75 péatttakendur i endurhafingu samtimis i premur hépum.

Einnig eru alltaf einhverjir einstaklingar i sérsnidinni endurhafingu utan hopa. 1 pessum kafla er

skyrt fra pvi hvadan tilvisanir barust og hvert kyn og aldur patttakenda var.

Tilvisanir
| febraar 2012 hof attundi hopur patttakenda endurhafingu hja Samvinnu. Alls barust prjatiu og

atta tilvisanir. Mynd 1. synir hvadan tilvisanir barust og svipar henni mjog til sidasta

inntokuferlis.

Allir tilvisunaradilar vor 2012

u VMST
3%

Mynd 1

Af pessum 38 tilvisunum hlutu 25 manns inntéku og var peim visad fra eftirfarandi adilum:



Tilvisunaradilar - héfu patttoku

‘ ] . mLSH ¥ Annad
¥ Vinnumalastofnun a

Sudurnesjum
4%

4% 4%

| Fjolskyldu og
félagsp. Reykjanesb.
20%

B Félagshj. Sandgerdi,
Gardi, Vogar
12%

Mynd 2

VIRK, Fjélskyldu- og félagspjonusta Reykjanesbajar og Bjorgin eru steerstu tilvisunaradilarnir
en HSS kemur fast a heela peirra.

Haustid 2012 héf niundi hopur patttakenda endurhaefingu hja Samvinnu og bérust 50 tilvisanir
fré eftirtéldum adilum:

Allir tilvisunaradilar haust 2012

... . Adrir_ Atvinnutorgid
Bjorgin . 4%

8%

Fj6lskyldu og

félagsp.
Reykjanesbaejar
30%

Félagsbj.
Sandgerdi, Gardi og
Vogum
14%

Mynd 3



Nyir tilvisunaradilar baettust i hopinn petta haust fra nystofnudu Atvinnutorgi og Starf ehf. Likt
og adur komu flestar tilvisanir frA FFR og VIRK en faerri fra HSS og Bjorginni en um vorid. Af

pessum 50 tilvisunum hlutu 30 manns inntéku og var peim visad fra eftirfarandi adilum:

Tilvisunaradilar - héfu patttoku

Adrir Atvinnutorgid

3% 3%

Félagspj.
Sandgerdi, Gardi
og Vogum
7%

Mynd 4

Pad var pvi dvenjustér hépur sem hof endurhaefingu & Undirbuningslinu haustio 2012 eda 29

manns, einn for i sérsniona endurhafingu.

Adsokn i endurhaefingu hja Samvinnu er jofn og stédug, yfirleitt berast um 40 tilvisanir i upphafi
ars og um 50 tilvisanir ad hausti. Med tilkomu VIRK hefur plassum fjolgad svo haegt hefur verid

ad veita flestum inntoku sem reidubdnir eru ad hefja starfsendurhafingu.
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Kynjaskipting patttakenda
Konur hafa alltaf verid meirihluti patttakenda hja Samvinnu og hlutfallid yfirleitt verid 75%

konur og 25% karlar. Kérlunum hefur pé fjolgad sma saman og i hopi 9 eru hlutféllin ordin 43%
karlar og 57% konur.

Kyn patttakenda

m Karlar m Konur

Mynd 5: Skipting patttakenda eftir kyni, hopur 8 - vor 2012

H Karlar ® Konur

Mynd 6: Skipting patttakenda eftir kyni, hépur 9, haust 2012
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Aldur patttakenda
patttakendur voru & aldrinum 18 — 63 ara i hopi 8 og 9 medalaldur patttakenda er & sama bili og i

fyrri hdpum eda 30 — 33 ar. Aldursdreifing er mikil og aldurshdpurinn 18 — 25 &ra aberandi stor
eda 37% pétttakenda i hdpi 8 og 44% i hopi 9.

20 23 24 25 27 28 30 33 36 38 39 40 43 46 48

Mynd 7: Aldursdreifing patttakenda i hépi 8, vor 2012

18 19 20 21 23 24 25 27 29 30 33 36 37 38 39 42 44 48 50 54 63

Mynd 8: Aldursdreifing patttakenda i hopi 9, haust 2012
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Endurhafingin
Endurhefingin hja Samvinnu skiptist i fjora petti, félagslegan, salreenan, leeknisfreedilegan og

namslegan patt. Gengid er ut fra pvi ad endurhafingin sé einstaklingsmidud en fari fram i hopi.
Hver einstaklingur hefur radgjafa sem heldur utan um hans mal og gera peir
endurhafingardaetlun i sameiningu. Einstaklingur getur verid ad hamarki prjar annir og eina
sumarénn hja Samvinnu nema i mjog sérstokum tilfellum. Feerst hefur i voxt ad einstaklingar
ljuki endurheafingu fyrr eda eftir eina til tveer annir. Endurhafingarleidir hja Samvinnu hafa verid
i stddugri motun og innihaldid breyst eftir adsteedum. Dregid hefur verid ur boklegu nami og

meiri &hersla verid 1690 & starfspjalfarnir & vinnustéoum

Namslina og Undirbuningslina
Ad venju var keyrd Undirbaningslina fyrir nyja patttakendur, innihald var mjog svipad og

sidustu ar enda hefur pessi lina virkad mjog vel. I stad pess ad keyra tvo hdopa i namsfogum p.e.
einn & annarri 6nn og einn a pridju 6nn var bodid upp & Namslinu og Atvinnulinu. batttakendur
voldu sér linur i samradi vid rédgjafa sina. A myndunum hér fyrir nedan er yfirlit yfir innihald

Undirbdnings- og Namslinu hja Samvinnu vorid 2012.

Undirbaningslina Namslina
Fag Stundir | Fag Stundir
Islenska 20 |lislenska 60
Enska 20 |Enska 60
Fjarmalanamskeid Toélvu- og
5X 10 | upplysingateekni 60
Verkefnatimar 3x 6 Lifsleikni/sjalfstyrking 60
Skapandi starf 30 |Hopfundur 4
Joga 5x 5 Fjoldi tima & 6nn 244
Sjéalfsstyrking 20
Hreyfing, teki 10
Freedsla/hépfundir 10
Fjoldi tima & 6nn 131

Tafla 1: Innihald Undirbunings- og Namslinu vor 2012
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Atvinnulina
Fra haustinu 2009 hafa starfskynningar & vinnustddum verid i préun hja Samvinnu. I lok ars

2011 var akvedid ad sekja um styrk til VIRK til ad proa sérstaka Atvinnulinu. Styrkurinn fékkst
og Atvinnulina for i gang med 15 patttakendum i jandar 2012, sja t6flu 2.

Atvinnulina

Fag Stundir
Draumar og drekar - markmidssetning 10
Tjaning og samskipti 9
Hopefli 10
Sjéalfstyrking 20
Starfsfraedsla 9
Feernimappa - ferliskra - dagbaekur 6
Fyrirlestrar ur atvinnulifinu 4
Vinnusiofraedi 2
Réttindi og skyldur 2
Markmidsetning - framkvaemdarastlun 3
Kynning & starfsvettvangi og undirbdningur 3
Viotol hja nams-og starfsradgjafa 3
Internetid og atvinnuleit 4
Vinnsla & kynningum pétttakenda 4
Kynningar péatttakenda fra vettvangi 4
Hopfundur 13
Lokafyrirlestur - Gtskrift 3
Fjoldi tima & 6nn 109
Fyrirkomulag [ hasi | Starfspjalfun
4 vikur: 4x i viku i Samvinnu 4 stundir i senn 64
2 vikur: 3x i viku i Samvinnu 3 stundir i senn, _—

. oo 18 |2 skKipti
starfkynningar 1 x i viku
5 V|ku_r: Starfskynn_ln,gar 3x i viku og 1x viku i 15 |15 skipti
Samvinnu, 3 stundir i senn
1 vika: Lokavika, 4x i viku i Samvinnu 3 stundir i 1
senn
Fjoldi tima & 6nn 109

Tafla 2: Innihald Atvinnulinu vor 2012

Kennsla for fram i sameiginlegu hlsnadi MSS og Samvinnu ad Krossmoéa 4, 3. had. | upphafi

voru patttakendur einungis i kennslu/fredslu en sidan tok starfspjalfun a vinnustédum vid.
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Hopurinn hittist i Krossmdanum einu sinni i viku & medan starfspjalfun for fram. Vidveran i
starfspjalfunum var snidin ad hverjum einstaklingin en algengt var ad patttakendur veeru 9 — 12
klukkustundir & viku & vinnustad. I juni 2012 kom ut &fangaskyrsla um verkefnid sem haegt er ad

nélgast a wwwe.starfs.is, par er einnig haegt ad nalgast lokaskyrslu verkefnisins.

Sérsnidin endurhaefing
patttakendum hja Samvinnu fer fjolgandi og samhlida pvi fjolgar einstaklingum i sérsnidinni

endurhafingu. A pessu ari var 16gd meiri ahersla & ad folk fengi ad spreyta sig i nami utan
Samvinnu & pridju 6nninni. Fjoldi einstaklinga stundadi ndm utan Samvinnu, sumir stundudu
fullt ndm, adrir hlutanam eda einstok namskeid. Samvinna greiddi skolagjold og bdkakostnad
fyrir pessa patttakendur ymist ad hluta til eda ad fullu leyti. A toflu 3 og 4 er yfirlit yfir adrar
namsleidir. Einnig var starfpjalfun pungamidjan i endurhaefingu nokkurra einstaklinga pétt peir

veeru ekki & Atvinnulinu og kemur fjoldi peirra lika fram i pessum toflum.

Vor 2012

Menntastofnun Fjoldi
Fjolbrautaskoli Sudurnesja
Starfspjalfun a vinnustad
Menntaskolinn i Kopavogi
Fullordinsfreedsla fatladra
MSS — DK télvubokhald
MSS — HIj6dsmidja

MSS — Kvikmyndasmidja
MSS — Aftur i ndm

MSS - Menntastodir
Fjolbrautaskolinn i
Breidholti — sumarskoli
Fjolbrautaskolinn i
Breidholti — eitt fag 1

Samtals 18

PR RPN RP PR |o

N

Tafla 3: Yfirlit yfir sérsnidna endurhafingu vor 2012

Namid sem einstaklingarnir stundudu var mjog fjolbreytt t.d. sjukralidanam, almennar

boknamsbrautir og skrifstofunam svo eitthvad sé nefnt.
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Haust 2012

Menntastofnun Fjoldi
MSS - Grunnmenntaskolinn
Fjolbrautaskoli Sudurnesja
Starfspjalfun & vinnustad
MSS - Menntastodir
Haskaélinn & Akureyri

MSS - Skrifstofuskélinn
MSS - Félagslidabru

MSS — Aftur i ndm
Menntaskolinn i Kopavogi
Samtals

PR Rk, |lw|bd|lo|~N

N
S

Tafla 4: Yfirlit yfir sérsniona endurhaefingu haust 2012

A hausténn 2012 voru margir einstaklingar sem véldu Namslinu hja Samvinnu og engin
Atvinnulina var i bodi s6kum skorts & patttakendum sem vildu fara pé leid. bad var gripid til pess
rads ad senda sjo einstaklinga af Namslinu i Grunnmenntaskoélann hja MSS su tilhégun kom bara

nokkud vel ut.

Auk pess ad fylgja dagskra endurhafingarlinanna fa patttakendur reglulega vidtol hja radgjafa
sinum. beir sakja einnig sérsnidna medferd t.d. salfreedividtol, sjukrapjalfun, fjolskylduradgjof,
fundi hja AA samtokunum o.s.frv. | nasta kafla verdur gerd grein fyrir umfangi pessarar

pbjonustu.

Hopefli
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Yfirlit yfir sérsniona medferd sem skipul6go var af Samvinnu
Umfang sérsnidinnar medferdar var svipad og a sidasta ari nema enn jokst adsokn i

sélfrediviotdl og einkarddgjof hja fjarmalarddgjafa. Sérsnidin medferd stydur vid adra peetti

endurhafingarinnar og eykur likurnar & ad einstaklingarnir nai markmidum sinum.

Fjoldi patttakenda Medferd Fjoldi tima
33 Salfreediviotol vor 2012 101
22 Salfraediviotol haust 2012 63
5 ADHD greining
18 Hugraen atferlismedferd, ndmskeid
4 Sjukrapjalfun - (adeins styrkt i undantekningartilfellum) 18

34 Fjarmalaradgjof - einkatimar 55
praut, pverfaglegt mat og greining
Heettu ad reykja - namskeid
Praut - vefjagigtarndmskeio

Einkatimar steerdfraedi 6
Tafla 5 Yfirlit yfir sérsnidna medferd arid 2012

R lo|N |-

Heilsu- og lifstilshopur Samvinnu (HLH)
Vorid 2012 var akvedid ad fara af stad med atta vikna namskeid par sem patttakendur voru

studdir til ad temja sér heilbrigda lifshaetti. Namskeidid var i bodi pvert & endurhafingarlinur

einnig sendi VIRK einstaklinga inn i hopinn. Um 10 — 15 patttakendur toku pétt i hvert skipti.

Booid var upp a:

. Fraedslufundi einu sinni i viku med fjolbreyttri freedslu um neringu, hreyfingu og
andlega- og likamlega heilsu.

. Vikulega hreyfingu med leidbeinanda ymist i teekjasal eda géngur.

. Freedslupakka sem innihélt upplysingar um mataredi og hreyfingu og
matardagbaekur.

. Vigtun, meelingu og persénuleg radgjof vardandi pyngdartap.

Ymsir sérfreedingar voru fengnir til samstarfs t.d; Sveinbjorg S. Olafsdottir, hjukrunarfreedingur,
Asdis Ragna Einarsdottir grasaleknir B.S.c.,  Esther Helga Gudmundsdoéttir, M.S.c.,
framkvemdarstjora og fiknirddgjafa og Johanna Magnusdéttir gudfreding og radgjafa hja

Lausninni. Maria Ros Skuladéttir radgjafi Samvinnu s& um verkefnastjorn og allt starfsfolk

17



Samvinnu kom ad kennslu og radgjof i hopnum. Um haustid var aftur bodid upp & HLH hop og i

bigerd er ad skipuleggja heilsteeda endurheafingarlinu i pessum anda.

Sumarstarfio
Mikid var lagt i sumarstarfid ad pessu sinni og bodid var upp & dagskra allan mai og fram i

midjan jani. 14ar innihélt sumardagskrain medal annars:

e Skapandi starf i Bjorginni.

e HAM — namskeid i samstarfi vid Bjorgina, kennari var Hulda Seevarsdottir salfreedingur.
e Namskeid i tjaningu og sjalfsoryggi undir handleidslu Gudrunar Danielsdottur.

e Namskeidid Hamingjuforskotid undir leidsdégn Johénnu Magndsdottur fra Lausninni.
e GOngur innanbajar og sund med radgjéfum Samvinnu.

e Fyrirlestur - Gongum okkur til gamans, Rannveig Gardarsdattir leidsogumadur

e Gengid i kringum Porbjérn med Rannveigu Gardars og radgjéfum Samvinnu

e Verkefnavinna med Gedordin 10 og Gedraektarkassinn.

e Ganga og heimsokn i Vikingasafnid.

e Heimsdkn i Virkjun, vofflukaffi.

e Fyrirlestur um Markmid og markmidasetningu Anna Loa, Virkniplan fyrir sumarid

e Fyrirlesturinn Aukid sjalfstraust med Sigurdi b. borsteinssyni sélfredingi

e Lokahof

Skrifstofan var lokud i fjorar vikur og pétttakendur fengu &tta vikna sumarfri en mettu i

vidtol og unnu sjélfstett ad sinum markmidum.

Gengid i kringum borbjérn i mai 2012
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Tyllidagar
Tyllidagar eru einu sinni & ari og ad pessu sinni foru peir fram 2., 3. og 4. mai. Markmidid med

Tyllidbgum er ad hafa gaman saman og hrista saman hdpa fyrir sumarstarfid. Allir hoparnir
blandast saman & pessum dégum og samheldni eykst. Medal pess

sem bodid var upp a var:

e Morgunverdur med Helgu Brogu.

e Matreidsla 6dyrt og gott, med radgjéfum Samvinnu.
e Ljoésmyndandmskeid med Oddgeiri og Ellerti.

e Snyrtindmskeid med Mariu Rés.

e Tréatskurdur i Virkjun hja Jéni Arasyni Lit og plokk : )
e Skemmtiferd par sem farid var i hopeflisleiki og grillad i
Virkjun.

Utskrift

Tveir hopar Utskrifudust & arinu eftir priggja anna endurhafingu, um vorid taldi hépurinn 13
manns en i desember 23. Athafnirnar voru med hefébundnu snidi nema i desember var akvedio
ad veita ekki sérstakar vidurkenningar fyrir namsarangur og framfarir. Endurhafingin hefur
broast & pa leid ad sifellt fleiri ljuka endurhafingu sinni i sérsnidinni endurhafingu og fleiri
stunda nG ndm utan Samvinnu en adur. Allur samanburdur er pvi erfidur og pvi var akvedio ad
verdlauna allan hopinn og kaupa tonlistaratridi & Gtskriftarathofnina. Flaututrioid Jolaseriurnar

spiludu jolalog vid gbdar undirtektir.

Vidurkenningar a utskrift mai 2013
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Kynningarstarf og fundir
Starfsfolk Samvinnu leggur &herslu ad kynna endurhafinguna fyrir sem flestum & Sudurnesjum.

A pessu starfsari birtist heilsidu opna i Vikurfréttum i kjolfarid & malpingi med
atvinnurekendum. Par var fjallad almennt um Samvinnu og sérstaklega um Atvinnulinuna, viotol
voru tekin baedi vid starfsfolk og patttakendur. Ad venju komu ymsir godir gestir og var starfid
kynnt fyrir baedi innlendum og erlendum adilum.

Samstarf, patttaka i radstefnum og simenntun
Ad venju atti starfsfolk Samvinnu samstarf vid fjolda adila & arinu til demis var haldinn

sameiginlegur starfsdagur med starfsfolki Starfsendurhafingar Hafnarfjardar i oktober. I jani for
starfsfolk Samvinnu & FIGAir i tvo daga til ad endurmeta starfid og leggja drog ad haustinu. Maria
Rés Skaladottir sott eitt fag i salgeslufreedum: Salgeesla og tolf spora leidin & hausténn 2012.
Gerdur Pétursdattir for 6rnamskeid um medvirkni hja Nyju Lausninni og allir starfsmenn foru a
nadmskeid hja Johonnu Magnisdottur um medvirkni og fleira pvi tengt um vorid. Haustfundur
starfsendurhaefingarstédva var haldinn i oktober & Akureyri og sotti R. Helga Gudbrandsdottir
pann fund. Fundad var reglulega med helstu samstarfsadilum eins og VIRK og 6drum

starfsendurhafingarstodvum.

Malping med vinnuveitendum
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Mat a arangri og séfnun tolulegra upplysinga
A hverri 6nn er 1698 fyrir alla patttakendur nams- og gaedakénnun sem samin er af starfsménnum

Samvinnu. Listinn er settur upp & vefforriti og svarad a vefnum. Kénnunin samanstendur annars
vegar af spurningum sem luta ad bakgrunnsupplysingum um péatttakendur og hinsvegar ad mati a
gedum kennslunnar og skipulagningu endurhafingarinnar. Nidurstédur eru notadar til ad beaeta
innihald og geaedi endurhafingarinnar, &samt pvi ad fylgjast med préun og breytingum & t.d. aldri,
kynjaskiptingu og vanda peirra patttakanda sem visad er til Samvinnu. | pessum kafla eru bornar

saman nokkrar ahugaverdar nidurstédur ir nams- og geedakonnun sidustu fjogurra ara.
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Mynd 1: Hvada menntun hafdir pu 4dur en pu byrjadir hja Samvinnu?

Eins og fyrri ar hafa langflestir patttakendur lokid grunnskdlaprofi og ramlega 30% hluta af
framhaldsnami. Enginn hefur lokid studentsprofi eda haskolapréfi en nokkrir idnndmi eda hluta

af sliku nami.
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Mynd 2: Hver er helsta astaedan fyrir skertri starfshaefni og /eda atvinnuleysi? (Hér matti merkja vid fleiri en einn reit)

Peim sem nefna likamlegan vanda fjolgar & milli ara og na velja ramlega 70% pann vanda.
Heldur dregur ar peim sem nefna badi gedreenan vanda pd enn séu 40% sem velja pann
moguleika. Faerri nefna atvinnuastandid og félagslegar adstedur. Ljost er ad peir sem stunda
starfsendurhafingu hja Samvinnu glima vid heilsubrest og er hann asteeda endurhafingar fremur

en adrir peettir.
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Mynd 3: Hvad varst pu buinn ad vera lengi fra vinnu pegar ad pu byrjadir hja Samvinnu?
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Eins og fyrri ar hefur mikill meirihluti einstaklinganna verid fra vinnu i eitt &r eda meira en pd
ma sja sma feekkun i peim hopi. beim fjélgar sem hafa verid 8 — 12 manudi fra vinnu og er pad
jakveett par sem ad arangur starfsendurhafingar reedst af miklu leyti af pvi hve lengi
einstaklingarnir hafa verid fra vinnu. Adeins orlitid brot af patttakendum koma eftir 0 — 3 manudi

i starfi og feekkar peim ar fra ari.
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Mynd 4: Hvert stefnir pu ad lokinni endurhzefingu?

Likt og fyrri ar stefna langflestir patttakendur i frekara ndm ad endurhafingunni lokinni.
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Mynd 5: Hvadan komu tekjur pinar 4dur en ad endurhafingin héfst?
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Peim sem padu framfeerslustyrk sveitarfélaga adur en ad endurhafingin hofst feekkar a milli ara
en fleiri voru n0 & atvinnuleysisbotum adur en ad endurhafing hofst en arid 2011. Feerri eru
komnir & endurhefingarlifeyrir &dur en peir hefja endurhafingu. peim sem koma Ur launudu

starfi feekkar einnig.
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Mynd 6: Hvadan koma tekjur pinar nina?
Peim sem piggja atvinnuleysisbhatur & medan ad & endurhafingu stendur faeekkar & milli ara en
oryrkjum i endurhafingunni fjolgar. Enn piggja flestir patttakendur endurhafingarlifeyrir &

medan a endurhafingu stendur.

Arid 2011 voru patttakendur spurdir i fyrsta skipti i pessari konnun um upplifun peirra af ofbeldi.
Nidurstddurnar voru slaandi og var akvedid ad halda afram utan um pessa tolfreedi asamt pvi ad

baeta ymiskonar freedslu inn i endurhaefinguna.
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Mynd 7: Hefur pu ordid fyrir einhverju af eftirtéldu a lifsleidinni? Hér ma merkja vid fleiri en einn reit

Likt og fyrra ar syna nidurstédur sldandi mynd mikill meirihluti hefur upplifad ofbeldi af ymsum
gerdum og i petta sinn voru adeins 15% sem toldu spurninguna ekki eiga vid p.e. hofdu ekki
upplifad ofbeldi. Langflestir nefna einelti og andlegt ofbeldi en feerri adrar gerdir ofbeldis og
feekkar peim & milli ara. Ljost er ad rymi fyrir arvinnslu slikra &falla parf ad tryggja i

endurhafingunni.

Arangur
Alls héfdu 78 einstaklingar utskrifast hja Samvinnu eftir fullt endurhafingartimabil 31. desember

2012 og fjallar pessi kafli um afdrif peirra. bad eru tvd meginmarkmid med endurhafingu hja
Samvinnu, annars vegar ad fara i vinnu/ndm og hinsvegar ad efla lifsgadi sin og fjélskyldu
sinnar. Fyrra markmidid er haegt ad mala med pvi ad safna télulegum upplysingum en seinna
markmidid er erfidara ad mela. b6 er leitast vid ad gera slikar malingar med pvi ad nota
matslista eins og ASEBA og Heilsutengd lifsgedi i upphafi og vid lok endurhefingar. Til ad
mela fyrra markmidid sem snyr ad virkni patttakenda var haft samband vid alla patttakendur sem
klarad hofdu priggja anna endurhaefingu. Akvedid var ad skoda badi framfaerslu og virkni, &
neestu tveimur myndum ma sja nidurstodurnar Ur pessari rannsokn sem framkvaemd var i janGar
og febriar 2013.
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Endurhzfingalifeyrir

4% Namslan

4%

Atvinnuleysisbaetur
9%

Mynd 8: Framfarsla ad endurhafingu lokinni

42% utskrifadra patttakenda fa ororkulifeyrir eda 32 einstaklingar, par af voru 15 einstaklingar
eda 20% a ororkulifeyrir pegar ad peir hofu endurhafingu. 21% fa laun & vinnumarkadi og 9 %
atvinnuleysisbaetur. 4% eru i lanshafu nami og fa ndmslan, 4% eru afram a endurhafingarlifeyrir
0g 8% med adra framfaerslu t.d.6rorkustyrk, feedingarstyrk eda fa enga framfaerslu. 12% piggja
framfaerslustyrk sveitarfélaga og eru flest peirra i ndmi eda endurhafingu.

Endurhzaefing/nam Sjalfbodalidi
2% 3%

Endurhaefing
4%

Mynd 9: Hlutfallsleg skipting a virkni utskrifadra patttakenda
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28% utskrifadra er i launudu starfi, auk pess eru 13% i atvinnuleit. Samtals eru 41% a
vinnumarkadi eda & leid pangad. 17% eru i nami og 3% i nami sem hluta af endurhafingu, alls
20% eru pvi i ndmi. Samtals eru 61% i atvinnuleit, atvinnu eda ndmi og teljast pvi hafa nad
markmidum endurhefingarinnar. 4% eru i aframhaldandi endurhafingu og 3% i
sjalfbodalidastdrfum. 32% utskrifadra patttakenda er ekki i skipulagdri virkni & méti 68% sem

eru i skipulagdri virkni.

Fra arinu 2011 hefur pad ordid algengara ad patttakendur ljuki endurhafingu & styttri tima en
premur énnum. TOIf manns hafa lokid endurhafingu sinni eftir eina til tveer annir til ad fara i
vinnu eda ndm &n pess ad fa formlega Utskrift hj& Samvinnu og eru pvi ekki i télunni hér fyrir
ofan. Prir luku endurhafingu fyrr par sem ad peir voru metnir til 75% 6érorku. Unnid er ad pvi ad

pbréa tolfreedina i takt vid pessar breytingar.

Hagt veeri ad maela marga adra peetti til pess ad skoda arangur endurhafingarinnar en pad krefst
fjarmagns og mannafla umfram pad sem Samvinna hefur yfir ad rdda. pettir sem haegt veeri ad
mela veeru t.d. komur a heilsugeslu, lyfjanotkun, pjonustuporf hja félagspjonustum. Adra peetti
er einfaldlega ekki haegt ad mala en pad eru pettir sem rédgjafar Samvinnu sja i daglegri
umgengni vid patttakendur. Félagsnet patttakenda steekkar, vinskapur myndast og félagsleg
einangrun er rofin. EKkKi er blid ad greina heildarnidurstédur hopsins ur ASEBA listunum og
Heilsutengdum lifsgeedum en nidurstédur einstaklinganna benda til ad endurhafingin dragi Gr
einkennum kvida og punglyndis, feelni minnkar og sjalfstraust eykst. A vorénn 2013 er aa&tlad ad

meistaranemi i félagsradgjof geri rannsokn hja Samvinnu en efnistok eru ekki akvedin.

Ferd i Keiluhéllina
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Lokaoro
Fjorda starfsari Samvinnu er nu lokid og er pad mat starfsmanna ad vel gangi. Adsokn er jofn og

arangur asattanlegur. bad sem efst er i huga skyrsluhéfundar pessa stundina er su mikla dvissa
sem er um framhaldid. Med nyrri 16ggjof verdur adeins einn inngangur i starfsendurhafingu og
hann er i gegnum VIRK starfsendurhafingarsjod. Spurningin sem brennur & okkur hja Samvinnu
er hvort stefnur og aherslur i starfsendurhafingarmalum & islandi i dag sé hépnum sem vid
hofum verid ad vinna med i vil eda hvort einhverjir muni falla milli skips og bryggju i pessum

breytingum.

Vid hofum verid med pungan hop med langa og mikla afallaségu. Flestir hafa verid lengi fra
vinnu og purfa & langtimaendurhefingu ad halda. Virk leggur aherslu @ snemmbeert inngrip en
stadreyndirnar tala sinu mali p.e. ad folk er ad skila sér seint inn i endurhafingararreedin og pvi
parf endurhafingin ad taka mid af pvi. Stuttar atvinnutengdar linur eru ekki fullnegjandi fyrir
pennan hop heldur eru peer edlilegt framhald eda lokahnykkur endurhafingar eftir ad bdid er ad
vinda ofan af allskyns vanda sem stendur i vegi fyrir pvi ad patttakendur komist a
vinnumarkadinn og haldist par. Gott samstarf er vid badi rddgjafa og framkvemdarstjoéra VIRK
og unnid er hérdum héndum ad pvi ad finna leidir i breyttu landslagi. Pad er von undirritadrar ad

vel takist til og endurhafing hja Samvinnu standi éllum til boda sem & henni purfa ad halda.

Reykjanesba 8.3.2013

Gerdur Pétursdottir
Verkefnastjori
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