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Inngangur
I pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Samvinnu starfsendurhafingar & Sudurnesjum

ario 2013. Farid verdur yfir hvada patttakendur voru i endurhafingu, hvad endurhaefingin
innihélt og hver arangur af henni var. Einnig er gerd grein fyrir hverjir storfudu fyrir Samvinnu,

pjonustusamningum, samstarfi vid adra og mati a arangri.

Saga, hlutverk og markmid
Samvinna, starfsendurhaefing & Sudurnesjum er sjélfseignarstofnun sem stofnud var pann 15. mai

2008. Frad pvi ad starfsemi Samvinnu hdfst haustid 2008 hafa verid teknir inn um 360
patttakendur. Virk, starfsendurhafingarsjodur er steersti vidskiptavinur Samvinnu og greidir fyrir

endurhafingu flestra einstaklinganna. Starfsemi Samvinnu fer fram ad Krossméa 4, 3 had.

Hlutverk Samvinnu
Hlutverk Samvinnu er ad veita starfsendurhafingu einstaklingum med heilsubrest sem standa

utan vinnumarkadar og eru ad vinna ad endurkomu pangad.
Markmid

e AQ pétttakandi fari i atvinnu ad endurhafingu lokinni og/eda i aframhaldandi ndm.
e A0 studla ad auknum lifsgeedum patttakenda.

e A0 studla ad auknum lifsgeedum fjolskyldu patttakandans.

e AJ endurhafing fari ad sem mestu leyti fram i heimabyggd.

Samvinna bydur upp a alhlida atvinnutengda endurhafingu i samstarfi vid félags- og
heilbrigdisyfirvold, mennta- og fredslustofnanir og adra tengda adila & svaedinu. Patttakandi er
sjalfur virkur i sinni endurhafingu fr4 upphafi par sem hann kemur med virkum hetti ad gerd
endurhafingaraeetlunar sinnar. Endurhafingin er einstaklingsbundinn og tekur mid af pérfum
einstaklingsins. Skipta ma endurhafingunni nidur i fjogur svid p.e. félagslegt, leeknisfraedilegt,
sélfredilegt og namstengda . Endurhefingin inniheldur t.d.; boklegt nam, fjarmalaradgjof,
salfreedividtol, hopefli, sjalfsstyrkingu og likamspjalfun og ymsa adra sérsnidna medferd eda

radgjof. patttakendur fara auk pessa i starfspjalfarnir i fyrirteeki @ Sudurnesjum.



Nokkur lykilatridi um hugmyndafraedi og endurhafingu hja Samvinnu

Grunnhugmyndin af endurhaefingu hja Samvinnu er sott til likans sem hannad var & Hasavik arid
2003 og kallast i dag Byr. Hugmyndafraedin og utfaerslan hefur verid i préun hja Samvinnu fra
arinu 2008 og tekur mid ad porfum einstaklinganna og samfélaginu & Sudurnesjum.
Endurhafing i Samvinnu er einstaklingsmidud en fer ad miklu leyti fram i hopi. Rannsoknir &
Byr Grredinu hafa synt ad studningur hopsins hefur oft radid arslitum um arangur

endurhafingarinnar. Einnig ad tilvist personulegs radgjafa/tengilids sé mikilvaeg.
Heildraen nalgun og samvinna stofnanna

I endurhafingunni er unnid & heildraenan hatt Gt fra likamlegri, salreenni og félagslegri stodu
einstaklingsins og leitast er vid ad finna heildstaeda Grlausn & vanda hvers patttakanda. Ahersla er
16gd & naid samstarf allra stofnanna sem ad tengjast einstaklingnum pannig ad allir séu ad vinna
ad sama markmidi. Einnig er 16gd ahersla a naid samstarf vid Vinnumalastofnun Sudurnesja og

atvinnulifid & sveedinu.
Radgjafi — tengilidur

Eitt af lykilatridum i uppbyggingu endurhzfingar hja Samvinnu er ad hver patttakandi hefur sinn
radgjafa sem er tengiliour hans vid adrar stofnanir sem koma ad hans malum. Réadgjafinn heldur
utanum alla peetti endurheefingarinnar. patttakandinn meetir reglulega i viotdl par sem lagt er mat

a stdduna og markmid og leidir reddar.
Einstaklingsmidud endurhaefing i hopi

patttakandinn er sjalfur virkur i sinni endurhafingu fra upphafi par sem hann kemur med virkum
heetti ad gerd endurhafingaraaetlunar sinnar. Markmidid er ad patttakandinn verdi medvitadur um
stédu sina og pa abyrgd sem hann hefur & sjalfum sér i endurhafingunni. | upphafi er ahersla
16gd & einstaklinginn, parfir hans og endurhafingaréaztlun er Gtbdin. Aherslan flyst sidan yfir &
hop patttakenda jafnhlida pvi sem unnid er med einstaklinginn. Einstaklingurinn getur fengid
mikinn studning fr4 hopnum og i samspili vid hann getur hann eflt ymsa farni. Einstaklingurinn

parf sidan ad sleppa hépnum og syna sjalfstaedi.



Namstengd endurhaefing

N&m hjad Samvinnu getur badi innihaldid formleg boknamsfog til demis; islensku, ensku og
steerofredi auk fraedslu sem eykur getu patttakenda til ad takast & vid daglegt lif og gera
breytingar a lifstil sinum. Namid er einnig vettvangur til pess ad vinna med vidhorf, sjalfsmynd
og sjalfstraust patttakenda. bar fa peir teekifeeri til ad upplifa litla sigra og kynnast pvi hvernig
pad er ad na &rangri. Tru & sjalfan sig og ahugi asamt jakvaeedum vaentingum er talid vega pyngra

en fyrri vinnureynsla hvad vardar moguleika & ad snda aftur til vinnu.

Nam & framhaldsskolastigi getur aukid moguleika einstaklings & vinnumarkadi enda hafa flestir i
endurhafingunni einungis lokid grunnskélandmi. Menntun eflir trd & eigin &hrifamétt par sem
han hefur ahrif & vitneskju folks um eigin haefni og ahrif. Pa eykur han sjalfstraust og folk getur
valid ar fleiri storfum og tekid mid af likamlegri getu. Namid hja Samvinnu er skipulagt med

akvedna peetti i huga t.d. ad fogin efli sjalfstraust, virkni, tjaningu, félagsfeerni og samskipti.
Lengd endurhafingar og endurhafingarleidir

Timalengd endurhafingar hjd Samvinnu getur verid mjog misjofn allt fra 1 manudi upp i 2-3 ér.
Reynt er ad meta einstaklingnum par sem hann er staddur og endurmeta reglulega
endurhafingarporf hans. Algengast er ad endurhafingin vari i 3 — 18 manudi. A mynd 1 ma sja
endurhafingarleidir Samvinnu. Algengast er ad einstaklingar byrji @ Grunnlinu og taki sidan ef
porf er & Atvinnulinu eda Nams- og heilsulinu. Einnig er haegt ad byrja beint & Atvinnulinu ef
einstaklingurinn er staddur par. Fra haustinu 2013 er i bodi styttri endurhafingarlina sem heitir
Af stad, heilsu- og lifstilshopur Samvinnu. Stefnt er ad pvi ad sa hépur verdi fyrsta skrefid inn i
endurhafingu hja Samvinnu. Hépurinn hentar vel fyrir pa einstaklinga sem eru ad hefja
endurheafingu og purfa & endurhafingu i hdp ad halda. Um er ad reeda snemmbeert inngrip sem
hentar vel sem stok endurhafingarleid, undanfari ad lengri endurhaefingu eda sem studningur &

bidtima.



Stjorn og stjornarfundir

Stjérn Samvinnu er kosin & arsfundi til tveggja ara og er skipud fimm fulltrdum stofnfélaga og
fimm til vara. A arsfundi i aglst 2012 var kosid i stjorn Samvinnu fyrir arin 2012 — 2014 en gera
burfti breytingar & stjorn & arsfundi i mai 2013. Linda Asgrimsdottir fulltrdi VMST i stjorn
Samvinnu var ad flytjast til i starfi og heetti pvi stjornarsetu hja Samvinnu. Einnig var Sigridur
Snabjdrnsddttir varamadur fyrir HSS i stjorn Samvinnu ad heetta hja HSS svo han for einnig ar
stjorninni. Stjérn Samvinnu gerdi pad ad tillégu sinni ad i stad Lindu sem var adalmadur komi
eftirmadur hennar iris Gudmundsdottir og i stad Sigridar komi Ingibjérg Steindorsdottir
hjakrunarfreedingur hjd HSS inn sem varamadur i stjorn Samvinnu. bessi tillaga var sampykkt

einroma.
Stjérn Samvinnu fyrir arin 2012 — 2014 skipa:

e Adalmadur: Gudbrandur Einarsson — Verslunarmannafélag Sudurnesja
o Varamadur: Kristjan Gunnarsson — Verkal. og sjdmannafélag Keflav. og nagr.
e Adalmadur: Hjordis Arnadéttir — Reykjanesbar
o Varamadur: Nokkvi Mar Jonsson — Grindavikurbaer
e Adalmadur: Olafur S. Magnusson — Félag idn- og teeknigreina
o Varamadur: Kristin byri porsteinsdéttir — Sveitarfélogin Sandgerdi, Gardur og
Vogar
e Adalmadur: Gudjonina Semundsdattir — Midstdd simenntunar & Sudurnesjum
o Varamadur: Kristjan Asmundsson — Fjolbrautaskoli Sudurnesja
e Adalmadur: Linda Asgrimsdottir— Vinnumalastofnun til 23. april 2013, eftir pad Iris
Gudmundsdottir.
o Varamadur: Sigridur Snabjornsdottir — Heilbrigdisstofnun Sudurnesja til 23. april
2013, eftir pad Ingibjorg Steinddrsdottir.

Fyrir fundinum |4 ad kjosa endurskodanda fyrir Samvinnu i samreemi vid skipulagsskra. Fram
kom tillaga fra stjorn Samvinnu um ad endurskodunarskrifstofa Gunnars Hjaltalins seei um

endurskodun og arsreikningagerd vegna arsins 2013. Var tillaga stjornar sampykkt einroma.



Haldnir voru prir stjérnarfundir & starfsarinu, helstu mal & dagskra voru fjarmal Samvinnu og
samningar vid Velferdaraduneytid og Virk. Einnig féru fram umraedur um starfsemi Samvinnu
og préun a nyjum endurhafingarlinum &samt 6drum malum. Stjornin skiptir med sér verkum,
Gudjonina er stjornarformadur, Hjordis varaformadur en framkvemdarstjori Samvinnu ritar

fundargerdir.

Pjonustusamningur
Pjonustusamningur Samvinnu vid Velferdaraduneytio rann Gt i arslok 2013 en endalegt

samkomulag var undirritad i mai 2013 sem hlj6dadi upp a ramar 24.000.000 kr. | névember 2013
var undirritadur nyr samningur vid Virk starfsendurhzafingarsjod med gildistima Gt desember
2014. A fyrri hluta ars var samningurinn vid rikid fullnyttur p.e. 611 50 plassin en um haustid for
fjoldi plassa nidur i 20. Auk pess voru ad jafnadi 20 — 25 einstaklingar i pjonustu & vegum VIRK

starfsendurhaefingarsjéds um vorid og 50 um haustid.

Starfsfolk
Fastir starfsmenn Samvinnu voru petta starfsar:

e Gerdur Pétursdéttir, framkveemdarstjori, 100% starfshlutfall.

e R. Helga Gudbrandsdéttir, proskapjalfi, 90% starfshlutfall.

e Maria Ros Skuladéttir felagsradgjafi, 90% starfshlutfall, 100% fra 1. oktéber 2013.
e Rannveig Sigridur Ragnarsdottir, félagsradgjafi, 75% starfshlutfall.

Auk peirra var Una Bjork Kristofersdottir félagsradgjafanemi i starfsnami fra jandar til mai og i

timabundnu 100% starfi fra pvi ad starfsnami lauk um midjan mai og Gt janimanud.

Samstarfsadilar og kennarar
Eins og fyrri ar var mikid samstarf vid Midstdd Simenntunar a Sudurnesjum og pa helst i

tengslum vid boklegt ndm og starfsfraedslu. Akvedinn stodugleiki er kominn i hop helstu
samstarfsadila og mikilveeg reynsla er ad myndast. Starfsfolk Samvinnu sa um hluta af
kennslunni en par ad auki kom fj6ldi fagadila af starfinu hja Samvinnu.



Eftirtaldir fagadilar komu ad kennslu og freedslu hja Samvinnu arid 2013

e Anna Karen Fridriksdottir, enska

e Anna Loa Olafsdéttir, sjalfstyrking, nams- og starfsradgjof

o Asdis Ragna Einarsdottir, grasalaknir, nring og heilsa

e Gerdur Petursdottir, vinnustadamenning, starfsandi ofl.

e Gudrun Danielsdéttir, tjaning og framkoma

e Gudran Olafsdattir, kertagerd.

e Helga Johanna Oddsdéttir, markpjélfun

e Helga Margrét Gudmundsdéttir, gjorhygli

e Hulda Saevarsdottir, Hugren atferlismedferd

e Jonina Magnusdéttir, ndmstaekni og starfsfraedsla

o Katrin Osk Gardarsdottir, fjarmalanamskeid og drauma og drekanamskeid
e Maria Ro6s Skaladéttir, heilsutengd freedsla

e Marta Markusdottir, vinnustofur

e Ott6 Valur Olafsson, upplysingatekni

e R. Helga Gudbrandsdéttir, vinnustofur og starfsfreedsla

e Rannveig Ragnarsdéttir, heilsutengd fraedsla

e Sara Dogg Gylfadéttir, vinnustofur

e Soley Birgisdottir, matreidsla og heilsutengd fraeedsla

e Unnar Sigurdsson, sjalfstyrking, islenska, steerdfraedi og félagsfraedi

Bodid var upp a fjolbreytta hreyfingu ad venju, & vordnn var i bodi Metabolic asamt géngum og
teekjasal undir leidsogn Gudranar Hildar Johannsdéttur. A sumarénn kenndi Agasta Gizurardottir
joga og Anna Péala Magnusdottir sjukrapjalfi leidbeindi i teekjasal i Sporthisinu. A hausténn var
aftur i bodi Metabolic hja Gudrunu Hildi og fleirum auk joga hja Aglstu. St nyung var tekin

upp ad sjukrapjalfari var til adstodar inn i Metabolic timunum og reyndist pad vel.

Fjolmargir adrir komu med staka fyrirlestra og namskeid fyrir péatttakendur og er pad geefa

Samvinnu hve margir hafir einstaklingar koma ad starfinu.

Medal annarra samstarfsadila ma nefna fjolskyldu- og félagspjonustu sveitarfélaga &
Sudurnesjum, Bjorgina Gedraektarmidstod, lekna og annad starfsfolk Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja asamt fjolda fyrirteekja a Sudurnesjum sem taka & moti patttakendum i

starfspjalfarnir.



batttakendur
Hj& Samvinnu eru ad jafnadi um 70 - 75 péatttakendur i endurhafingu samtimis i premur hépum.

Einnig eru alltaf einhverjir einstaklingar i sérsnidinni endurhafingu utan hopa. A medan
rikissamningurinn var i gildi gatu fagadilar sent tilvisanir beint til Samvinnu en fra haustinu 2013
barust allar tilvisanir fra Virk. I pessum kafla er skyrt fra pvi hvadan tilvisanir barust vori® 2013
og hvert kyn og aldur péatttakenda var i hopunum petta arid.

Tilvisanir
I febrGar 2013 hof tiundi tiundi hopur patttakenda endurhafingu hja Samvinnu. Alls barust 38

tilvisanir. Af pessum 38 tilvisunum hlutu 30 manns inntéku og var peim visad fra eftirfarandi

adilum:

Vinnumala-

stofnun a
Sudurnesjum
7%

Atvinnutorgid

Félagshj. 3%

Sandgerdi,
Gardi, Vogar
7%

Mynd 1 - Tilvisendur vor 2013— hofu patttoku

VIRK og Fjolskyldu- og félagspjonusta Reykjanesbajar voru steerstu tilvisunaradilarnir og i
pessum hop stekkar hlutur peirra fra fyrri hopum. Feerri adilar visa en adur og engum
patttakenda var visad fra Heilbrigdisstofnun Sudurnesja sem er mjog athyglisvert.

I april 2013 visudu radgjafar Virk 23 einstaklingum i endurhafingu hja Samvinnu en akvedid
var ad fara af stad med Atvinnulinu i mai ad 6sk Virk. 14 einstaklingar foru beint & Atvinnulinu,
6 purftu & meiri endurhafingu ad halda og byrjudu pvi & Heilsulinu og einn einstaklingur for
beint i starfspjalfun & vinnustad.



Um haustid var Virk nanast eini tilvisunaradilinn en 55 einstaklingar h6fu endurhafingu og par
af visadi Virk 47 adilum, félagspjonusta Sandgerdis, Gards og Voga einum i Af stad Urredid og
Vinnumalastofnun Sudurnesja 7 adilum i sama Urradi. SKiptingu nyrra péatttakenda i Grreedi méa

sjd & mynd nr.2.
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Atvinnulina Grunnlina Af stad Starfspjalfarnir

Mynd 2 — Skipting nyrra patttakenda a linur haust 2013

Vinnustofur

10



Kynjaskipting patttakenda
Konur hafa alltaf verid meirihluti patttakenda hja Samvinnu og hlutfallid yfirleitt verid 75%

konur og 25% karlar, mest hefur hlutfall karla farid i 43%. 1 hopi 10 eru hlutfollin 33% karlar og
67% konur. T hopi 11 eru hlutféllin mjog lik og i hopi 10 en p6 orlitid fleiri karlar. Um haustid
var skipting nyrra patttakenda eftir kyni svipud og fyrri hluta ars en karlarnir pé adeins fleiri eda
42% hopsins.

H Karlar ® Konur

Mynd 3: Skipting patttakenda eftir kyni, hépur 10 - jantar 2013

m Karlar m Konur

Mynd 4: Skipting patttakenda eftir kyni, hépur 11 - april 2013

M Karlar M Konur

Mynd 5: Skipting patttakenda eftir kyni, haust 2013
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Aldur patttakenda
patttakendur voru a aldrinum 21 — 64 ara i hopi 10 og medalaldur patttakenda var 36 ar sem er

heerri en fyrri &r en par hefur medaltalid verid frd 29 — 33 ar

21 24 25 26 30 31 33 34 35 36 37 38 39 41 44 51 64

Mynd 6: Aldursdreifing patttakenda i hépi 10, vor 2013

I hopi 11 er dreifingin svipud en medalaldurinn haekkar i 42 &r sem er pad haesta sem verid hefur

hja Samvinnu.

3 -

2 +

1 -

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 26 31 34 37 38 39 40 41 42 45 46 47 50 57 58

Mynd 7: Aldursdreifing patttakenda i hépi 11, april 2013
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Um haustid voru nyir patttakendur & aldrinum 21 — 52 ara og medalaldur peirra 40 ar, 67%

patttakenda er folk & aldrinum 27- 47 ara og 24% er 30 ara eda yngri.

1962
1950
1951
1954
1956
1958
1959
1960
1961
1963
1964
1966
1967
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1978
1979
1980
1981
1982
1984
1987
1988
1989
1990

1993

Mynd 8: Aldursdreifing nyrra patttakenda, haust 2013

pad sem helst vekur athygli pegar ad kynjaskipting og aldursdreifing nyrra patttakenda & arinu
2013 er skodud er ad medalaldur fer haekkandi og kérlum fjolgar.

Endurhgefingin
Innihald endurhefingar hja Samvinnu er ordid nokkud motad, reynt er ad bjéoa upp & prjar linur

a hverri 6nn; Grunnlinu, Ndms- og heilsulinu og Atvinnulinu. Auk pess er alltaf nokkur fjéldi i

sérsnidinni endurhafingu.

Voronn 2013
Stefnt var & ad keyra Grunnlinu, Atvinnulinu og Nams-og heilsulinu & vorénn 2013. Fella purfti

nidur Namslinuna eftir tveer vikur sokum pess hve fair patttakendur voru & henni. batttakendur &
Namslinu voru fluttir i Grunnmenntaskélann og gekk pad agetlega en pé er ljost ad Namslina
Samvinnu hentar félki i endurhafingu mun betur par sem par er hlé ad fleiri pattum en bdklegu
nami. Neeg patttaka fékkst a hinar tveer linurnar og voru peer med hefdbundnu snidi.
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Grunnlina 11 vikur Atvinnulina 12 vikur
Fag Stundir | Fag Stundir
islenska 20 |Starfsfraedsla 36
Enska 20 | Tjaning og framkoma 15
Fjarmalanamskeid 15 Tolva 15
Verkefnatimar 5 Vinnustofur 15
Draumar og drekar 15 Hreyfing 5
Vinnustofur 27 | Starfspjalfun (einstaklingsbundid) 54
Hreyfing 20 Fjoldi tima a 6nn 140
Sjalfsstyrking 20
Freedsla/hopfundir 20
Fjoldi tima a 6nn 166

Tafla 1: Innihald Grunn- og Atvinnulinu vor 2013

Sumaronn 2013
SU nybreytni var tekin upp ad selja plass & Sumarlinu i fyrsta skipti og einnig var bodid upp &

Atvinnulinu i april. Pad var pvi évenju mikil starfsemi i gangi & vor og sumarmanudum og var
dagskra fyrir patttakendur Ut junimanud. Atvinnulinan var med hefébundnu snidi en innihald

Sumarlinu ma sja a toflu 2.

Sumarlina

Arangur - markpjélfunarnamskeid
HAM - ndmskeid
Gjorhygli - ndamskeid

Utivist og géngur

Fraedsla; naering, heilsa, o.fl.

Kynnisferdir i menntastofnanir og fyrirtaeki

Tolvur - almenn télvunotkun

Gruppur (fikn, uppeldi, kvidaraskanir)

Namstaekni

Vinnustofur

Hreyfing og slokun
Tafla 2: Innihald Sumarlinu vor 2013

Skrifstofa Samvinnu var lokud i fimm vikur um sumarid og patttakendur fengu sjé vikna

sumarfri en meettu i viotél og unnu sjalfsteett ad sinum markmidum.
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Haustonn 2013
A haustonn 2013 voru allar fastar linur Samvinnu i bodi, Grunnlina, Atvinnulina og Nams- og

heilsulina og var innihald med hefdbundnum hetti. Auk pess var bodid upp a nyja
endurhafingarlinu sem kallast Af stad. I tengslum vid samningagerd vid Virk var sett upp nytt
fleedirit yfir endurhafingarferlid hja Samvinnu, sja mynd nr. 9.

Endurheefingarleidir hja Samvinnu

VI VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

¥

Af stad — HLH hépur

Alltaf i bodi, skipulagdur
einn manudur i einu.
Endurheefing og mat &
getu og porf.

\ 4

Grunnlina
12 vikur

Atvinnulina Heilsu- og namslina

12 vikur 12 vikur
Sérsnidid

Starfspjalfun
Nam

Utskrift

Heegt er ad vera lengur en eitt timabil & Heilsu- og ndmslinu, ndmsefnid er kennt  lotum.

Mynd 9: Yfirlit yfir fastar endurhzfingarleidir hja Samvinnu, haust 2013
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Hugmyndin med Af stad var ad vera med hop sem er i gangi mestallt arid pannig ad bid eftir
endurhaefingu verdi sem stydst. Af stad var einnig kynnt fyrir Vinnumalastofnun Sudurnesja og
sveitarfélogunum & Sudurnesjum og keypti Vinnumalastofnun sjo plass og Félagspjonusta
Sandgerdi, Gards og Voga eitt plass a haustonn 2013. Um tilraunaverkefni var ad reeda og voru
plassin seld & mjog vaegu verdi. A fyrstu premur lotunum af Af stad var bodid upp a freedslu um
neringu og almenna heilsueflingu, hreyfingu vid hefi undir leidsdégn sjukrapjalfara og
heilsufarsmeelingar. Einnig var bodid upp & sjalfsstyrkingu, hopefli, slékun og ymiskonar freedslu
t.d. um fjarmal, likamsvitund, vinnumarkad og starfsfreedslu. Dagskra var fjora daga vikunnar

tvo tima i senn, alls 32 tima & manuadi.

Sérsnidin endurhaefing
AdJ venju var hluti af patttakendum Samvinnu i sérsnidinni endurhafingu. Um vorid voru flestir i

nami en um haustio fjolgadi peim par sem starfspjalfun var pungamidjan i endurhafingunni.
Einstaklingar i ndmi stundudu allir hlutanam eda einstok ndmskeid. Samvinna greiddi skolagjold
og bdkakostnad fyrir pessa patttakendur ymist ad hluta til eda ad fullu . Fjoldi i sérsnidinni
endurhafingu er svipadur milli anna ef litid er burt fra pvi ad margir foru i Grunnmenntaskoélann

a voronn par sem fella purfti nidur Namslinu Samvinnu.

Vor 2013 Haust 2013

Menntastofnun Fjoldi Menntastofnun Fjoldi
MSS - Menntastodir 5 MSS - Menntastodir 2
MSS - Grunnmenntaskolinn 10 Fjolbrautaskoli Sudurnesja 4
MSS - Félagslidabru 1 Héaskolinn & Akureyri 1
Fjolbrautaskoli Sudurnesja 6 Samtals 7
Fj6lbrautaskolinn vid Armala 1
Haskolinn & Akureyri 1 Starfspjalfun/studn. i starfi Fjoldi
Keilir - Haskolabru 1 Starfspjalfun & vinnustad 5
Samtals 25 Studningur i starfi 2
Tafla 3: Yfirlit yfir sérsnidna endurhaefingu vor 2013 Samtals 7

Tafla 4: Yfirlit yfir sérsnidna endurhaefingu haust 2013

Auk pess ad fylgja dagskra endurhafingarlinanna fa patttakendur regluleg vidtol hja radgjafa
sinum. beir saekja einnig sérsnidna medferd t.d. salfreedividtol, sjukrapjalfun, fjélskylduradgjof,

fundi hja AA samtékunum o.s.frv. [ naesta kafla verdur gerd grein fyrir sérsnidinni medfersd.
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Sérsnidin medferd
Umfang sérsnidinnar medferdar var svipad og & sidasta ari nema adkeypt salfreedividtol jukust

um 39% eda Ur 163 vidtolum i 226 vidtol. Svipadur fjoldi sotti einkaradgjof hja fjarmalaradgjafa.
Samvinna lét fara fram sélfredilegar greiningar a tveimur einstaklingum, ADHD greiningar &
fjorum og radgjof hja hinum ymsu sérfredingum jokst. Daemi um adra sérsniona medferd sem
greitt var fyrir a arinu er; einkakennsla i lestri, talpjalfun vegna stams og fjolskylduradgjof. Tveir
salfredingar storfudu adallega fyrir Samvinnu petta arid; Sjofn AgUstsdottir fra Midstod
Salfreedinga og Hulda Seevarsdottir fra Bjorginni. Katrin Gardarsdottir sinnti fjarmalaradgjof og
auk peirra kom fjoldi sérfreedinga ad malefnum pétttakenda hja Samvinnu.

Utskrift
I mai 2013 Gtskrifadist 18 manna hopur eftir mislangt endurhafingartimabil. Vid Gtskrift hafdi

um 67% hdpsins nad markmidum endurhafingarinnar og voru komnir i nam, vinnu eda
atvinnuleit. Med breyttu fyrirkomulagi endurhafingarinnar er naudsynlegt ad breyta
fyrirkomulagi Gtskrifta. Patttakendur eru ad koma inn & mismunandi tima og margir eru i
einstaklingsmidadri endurhafingu og pé sérstaklega i lok endurhafingar. Pad er sjaldgaeft ad stor
hopur haldist i hendur i prjar annir eins og adur var. betta var pvi i sidasta skipti sem
Gtskriftarathofn med pessu snidi var haldin hja Samvinnu. | joni luku 23 til vidbotar
endurhefingu og var pvi fagnad med sameiginlegu lokahofi og ferd um Reykjanesid. 26 manns
luku endurhafingu i lok &rs 2013 en margir peirra voru ur fyrsta Af stad hopnum og flestir hinna
voru i sérsnidinni endurhafingu utan Samvinnu. Reglan er ad allir fa skirteini i lok hverrar linu
og fagnad er med lokahéfi par sem bodid er upp
a veitingar. Einstaklingar sem eru utan lina fa
lokafund med radgjafa vid utskrift. Pad verdur
sifellt erfidara ad fylgjast med arangri
patttakenda par sem sumir stoppa stutt vid hja
Samvinnu og halda jafnvel afram sinni
endurhafingu og eftirfylgd hja radgjafa Virk.
Framkveemdarstjori mun leita leida a arinu 2014

til ad koma & kerfi sem heldur utan um fjolda

patttakenda, innritanir og utskriftir. Utskrift mai 2013
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Samstarf, patttaka i radstefnum og simenntun
Haustid 2012 hofust reglubundnir starfsmannafundir hja Samvinnu einu sinni i manudi. A sidari

hluta arsins 2013 var tidni pessara funda aukin og eru peir ni haldnir halfsmanadarlega. A
dagskra er malefni Samvinnu t.d. innihald endurhzfingarlina og einstaklingsmal. Fra september
2013 meettu rédgjafar Virk a Sudurnesjum & pessa fundi einu sinni i manudi og var pa reett

sérstaklega um samstarf og skipulag innritanir og endurmat.

I mars 2013 lagdi starfsfolk Samvinnu land undir fot og for i nams- og kynnisferd til Boston med
Sudurnesjadeild Félagsradgjafafélags Islands. Ferdin var velheppnud og jok tengsl vid

samstarfsadila & svaeedinu dsamt ad gefa innblastur i starfid.

AJd venju atti starfsfolk Samvinnu samstarf vid fjolda adila & arinu til deemis var haldinn
sameiginlegur starfsdagur med starfsfolki Starfsendurheafingar Hafnarfjardar i februar 2013.
Farid var i kynnisferd & Velferdasvid Reykjavikurborgar par sem ad Kristin Lilja Didriksdottir,
félagsradgjafi kynnti  Grettistak, Urraedi fyrir vimuefnaneytendur i bata. Einnig var
Endurheafingarsvid gedsvids, heimsott par sem ad Valur Bjarnason, félagsradgjafi og Thelma
Hafporsdottir Byrd, idjupjalfi kynntu préunarverkefni um IPS — Fidility scale. Sidari hluta
dagsins var varid i umraedur um m.a. préun & starfsendurhafingu i samraemi vid ny 16g og
aherslur VIRK. T oktober for starfsfolk Samvinnu & FIudir i tvo daga, byrjad var 4 ad heimsakija
Birtu, starfsendurhafingu Sudurlands og fa kynningu a starfseminni. Sidan var reett um starfid,

stefnumotun og fleira.

Maria Ros Skualadattir sotti eitt fag i salgeslufredum: Vellidan i jafnvaegi voronn 2013. Gerdur
Pétursdottir sotti namskeid um Lestur arsreikninga og sjodstreymi i EHI. Einnig sat hin
raostefnu & vegum Hringsja pann 12. mars 2013 undir yfirskriftinni Starfsendurhafing - Hvar
stondum vid? - Hvert stefnum vid? par sat han i pallbordi og tok patt i umredum. Han sotti
jafnframt radstefnu um starfsendurhafingu og vinnugetu i framhaldi af arsfundi Virk i april.
Haustfundur starfsendurhafingarstddva var haldinn i oktober & Selfossi og sottu Gerdur
Pétursdottir og R. Helga Gudbrandsdoéttir pann fund. bar var rett um breytt landslag i
starfsendurhafingarmalum og Heilsustofnun NLFI og Viss, vinnu og hafingarstdd heimsottar.
Fundad var reglulega med helstu samstarfsadilum eins og VIRK og ©6drum

starfsendurhafingarstédvum.
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Mat a arangri og sé6fnun tolulegra upplysinga

A hverri 6nn er 1698 fyrir alla patttakendur nams- og gaedakénnun sem samin er af starfsménnum
Samvinnu. Konnunin er sett upp & vefforriti og svarad & vefnum. HUn samanstendur annars
vegar af spurningum sem luta ad bakgrunnsupplysingum um péatttakendur og hinsvegar ad mati a
gedum kennslunnar og skipulagningu endurhafingarinnar. Nidurstédur eru notadar til ad beaeta
innihald og geaedi endurhafingarinnar, &samt pvi ad fylgjast med préun og breytingum & t.d. aldri,
kynjaskiptingu og vanda peirra patttakanda sem visad er til Samvinnu. | pessum kafla eru bornar

saman nokkrar ahugaverdar nidurstddur ar nams- og geedakoénnun sidustu fimm ara.
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Mynd 1: Hvada menntun hafdir pu adur en pu byrjadir hja Samvinnu?

Eins og fyrri ar hafa langflestir patttakendur adeins lokid grunnskolaprofi eda hluta af
framhaldsskolanami eda 75%. 4% hafa lokid studentsprofi, enginn haskélaprofi og nokkrir

idnndmi. Eins og fyrri ar hefur litill hluti ekki lokid grunnskélanami.
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Mynd 2: Hver er helsta astaedan fyrir skertri starfshaefni og /eda atvinnuleysi? (Hér matti merkja vid fleiri en einn reit)

Peim sem nefna gedraenan vanda fjolgar & milli ara og nu nefna teplega 70% pann vanda.
Heldur hefur dregid ar peim sem nefna likamlegan vanda pd enn séu ram 50% sem velja pann
moguleika. Feerri nefna atvinnuéstandid en mun fleiri félagslegar adsteedur eda 44%. Ljost er ad

beir sem stunda starfsendurhaefingu hja Samvinnu glima vid heilsubrest og er hann asteda

endurhafingar &samt félagslegum vanda.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%

10%
5% -

0% -

0- 4. 8. Too. Mmej,
Smanye T Manug - T2mangy, - 2ar “aen 2

ahnag

omai.09
Emai.10
mmai.11
mmai.12

=mai.13

Mynd 3: Hvad varst pu buinn ad vera lengi fra vinnu pegar ad pu byrjadir hja Samvinnu?

Toluvert fleiri patttakenda hafa verid tvo ar eda meira fra vinnu en fyrri ar og er pad sleem proun.
Einnig ad mjog fair koma i endurhafingu innan eins ars fra vinnumarkadi. Leita parf leida til

pess ad na til folks fyrr pannig ad likur & arangri aukist.
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Mynd 4: Hvert stefnir pu ad lokinni endurhafingu?

Likt og fyrri ar stefna langflestir patttakendur i frekara ndm ad endurhafingunni lokinni.
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Mynd 5: Hvadan komu tekjur pinar adur en ad endurhafingin hoéfst?

peim sem voru a framfaerslustyrk sveitarfélaga adur en ad endurhafingin hofst fjdlgar og eins
peim sem voru i launudu starfi. Feerri voru & atvinnuleysisb6tum adur en endurhafing hofst en

arid 2012. Faerri voru komnir & endurhafingarlifeyrir &dur en peir hefja endurhafingu.
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Mynd 6: Hvadan koma tekjur pinar nina?

Peim sem eru & atvinnuleysisb6tum & medan ad & endurhafingu stendur faekkar enn a milli &ra
einnig feekkar 6ryrkjum i endurhafingunni. Langflestir patttakendur eru & endurhafingarlifeyrir

4 medan & endurhafingu stendur og feerri framfaerslu sveitarfélaga en adur.

Likt og fyrra ar syna nidurstoour vid spurningum um ofbeldi slaandi mynd, en mikill meirihluti
hefur upplifad ofbeldi af ymsum gerdum .Adeins 9% t6ldu spurninguna ekki eiga vid langflestir
nefna andlegt ofbeldi og einelti en ferri adrar gerdir ofbeldis en po fjdlgar peim & milli ara. Ljést

er ad rymi fyrir Grvinnslu slikra &falla parf ad vera til stadar i endurhafingunni.
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Mynd 7: Hefur pu ordid fyrir einhverju af eftirtdldu a lifsleidinni? Hér ma merkja vid fleiri en einn reit
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Arangur
Breytt fyrirkomulag endurhafingarinnar p.e. ad einstaklingar eru mislengi i endurhafingu og

fara mismunandi leidir gerir starfsfolki Samvinnu erfidara fyrir ad fylgjast med arangri. Sumir
taka einungis hluta af sinni endurhafingu hjd Samvinnu og flytjast sidan aftur til VIRK sem
vinnur &fram med malin. | pessu kafla er varpad ljosi & afdrif peirra einstaklinga sem luku
endurhafingu hja Samvinnu & arinu 2013. Auk pess ad halda utan um t6lfraedi hopsins er safnad
upplysingum um lidan patttakenda vid upphaf og lok endurhafingar med matslistunum ASEBA
og Heilsutengd lifsgeedi. Meginmarkmid med endurhafingu hjd Samvinnu eru annars vegar ad
fara i vinnu/nam og hinsvegar ad efla lifsgaedi sin og fjolskyldu sinnar. T sidustu arsskyrslu var
hringt i alla Utskrifada patttakendur og kannad baedi virkni og framfersla en i ar var upplysingum
safnad ar gégnum radgjafa og einungis virkni patttakenda skodud. EKKki er vitad um afdrif allra
patttakenda par sem ekki var farid Gt i simakénnun ad pessu sinni en & nastu tveimur myndum er

yfirlit yfir pann fjolda at fra peim gégnum sem starfsfolk Samvinnu hefur yfir ad rada.

Af peim 71 pétttakenda sem luku endurhafingu hja Samvinnu &rid 2013 er vitad um 38

einstaklinga sem voru komnir i vinnu/nam eda i atvinnuleit ad lokinni endurhaefingu. 33

einstaklingar eru ekki i vinnu/ndmi eda stada peirra er 61jos.

Mynd 8: Stada ad endurhzfingu lokinni
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A mynd nr. 9 méa sja skiptingu & virkni peirra patttakenda sem nad hafa markmidum

endurhafingarinnar vid atskrift. Langflestir eru i vinnu eda 24, nastflestir i nami eda 11 og prir i

atvinnuleit.

B Vinna
B Nam

= Atvinnuleit

Mynd 9: Hlutfallsleg skipting a virkni atskrifadra patttakenda

pad er mjog anaegjulegt ad na ad dtskrifa 38 patttakendur i vinnu eda nam a einu ari, sérstaklega i

1j6si pess hve erfid stada einstaklinganna er vid upphaf endurhefingar. Flestir hafa verid 2 ar eda

lengur fra vinnu og glima vid mikinn heilsufarsvanda sem badi er sélreenn og likamlegur.

Mjog gott veeri ad hafa kerfi sem geeti haldid nakveemlega utan um t6lfraedi vegna arangurs en

bvi er ekki ad skipa i dag. Mikill timi fer i ad hringja at i folk og eins er pad svo ad stada peirra

breytist frA manudi til manadar. Unnid er ad pvi ad proa tolfredina og adferdir til pess ad na ad

meela arangur endurhafingarinnar. Liklega er einfaldara ad taka saman tolur i lok hvers ars,

frekar en reyna ad fylgjast med arangri yfir
lengri tima eins og gert var i sidustu
arsskyrslu. PO petta séu ekki alveg
nakvemar tolur pa gefa paer samt skyra
visbendingu um ad rumlega helmingur
peirra sem ljuka endurhafingu néa
markmioum hennar og snua aftur Gt &

vinnumarkadinn eda i nam.
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Lokaoro
Fimmta starfsari Samvinnu er n( lokid og ma segja ad pad hafi verid ar breytinganna. I lok arsins

lauk samstarfi Samvinnu vid Velferdaraduneytid sem hafdi verid steersti vidskiptavinur
Samvinnu fra upphafi. S& samningur sem starfsemi Samvinnu byggdi & feéll ur gildi i jantar 2010
og eftir nokkrar framlengingar var nidurstadan su ad 6ll pjonustukaup flyttust til Virk. petta hafdi
ad sjalfsogou ahrif & fjarhag Samvinnu sem i fyrsta skipti fra upphafi skilar neikvedri
rekstrarniourstodu. Unnid hefur verid hordum hondum ad endurskipulagningu starfsins til ad
meeta breyttum adsteedum. Nyjar endurhafingarlinur hafa verid préadar og stddugt er unnid ad
bvi ad vidhalda og auka ge&di endurhafingarinnar. Samvinna hefur & ad skipa urvals starfsfolki
sem leggur sig allt fram til pess ad stydja patttakendur sina til aukinnar starfsgetu og fyrir pad ber
ad pakka. Umradur hafa verid um hvort fara eigi i stefnumdtunarferli og ekki er dliklegt ad pad
verdi gert & naestu misserum. Adsokn eftir atvinnutengdri endurhaefingu er ad aukast ef eitthvad
er. Virk starfsendurhafingarsjodur beetti nyverid vio pridja rédgjafanum & Sudurnesjum.
Undirritud telur 1jost ad Samvinna er komin til ad vera og markmid naesta ars verdur ad tryggja
rekstragrundvollinn og efla og vidhalda go6du samstarfi vid Virk starfsendurhaefingarsjéo.
Tryggja parf 6llum peim sem purfa & atvinnutengdri endurhafingu ad halda pjonustu og pad
verdur einungis gert med samstarfi allra adila sem ad malum koma p.e. sveitarfélaga,
Vinnumalastofnunar, Virk, Samvinnu og tengdra adila. Framkvemdarstjori hefur & arinu haft

forgdngu og beitt sér fyrir samstarfi og mun gera pad afram.

Reykjanesba 27.3.2014

Gerour Pétursdottir

Framkveemdarstjori
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