Arsskyrsla 2019

pr
R i
e G

Midstod simenntunar
a Sudurnesjum




Arsskyrsla

2019

Efnisyfirlit

Avarp stjérnarformanns

Inngangur forstddumanns

Stjorn MSS

Starfsfaolk MSS

Nam fyrir einstaklinga

Namsleidir

Islenska fyrir folk af erlendum uppruna
Fullordinsfreedsla fatladra

Pjonusta vio fyrirtaeki

10

13

20

22

23

Nams- og starfsradgjof
Samvinna - starfsendurhaefing
Erlend verkefni

Prdunarverkefni

Arsreikningur 2019

29

34

43

49

49



Arsskyrsla

2019

Avarp
stjornarformanns
MSS

Hlutverk MSS hefur verid ad bjoda fjolbreytt namsurval
sem pjonar allt i senn fyrirteekjum, stofnunum, mennta-
stofnunum og almenningi. Petta gerir midstodin med pvi
a0 samraema frambod si- og endurmenntunar meo
auknum tengslum vid atvinnulif og skola. Petta hefur
midstodin gert mjdg vel allt fré pvi hdn var sett & laggirnar
fyrir 22 arum.

Afram heldur samfélag okkar & Sudurnesjum ad vaxa og
dafna. Gridarleg folksfjolgun hefur att sér stad undanfarin
ar og lengi sa ekki fyrir endann a henni. Pessu fylgja ad
sjalfsdgdu miklir kostir en lika gallar. Gallar sem felast
helst i peim fjarframlogum fra rikinu til svaedisins sem
sifellt parf ad berjast fyrir ad verdi lagad og jafnad

[ samanburdi vid adra landshluta.

Hvort sem er ( miklum hagvexti og litlu atvinnuleysi eda
samdrattarskeidi sem nu gengur yfir sannar MSS gildi sitt
sem mikilveeg og naudsynleg mennta- og fraedslustado.
Midsttd sem lagar sig alltaf ad adsteedum hverju sinni.
Fyrir hond stjérnar vil ég pakka 6llum peim sem komio
hafa ad starfssemi MSS og Samvinnu med einum eda
60rum heetti fyrir peirra framlag. Pad hefur verid gott

og gefandi ( pagu peirra sem hingad leita. Til peirra sem
hafa sott sér pekkingu til midstddvarinnar ¢ska

ég velgengni a peirri vegferd sem framundan er.

Stjorn MSS pakka ég kaerlega fyrir gott samstarf.

Grindavik, juni 2020.
Kristin Maria Birgisdottir
stjiornarformadur MSS
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Avarp
forstodumanns

Ort vaxandi samfélag fjélbreytileikans

Samfélagio okkar hér a Sudurnesjum hefur heldur betur
steekkad & undanfornum arum. Ibuafjoldi hefur aukist um
30% a 10 arum og hefur ibuasamsetning breyst. Okkar
adal atvinnusveedi, Flugstod Leifs Eirikssonar, motar svo
sannarlega samfélagid okkar og margir flytjast & svaedio til
ad vinna i ferdapjénustunni. Ibtasamsetning hefur breyst
mikid & undanfoérnum arum en i dag eru innflytjendur 27%
af ibdum Sudurnesja en voru 9,5% arid 2010.

Vid { MSS verdum vor vid pessa fjdlgun ibua og
lyofreedilega breytingu & samfélaginu. Mikil eftirspurn
hefur verid eftir namsframbodi MSS og naum vid ekki

ad anna henni sem skyldi. Mikil eftirspurn er eftir lengri
namsleidum og styrist frambod m.a. af pvi fjarmagni sem
MSS feer til ad keyra namsleidirnar. Framlagio sem MSS
feer til pess hefur stadio i stad og pvi i raun hlutfallslega
minnkad a medan eftirspurn hefur aukist.

Vid verdum lika vor vid aukna eftirspurn, 8 medal

peirra sem tala ekki islensku. Pau saekja ekki

eingdngu i islenskunamskeid fyrir utlendinga, heldur

ymis onnur namskeid s.s. nyskdpunar-namskeio,
samfélagstulkanamskeid og ymsar adrar FA namsleidir.
MSS reynir eins og alltaf ad koma til mots vid parfir
samfelagsins og var toluvert af namskeidum haldin & 80ru
tungumali en islensku i ar. Fyrir utan islensku var adallega
kennt a ensku og polsku.

Blikur a lofti i atvinnumalum

Blikur hafa verid a lofti i atvinnumalum hér a svaedinu [ tvo
ar. Stora afallio var pegar WOW varo gjaldprota snemma
ars og ljost var ad enn myndi baetast vid atvinnuleysis-
skrana en & henni hafdi fjolgad téluvert arid a undan.

Ljost var ad vid vorum aftur ad sla metid sem vid attum
nokkrum arum adur p.e. vera me0 haesta hlutfall atvinnu-
lausra a landinu og var atvinnuleysi 8,7% i lok arsins

a Sudurnesjum.
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Pad er astand sem vid pekkjum nokkud vel hér i MSS enda

hofum vid adur sinnt atvinnuleitendum med 6flugum heetti.

Rikisstjornin brast vio falli WOW med pvi ad setja fjarmagn
[ ymis Urraedi og spiladi MSS stort hlutverk par. Mennta-
0g menningarmalaraduneytio setti fjarmagn i ymsar
namsleidir og namskeid sem atlud voru til ad efla ibua

a Sudurnesjum og var horft sérstaklega a verkefni sem
styrkja atvinnuleitendur og atvinnulif.

Ef ekki hefdi komid til pessa auka fjarmagns pa hefdi ekki
verid heegt ad halda islenskunamskeid fyrir utlendinga

um haustid par sem eftirspurn eftir peim namskeidum er
ordin pad mikil ad fjarmagnid dugir ekki nema halft arid.
Einnig hefdi ekki verid bodid upp @ nams- og starfsradgjof
bar sem fjarmagnid par dugdi ekki lengur en fram a haust.
Vegna fjarmagnsins var heegt ad bjéda upp a fjolmargar
namsleidir, leidsdgunam og namskeid sem stydja vio
frumkvoolahugsun sem mun vonandi efla atvinnulifio
begar fram i seekir. A sama tima og vid erum mjdg pakklat

fyrir ad horft var til samfélagsins hér og fjarmagni baett
vig, til ad koma til mats vid sivaxandi samfélag par sem
atvinnuleitendur eru hlutfallslega fleiri en annar stadar,
ba hofum vid ahyggjur af komandi ari par sem ljost er ad
samfélagid heldur afram ad steekka og atvinnuleitendur
eru margir. Eftirspurn eftir pjonustu MSS hefur liklegast
aldrei verid meiri en fjarmagn af fjarlogum hefur ekkert
aukist og pvi erfitt ad bregdast vid aukinni eftirspurn eftir
menntun okkar ibua. Pad er ahyggjuefni og vonandi ad
stjornvold haekki framldg | verkefni i takt vid fjélgun ibuda
a sveaedinu.

Samstarf

Pad hefur avallt verid mikilveegt fyrir MSS ad tengjast
naerumhverfinu en pannig sjaum vio best hver porfin er
hverju sinni og hvernig vid getum bruggdist vid. Vid héfum
til margra ara verid i samstarfi vid Myndlistarfélagio um
listanamskeid og Pekkingarsetur Sudurnesja um ymis
stutt namskeiod.
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Pannig getum vio nytt sérpekkingu hvers annars en pad med ferilskragerd, aefa sig i atvinnuvidtalinu og almennri
300 stydur vid alla adila. Vid vorum svo heppin ad hopur eldri sjalfseflinu. Einnig hefur verid bodid upp @ namskeid til ad
borgara sem er i hopnum U3A setti sig i samband vid efla frumkvodlahugsun og gera einstaklinga faera um ao
- okkur og koma pau saman hér i husnaedi MSS og eru Utfeera vidskiptahugmyndir sinar. Pa hefur verid bodid upp
250 S ad midla af visku sinni og freedast um hin ymsu malefni. a namsleidir til ad efla starfshaefni og namskeio til ad efla
MSS er stolt af pvi ad vera i samstarfi vid pau og geta grunnfeerni t.d. fyrir unga atvinnuleitendur og namskeio til
stutt vid simenntun peirra med pessum heetti. Einnig a0 efla namsfaerni. Namskeidahald fyrir pa sem tala ekki
200 o forum vid i samstarf vid Rauda krossinn en pau sinna islensku hefur verid 6flugt i pessu samstarfi baedi | beinum
= freedslu fyrir heelisleitendur sem enginn annar er ad sinna islenskunamskeidum og eins hafa fjolmorg namskeid verio
E‘IS med adkomu sjalfbodalida. MSS mun taka patt i pessu kennd a ensku og polsku.
150 - samstarfi m.a. me0 ad veita adgang ad husneaedi a peim
tima sem rolegt er i annarri starfsemi og faglegu starfi Lokaord
g g eftir pvi sem vid a. Vid i MSS héfum hug & ad koma meira Pad er avallt af nogu ad taka og morg verkefni framundan.
100 - a0 pessu en okkur finnst pad vera lidur i ad skila godu MSS hefur avallt brugdist hratt og vel vid peim adsteedum
tilbaka til samfélagsins. Vinnumalastofnun er miklvaegur sem koma upp a okkar sveedi og mun gera pad afram.
samstarfsadili MSS enda hafa pessar tveer stofnanir m.a. Starfsfolki 6llu vil ég pakka fyrir vel unnin storf a arinu
0 bad markmid ad adstoda einstaklinga i atvinnuleit. Gott 0g stjorn MSS fyrir gott samstarf.
2015 2016 2017 2018 2019 0g naid samstarf hefur verid og 6ll urraedi nytt til ad gefa
, o , o einstaklingum teekifeeri til ad efla sig i atvinnuleitinni s.s. Gudjonina Seemundsdottir
Heildarfjéldi namskeida eftir arum forstédumadur MSS
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Stjorn

Breytingar urdu & stjorn MSS & arinu en

Gudbrandur Einarsson for Ur stjorn MSS 1 september 2019.

Olafur Magnusson ték hans seeti fyrir hond stéttarfélaga.

Stjornin helt prja bokada fundi a arinu 2018.

Kristin Maria Birgisdottir
Stjornarformadur, Sambandi sveitarfélaga
d Sudurnesjum. Varamadur: Puriour Gisladottir.

Olafur Magnusson
Stéttarféldg.
Varamadur: Gudbjérg Kristmundsdottir,

Ellert Eiriksson
Atvinnurekendur.

Halldora Frida Porvaldsdottir

Reykjanesbeer.
Varamadur: Berglin Bergsddottir.

Kristjén Asmundsson
Fj6lbrautaskola Sudurnesja.
Varamadur: Gudlaug M. Pdlsdottir.
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Arndis Harpa Einarsdottir
ndms- og starfsradgjafi 50% starf fra 1. jan.
til 31. juli. 100% starf frd 1. dg. til 31. des..

Aslaug Bdra Loftsdéttir
verkefnastjori, 100% starf.

Birna Vilborg Jakobsdottir

verkefnastjori atvinnulifs, 87% starf.

2019

Starfsfolk

Eydis Eyjolfsdottir
pjonustutulltrai, 80% starf.

Gudbjérg G. Gylfadottir
ndms- og starfsradgjafi, 100% starf.

Gudjonina Seemundsdottir
forstéoumadur, 100% starf.

Gunnrun Theoddrsdottir
félagsrddgjafi, 100% starf.

Haukur Hilmarsson
radgjafi, 100% starf.
Lét af storfum 30. juni 2019.

Holmfridur Karlsdottir
verkefnastjori, 100% starf.
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Hrénn Audur Gestsdottir
pjonustutulltrai, 100% starf.

Kristinn Bergsson
pjonustufulltrai og taeknimadur.
Sinnir dtkéllum eftir bérfum.

Kristin Hjartardottir
verkefnastjori, 100% starf.

Monika Krus
verkefnastjori, 100% starf.

2019

Nanna Bdra Mariasdaottir
verkefnastjori, 100% starf.

R. Helga Gudbrandsdottir

deildarstjori Samvinnu, 100% starf.

Smari Porbjérnsson
verkefnastjori, 100% starf.
Lét af stérfum 30. juni 2013,

Steinunn Jonatansdottir
deildarstjori, 100% starf.

Sunna Hafsteinsdottir
Igjupjdlfi. 100% starf

Sveindis Valdimarsdattir
verkefnastjori, 100% starf.

Seertin Résa Astpdrsddttir
deildarstjori, 100% starf.

Pdrdis Marteinsdaottir
verkefnastjori, 100%
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Nam fyrir
einstaklinga

Gagn og gaman
Gagn og gaman inniheldur namskeid sem einstaklingar
seekja sér jafnan til skemmtunar og frodleiks.

pPatttaka i pessum flokki var ageet petta arid en flest
bessara namskeid eru skipulogd af peim samstarfsadilum
sem MSS er | samstarfi vid. MSS bydur 66rum nams-
keidsholdurum ad sja um akveodna pjonustu gegn veegu
gjaldi og a arinu veittum vid Félagi myndlistamanna |
Reykjanesbae pjonustu med skraningar og innheimtu a
namskeids-gjoldum fyrir pau namskeid sem foru af stad

hja FMR.

Samstarf er vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir
MSS namskeid fyrir setrid og sér um skraningu en
Pekkingarsetur Sudurnesja sér um adra umsyslu vegna
bessara namskeida.

10

Einnig er MSS 1 samstarfi vid samtokin U3A Sudurnes.
U3A stendur fyrir University of the third Age eda
Haskoli pridja aldurskeidsins sem er fyrir 60 ara og eldri.
Nokkrir hopar eru undir U3A sem hittast reglulega yfir
vetrarmanudina hja MSS til ad reeda saman, hlusta

a erindi og fraedslu um hin ymsu malefni sem er
skipulagt af U3A.

I heild sinni voru haldin niu ndmskeid i flokknum Gagn
0g gaman.
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Heildarfjéldi patttakenda eftir i fjarndmi

2019

Fjarnam

Pad voru um 111 nemendur sem nyttu sér adstodu hja
MSS til ad stunda fjarnam a vorénn 2019 en 130 & haust-
6nn sem er svipud tala a milli ara.

Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja
MSS er margvisileg og ma nefna adsttou til leerdéms
0g proftoku.

Einnig fa nemar adgengi ad pjonustu nams- og starfs-
radgjafa MSS, prentpjonustu og adstod vardandi ymis
tiltfallandi atridi tengd naminu sem upp koma.

12

Alls voru haldin 235 prof a arinu sem MSS haféi umsjon
med fyrir Haskélann & Akureyri, Haskéla Islands, Bifrost,
Haskalin i Reykjavik, Endurmenntun HI, Menntaskdlinn &
Egilsstodum, Verzlunarskéla Islands, Verkmenntaskdlann
a Akureyri, skipulag, undirbuningur og yfirseta i profunum
var { hondum MSS.

Pad voru 17 fjarnemar fra HA sem utskrifudust vorid
2019 ur eftirfarandi svioum: Vidskipta- og raunvisindasvidi,
heilbrigdisvisindasvidi, hug- og félagsvisindasvidi.
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Namsleidir

Fi6lbreytt og ny namstaekifeeri

MSS hefur bodid fullordnum namsmdonnum a
Sudurnesjum, og reyndar vidar meo tilkomu fjarnams,
fiolbreytt ndmstaekifeeri 4 undanfornum arum. Arid 2019
var engin undantekning hvad vardar namsframbod en arid
var po ohefobundid par sem midstddin var mikilveegur
patttakandi i vidbrogoum Mennta- og menningarmala-
raduneytis og rikistjornarinnar vid skyndilegu auknu
atvinnuleysi og breytingum & vinnumarkadi fyrri part ars.

Mikil eftirspurn var [ svokalladar FA namsleidir eda
namsleidir Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og fjarmagn
langt komid a vormanudum. Pad fjarmagn sem fylgdi
mennta- og atvinnuataki i kjolfar falls WOW gerdi
midstodinni kleift ad bjéda fleiri namsleidir sem og ad bjoda
uppa ny namskeid sem proud voru af MSS. Ma par medal
annars nefna Valdeflandi kvennasmidju, Karlasmidju og
Proun hugmyndar ad vidskiptateekifeeri.

13

Einnig gafst feeri @ ad bjoda uppa svaedisbundid leidstgu-
nam sem hluti af atvinnuuppbyggingu og eflingu
Sudurnesja.

Hopurinn sem nytir namstaekifeeri MSS er fjolbreyttur
med mismunandi reynslu og styrkleika.

Eitt af markmidum MSS er ad koma til mots vid pa
einstaklinga og hdpa sem helst purfa adstod og studning
vi0 sjalfseflingu og uppbyggingu.

Akaflega gott samstarf hefur skapast vi§ stofnanir 4
Sudurnesjum en skjolsteedingar Vinnumalastofnunar,
félagspjonustu sveitarfélaganna og Fjélsmidjunnar hafa
sott morg lengri og styttri namskeid hja MSS.

Pa hefur tekist sérstaklega vel ad veita ungu folki ny
teekifeeri m.a. med namskeidinu Stékkpallurinn sem sam-
starfsadilar hafa nytt sem urraedi fyrir sina skjolstaedinga.
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Einstaklingsmidad nam

Einstaklingar sem hafa litla formlega menntun og vilja feta
menntaveginn geta tekid fyrstu skrefin hja MSS. Nams-

og starfsradgjafar sem og verkefnastjorar namsleida
leitast vid ad adstoda einstaklinga vid ad finna pa leid sem
hentar peim best midad vid reynslu og framtidarmarkmio.

Peir sem hafa ekki lokid grunnskoéla eda ekki stundad
nam i langan tima og vilja styrkja sig i boklegum greinum
geta tekid fyrsta skrefid i Grunnmenntaskolanum. Par eru
kenndar almennar boklegar greinar asamt sjalfstyrkingu,
upplysingataekni og markmidasetningu svo eitthvad

sé nefnt. Fyrir pa sem vilja halda afram menntaveginn
0g stefna jafnvel ad studentsprofi eru Menntastodir
frabeert skref. I ndmsleidinni eru kennd almenn békleg
fog og midast hun vid undirbuning fyrir frekara nam |
frumgreinadeildum eda sem bdklegur hluti af idnnami.
Menntastodir voru settar & laggirnar arié 2009 og voru

14

bvi tiu ar Lidin fra pvi ad namsleidin var sett af stad i
fyrsta sinn. Menntastodir voru unnar ( samstarfi MSS,
Freedslumidstodvar atvinnulifsins og Keilis en med nams-
leidinni var komid til mots vid fjdlmarga sem hofou ekki
naegilegan grunn til pess ad hefja nam i frumgreinadeild
Keilis. Arid 2009 var mjog mikid atvinnuleysi 4
Sudurnesjum i kjélfar fjarmalahrunsins og Menntastodir
og fleiri namsleidir voru kjorin leid fyrir einstaklinga

til pess ad efla stdou sina a vinnumarkadi, skipta um
starfsvettvang og 66last meiri menntun.

Likt og &0ur kom fram hefur gott samstarf myndast & milli
MSS og ymissa adila { samfélaginu. Namsleidin Islensk
menning og samfélag hefur verid i bodi fyrir skjolsteedinga
Vinnumalastofnunar og Reykjanesbagjar.

Ahersla er l6g8 & islensku { ndmsleidinni med sterkri
tengingu vid atvinnulifid og samfélagio i heild.
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Sveigjanleiki og skjot vidbrogd

Um arabil hefur MSS unnid ( gédum tengslum vid atvinnu-
Lifid og hefur midstddin verid lykiladili pegar purft hefur

a0 bregdast vid auknu atvinnuleysi. Pad hefur synt sig ad
bau verkfaeri sem midstddin hefur til pess ad pjénusta
markhop sinn virka afar vel. Pa er mikill sveigjanleiki kostur
[ starfseminni en par vinna saman namsframbodid sem
midstddin getur bodid og pad hversu fljott hefur verid

haegt ad bregdast vid. MSS bydur ymsar starfstengdar
namsleidir til pess ad studla ad pvi ad styrkja stéou folks

a vinnumarkadi hvort sem vidkomandi er ad skipta um
starfsvettvang eda vill efla sig ( ndverandi starfi.

Heér er sagt stuttlega fra nokkrun namskeidum en listinn er
langt fra pvi ad vera teemandi.

Skrifstofuskoli I og Skrifstofuskoéli IT

Namio er aetlad peim sem starfa eda vilja starfa vio skrif-
stofustorf. Namskrain Skrifstofunam sem unnin var af
Fraedslumidstdd Vestfjarda var L16go til grundvallar

2019

Skrifstofuskola IT. Namid veitir gédan undirbuning fyrir
ymis konar storf, allt fra méttoku ad stérfum i bokhaldi.
Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad skapa goda sam-
fellu @ milli namsleidanna med pad ad markmidi ad
batttakendur fai enn betri grunn i bokhaldi, pjonustu

0g helstu pattum skrifstofustarfa.

Félagslidabru

Namid hentar peim sem starfa a heilbrigdis- og velferdar-
svioum. Naminu er aetlad ad efla fagvitund starfsfolks
sem hefur litla formlega menntun en namsleidin er skipu-
l6g0 med peim heetti ad verkefni og namsefni tengist
starfsvettvangi patttakenda. Pannig aetti namid ad nytast
beim i starfi um leid og starfsreynsla og su pekking sem
motast hefur i starfinu kemur ad godum notum i naminui.
Félagslidabru er fjdgurra anna nam og hefur undanfarin
ar verio kennt med adferdum vendinams i samstarfi vio
Fraedslunet Sudurlands.

15

Fagnamskeid i heilbrigdis- og félagspjonustu

Namiod er einnig eetlad ofagleerdu starfsfolki { umonnunar-
storfum. Namid er aetlad peim sem annast um eda hlynna
a0 sjukum eda 6ldrudum a einkaheimilum eda stofnunum.
Markmid med naminu er ad starfsfolk sem sinnir almennri
umonnun sjukra og aldradra hafi pa haefni sem parf til ad
sinna skilgreindum vidfangsefnum starfsins. Bodio hefur
verid uppa fagnamskeid a polsku eda meod tulkun med
gooum arangri.

S6lu-, markads- og rekstrarnam

Namiod er tveggja anna nam par sem ahersla er l6g0 a gerd
vidskiptagaetlunar, markadssetningu voru, fyrirteekis eda
hugmyndar og rekstur litilla fyrirtaekja. Namsleidin hentar
jafnt peim sem eru a byrjunarreit med vidskiptahugmynd
sem 0g peim sem eru nuU pegar i rekstri.



Arsskyrsla

Grunnnamskeid i fiskvinnslu

MSS starfar naid med ymsum fyrirtaekjum og hefur

m.a. skipulagt Grunnnamskeid i fiskvinnslu i samstarfi

vio fiskvinnslufyrirteeki undanfarin ar. Pa er tekid tillit til
alagstima i fyrirteekjunum og fyrirkomulag namskeidanna
adlagad ad porfum fyrirteekjanna. Grunnnamskeio

[ fiskvinnslu hafa verid kennd reglulega hja MSS og

eru pau atlud peim sem starfa ad verkun og vinnslu
sjavarafurda. Markmid namsins er ad efla faglega heefni
fiskverkunarfolks asamt pvi ad styrkja starfsfélk vardandi
samsKkipti, sjalfstraust, likamsbeitingu og fleira.

Medferd matveela

Medferd matveela er namsleid eetlud peim sem starfa vio
ymiskonar matveelavinnslu hvort sem um er ad reeda
frumvinnslu eda fullvinnslu. SU namsleid tekur mid af peirri
matveelavinnslu sem namskeidid er haldid fyrir hverju
sinni.

2019

Markmid namsins eru m.a. ad namsmenn geti Utskyrt
mikilveegi og abyrgod starfsmanna matvaelaidnadar |
lyoheilsu, geti utskyrt mikilveegi skipulags, eftirlits,
dgunar og vandvirkni i matveelaidnadi og pekki algenga
gaedastadla, gaedaferla og adferdir til ad skipuleggja
innra eftirlit. Namsleidin er medal peirra leida sem
Vinnumalastofnun hefur nytt fyrir sina skjélstaedinga
med mjog gédum arangri.

Stokkpallur

T samstarfi vid Vinnumalastofnun og félagspjénustu
sveitarfélaganna var namsleidin Stokkpallur kennd a
haust- og vortnn arid 2019. Namsleidin er aetlud ungu folki
sem parf adstoo vid ad komast aftur ut i atvinnulifid eda
mdogulega i nam af einhverju tagi. Namsleidin fer fram i 88
husinu en Reykjanesbaer hefur bodid midstddinni ad vera
med adsetur par fyrir Stokkpallinn.
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Pad samstarf hefur haft jakveed ahrif & patttakendur sem
0g a starf-semi ( 88 husinu. Namsleidin er skipuldgd pannig
ao tveir leidbeinendur fylgja hopnum allan timann, farid

er i vettvangsheimsoknir i fyrirtaeki, unnid ad ferilskra,
markmidasetningu og sjalfsskodun.

Mottaka og midlun

Mdttaka og midlun var einnig ( bodi fyrir skjolstaedinga
Vinnumalastofnunar. Markmid med naminu er ad auka
haefni namsmanna vid ad taka @ moti vidskiptavinum og
a0 veita pjonustu og upplysingar i samraemi vio pjonustu-
stefnu fyrirtaekja. I ndminu er fjallad um samskipti og
bjonustu, notkun fjolbreyttra adferda vid ad midla upp-
lysingum, svo sem gegnum samskiptamidla og télvupdst.
Einnig er fjallad um ordspor fyrirtaekja og traust vidskipta-
vina. Naminu er aetlad ad styrkja starfsheefni og sjalfs-
traust patttakenda asamt pvi ad koma til mots vid parfir
atvinnulifsins.
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Kvikmyndasmidja

Namid var kennt a vormanudum i samstarfi vid
Studio Syrland en patttakendur i smidjunni eru allir
skjolsteedingar Samvinnu, starfsendurheaefingar.

T smidjunni kynnast patttakendur ferlinu i kvikmyndagers,
fra hugmyndavinnu ad handritaskrifum, uppttkum,
klippingum og ad lokum syningu & fullbdinni stuttmynd.

Pad er mjog dhugavert ad sja afrakstur smidjunnar
[ lokin og ljést ad vinna sem pessi hefur margvisleg ahrif
a patttakendahopinn.
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Nyskopun og hagnyting teekifeera

MSS bydur ymis énnur namskeid sem ekki falla undir
namskrar Fraedslumidstddvar en nokkur ny namstilbod
urdu til pegar ljost var ad midstodin teeki patt i vidbrogdum
stjornvalda vid falli WOW og auknu atvinnuleysi a svaedinu.
Medal pess sem L8g0d var ahersla a var nyskodpun og
hagnyting taekifaera til eflingar & sveedinu. Namskeidin
sem voru hluti af ataki stjérnvalda voru patttakendum ad
kostnadarlausu.

Bodid var uppa svaedisbundid leidsdgunam med aherslu

a Reykjanes en namid hefur tvisvar adur verid kennt hja
MSS. Namid samanstendur af 17 eininga kjarna og fimm
einingum i svaedisleidsdgn og byggir 8 namskra Mennta-
0g menningarmalaraduneytis. Par sem namio var an skola-
gjalda var adsokn mikil i upphafi nams.
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Med naminu eflist pekking medal patttakenda &
Reykjanesinu og gefur peim teekifeeri til ad skapa

ny atvinnuteekifeeri sem getur leitt til aukins ferda-
mannastraums og lengingu dvalar feréamanna a svaedinu.

Namskeidid Proun hugmyndar ad vidskiptateekifeeri er
sérsnidid ad porfum innflytjenda sem hafa hug & ad hrinda
[ framkveemd og/eda prda hugmynd sina, laera um stofnun
fyrirtaekis og ad koma hugmyndum sinum & framfeeri.
Inntak namskeids er sjalfstraust, skopun, hugmyndafleed,
vidskiptalif & Islandi, hagnyt tolvunotkun, markadsmal,
vidskiptadeetlun, DK grunnur og verkefnastjornun.

Namskeidid Valdeflandi kvennasmidja er fyrir konur &
6llum aldri sem hafa ahuga & ad midla af reynslu sinni
0g profa mismunandi leidir til valdeflingar. Midad er vid
batttoku kvennanna par sem peaer midla hver til annarrar
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reynslu sinni og pekkingu asamt adkomu sérfraedinga

um nyskopun og framproun verkefnis. Sjalfstraust,
sjalfsefling og mikilveegi virkni og akvorounar patttakenda
til a0 stjorna eigin lidan verdur haft ad leidarljosi.
Markmid namskeidsins er ad efla sjalfstraust og sjalf-
bekkingu kvenna til a0 skapa sér ny teekifeeri og/eda
styrkja hugmyndir eda skdpun peirra. Ad virkja kraft og
hugmyndaaudgi kvenna til skdpunar og valdeflingar.

Haldnar voru prjar kvennasmidjur en vegna mikillar
eftirspurnar var tekin su akvordun ad fjorda smidjan sem
fyrirhugud var yroi gerd ad karlasmidju.

Til pess ad koma til mots vid hop einstaklinga a skra hja
Vinnumalastofnun. Namskeidid Karlasmidja er fyrir karla 4
6llum aldri sem hafa dhuga a ad midla af reynslu sinni og
profa mismunandi Leidir til valdeflingar.
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Midad er vio patttoku karlmanna par sem peir midla

hver til annars reynslu sinni og pekkingu asamt adkomu
sérfreedinga um nyskdpun og framproun verkefnis.
Sjalfstraust, sjalfsefling og mikilveegi virkni og akvorounar
batttakenda til ad stjorna eigin lidan verdur haft ad
leidarljosi.

Mikil aneegja var medal patttakenda med aukid nams-
frambod og nyjar leidir sem hluti af ataki stjornvalda en
aherslur hja MSS hafa lengi midad ad pvi ad koma til mots
vid eftirspurn og bjoda nyjar leidir pegar pvi er vid komid.

Jdogakennaranam

A haustonn baud midstadin uppa 200 klukkustunda
Jogakennaranam i fyrsta skipti @ Sudurnesjum i samstarfi
vid Mariu Olsen jogakennara. Namid er vidurkennt af joga-
kennarafélagi Islands.
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Mikil dhersla er l6go a verklega kennslu i naminu og ad
patttakendur fai godan undirbuning til pess ad takast sjalfir
a vio starf jogakennara ad loknu nami. Medal namspatta
eru vioskipti, skattur og fleira, sidareglur j0gakennara,
heimspeki, hin attfalda leid auk aefingakennslu.

Ljost er ad namsframbod midstddvarinnar er i sifelldri
bréun og nyjar namsleidir verda til pegar porfin knyr dyra.
Paer namsleidir sem kenndar hafa verid til lengri tima

hja MSS eru einnig i sifelldri endurskodun mead tilliti til
gaedaviomida i nami og kennslu. Markmidio er ad veita
batttakendum okkar framurskarandi pjonustu og studla
a0 aframhaldandi uppbyggingu menntunar og atvinnulifs
a Sudurnesjum.
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Islenska fyrir folk
af erlendum uppruna

Alls sottu 515 nemendur almenn 60 kennslustunda
islenskunamskeid a arinu 2019. Par af voru 302 nemendur
a voronn og 213 nemendur a haustonn.

Einnig sottu 34 nemendur 30 stunda islenskunamskeid

a arinu 2019. Par af voru 20 nemendur a vorénn og 14
nemendur a haustonn.

Kennt var i sveitarfélogunum Reykjanesbae og Grindavik en
mikill meirihluti nemenda sotti namskeidin i Reykjanesbeae.
Haldin voru fjogur namskeid ( Grindavik & arinu.

Islenskunamskeidin eru haldin baedi & daginn og kvoldin,
med pvi moti getum vid adlagad nam og namskeid
einstaklinga eftir peirra porfum.

Islenskunamskeidunum er skipt upp i fslensku 1-5 dsamt
serstokum talnamskeidum og namskeidi i grunnfaerni.
Skiptingin & arinu er eftirfarandi, sja toflu & naestu sidu.
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2015 2016 2017 2018 2019

Heildarfjéldi patttakenda eftir drum
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60 stunda islenskunamskeid

Voronn 2019

2019

/

Haustonn 2019

Islenska grunnfraedi. engir nemend.
Islenska 1 123 nemendur
Islenska 2 106 nemendur
Islenska 3 64 nemendur
Islenska 4 9 nemendur

30 stunda islenskunamskeid

7/

Islenska grunnjraedi. 6 nemend.
Islenska 1 89 nemendur
Islenska 2 /2 nemendur
Islenska 3 4 nemendur
Islenska 4 12 nemendur

Voronn 2019

/

Islenska 1

20 nemendur

Haustonn 2019

7/

Islenska 1

14 nemendur
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Alls voru haldin 49 namskei6 a arinu og komu 13 kennarar
a0 kennslu peirra. Mikill meirihluti nemenda kom & eigin
vegum i namid en einnig komu nemendur fra Reykjanesbae,
Vinnumalastofnun, fyrirtaekjum og a vegum Virk og
Samvinnu.

Hluti af starfi okkar hja MSS er a0 veita nemendum radgjof
0g adstod eftir pérfum i ndmi og starfi.

A drinu 2019 leitudu pé nokkrir erlendir nemendur sér
radgjafar hja verkefnastjorum og namsradgjafa sem sinnir
a0 miklu leyti nemendum af erlendum uppruna.

Medal verkefna var ad leidbeina nemendum afram i nami
0g ad Utbua eda uppfaera ferilskrar med peim.
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Fullordinfraedsla
fyrir folk med fotlun

MSS er med samning vid Fjélmennt um namskeidahald
fyrir fullordio folk med fotlun & Sudurnesjum. Starfid

er fjolbreytt og vel sott. Gott samstarf hefur verio vid
Bjorgina gedreektarmidstdd Sudurnesja med namskeidio
Hugur og heilsa sem stdd yfir i fimm vikur a voronn.

A ndmskeidinu var farid yfir mikilveegi pess ad stunda
hollan lifstil, samskipti, drauma, markmid og skapandi
hugsun. Einnig fengu nemendur kynningu & pvi nami
sem fram fer hja MSS og kynningu a Samvinnu starfs-
endurheaefingu. Auk kennslustundanna fengu nemendur
vidtal hja idjupjalfa sem starfar i Bjérginni ( byrjun nam-

skeids og eftir namiod stdo til boda ad seekja vidtal hja
nams- og starfsradgjafa MSS.

Haldin voru séngnamskeid a hvorri 6nn fyrir sig og voru
namskeidin mjog vel sott.
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patttakendur a voronn toku patt i Hjomlist an landameera
og voru haldnir tonleikar i Hljomahollinni par sem fatladir
og ofatladir listamenn fra Sudurnesjum, Selfossi og
Akranesi sungu saman.

Nemendur okkar sungu med m.a. Sélku Sél, Pali Oskari,
Ingo vedurgud og sénghdpnum Vox Felix. Ténleikarnir
voru vel sottir og heppnudust frabeerlega vel. Einnig var
namskeid | svidsframkomu og raddbeitingu i tengslum
tonleikana. Haldin voru ad auki matreidslunamskeio,
heilsureektarnamskeid og listanamskeid par sem unnid
var me0 pappa og férounarnamskeio.

Haldin voru 10 namskeid med 64 nemendum.
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Pjénusta vid fyrirtaeki

Atvinnulifid & Sudurnesjum hefur verid ad glima vid erfidar
askoranir a pessu ari. Pvi midur hefur ordid samdrattur og
fyrirteekjasvid MSS hefur reynt ad bregdast vid og hefur
bad ad markmidi ad vera stydjandi vid atvinnulifid eins og
kostur er. Einnig markast starfsemin nokkud af breyttri
stodu a vinnumarkadi par sem fj6ldi atvinnuleitenda hefur
aldrei verid meiri @ Sudurnesjum.

I slikum adsteedum er porf fyrir ymsar skipulags-
breytingar hja fjolda fyrirteekja. Vid slikar adstaedur
er naudsynlegt ad styrkja starfsmenn og hlua ao allri
starfsmannaheildinni.

Fyrirteekjasvido MSS hefur fundid fyrir pessum samdreaetti.
Jakveett er ad morg fyrirtaeki hlda vel ad innvidi sinum
pratt fyrir erfidar adsteedur og greinileg porf er & svaedinu
fyrir ymsa starfstengda fraeedslu og uppbyggingu
starfsmanna og lidsheilda. Mikil eftirspurn er eftir nam-
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skeidum, fyrirlestrum og pjonustu fyrirteekjasvios vid
a0 skipuleggja og halda utan um namskeid og fraedslu
fyrir fyrirteeki og létta pannig undir med stjornendum
fyrirteekja.

Starfsmenn fyrirtaekjasvids hafa lagt dherslu a ad heim-
seekja fyrirtaeki reglulega beedi | peim tilgangi ad vera vel
inni ( pvi sem er ad gerast a hverjum tima [ atvinnulifinu
0g eins til ad kynna starfsemi MSS og pjonustu.

Ny fyrirtaeki hafa beest inn i pjonustu fyrirtaekjasvids MSS
0g eru pau morg hver olik og aneegjuleg askorun ad sinna
pvi fjolbreytta verkefni.

Pad er tilfinning starfsmanna ad pjénusta fyrirteek|a-
svidsins sé ordin vel pekkt hja stjornendum fyrirtaekja
0g starfsmonnum a sveedinu.
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Heildarfjéldi patttakenda @ starfstengdum ndmskeidum
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Liklegast stafar pad af pvi ad undanfarin ar hefur MSS
unnid ad pvi ad mota fyrirtaekjasvidinu sérstddu innan
stofnunarinnar. Pad hefur verid gert a heimasiou MSS
0g me0 sérstokum basklingi fyrir fyrirtaekjasvidid og
kynningarheimsoknum til fyrirteekja.

Bodid er upp a urval namskeida fyrir fyrirteeki, starfstéttir

og einstaklinga sem vilja styrkja stodu sina a vinnumarkadi.

Algengast er pd ad namskeidin séu sérpéntud og sérsnidin
eftir porfum fyrirteekis hverju sinni.

Namskeid

Fioldi fyrirtaekja nytti sér pjonustu fyrirteekjasvios MSS
vid skipulagningu namskeida arid 2019. Namskeidin voru
af ymsum toga, sum namskeidin halda vinsaeldum sinum
milli ara, dnnur detta Ut og ny beetast vid.
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- Islenskundmskeid (sérsnidin ad fyrirt,) — 30 st. ndmsk.

- Tslenskundmskeid (sérsnidin ad fyrirtaeki) — 60 st. ndmsk.
* bjonustunamskeio — 4.5 st. namsk.

« HACCP gaedakerfi — 4.5 st. ndmsk.

- Fagnamskeid i félags og heilbrigdispjo. — 60 st. namsk.

- Fagnamskeid i félags og heilbrigdispjo. — 80 st. ndmsk.

- Fagndmskeid i félags og heilbrigdispjo. — 190 st. namsk.

« S6lundamskeid — 4,5 st. namsk.

- Einelti og kynferd. dreiti — viobrégd og forv. — 4 st. namsk.
- Fj6lmenning — 4,5 st. namsk.

- Fjélmenning, hopefli — 4,5 st. namsk.

- Skyndihjalp — 4,5 - 6 st. namsk.

« Grunnnams. fyrir starfsfolk i fiskvinnslum — 75 st. namsk.
* Hreinleeti og geedi fyrir matveelaionad — 60 st. namsk.

- Millimenningarfaerni — 4 st. namsk.

- Starfsmenn eldhusa — 4,5 st. namsk.

Framhald ¢ naestu sidu.
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- Leidtoginn, millistjiornendandmskeid — 30 st. ndmsk.

- Leidtoginn, millistjiornendanams. a polsku — 36 st. namsk.

 Brunavarnir — 3 st. namsk.

- Oryggisndmskeid — 3 st. ndmsk.

- Outlook og fagleg télvupostsamskipti — 10 st. namsk.
- Hluti of heild, teymisvinna.

Namskeid fyrir sjukralioa — 7 st. namsk.

- Lifsgledi njottu — 4 st. namsk.

- Timamot og teekifaeri, starfslokandmskeid — 3 st. namsk.
« Einfaldadu lif pitt — 3 st. namsk.

- Verkefnastjornun — 14 st. namsk.

- Vinna vio mottéku gesta d hoteli — 14 st. namsk.

- Umsjon og skipulagning starfsdaga fyrir vinnustadi,
erfio starfsmannamadl — 6 st. ndmsk.

- Jafningjastjornun — 6 st. namsk.

- Fagmennska — 4,5 st. namsk.

« T6lvundmskeid — 12 stst. ndmsk.
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- Samstarf og samskipti d vinnustad, ymsar uUtfeerslur
vinnustofur og starfsdagar snidnir ad pérfum fyrirteekja
hverju sinni.

- brif d hoteli — 5 st. namsk.

- Fagmennska fyrir hotel — 20 st. namsk.

- Starfsproun fyrir Vinnumalastofnun a polsku — 20 st.
namsk.

- broun hugmyndar ad vidskiptateekifaeri d ensku og
islensku — 50 st. namsk.

- Fj6lmenning, forvarnir vid einelti og kynferdislegri
misnotkun d vinnustad — 3.5 st. ndmsk.

- S6lundmskeid 5 stunda namskeid

- Vertu besta utgafan af sjalfum pér d ensku og
islensku — 4,5 st. namsk.

- Einfaldadu lif pitt a ensku og islensku — 3,5 st. ndmsk.

- Stjornun, millistjornendur — 20 st. namsk.

- Starfslokandmskeid — 18 st. namsk.

Fyrirteekin spanna 6lik starfssvid og er pverskurdur af
atvinnulifinu & svaedinu. Litil, medalstdr og upp i steerstu
vinnuveitendur landsins eru & sveedinu. Fyrirteeki sem
eru a flugvallarsveedinu, i ferdapjonustu, matveelaidnadi,
sveitarféldg og hid opinbera og fleira.
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Alls voru pad 3.163 patttakandi sem sottu 151 starfstengd

namskeid. Petta er talsverd aukning fra arinu & undan
begar litid er til patttakendafjolda og arid pad besta fra
upphafi hja MSS. Jafnframt voru 95 patttakendur a sjo
starfstengdum FA namsleidum sem tengdust beint
bjénustu vid fyrirtaeki.
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Fyrirlestrar

Fyrirteekjasvio MSS baug til opinna fyrirlestra sem voru
vel séttir. A vorénninni var fyrirlesturinn ,Jakvaed samskipti
a vinnustodum"” med Palmari Ragnarssyni fyrirlesara og
korfuboltapjalfara. Fyrirlesturinn var akaflega fjclmennur.
A haustonninni fengum vid Stjornu-Saevar eda Seevar
Helga Bragason stjornufraeding og visindamidlara til ad
koma. Hann taladi um hvad einstaklingar, fyrirtaeki og
stofnanir geta lagt af morkum til pess ad laga og tryggja
ba umhverfisva sem jardbuar standa frammi fyrir.

Fyrirlestrarnir voru mjog vel sottir en i heildina sottu u.p.b.
155 einstaklingar pessa 2 fyrirlestra.

Verkalyds og sjomannafélag Keflavikur

Verkalyds og sjomannafélaga Keflavikur hefur bodid
félagsmOnnum sinum upp a fjolbreytt namskeid peim
a0 kostnadarlausu og er pad afar anaegjuleg vidbot
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vid namsurvalid. Einnig auglysum vid og kynnum fyrir
félagsmonnum namslinur innan MSS par sem féelagsmenn
geta sott um endurgreidslu fyrir hluta eda ad ollu leyti
kostnad vegna namskeidsgjalda.

Samstarf vid Haefnisetur ferdapjonustunnar

A &rinu 2018 héf MSS samstarf vid Haefnisetur ferda-
bjonustunnar sem felst i ad gera prihlida samning vid fyrir-
teeki i ferdapjonustu um fraedslu og meelingar a arangri.
Nokkrir samningar hafa verid gerdir og buid er ad gera
freedslugreiningar og verid ad fara freedsluazetlun sem
unnin var i framhaldi af peim i nokkrum fyrirtaekjum en
pad eru B&B hotel, Hotel Keflavik, Bus4U, Avis bilaleiga,
Geysir bilaleiga og Aurora Star hotel.

Verkefnastjdrar a fyrirtaekjasvidi eru einnig i klasasam-
starfi me0 ferdapjonustuftyrirtaekjum i Grindavik hvad
vardar freedslu i ferdapjénustu.
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Fraedslustjori ad lani

Starfsmenntasjodir helstu almennu stéttarfélaganna bjoda

fyrirtaekjum sem greida til félaganna vegna starfsmanna
a0 taka patt i verkefni sem nefnist Fraedslustjori ad Lani.
patttaka i verkefninu er fyrirteekjunum ad kostnadarlausu.

I freedslustjoraverkefnum eru yfirleitt myndadir ryni-
hépar Ur 6llum deildum fyrirteekisins og gerd greining a
fraedslupdrfum innan fyrirtaekisins og i framhaldinu dtbuin
freedsluaaetlun. Med verkefninu er freedslustarf fyrirtaekja
gert markvissara og pvi komid i akvedinn farveg.

I framhaldi af slikum verkefnum sér MSS mjog oft um
skipulagningu og utanumhald stakra namskeida i freedslu-

aztluninni og er gott samstart milli fyrirtaekisins og MSS.
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Arid 2019 f6r fram vinna
vid fimm verkefni vegna fraedslustjora ad lani

 Bed and breakfast

- Avis bilaleiga

- Base

» Aurora hotel

- Bus4u

» Klasi ( Grindavik:

Northern Light Inn & Max Restaurant, Salthusid, Papas
Restaurant, Fish House Bar & Grill, 4x4 Adventures
Iceland (Fjérhjolazevintyri) og Blaa Lonid.

Onnur fyrirtaeki sem hafa farid 4dur { gegnum Fraedslu-
stjora ao lani i samstarfi vid MSS eru medal annars Airport
Associates, HS Orka, Olis, Eimskip, ISS, Oliudreifing,
Nesfiskur, Skélamatur, Allt hreint, Islenska gamafélagid

og Bilaleigan Geysir.
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Styrkumsoknir vegna fraedslu

MSS kynnir starfsmenntastyrki fyrir fyrirtaekjum og
stofnunum og bydur adstod vid ad saekja styrki vegna
fraedslu og namskeida fyrir starfsfolk. Med pessum heetti
audveldar MSS fyrirteekjum vinnu og umsyslu vegna
namskeidahalds og einnig er algengt ad fyrirteeki viti ekki
um pa styrki sem i bodi eru til nidurgreidslu pegar kemur
a0 freedslu fyrir starfsfolk.

Fyrirteeki eru mjog anaegd med pennan Lid [ pjonustu MSS
0g nyta langflestir vidskiptavinir MSS sér pessa hana.

Nams- og starfsradgjof a vinnustad

Nams- og starfsradgjafar hja MSS fara reglulega ( heim-
soknir a vinnustadi, kynna nams- og starfsradgjof og
veita radgjof: hop- og einstaklingsradgjof. Starfsmenn
fyrirtaekjasvids kynna einnig pennan moguleika i sinum
fyrirtaekjaheimsoknum. Vidtolin eru einstaklingum ad
kostnadarlausu og ahersla er l6go a hvatningu til virkrar
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simenntunar, ad upplysa starfsfolk & vinnumarkadi um
namsmoguleika og studla ad starfsproun.

Fi6lmorg fyrirteeki @ Sudurnesjum hafa fengid heimsokn
0g kynningu og margir starfsmenn nytt sér pad ad koma

[ nams- og starfsradgjof hja einhverjum af premur nams-
0g starfsradgjofum MSS. Einnig hafa fyrirteeki bodid
starfsfolki sinu upp a ad saekja sér nams- og starfsradgjof
a vinnustadnum i vinnutima.

Endurmenntun atvinnubilstjéra

Samgongustofa veitti MSS vottun til ad halda uti endur-
menntun atvinnubilstjora, nam sem atvinnubilstjorar skulu
taka a 5 ara fresti til ad vidhalda atvinnuréttindum sinum.
Tveir verkefnastjora hja MSS komu ad undirbuningi og
utanumhaldi @ namskeidum og skraningu inn & ASK sem
er skraningarkerfi Samgoéngustofu.

2019

Samgongustofa setur namskra fyrir pessa endurmenntun
sem innanrikisradherra stadfestir. Endurmenntunin skal
vera i samraemi vid akvaedi i reglugerd nr. 830/2011

um Okuskirteini og fara fram hja vidurkenndum nam-
skeidshaldara, p.e. i 6kuskdla sem hefur starfsleyfi
Samgongustofu fyrir C-, D- og E-flokka, sbr. reglugerd

nr. 830/2011 um Bkuskirteini eda hja 6drum adila med
serstoku leyfi Samgongustofu.

Pegar namskeidshaldari er annar en 6kuskoli gilda
reglur um okukennslu og starfsemi 6kuskola um hann
eftir pvi sem vid 4. Logd var fram kennsluskra vegna
endurmenntunar til vidurkenningar hja Samgéngustofu.

Pad var kraftur og fjolbreytni sem einkenndi arid 2019

a fyrirtaekjasvidi eins og adur. Verkefnin voru moérg og fjol-
breytt og mikil aukning i fjdlda patttakenda a namskeidum,
FA namsleidum og fyrirlestrum.
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Pad ma merkja aukna vitund medal stjornenda a svaedinu
um pa pjonustu sem fyrirtaekjasvid MSS byour upp a.
Pegar erfidleikar stedja ad atvinnulifinu eins og vid vorum
a0 upplifa a sl. ari pa parf ad bregdast vio i takt vio
atvinnulifid og sinna pdrfum pess eins vel og vid getum.
Vid erum anaegd med hversu mikio fyrirteekin leita til okkar
hvort sem er & uppgangstima eda pegar skoinn kreppir

a0 og leggjum vid okkur fram vid ad veita framurskarandi
bjonustu.
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Heildarfjéldi patttakenda eftir kyni Bl Konur B Karlar

2019

Nams- og starfsradgjof

Helstu verkefni voru radgjof til einstaklinga og hdpa,
kennsla i namsleidum og @ nam-skeidum, raunfeernimat,
og skipulag, hénnun hopradgjafar

namskeida og fyrirtaekjapjonusta.

Eins og undanfarin ar eiga nams- og starfsradgjafar gott
samstarf vio allar deildir MSS. Mikil dhersla er 16gd & ad
vera i goou samstarfi vid samstarfsstofnanir & svaedinu. Pa
hofum vid einnig verid ad efla radgjof inn i fyrirteeki med
géoum arangri.

Samvinna starfsendurhaefing er hluti af starfsemi MSS
0g nams- og starfsradgjafar sinna einnig patttakendum
bar. Einnig er samstarf vio Virk, Vinnumalastofnun og
félagspjonustu Sandgerdis, Gards og Voga, Grindavik
0g Reykjanesbee.

A sidasta ari voru 1.074 vidtol skrad.
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Radgjofin skiptist pannig ad 416 karlar sottu sér radgjof
a moti 659 konum.

A sidasta ari var gridarleg 4sokn { ndms- og starfsradgjof
0g aukningin fra sidustu arum til marks um ad porfin

er mikil og aukin medvitund i samfélaginu. Petta helst |
hendur vid atvinnuastandio a sveedinu. Vid fengum aukid
flarmagn fra raduneytinu vegna pess, en pad var hluti af
adgerdum rikisstjornar i tengslum vio fall flugfélagsins
WOW. Atvinnuleysi @ Sudurnesjum hefur aukist og stefnir
a0 verda 10% i byrjun ars 2020.

I samstarfi vid Vinnumalstofnun 4 Sudurnesjum hafum
vid préad greiningarlista til ad kanna stddu atvinnulausra
a skra hja peim. Greiningin fer fram i einkavidtdélum, par
sem farid er itarlega yfir stddu pessara einstaklinga hvad
vardar starfsreynslu, menntun, ahugasvid og virkni
atvinnulertinni.
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Heildarfjéldi patttakenda eftir greioslu B FA B Af60rum

2019

Peim eru m.a. kynntar leidir i nami og starfi eda visad

til annarra sérfraedinga, ef vid a4 og bodin adstod vio

naestu skref. T sumum tilfellum maelum vid med pvi a8
Vinnumalastofnun veiti viokomandi namssaming til ad
stunda nam a atvinnuleysisbotum. Pa er algengt ad menn
skrai sig a lengri eda styttri namskeid hja MSS eda | 66rum
menntastofnunum i kjdlfar vidtalanna.

Pa hafa notendur einnig leitad i ahugasvidskannanir,
sjalfstyrkingu, namsteekni, markmidasetningu, upplysingar
um Lleidir til aframhaldandi nams, ferilskraagerd, studning
0g hvatningu vid markmid sin og i raunfaernimat. Vid héfum
einnig verid med parfagreiningar inn i fyrirtaekjum.

Einstaklingar komu gjarnan til ad reeda personuleg mal
sem hafa ahrif a nam peirra og préun a starfsferlinum.
Radgjofin er kynnt & heimsidou MSS, fésbokarsiou MSS med
auglysingum sem radgjafar koma ad, innan fyrirtaekja og
samstarfsstofnana, med greinaskrifum og i namsleidum
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MSS. Ef radgjofin er skodud eftir rikisfangi ma sja ad
steersti hluti radpega nams- og starfsradgjafa voru
Islendingar eda um 61% en par 4 eftir voru Pélverijar.

Ef skodadur er aldur peirra sem sottu radgjof hja MSS ad
ba er sa yngsti 18 ara en elsti 70 ara, medalaldur peirra
var 34,5 ara.

9%

30% 61%

Rddpegar eftir rikisfangi M Island M Péland M Annad



Arsskyrsla

Hopradgjof

Arid 2019 var stdr hluti radgjafarinnar hépradgjof eda

um 48%. Vid hofum verid { nanu samstarfi vid Vinnumala-
stofnun sem og fyrirtaeki & svaedinu. I hépradgjof hofum
vid ymist sinnt sjalfstyrkingu, namsteaekni, markmios-

setningu, ferilskra/faerniméppu og nams- og starfsfraedslu.

Vid vorum med a leid i starf, namskeid ( anda starfs-
leitarstofu, fyrir erlenda atvinnuleitendur og var pa tulkur
med sem greiddur er af VMST. Namskeidin falla vel ad
borfum erlendu atvinnuleitendanna par sem pau eru ad
hluta einstaklingsmidud og efnistok proud i samvinnu vio
VMST, sem pekkir parfir skjolstaedinga sinna vel.
Starfsleitarstofa fyrir erlenda einstaklinga er lika i bodi
fyrir adrar samstarfsstofnanir og alla pa sem vinna |
bagu markhdpsins. Starfsleitarstofa a islensku var lika

[ bodi a arinu og var aukning fra arinu 2018. Vid vorum
einnig meo0 starfsleitarstofu fyrir patttakendur Samvinnu
starfsendurheaefingu.

2019

Samkvaemt skyrsluvef voru 359 vidtol skrad sem adstod
vi0 ferilskragerd, 175 komu i raunfeernimat, 89 komu i
ahugasvidskonnun, 129 komu til ad efla tru a eigin getu og
um 270 manns komu til ad fa upplysingar um styttri eda
lengri namskeid/leidir svo deemi séu tekin.

3%

49% 48%

W Hopradgjof B Einstaklingsradgjéf M Hvatningarvidtal
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Raunfaernimat

Raunfeernimat er alltaf hluti af radgjofinni og a sidasta ari
vorum vid med hopa i Fisktaekni, Almennri starfshafni og
Verslunarfulltrua.

I Fiskteekni luku 9 einstaklingar mati og fengu pau
samtals 575 einingar metnar inn i islenskt skolakerfi.

I verslunarfulltrda voru 10 einstaklingar eru eftir og voru
bau med 247 einingar metnar. I almennri starfshaefni féru
13 manns i gegnum mat.

Med almennri starfsheefni er verid ad meta personulega
haefni sem er mikilvaeg a vinnumarkadi og sameiginleg
flestum storfum, hér eru 11 peettir til mats sem skiptast
| personulega haefni og samstarfsheefni og svo er einnig
skooud grunnleikni eins og lestur/laesi, ritun, talnaskilning
0g upplysingartaeskni.
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Vidkomandi matar sig vid fyrirfram skilgreinda haefni sem
skiptir mali a vinnumarkadi og feer pannig gott yfirlit yfir
stddu sina og styrkleika.

Jafnframt feer hann yfir pa peetti sem viokomandi parf
a0 vinna meo til ad styrkja stodu sina. Raunfaernimat |
almennri starfshaefni er haefni sem einstaklingurinn parf
a0 bua yfir eda tileinka sér til pess ad taka & virkan hatt
batt i samfélaginu, vera a vinnumarkadi, proast i starfi og
geta tekid a sig meira krefjandi storf.

MSS tok patt i VISKA verkefninu. Fengnir voru 6 polsku-
meelandi einstaklingar og lagdur fyrir pa listi sem byggir
a Almennu starfshaefninni. Ekki voru pé jafnmargir peettir
til mats og i Almennu starfshaefninni, heldur var midad
vid 5 peaetti. Matid gekk mjog vel, fimm luku mati og voru
batttakendur mjog anaegoir med verkfaerid og toéldu ad
pad hjalpadi, ekki bara i tengslum vid ad kortleggja sig

2019

heldur einnig téldu pau sig fa nyja syn a hvernig ma tala
um sjalfan sig, attudu sig a mikilveegi pessara mjuku feerni
sem peir hofou ekki leitt hugann ad pegar peir hugsudu um
faernieflingu og/eda styrkleika sina.

MSS mun afram leggja sitt af morkum vid raunfeernimat
0g préun pess enda gifurlega gott taekifeeri fyrir
einstaklinginn til uppbyggingar a starfsferlinum og hefur
virkad einstaklega valdeflandi a patttakendur.

Samantekt

Eins og undanfarin ar snuda helstu askoranir ad pvi ad na
til markhopsins. Pa er pad einnig toluverd askorun ad
hépurinn hefur verid ad pyngjast undanfarin ar og tilfinning
okkar er ad i auknu meeli skorti Uthald og seiglu hja
einstaklingum. Pannig ad pegar hdpurinn er kominn, felst
askorunin oftar en ekki i pvi ad vidhalda tru peirra a eigin
getu og seiglu ef eitthvad kemur uppa.
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Vinna vid ad koma i veg fyrir brotthvarf er pvi mikilvaegur
hluti af starfi nams- og starfsradgjafa. Vio teljum ad

kjarni nams- og starfsradgjafar sé ad vera til stadar

fyrir pa einstaklinga sem til okkar leita. Mikilvaegt er a0
meeta hverjum og einum par sem hann er staddur og

vera synilegur. Pad er lika mikilveegt ad mynda tengsl vid
nemendur pvi pannig eru peir liklegri til ad nyta radgjofina
0g pau verkfaeri sem nams- og starfsradgjafar bjoda uppa.
Eins og adur, teljum vid ad parna sé teymisvinna lykilatridi.
Pa teljum vid radgjafar hja MSS ad vio purfum ad reyna
nyjar leidir i markadssetningu enda eru peir einstaklingar
sem i dag eru ad koma inn i okkar markhop ekki ad nyta
samskiptamidla eins og facebook og timarit  eins miklu
meeli og &dur. Vio purfum pvi stédugt ad reyna ad finna
nyjar og fj6lbreyttar leidir i takt vid markhopinn og taekni-
bréun. Par er samvinna vid adrar stofnanir dyrmeet og
einnig nUtimataekni i samskiptum.
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2019

Eins og adur felst askorunin oft i timaskorti nemenda

[ hrada nutima samfélagsins. Ef vid skodum petta meod
hlidsjon af fyrirtaekjum teljum vid ad mikilvaegt sé ad
Uthugsa leidir til ad benda peim og stjornendum peirra

a mikilveegi pess ad starfsmenn hugi ad starfs- og
endurmenntun, ad pad sé hagur fyrirtaekja. Helsta hindrun
okkar er pvi ad komast inn i fyrirtaekin og fa svigrum og
tima til ad pessum pattum sé sinnt.

Stor hluti af radpegahdpi MSS eru Utlendingar og pvi
teljum vid ad pad komi dneitanlega nidur & geedum
bjonustunnar ad ekki er alltaf gott adgengi ad tulka-
bjonustu, pa baedi hvad vardar fjarmagn og ad fa fagtulka.
Sér i lagi ef einstaklingar eru ad koma inn af gétunni og
tilheyra ekki fyrirteekjum eda stofnunum sem pa oftast
sja pessum einstaklingum fyrir tulki.
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A sidasta ari kom stér hépur fra Vinnumalastofnun

a Sudurnesjum. Hér erum vid ad tala um baedi islenska

og erlenda einstaklinga og hépa. Islenski hdpurinn er ivid
yngri en sa erlendi. Pad hefur komid & ovart ad uppgotva
hversu Litid folk i raun veit um namsframbo0 og pjonustu
vid namsmenn ( neerumhverfi sinu og almennt. Petta
kemur m.a i [jos 1 greiningarvidtdlum fyrir atvinnulausa.
Einstaklingsmidud kynning skilar sér edlilega betur en
auglysingar sem eiga ad na eyrum fjoldans. pPratt fyrir
petta teljum vid ad MSS og radgjofin séu vel tengd inn

[ fyrirteeki og stofnanir a svaedinu og ad aukin eftirspurn sé
eftir radgjof fra peim sem koma af sjalfsdadum. Askorunin
felst pvi i pvi ad na til sem flestra einstaklinga og Uthugsa
leidir til pess.
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Samvinna — starfsendurhaefing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut a ad vinna ad heild-
steedri Urlausn hindrana patttakenda & einstaklings-
midadan hatt. Patttakandi er sjalfur virkur i sinni endur-
heefingu fré upphafi par sem hann kemur meo virkum
heetti ad gerd sinnar endurhaefingaraaetlunar.
Endurheefingin fer ad mestum hluta fram i hop, t.d. med
namskeidum, fraedslu, hopefli og likamspjalfun en a ein-
staklingsmidadan hatt par sem tekid er mid af porfum
hvers og eins. Einnig fer endurhaefingin fram einstaklings-
lega med vidtdlum eda pjalfun hja fagadilum, launadri eda
6launadri vinnuprufu. Unnid er ad pvi ad beeta likamlega,
andlega og félagslega stdou einstaklinga med pad ad
markmidi ad peir verdi tilbunari i starf & almennum vinnu-
markadi eda i aframhaldandi ndm. Ahersla er l6gd & ad
efla og virkja hvern patttakanda med pad ad markmidi a0
hann 60list tru a sjalfan sig og eigin getu. Patttakendur fa
studning vid ad taka a hindrunum sinum og efla styrkleika
sina, asamt pjalfun i ad setja sér markmio.
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A mynd (sjé & neestu sidu) ma sja hvernig skipting var

a fjolda patttakenda @ milli manada a arinu 2019.

Fioldi patttakenda faekkadi fra arinu adur. Pegar medal-
talid er tekid saman yfir arid eru 53 patttakendur i hverjum
manudi sem nyta ser pjonustu Samvinnu en ari¢ 2018 var
medaltalid 60. A drunum 2016 og 2017 voru patttakendur
a0 medaltali 65  hverjum manudi og jafnari dreifing yfir
ario. Velta ma fyrir sér ymsum spurningum um hvad
veldur pessari faekkun, a sama tima og fjoldi einstaklinga

[ pjonustu hja VIRK hefur aukist ar fra ari midad vio arsrit
VIRK 2019. Hefur prdéunin verid 6fug @ Sudurnesjum, hefur
borfin fyrir starfsendurhaefingu minnkad?

Er sa hopur sem leitar til VIRK naer vinnumarkad ad mati
sérfraedinga og purfa pvi ekki a pverfaglegri starfsendur-
heefingu ad halda? Hefur vinnsla mala ordid pyngri hja
VIRK sem leidir til pess a0 erfidara er ad komast

| pverfaglega starfsendurhaefingu?
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Fjoldi patttakanda i Samvinnu

80

Radgjafar Samvinnu hafa unnid ad pvi ad vekja athygli
70 a pvi gdda starfi sem peir vinna og hafa lagt sitt af

morkum til pess ad fjolga patttakendum i Samvinnu.
60

Kynning var haldin fyrir sérfreedinga VIRK, par sem
ra0gjafar Samvinnu foru yfir pa pverfaglegu starfsendur-
haefingu sem bodid er upp a. Ad mati radgjafa Samvinnu er
bodid upp & fjolbreytta pverfaglega starfsendurhafingu.

50

40

Radgjafar ryna i hopinn sem visad er til Samvinnu og

adlaga namskeidin ad porfum patttakenda.
30

Eitt af verkefnum Samvinnu a arinu var ad undirbua efni
fyrir heimsiou MSS. Par sem markmidid er ad hafa
adgengilegar upplysingar a peirri pjonustu sem bodid er
upp a, lysingar a namskeidum og hvada fagadilar koma ad

20

10

pverfaglegri starfsendurhaefingu i Samvinnu.

JUL
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Endurheefingarleidir — innihald

Bodid er upp a mismunandi pjonustuleidir ( Samvinnu Samvinna starfsendurhaefing er med pjonustusamning vio
og fa allir patttakendur sinn radgjafa Ur hopi starfsmanna VIRK starfsendurhafingarsjod sem er eini starfsendur-
sem heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra haefingarsjodurinn a landinu og gilda par [8g nr. 60/2012.

[ endurhafingunni. Samvinna er i samstarfi vid fagfolk ur Til pess ad eiga rétt a pjonustu VIRK starfsendurheaefingar-
60rum pjonustukerfum sem veita patttakendum adstod 5j00s parf folk ad vera meo heilsubrest sem stadfestur er
0g studning i endurhaefingunni. af leekni og hafa tilvisun fra leekni.

Medal fagfdolks og stofnana sem koma ad starfinu ma Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstaedar leidir { starfs-
nefna félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og endurhaefingu asamt eftirfylgd.

starfsradgjafa, markpjalfa, fiknifreeding, fjolskyldu-
medferdarfreeding, naeringarradgjafa, flarmalaradgjafa,
(pbrottafraeding, salfraedinga, sjukrapjalfara, mennta-
stofnanir og namskeidshaldara. Samvinna a einnig

gott samstarf vid atvinnurekendur um vinnutengingu
batttakenda i formi vinnuprufu eda starfspjalfunar.
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Skipting patttakanda a endurhaefingarleidum

80

2019
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Mat a stodu og starfsendurhafingarmdguleikum

Um er ad reeda endurhafingu i 2 manudi eftir markmidum
hverju sinni. Pessi leid er nytt til ad meta raunhaefi pess
a0 hefja markvissa starfsendurhafingu. Patttaka eins-
taklings telst medal annars fullneegjandi ef honum tekst
a0 meeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum
a viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings
med pad ad markmidi ad einstaklingur fari aftur Ut a
vinnumarkadinn eda i aframhaldandi nam. Gerd er krafa
um virkni i 15-20 tima & viku i baedi hépurreedum og
einstaklingsmidadri pjonustu.

Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endur-
haefingu og purfa & studningi ad halda i nami eda i vinnu.

A mynd ma sja hvernig patttakendur skiptast
a endurheefingarleidirnar.



Arsskyrsla 2019 38

Fjoldi patttakanda ut fra kynjaskiptingu Aldur patttakanda

80 . ny ;o , . 10
Eins og undanfarin ar voru konur i meirihluta i Samvinnu,

kynjaskiptinguna ma sja a mynd. Konur voru 69% af 9
patttakendum, pannig ad kynjaskiptingin er svipud og
a sidasta ari.

60 |
-/.\l/.\./\/ \./.\l 7
Aldursdreifing a patttakendum i Samvinnu er breidur,

50

70

yngsti patttakandinn var 19 ara og sa elsti 66 ara eins

40 0g sja ma a mynd. Pad voru 98 einstaklingar sem nyttu 5
ser pjonustu Samvinnu a arinu sem er faekkun um 8 ein-
30 staklinga fra fyrra ari. Eins og undanfarin ar er aberandi ‘
a0 ungir einstaklingar eru i meirihluta, 60 einstaklingar 3
20 eru a aldrinum 19 til 29 ara eda 61% af heildarfjolda
2
10 i
1
’ IS S S S B E E ’

JAN FEB MAR APR MAI JUN AGU SEP OKT NOV DES

N Konur N Karlar B Samtals W Fj6ldi battakanda eftir aldri
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Endurhaefingin sérsnidin ad einstaklingnum
Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad porfum hvers
og eins. Avallt er bodid upp & dagskra/stundaskra sem
er eingbngu fyrir patttakendur i Samvinnu og skipuldgd
[ 6 vikur i senn. A0 venju var dagskrain mjog fjolbreytt
0g meginaherslan a heilsutengda peetti og namskeid
sem stydja einstaklinga til patttoku i atvinnulifinu.
patttakendum gefst teekifeeri &4 ad setja upp sina eigin
stundatoflu Ut fra sinum styrkleikum og hindrunum.
Radgjafar Samvinnu leggja mikinn metnad ( ad sinna
batttakendum vel med pad ad markmidi ad meeta
porfum hvers og eins. Mikil nybreytni er i starfinu og

fa patttakendur teekifeeri til pess ad taka patt i métun
dagskrarinnar.
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Batanamskeid var ein af pessari nybreytni undir hand-
leidslu fiknifraedings. Kennarinn er med MA gradu i fikni-
freeOum fra Hazelden Betty Ford stofnuninni i Banda-
rikjunum. Aukin eftirspurn eftir namskeidi um félagskvida
varo til pess a0 sett var af stad félagskvidanamskeid undir
handleidslu salfreedings og radgjafa Samvinnu sem pau
broudu & arinu. Haldin hafa verid nokkur namskeié sem
fengu gédar umsagnir. Einnig hefur Kvikmyndasmidja |
samstarfi vid Studio Syrland fest sig ( sessi a hverju vori
par sem einstaklingar takast a vid ymis konar askoranir.
Lagasmidja var afram i bodi einu sinni @ hvorri 6nn og eru
stor plon a dagskra vardandi hana a naestu arum.

Par fyrir utan eru namskeid sem hafa verio ar eftir ar
eins og ART medferdartimar (Aggression Replacement
Training), namskeidid Draumar og drekar, namskeid |
hugreenni atferlismedferd, fjarmalanamskeid, navitund |
daglegu lifi og vinnustofur svo eitthvad sé nefnt.
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Stor Lidur ( endurhaefingunni er ad prufa sig a almennum
vinnumarkadi og er Samvinna i samstarfi vid fjoldamargar
stofnanir og fyrirteeki & svaedinu. Sja mynd. Aukning var

[ fjolda peirra sem prufadi vinnu & almennum markadi.
Svipadur fjoldi nyttu sér menntaleidir og a sidasta ari.

Samvinna er | samstarfi vid stofnanir og fyrirteeki

a sveedinu. Samstarf vio fyrirtaeki 8 Sudurnesjum var

til fyrirmyndar a arinu eins og undanfarin ar og baetast
ny fyrirteeki i hépinn & hverju ari. 23 fyrirtaeki budu patt-
takendum Samvinnu vinnuprufu, um var ad reeda 29
einstaklinga. Eftirfarandi fyrirtaeki hafa verid i samstarfi
vio Samvinnu vardandi vinnuprufur arid 2019:

Lager Pennans, Raudi krossinn, Heidarskoli, Haaleitisskoli,
Listaskdlinn- sumarnamskeid hja Reykjanesbae, Icewear
saumastofa, Trésmidaverkstaedi Stefans og Ara, Lifstill,
Sporthusid, Nettd Grindavik, Hrafnista, Samkaup,
Skolamatur, Green motion car rental, Blue car rental,
Tjarnarsel, Holtaskoli, Kapalvaeding, Dyralaeknastofa
Sudurnesja, Hjallatun, Orf littaekni, Fjolbrautarskoll
Sudurnesja og Midhus Sudurnesjabee.

Vid pokkum pessum fyrirteekjum fyrir samvinnuna.
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Samantekt

Faekkun a tilvisunum var a milli aranna 2018 og 2019.
Starfsfolki er umhugad um ad pjénusta einstaklinga

vel en ef faekkun er & einstaklingum [ pjonustu parf ad
endurskoda starfid og pau fjolmdrgu sérheefou namskeid
sem Samvinna hefur upp a ad bjoda. Engar skyringar eru
a pessari feekkun sem vekur upp spurningar og ahyggjur
af stéounni ef fram heldur sem horfir. Undanfarin fjogur
ar hafa verio skipulagdar stundaskrar sex vikur fram |
timann med ymsum pemavikum og uppbrotum & starfinu
sem gefist hefur vel. Pannig feer patttakandinn sina eigin
stundaskra og velur sjalfur namskeid eda Lleid midad vid
sinar hindranir og markmio.

Samstarf radgjafa Samvinnu vid radgjafa VIRK 4
Reykjanesi er til fyrirmyndar og eru fundir haldnir meo

peim reglulega auk samskipta vegna sameiginlegra mala.

2019

Si- og endurmenntun er mikilveegur pattur i starfi MSS.
Radgjafar Samvinnu hafa farid a radstefnur og sott
fraedslu erlendis og & Islandi.

A sidasta ari var engin undantekning par 4. Farid var til
Kanda med radgjofum VIRK a namskeid sem bar heitid
International Mindful-ness Meditation Training for Work
Life Balance & Stress Management 2019 sem hluti af
starfsproun starfsmanna. Tveir radgjafar sottu namskeid
um ahugahvetjandi samtalstaekni svo eitthvad sé nefnt.

A drinu 2019 ték VIRK upp nytt pjénustukerfi sem ber
innra heitid Yoda. Kerfid heldur utan um pantanir til
Samvinnu og skra radgjafar inn i kerfid framvindu patt-
takenda i endurhafingunni sem og meetingar peirra.

Yoda hefur verid i sifelldri proun fra pvi pad var stofnad og
hafa radgjafar Samvinnu reglulega purft ad adlaga sig ad
breytingum kerfisins yfir arid. Radgjafar Samvinnu upplifa
gdoar breytingar med tilkomu Yoda.
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Einnig hefur pad gefist vel ad radgjafar Samvinnu sitji ryni
med sérfraeedingum og radgjofum VIRK par sem skodud er
framvinda hvers einstaklings og azetlun um naestu skref
gero.

Tekid var saman hver framfaersla og virkni patttakenda
var vio utskrift fra Samvinnu arid 2019 sem sja ma a
naestu tveimur myndum & naestu sidu.

Alls voru 23% med laun & almennum vinnumarkadi sem
er feekkun fra arinu adur. Pad sem flokkast undir annad
eru peir patttakendur sem ekki voru med neinar tekjur

vid Utskrift svo sem faedingarstyrkur, umonnunar-beaetur,
einn einstaklingur for i nam og nytti sér eigin sparnad sem
framfaerslu auk pess sem ekki liggur fyrir vitneskja um
tekjur einhverra einstaklinga. Patttakendur sem fengu
Ororkulifeyri og endurhaefingarlifeyri fra TR eda lifeyris-
sjodum voru 52%. Peir sem voru a fjarhagsadstoo sveitar-
félaga voru 8% sem er laekkun fra sidasta ari.

Pad voru 4% a namslanum og 2% a atvinnuleysisbotum.
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Framfaersla patttakanda vid utskrift 2019

Mynd 6. 11%

23%

2%

4%

4%

WAnnad M Laun M Ororkulifeyrir = Endurhsefingarlifeyrir
W Stadgreidslumat M Ndmslan M Atvinnuleysisbaetur M Fjarhagsadstod Sveitarfélaga

Virkni patttakanda vid utskrift 2019
Mynd 7.

W [ gunad starf M Endurhaefing Atvinnuleit M Sjalfbodastarf B Visad ifélagspj. M Annad
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A mynd ma sja ad 36% patttakenda sem Utskrifudust
voru i einhverri virkni sem er launad starf, nam, sjalf-
bodalidastarf og atvinnuleit. Pad er faekkun fra fyrra ari

0og ma velta fyrir sér hvada skyring liggur par ad baki.

20% patttakenda var visad | 6nnur endurhaefingaruirraedi,
ba er um ao reeda endurhaefingu sem radgjafar VIRK
halda utan um eda heilbrigdiskerfid. 30% af patttakendum
voru flokkadir  annad sem er aukning fra sidasta ari.
Annad getur verid feedingarorlof, heimavinnandi eda engin
skipulogd virkni.

Atvinnuleysi jokst a arinu 2019 til deemis vegna falls
flugfélagsins WOW. Ibdar & Sudurnesjum hafa 4 undan-
fornum arum buid vid miklar sveiflur a atvinnumarkadi,
mikill uppgangur atti sér stad og pa var Litid um atvinnu-
leysi 0og sidan samdrattur par sem atvinnuleysid var mikio.
Pessar sveiflur koma éneitanlega vid starfid i Samvinnu og
patttakendur sem hja okkur eru, baedi varéandi moguleika
a vinnuprufu og atvinnu ad endurhaefingu lokinni.
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Erlend verkefni

Erasmus+

Creative and Design Thinking MOOC - CDTMOOC
Verkefnid CDTMOOC er unnid i samstarfi vid stofnanir fra
Ttaliu, Finnlandi, Frakklandi og Lixemborg. CDTMOOC
verdur gagnvirkur vefur sem mun bjoda upp a ny verkfeeri
til ad adstoda folk vid ad proa sig afram sem frumkvodul.

I verkefninu er verid ad préa ,Lego brigs" hugmyndafreedi
til ad efla skapandi hugsun og einnig ad leikjavaeda

(e. gamifications) namsefni sem hentar nemendum
almennt til ad mata sig i nyskdpun og frumkvodlafraedi.

Skodud eru deemi um goda starfsheetti i nysképun sem eru

til fyrirmyndar og leert af peim. Afurdin er vefsvaedi par
sem er haegt ad nalgast namskeid sem er leikjaveett og
hvetur til skapandi hugsunar og eetti ad vera gott teeki til
a0 finna frumkvddla framtidarinnar.
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A haustddgum féru tveir starfsmenn til Potenza & Italiu
bar sem verkefninu var startad. Hopurinn er 6flugur og
hittist a vinnufundi manadarlega i gegnum netio.
Verkefnid hofst arid 2019.

Erasmus+

Increased knowledge, skills and methods in education
MSS fékk styrk ur Erasmus+ til ad starfsfolk MSS geeti
sott sér endurmenntun til ad styrkja sig i starfi. Styrkur
fékkst til ad senda atta einstaklinga i endurmenntun sem
snyr ad pvi ad stykja kunnattu innan MSS a svidi pjonustu
vid innflytjendur, teymisvinnu og taekni i kennslu.

Stefnt var a ad gefa ollu starfsfolki MSS teekifeeri & ad
seekja sér endurmenntunar & pessum svidum. A arinu 2019
foru sjo starfsmenn til Malaga a Spani par sem farid var
[ teymisvinnu. Einnig foru fimm starfsmenn til Tenerife a
Spani par sem pau laerdu um notkun snjallforrita i kennslu.
Verkefnid hofst arid 2018 og pvi lauk arid 2019.
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Nordplus Voksen - Braum bilid

Nordplus verkefnid Brdum bilid sem nefnist a ensku
Bridging the gap between teaching and research tengist
starfspréun kennara. Markmid verkefnisins er eins og
nafnid gefur til kynna ad brua bilid a milli kennslu og
rannsokna og veita kennurum taekifeeri til pess ad skoda
starf sitt med augum rannsakandans.

Samstarfsadilar MSS 1 verkefninu koma fra Danmaorku

og Finnlandi. I University College Absalon { Danmérku og
Ottavia, educational service i Finnlandi er m.a. bodid uppa
kennaramenntun og samstarfsadilar okkar i verkefninu
starfa viod skipulagningu nams fyrir kennaranema og
starfsprounar fyrir starfandi kennara.

Verkefnid felst i pvi ad skipuleggja namskeid fyrir starfandi
kennara pvert a skolatig. Namskeidid var sett upp a
kennslukerfinu MOODLE par sem allt efni er adgengilegt.

A

Namskeidinu var skipt upp i fjora paetti sem nefndir voru
Discover, Explore, Collect og Share.

Namskeidid er byggt a vinnustofum par sem kennarar

fa taekifeeri til pess ad skoda akvedid atridi, verkefni

eda askorun i eigin starfi. Honnun namskeidsins er meo
beim haetti ad verkefni og skipulag er gert sérstaklega
adgengilegt og ekki er gerd krafa um miklar freedilegar
igrundanir heldur er frekar l6gd ahersla a ad kennarar fai
studning vid starfsproun, vid ad leita nyrra leida og lausna
vid askorunum sem peir meeta i starfi sinu. Patttakendur
f& teekifeeri til pess ad tengjast @ milli landa og fa innsyn
[ askoranir og hugmyndir finnskra kennara sem einnig
taka patt i namskeidinu.

Verkefnid hofst i agust 2019.
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Prounarverkeni

Starfsmenntun i fiski

— hvenaer sem er

Markmid verkefnisins er ad auka moguleika fiskvinnslu-
fyrirteekja til ad nota rafreent efni til ad freeda starfsmenn
sina vardandi vinnu og vinnuumhverfi peirra.

Namsefnid er aetlad fyrir nylida og adra sem tengjast
fiskvinnslu. Almenni hlutinn hefur pann moéguleika ad
geta nyst & hvada vinnustad sem er. Samstarfsadilar voru
Visir hf. og Porbjorn hf. i Grindavik asamt Fraedslumidstdo
Vestfjarda. Sigurjon Arason fra Matis hjalpadi mikid meo
frodleik sinum og radum. Myndbdndunum var skipt upp

[ paetti og farid var eftir namskra um grunnnamskeio
fiskvinnslufolks. SU namskra er fjolbreytt og kemur

baedi ad gaedum i fiskvinnslu, vinnubrégdum, fraedslu

um sjavarutveginn almenn og einnig peaetti sem snua

ao sjalfstrausti, likamsbeitingu, vinnuvistfraedi, freedsla
um atvinnulifid og réttindi og skyldur starfsmanna,
fijolmenning, hreinlaeti og gerlagrodur | matveelavinnslu.
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A 4rinu 2019 var unnid ad handriti og myndatokum

a vinnustodunum. Paer tokur foru ad mestu fram hja Visi
og Porbirni og kunnum vid peim bestu pakkir fyrir.
Jafnframt foru viotol fram ymist i studioi eda hja MSS.
Myndbondin eru 6Ll textud og er haegt ad fara i ,subtitle”
0g fa fram islenskan, enskan og poélskan texta med 6llu
efninu. Par sem innihald freedslumyndanna er mjog
flj6lbreytt nytist petta i ymsa adra kennslu einnig.

I oktdber 2019 var verkefninu skilad til Préunarsjéds

og hefur verid notad i kennslu og reynst vel.

Slddina @ myndbondin er ad finna & her!

Verkefnid er styrkt af Fraedslusjédi og hofst haustid
2018 og lauk i oktober 2019.


https://www.youtube.com/channel/UCnqy0zJJloHGnS0d1HtOEIQ
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Gaedamatur og feréapjonusta
Markmid verkefnisins er ad stydja vio islenska matar-
framleidslu.

Markhopurinn er starfsfolk sem er starfandi i framlinu par
sem framleidd/framreidd eru islensk matveeli. Starfsmenn
fa pekkingu til ad kynna sérstddu islenskra matveela fyrir
ferdamonnum. Verkefnid er unnid med hlidsjon af verkefni
Nyskopunarraduneytis um Mataraud islands.

Verkefnid verdur i sex pattum par sem fjallad er um mat
og ferdapjonustu, gaedi matveela og medhondlun, hreinlaeti
0g pjénustu og abyrgd starfsmanna. A arinu 2019 var farid
[ heimsokn | fyrirtaekin Fridheima, Gott, Skal og Hotel Glym
til ad fa sérfreedipekkingu peirra fram og taka viotol vid
bad frabaera fagfolk sem starfar par um hvad peim fyndist
mikilveegast i sinum rekstri.
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Ahersla er & islenskt hraefni og vondud vinnubrégd og
bjonustu. Efnid er textad a islensku, ensku og polsku.
Verkefnid er styrkt af Fraedslusjodi.

Verkefnid hofst haustié 2018 og er 6lokid i lok ars 2019.

Stafraen nylidapjalfun og starfakynning

fyrir fiskvinnslustorf

Markmid verkefnisins er ad styrkja nylidapjalfun

[ fiskvinnslu. Einnig er efnid atlad til ad syna i grunn-

og framhaldsskoéla og kynna margvisleg storf og
starfsmoguleika i fiskvinnslu. Pad verda gerdir sex paettir
bar sem eru frasagnir einstaklinga ur mismunandi storfum
[ fiskvinnslu. Einnig verdur einn pattur par sem synt verdur
fleedi fisks i gegnum vel taekjum buna fiskvinnslu.

Verkefnid er styrkt af Rannsdknarsjddi sildarutvegsins.
Verkefnid héfst haustid 2018 og er 6lokid i lok ars 2019.
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Sveigjanlegt nam - sveigjanlegir kennsluhaettir
Verkefnid Sveigjanlegt nam — sveigjanlegir kennsluheettir
snyr ad proun kennsluhatta { framhaldsfraedslu.

Med tilkomu meiri sveigjanleika i nami verour til krafa um
ao leidbeinendur ddlist feerni og kunnattu i kennslufraedi

fjar-, dreifi- og vendinams.

Leidbeinendur purfa ad 6dlast faerni i notkun teekni auk

pess ad pekkja kennslufraedileg grundvallaratridi ( kennslu

sem fer ad mestu fram i gegnum netid.
Pa er sérstaklega att vid samskipti vid nemendur, upp-
setningu namskeida, framkvaemd namsmats og kennslu-

adferdir,

2019

Markmid verkefnisins eru medal annars ad patttakendur
geti Utskyrt og beitt hefébundnu ferli vid skipulagningu
flarkennslu, geti studlad ad virku namsumhverfi a netinu,
igrundi a gagnryninn hatt eigin reynslu og faerni i skipu-
lagningu og framkveemd fjarkennslu og notkun taekni-
verkfaera og kennslukerfis.

Namskeidio skiptist | fjéra namspaetti; skipulag og fram-
kvaemd fjarkennslu, teekniverkstaedi um dpp og upptokur,
teekniverksteedi um Moodle og namsmat i fjarkennslu.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhalds-
freedslunnar. Pad hofst haustié 2019 og gert rad fyrir
ad pvi ljuki vorid 2020.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa i Midstédvar simenntunar a Sudurnesjum ses.

Alit

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Midstod simenntunar & Sudurnesjum ses. fyrir &rié 2019.
Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjoédstreymi,
upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & arinu 2019, efnahag pess 31.
desember 2019 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2019, { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvéllur fyrir aliti

Endurskodad var i samreemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkvaemt peim stédlum er
nanar lyst i kaflanum um dbyrgd endurskodanda hér ad nedan. Vid erum 6had Midstodvar simenntunar a
Sudurnesjum ses. { samraemi Vvid alpjédlegar sidareglur fyrir endurskodendur og héfum vid uppfyllt akveaedi
peirra. Vid teljum ad vid endurskodunina héfumn vid aflad nzegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjéra a arsreikningnum

Stjdérn og framkveemdastjéri eru &byrg fyrir gerd og framsetningu &rsreikningsins i samraemi vid 16g um
arsreikninga. Stjérn og framkvaemdastjori eru einnig &byrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi
gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjérn og framkveemdastjori abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhaefi Midsto
simenntunar & Sudurnesjum ses. Ef vid &, skulu stjérn og framkvaemdastjori setja fram videigandi skyringar um
rekstrarhaefi og hvers vegna pau akvadu ad beita forsendunni um rekstrarhaefi vid gerd og framsetningu
4rsreikningsins, nema stjorn og framkvaemdastjori hafi akvedid ad leysa félagid upp eda haetta starfsemi, eda
hafi enga adra raunhasfa moguleika.

i\byrga endurskodanda & endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er ad afla naegjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er af
vildum sviksemi eda mistaka og ad gefa Ut aritun sem felur i sér alit okkar.

Nezegjanlega vissa er pd ekki trygging pess ad endurskodun framkveemd | samrzemi vid alpjodlega
endurskodunarstadla muni uppgétva allar verulegar skekkjur séu peer til stadar. Skekkjur geta ordid vegna
mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef pzer geetu haft &hrif & fjdrhagslega akvardanatku notenda
arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar | samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla byggir 4 faglegri démgreind og beitum vid
gagnrynni hugsun vid endurskodunina. Vid framkvaemum einnig eftirfarandi:

e Greinum og metum haettuna & verulegri skekkju { arsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda sviksemi,
hénnum og framkvaemum endurskodunaradgerdir tii ad bregdast vid peim heettum og 6flum
endurskodunargagna sem eru naegjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar &. Heettan 4 ad uppgbtva ekki
verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi
getur falid i sér samseeri, skjalafals, misvisandi framsetningu arsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda
ad farid sé framhjd innri eftirlitsadgerdum.

o Oflum skilnings & innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, | peim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita alit 4 virkni innra eftirlits félagsins.

o Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunheeft.
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o Alyktum um notkun stjérnenda & forsendunni um rekstrarheefi og metum a grundvelli endurskodunarinnar
hvort verulegur vafi leiki @ rekstrarhzefi eda hvort adstaedur séu til stadar sem gaetu valdid verulegum
efasemdum um rekstrarhaefi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarheefi ber okkur ad vekja
sérstaka athygli & videigandi skyringum darsreikningsins i &ritun okkar. Ef slikar skyringar eru &fullneegjandi
burfum vid ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir & endurskodunargdgnum sem aflad er
fram ad dagsetningu aritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adsteedur i framtidinni valdid ovissu um
rekstrarhaefi félagsins.

e Metum [ heild sinni hvort &rsreikningurinn gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum,
metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar vig arsreikninginn med tilliti til
gléggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjérn medal annars um &dzetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og

veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, bar & medal verulega annmarka & innra eftirlit sem komu
fram i endurskoduninni, ef vid a.

Reykjanesbaer, 27. april 2020
Deloitte ehf.
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Anna Birgitta Geirfinnsdottir
endurskodandi



Skyrsla stjornar

Arsreikningur Midstédvar simenntunar @ Sudurnesjum ses. fyrir &rid 2019 er gerdur i samraemi vid 16g um
arsreikninga ad undanskildum kréfum um framsetningu bundinna eiginfjdrreikninga par sem um félagasamték er
aod raeda.

Markmid Midstddvar simenntunar & Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skéla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midstéd simenntunar & Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtaekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formlegt namsframbod skoéla og
er hér einkum att vid fristundanam og starfstengd ndmskeld og ndmskeidaradir. Kennslu i Midst&d simenntunar
a Sudurnesjum er hagad pannig ad hun heefi fullordnum.

Starfsemin a arinu

Tekjur umfram gjold félagsins a arinu samkvaemt rekstrarreikningi nam.......c.ooooviininnnnn, 3.080.768
Eignir félagsins { drslok samkvaamt efnahagsreikningi nAmu.............ccin, 192.989.197
Bokfzert eigid fé i arslok samkvaemt efnahagsreikningi nam.........oooevviiiiniin 150.320.011
Eiginfiarhlutfall félagins i arslok samkvaemt efnahagsreikningi nam...........ccccoceiiniininnn, 77,9%
Fjoldi drsverka @ ArinU NAML. ... e 17

Yfirlysing stjérnar og forstédumanns

A3 aliti stjiérnar og framkveaemdastjéra Midstéd simenntunar @ Sudurnesjum ses. koma fram i arsreikningi
bessum allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig a stédu félagsins i arslok, rekstrararangri
arsins og fjérhagslegri préun a arinu.

Stjérn og framkveemdastjéri Midst68 simenntunar & Sudurnesjum ses. stadfestir hér med arsreikning félagsins

Reykjanesbeer, 27. april 2020
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Kristin Maria Birgisdéttir
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Rekstrarreikningur arsins 2019

Skyr.

RekstrartelUr sy e s s s s i
F i8] =] 4 ] Uy
Laun og annar starfsmannakostnadur .......cccoeiiiiiniiininnnn 4
Annar rekstrarkostNadur ...vvvveviiiirr e
Afskriftir fastafjarmuna .....ovveerii s 6
Rekstrarnidurstada
FiarmUnatelur v ssssssmi s sossiiss g s savermessramansssaans
FJArmagnsgjold ....ooeeeeeveeniiiiiiiiiin s
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Tekjur umfram gjold

Arsreikningur Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum ses.

2019 2018
383.815.520 351.583.898
2.327.995 6.755.799
(206.321.478) (206.545.036)
(177.546.724) (142.074.618)
(2.967.824) (2.719.352)
(692.511) 7.000.691
4.491.268 6.488.879
(717.989) (660.614)
3.773.279 5.828.265
3.080.768 12.828.956




Efnahagsreikningur 31. desember 2019

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir ......cooeininnnrneannn
Fjarfestingarverdbréf .. ..ooveiiiiiiiiiiiin i

Veltufjarmunir

Vidskiptakréfur o
Adrar skammtimakrofur ....cooviviiiiiii
EiandbDeart T8 ..oveomsmnrmsmmssssss i e s Sy

Eignir

Eigid fé og skuldir

Eigid fé

Oradstafad 8igld 8 e inimssiivessaaivmanerss

Eigid fé

Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir ..o.oeevveniiiiiiiiis
Adrar skammtimaskuldir c.oovvivveeiiin

Skuldir
Eigid fé og skuldir

Arsreikningur Midstdavar simenntunar & Sudurnesjum ses.

Skyr.

31.12.2019 31.12.2018

3.828.149 5.785.993
100.000 100.000
3.928.149 5.885.993
20.522.322 18.857.150
197.200 2.070.789
168.341.526 155.016.393
189.061.048 175.944.332
192.589.197 181.830.325
150.320.011 147.249.243
150.320.011 147.249.243
4.351.690 4.642.884
38.317.496 29.938.198
42.669.186 34.581.082
42.669.186 34.581.082
192.989.197 181.830.325
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Yfirlit um sjodstreymi arsins

Rekstrarhreyfingar

2019

ReksttarnlBUrstaBa «usarmivisss siisvsmh s i st i s s v s

NN =3 1 T T P

Obein nidurfaersla vidskiptakrafna, breyting .........c.ccooveinnn.

Veltufé fra rekstri an vaxta og skatta
Adrar rekstrartengdar eignir, laekkun, (haekkun)
Rekstrartengdar skuldir, haekkun ............cooeeni.

Handbaart fé fra rekstri an vaxta og skatta
Innborgadir vextir 0g ardur .......cocveeiiiiiiiiinnnnn
Greiddir VEXHE womanmiisins st shisaimivi gy

Handbaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir/seldir varanlegir rekstrarfjarmunir ............oeninnnnn.

Fjarmognunarhreyfingar

Haskkun handbaers fjar ..oocvveeviiiiniiiineeiann

Handbaert fé i upphafi ars .......oceiiiiiiiiii e

HEARABEEPE 18 1 [0/ ar5i s mmmammmsaimom casmania s s

Arsreikningur Midstéavar simenntunar & Sudurnesjum ses.

Skyr.

2019 2018
(692.511) 7.000.691
2.967.824 2.719.352

0 52.965
2.275.313 9.773.008
208.417 (2.611.677)
8.078.104 11.552.048
10.561.834 18.713.379
4.,491.268 6.488.879
(717.989) (660.614)
14.335.113 24.541.644
(1.009.980) (3.532.004)
(1.009.980) (3.532.004)
0 0

0 0

13.325.133 21.009.640

155.016.393 134.006.753

168.341.526 155.016.393

Fi
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