


Arsskyrsla

2020

Efnisyfirlit

Avarp stjérnarformanns

Inngangur forstddumanns

Stjorn MSS

Starfsfaolk MSS

Nam fyrir einstaklinga

Namsleidir

Islenska fyrir folk af erlendum uppruna
Fullordinsfraedsla fatlads folks

Pjonusta vio fyrirtaeki

10

11

13

14

21

23

24

Nams- og starfsradgjof
Samvinna - starfsendurhaefing
Erlend verkefni

Prdunarverkefni

Arsreikningur 2020

27

32

41

46

47



Arsskyrsla

I

2020

Avarp
stjornarformanns
MSS

Pad ar sem Lidid er fra pvi sidasta arsskyrsla kom Ut hef-
ur verid stormerkilegt, heimsfaraldur, jaréhraeringar og nu
eldgos. Pad hefur adur komid fram i avirpum minum hvert
hlutverk MSS hefur verid fra upphafi, ad bjéda upp @ nams-
Urval sem er ymist aetlad fyrirtaekjum, einstaklingum,
stofnunum eda menntastofnunum.

Midstddin hefur i gegnum arin verid eins og kamelljon.
Adlagad sig adstaedum hverju sinni. Hvort sem eftirspurn
er eftir fraedslu og pjonustu vid fyrirtaeki eda til ad vera til
taks med menntun pegar i hardbakka sleer og atvinnu-
leysid rykur upp.

Pad hefur ekki verid neitt lat & vexti okkar hérna & Sudur-
nesjum en samhlida pvi ad hér tok samfélagio vaxtarkipp
ba urdum vio fyrir afalli pegar 6ll ferdapjonusta drost
saman og allt for i las vegna Covid. Medan unnid er ad
bvi ad bolusetja landann gerum vid klart fyrir ad taka

a moti gestum. Baksldgin hafa pd verid nokkur eftir pvi
sem veiran stokkbreytir sér. En teekifeerin eru mikil og
Reykjanes er ekki bara ordid heitasti stadur landsins vegna
eldgoss i Geldingaddlum, heldur heitasti stadurinn

| Evropu.

En pad styttir upp og solin bryst aftur fram. Rikisstjornin
hefur akvedid ad stydja sérstaklega vid menntakerfid

a Sudurnesjum meo pvi ad veita 300 milljonir i svokallad
Menntanet. Unnid er ad pvi ad Utfaera pad verkefni um
bessar mundir.

A sama tima og rikisstjérnin er ad stydja vid Menntanet
a Sudurnesjum pa hafa Samtok sveitarfélaga & Sudur-
nesjum akvedid ad draga ur studningi vid verkefnid ad
veita flarnemum sem stunda nam i skélum utan
Sudurnesja pjénustu og adstddu til ad stunda nam sitt.
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Starfsfolk MSS

2020

Sa kostnadur sem af pvi hlyst hefur verid fjarmagnadur
med styrk sem Samtok sveitarfélaga a Sudurnesjum hafa
veitt undanfarin ar. Pad voru pvi vonbrigdi ad SSS hafi ekki
ordid vio pvi arin 2020 og 2021 ad veita pennan mikilveega
styrk.

Fyrir hond stjornar vil ég pakka dllum peim sem komid
hafa ad starfssemi MSS med einum eda 66rum heetti
fyrir peirra framlag. Eg 6ska 6llum peim sem hafa sétt
sér pekkingu til midstddvarinnar velgengni a peirri
vegferd sem framundan er.

Stjorn MSS og forstddumanni pakka eg keerlega fyrir
gott samstarf a arinu.

Grindavik, juni 2021.
Kristin Maria Birgisdottir
stjornarformadur MSS
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2020

Avarp
forstodumanns

Ar heimsfaraldursins

Arid 2020 byrjadi af krafti og blémstradi starfsemi MSS
sem aldrei fyrr. Mikil adsokn var i nam hja MSS badi |
namsleidir, islenskunamskeid fyrir Utlendinga og pjonustan
vio fyrirteekin lofadi godu.

Mikid var ad gera fyrstu 2 manud arsins en pa vard [jost ad
heimsfaraldurinn var ekki ad hlifa litla Islandi og samfélag-
i0 Lokadi meira og minna. Starfsemi MSS for ekki varhluta
af pessu astandi og a timabili voru nemendur ekki i husi.
Starfsfolk vann meira og minna ad heiman en skrifstofa
MSS lokadi hins vegar ekki alveg en vidskiptavinum var bent
a a0 hafa samband i gegnum sima og tolvupdst frekar en
ad koma a stadinn.

Starfsfolk var fljott ad bregdast vid og pad nam sem var
[ gangi  husnaedi MSS var feert yfir ( flarnam. Yfirfeerslan
tokst mjog vel og paer namsleidir sem voru i gangi foru

allar i fjarnam. Hins vegar var gert hlé a islensku-
kennslunni, a vorénn, @ medan lokunin stéo yfir.

Pegar opnadi aftur fyrir nemendur inn ( husnaedi MSS

ba foru pessi namskeid strax aftur af stad og voru nokkur
namskeio i islensku auk pess i flarnami a haustonn.

Astandid hafdi mikil ahrif & pjdnustu vid fyrirtaekin sem
lokudu flest a pessum tima, voru med starfsfolk i skertu
starfshlutfalli og stéou i uppsdgnum. Pvi lagdist pjénusta
vid fyrirteeki alveg af pad sem eftir lifdi ars og par af leidandi
nutu mun feerri einstaklingar pjénustu MSS i &r midad vio
arin @ undan. Hins vegar stodu namsleidirnar og islensku-
kennslan faraldurinn af sér og feekkadi heildar nemenda-
stundum hlutfallslega mun minna en nemendum.
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Framhaldsfraedslan
L6g um framhaldsfreedslu voru sett arid 2010 og pannig
stodir settar undir fimmtu menntastodina.
Markmid laganna voru:
a.ad veita einstaklingum meo stutta skolagdngu ad baki
aukin teekifeeri til virkrar patttoku i samfélaginu,
b.ao veita einstaklingum a vinnumarkadi med
stutta formlega skélagéngu ad baki videigandi
namstaekifeeri og audvelda peim ad hefja nam ad nyju,
c. a0 gefa einstaklingum feeri 4 ad efla starfshaefni
sina og efla abyrgd peirra i pvi tilliti,
d.ad skapa svigrum og urreedi til ad meaeta porfum
atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og haefni
starfsmanna,
e.al veita einstaklingum sem bua vid skerta mdguleika
til nams eda atvinnupatttoku framhaldsfraedslu
bar sem tekid er mid af ¢jafnri stoou peirra og heefni,

f. ad afla vidurkenningar a gildinams sem fellur utan hins
formlega framhaldsskdla- og haskolakerfis,

g.a0 studla ad pvi ad nam og reynsla sem aflad er utan
hins formlega skélakerfis verdi metin ad verdleikum,

h.ad efla menntunarstig i landinu og islenskt
menntakerti.

Petta eru haleit markmid og eru pad freedslu- og
simenntunarsmidstddvar sem eru stadsettar vidsvegar
um landid sem sinna framhaldsfraedslunni med samningi
vid Fraedslusjéd. Buid er ad byggja upp pétt og gott net
freedsluadila sem starfa samkveemt gildandi gaedakrofum
0g starfa pétt saman. Innan framhaldssfreedslunnar eiga
beir adilar sem hafa samning vid Fraedslusjod ad bjoda upp
a namsleidir Freedslumidstddvar atvinnulifsins, nams-

0g starfsradgjof og raunfeernimat.
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2020

Fiarmagn i pennan malaflokk hefur ekki aukist og virdist
ekki na ad fylgja haekkun visitélu. Hins vegar hefur eftir-
spurn eftir pessari pjonustu verid mun meiri heldur en pad
flarmagn sem veitt er ( hana og pvi faerri sem komast ad
en vilja. Pad er bagalegt ad peir einstaklingar sem af ein-
hverju sokum foéru ekki hinn hefdbundna menntaveg a sin-
um yngri arum hafi minni moguleika til ad koma sér aftur
[ skolakerfid med studningi framhaldsfraedslukerfisins
heldur en ef frambodid veeri neegjanlegt. Hja MSS er mikil
eftirspurn eftir namsleidum og nams- og starfsradgjof en
flarmagn hefur dregist saman fra Fraedslusjodi undanfarin
ar.

Pad er alveg ljost ad baeta parf vid fjarmagn i framhalds-
freedslukerfid eins og hefur verid gert vid framhaldsskol-
ana 0g haskoélana & undanférnum arum.

Pad sama a vid um islenskukennslu fyrir Utlendinga en
flarmagn i islenskukennslu hefur ekki fylgt fjolgun
innflytjenda 4 Islandi og pvi minni maguleikar nu fyrir

nybua okkar lands ad leera tungumalid med kennslu innan
framhaldsfreedslunnar en fyrir nokkrum arum.
Hefur pd astandid aldrei verid gott i pessum malaflokk.

A0 setja framhaldsfreedsluna i 16g fyrir rimum 10 arum
var naudsynlegt skref til ad l6gfesta fimmtu menntastod-
ina og veita fullordnum einstaklingum teekifaeri til ad efla
menntun sina og starfsfeerni en hins vegar virdist eins

0g hun sé adeins ao falla i gleymskunnar da medal rada-
manna. Pad virkar eins og ahuginn sé litill og ekki sé mun-
a0 eftir framhaldsfreedslunni og peim adilum sem henni
sinna nema stoku sinnum { reedum pegar pad a vio.
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Innri mal MSS

Arid 2020 var notad til ad sinna innri malum hja MSS.
Starfsfélk MSS vann ad gerd mannaudsstefnu undir stjorn
forstddumanns. Mannaudsstefnan var unnin a fundum
med Ollu starfsfolkinu og einnig var sérstakt rad sem Ut-
faerdi tillégur starfsfolks nanar og hugadi ad ordavali.
Stefnan var sidan stadfest af stjorn MSS.

Markmid mannaudsstefnu MSS er ad haefni, pekking og
vidhort starfsfélks nytist sem best hverju sinni svo olikum
porfum vidskiptavina sé meaett eins vel og kostur er. L8g0
er ahersla a ad skapa sterka lidsheild, géo samskipti, teeki-
feeri til préounar og gott upplysingafleedi. Mannaudsstefnan
byggir m.a. & gildum MSS sem lUta ad fagmennsku,
samskiptum og frampréun. Mannaudsstefna MSS byggir
a 4 stodum p.e. lidsheild, fagmennsku, vexti og vellidan.

Jafnframt var farid i innra mat stofnunarinnar sem er birt
a heimasiou MSS og sem hlut af pvi var MSS | fyrsta sinn
med | kdnnun VR um fyrirmyndarfyrirtaeki.

Su konnun kom i heild sinni vel Ut fyrir stofnunina.

I kénnuninni er verid ad kanna stjérnun, starfsanda,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i vinnu, sjalfstaedi
[ starfi, imynd fyrirtaekisins, aneegju og stolt og jafnreétti.
Pad sem skoradi heest var anaegja og stolt sem meelir
hversu vel pér Lidi { vinnunni og hversu stoltur pu sért
af pvi ad starfa hja fyrirtaekinu.

Pad sem hins vegar meeldist leegst voru launakjorin sem
bendir til ad starfsfolk telji ad launin séu betri & 60rum
vinnustédum.

Innra umhverfi MSS var lika endurbaett a arinu.

Skipt var um golfefni og hafdi pad umtalsverd ahrif a loft-
gaedi. Farid var ( endurbaetur 8 mattoku MSS en mottakan
hefur verid nokkud osynileg og mikil porf a ad laga pann
batt. Framkveemdir hofust i lok arsins og mun peim juka
a arinu 2021.
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Stofnuninni Samvinnu starfsendurhaefingu var formlega
slitid a arinu og er starfsemi hennar par med komin
endanlega yfir i MSS. Til a0 Samvinna myndi rimast innan
MSS var skipulagsskranni breytt og akvaedi sem tengjast
Samvinnu sett inn. Syslumadur hefur stadfest nyja
skipulagsskra.

Lokaord

Arid 2020 var baedi vidburdarikt og ad margu leyti rélegt.
Vid purftum ad takast & vid marga nyja hluti og adsteed-
ur en & sama tima for samfélagio i heegagang sem gerdai
arid frekar rolegt ad morgu leyti. A0 feera stadnam yfir |
flarnam a svo til einni nottu krefst samstarfs margra ac-
ila m.a. verkefnastjora, verktaka og svo natturulega nem-
enda. A0 sama skapi purfti ad feera endurhafingarpjon-
ustuna yfir i bland af pjonustu a stadnum og i fjarpjonustu.
Radgjafar Samvinnu gerdu pad listavel og tokst ad halda
einstaklingunum i eins mikilli virkni og heegt var.

Allir pessir adilar unnu prekvirki vid ad lata hlutina ganga
upp og eiga peir pakkir skilid fyrir frabaert starf.
Starfsfolki 6llu vil ég pakka fyrir vel unnin storf a arinu
0g stjorn MSS fyrir gott samstarf.

Gudjonina Seemundsdottir
forstéoumadur MSS
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2020

Stjorn

Stjorn hélt prja bokada fundi & arinu 2020.

Kristin Maria Birgisdottir
| Stjornarformadur, Samband sveitarfélaga
f d Sudurnesjum. Varamadur: Puriour Gisladottir.

Olafur Magnusson
Stettarféldg.
Varamadur: Gudbjérg Kristmundsdottir.

Ellert Eiriksson
Atvinnurekendur.

Halldora Frida Porvaldsdottir
Reykjanesbeer.
Varamadur: Berglin Bergsddottir.

Kristjén Asmundsson
Fj6lbrautaskdli Sudurnesja.
Varamadur: Gudlaug M. Palsdottir.

10
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Arndis Harpa Einarsdottir
ndms- og starfsradgjafi 50% starf.

Aslaug Bdra Loftsddttir
verkefnastjori, 100% starf.

Birna Vilborg Jakobsdottir

verkefnastjori atvinnulifs, 87% starf.

2020

Starfsfolk

Eydis Eyjolfsdottir
pjonustutulltrai, 80% starf.

Gudbjorg G. Gylfadottir
ndms- og starfsradgjafi, 100% starf.

Gudjonina Saeemundsdottir
forstéoumadur, 100% starf.

Gunnrun Theoddrsdottir
félagsrddgjafi, 100% starf.

Holmfridur Karlsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

Hrannar Baldursson

verkefnastjori ndmsleida, 100% starf,
2. okt. 2020 - 31. des. 2020.

11
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Hrénn Audur Gestsdottir
pjonustutulltrai, 100% starf.

Kristinn Bergsson
pjonustufulltrai og taeknimadur.
Sinnir dtkéllum eftir bérfum.

Linda Bjérk Palmadottir
verkefnastjori namsleida, 100% starf.
6. nov. 2020 - 31. des. 2020.

Kristin Hjartardottir
verkefnastjori, 100% starf.

2020

Monika Krus
verkefnastjori, 100% starf.

Nanna Bdra Mariasdottir
verkefnastjori, 100% starf.

R. Helga Gudbrandsdottir

deildarstjori Samvinnu, 100% starf.

Steinunn Jonatansdottir
deildarstjori, 100% starf.

Sunna Hafsteinsdottir
Igjupjdlfi. 100% starf

Sveindis Valdimarsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

Szertin Résa Astbérsddttir
deildarstjori, 100% starf til 01.06. 2020

Pdrdis Marteinsdottir
verkefnastjori, 100%

12
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Nam fyrir
einstaklinga

Gagn og gaman
Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem
einstaklingar saekja sér jafnan til skemmtunar og frodleiks.

patttaka i pessum flokki og frambod bar mikinn keim af
covid astandinu og var Litid haegt ad halda af pessum nam-
skeidum & arinu. Pau namskeid sem voru haldin voru oLl
skipultgod af peim samstarfsadilum sem MSS er

[ samstarfi vid fyrir utan eitt namskeid.

Samstarf er vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir
MSS namskeid fyrir setrid og sér um skraningu en Pekk-
ingarsetur Sudurnesja sér um adra umsyslu vegna pessara
namskeida.

MSS er lika i samstarfi vio samtokin U3A Sudurnes.
U3A stendur fyrir University of the Third Age eda Haskoli
bridja aldurskeidsins sem er fyrir 60 ara og eldri.

13

Nokkrir hopar eru undir USA sem hittast reglulega yfir
vetrarmanudina hja MSS til ad reeda saman, hlusta a erindi
og freedast um hin ymsu malefni. Oll starfsemin er skipu-
l6gd af U3A.

I heild sinni voru haldin atta ndmskeid med 131
einstaklingi i flokknum Gagn og gaman.
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200
e Fjarnam
Pad voru um 111 nemendur sem nyttu sér adstdou Fjoldi profa var adeins heerri en arid a undan pratt fyrir
150 hja MSS til ad stunda fjarnam a voronn 2020 en 143 4 a0 morg prof hefdu verid feerd | heimaprof vegna covid
haustonn og hefur pvi fjoldinn haekkad litilega a milli ara. astandsins.
195 Adstadan og pjénustan sem fjarnemar geta nytt sér hja
MSS er margvisileg og ma nefna adsttou til leerdéms 31 fjarnemi fra HA Utskrifadist vorid 2020.
100 0g proftoku. Fra hug- og félagsvisindasvidi utskrifudust 21 nemand;,

4 fra heilbrigOisvisindasvidi og 6 fra vidskipta- og raun-
Einnig fa nemar adgengi ad pjonustu nams- og starfs- visindasvidi.
radgjafa MSS, prentpjonustu og adstod vardandi ymis
tiltfallandi atridi, sem upp koma, tengd naminu.
Alls voru haldin 274 prof & arinu sem MSS hafdi umsjon
med fyrir Haskdlann & Akureyri, Haskdla Islands, Bifrost,
Haskalann | Reykjavik og Verzlunarskéla Islands. Skipulag,

75

50

25

undirbuningur og yfirseta i profunum var i héndum MSS.

2016 2017 2018 2019 2020

Heildarfjéldi patttakenda i fjarnami
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2020

Namsleidir

Arid 2020 var fordeemalaust, par sem heimsfaraldur var
[ gangi en starfsmenn unnu hordum hondum ad pvi ad
taka eina viku i einu, eda jafnvel einn dag [ einu og endur-
skipuleggja Ut fra nyjum sottvarnareglum. MSS hélt po
afram ad skapa teekifeeri til nams og bjoda fullorénum
namsmonnum a Sudurnesjum og reyndar vidar, meo til-
komu fjarnams, fj6lbreytt namstaekifeeri.

MSS [ samstarfi vid Freedslumidsttd atvinnulifsins, hefur
skipulagt lengri og styttri namsleidir undanfarin ar en su
feerniuppbygging sem 6g0 er til grundvallar & lengri bok-
legum namsleidum er til ad styrkja stédu patttakenda

a naestu stigum nams. Mikil ahersla er [6g0 a ad leera ad
laera, efla skipulagstfaerni, sjalfstraust i nami og ekki sist
sjalfsteedi ( vinnubrégdum. Fullordnir némsmenn er fjol-
breyttur hépur folks med mismunandi reynslu og styrk-
leika, sem flesta purfti ad nyta undanfario ar.

16

MSS hefur i gegnum arin haldid godu samstarfi vid stofn-
anir a Sudurnesjum en skjolsteedingar Vinnumalastofn-
unar, félagspjonustu sveitarfélaganna og Fj6lsmidjunnar
hafa sétt morg lengri og styttri namskeid hja MSS.

MSS bydur upp a margvislegar namsleidir baedi starfs-
tengdar og i almennum boklegum greinum. Mérg nam-
skeid/namsleidir eru kenndar a ensku og polsku eftir porf-
um eda med adstoo tulks. Logo er ahersla a sveigjanlegt
nam par sem nemendur geta nalgast namsefni a netinu,
0hao tima og rumi. Undanfarin ar hefur proun kennslu-
hatta tekid markvissum breytingum, baedi vegna ahrifa
COVID og fyrir tilstilli margra prounarverkefna sem MSS
hefur tekid patt i og i dag eru namsleidir kenndar i dreifi-
nami, fjarnami og fjarkennslu. Dreifinam er svokallad
blandad nam par sem hluti namsins fer fram & netinu og
nemendur seekja pvi feerri tima i skélastofunni.
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Fjarnam fer nanast alfarid fram a netinu en nemendur
meeta { stadlotu ( upphafi hverrar namslotu sem er a um
sex vikna fresti. Fjarkennsla er kennd a rauntima med
beim heaetti ad fyrirlesari/kennari hittir nemendur & netinu
a fyrirfram gefnum tima og er til taks allan timann.

Boklegt nam sem fyrsta skrefid

Fullordnir namsmenn sem hafa ekki lokid grunnskadla eda
ekki stundad nam i langan tima geta tekio fyrsta skrefid

[ Grunnmenntaskolanum, sem er frabaer undirbuningur.
Par er farid yfir grunnpaetti i almennum bdklegum grein-

um, upplysingataekni, sjalfstyrkingu og markmidasetningu.

Fyrir pa sem vilja halda afram menntaveginn og stefna
jafnvel ad studentspraéfi eda igildi studentsprofs pa eru
Menntastodir frabaert skref en nemendur geta valid um
prjar mismunandi leidir, stad-, dreifi- og fjarnam.

Mikil adsokn hefur verid i Menntastodir en pad ma skyra
med breyttum adstaedum a vinnumarkadi.

17

Stor hluti utskrifadra nemenda Ur Menntastodum held-
ur afram [ frumgreinadeild og sidar i haskdla. Namsleidin
Islensk menning og samfélag er aetlud félki af erlendum
uppruna til ad audvelda adlogun ad islensku samfélagi.
Meginahersla er l6g6 a nam [ islensku en einnig ad auka
bekkingu namsmanna a islensku samfélagi og atvinnulifi.
MSS hefur,  godu samstarfi vid stofnanir og fyrirteeki |
neerumhverfi, getad farid med hépinn i heimsoknir og feng-
10 kynningar a rekstri og starfsemi fyrirtaekja. Hafa patt-
takendur haft & ordi ad heilmikid veeri i bodi i okkar goda
samfelagi sem fer oft fram hja ibdunum.

Likt og a0ur kom fram hefur gott samstarf myndast &
milli MSS og ymissa adila i samfélaginu og héfum vid ut-
skrifad fjolda nemenda ur Stokkpalli. Namsleidin Stokk-
pallur er eetlud ungu folki sem parf adstod vid ad komast
aftur Ut i atvinnulifid eda mogulega i nam af einhverju tagi.
Namsleidin fer fram { 88 husinu en Reykjanesbaer hefur
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bodid Midstddinni ad vera med adsetur par fyrir Stokkpall-
inn. Pad samstarf hefur haft jakveed ahrif a patttakendur
sem 0g a starfsemi i 88 husinu. Namsleidin er skipuldgd
bannig ad tveir leidbeinendur fylgja hopnum, fario er i vett-
vangsheimsoknir [ fyrirtaeki, unnid ad ferilskra, markmida-
setningu og sjalfsskodun. Sem deemi um arangur pa ut-
skrifudust 13 patttakendur ur Stokkpallinum a haustonn.
Pau voru atvinnuleitendur d vegum VMST og af peim voru
niu peirra, samkveemt eftirfylgni vidtals nams- og starfs-

ra0gjafa hja MSS, komnir i annad nam, namskeid, vinnu og/

eda onnur Urraeol.

Starfstengt nam
Pad hefur synt sig ad pau verkfeeri sem Midstodin hefur til

bess ad pjonusta markhdp sinn virka afar vel. Pa er sa mikli

sveigjanleiki sem starfsemin hefur ad bjoda mikill kostur
en par vinna saman namsframbodid sem Midstodin getur
bodid og pad hversu fljott hefur verid heegt ad bregdast
vid. MSS byour ymsar starfstengdar namsleidir til pess ad

2020

studla ad pvi ad styrkja stoou folks a vinnumarkadi hvort
sem viokomandi er ad skipta um starfsvettvang eda vill
efla sig i ndverandi starfi.

Skrifstofuskoli I og IT

Skrifstofuskoli I og Skrifstofuskoli IT eru aetladir peim
sem starfa eda vilja starfa vio skrifstofustorf. Namid veitir
gddan undirbuning fyrir ymis konar storf, allt fréa mottoku
ad storfum i bokhaldi. Markvisst hefur verid unnid ad pvi
a0 skapa gdda samfellu & milli namsleidanna med pad ad
markmidi ad patttakendur fai enn betri grunn i pjénustu,
bokhaldi og helstu pattum skrifstofustarfa.

Grunnnamskeid i fiskvinnslu
MSS starfar naid med ymsum fyrirtaekjum og hefur m.a.
skipulagt Grunnnamskeid i fiskvinnslu ( samstarfi vid fisk-

vinnslufyrirteeki undanfarin ar. Pa er tekio tillit til alagstima
[ fyrirteekjunum og fyrirkomulag namskeidanna adlagad ad

borfum fyrirtaekjanna. Grunnnamskeid i fiskvinnslu hafa
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verid kennd reglulega hja MSS og eru pau atlud peim sem
starfa ad verkun og vinnslu sjavarafurda. Markmid nams-
ins er ad efla faglega haefni fiskvinnslufolks asamt pvi ad
styrkja starfsfolk vardandi samskipti, sjalfstraust, likams-
beitingu og fleira.
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2020

Medferd matveaela

Medferd matveela er namsleid eetlud peim sem starfa

vid ymiskonar matvaelavinnslu hvort sem um er ad reeda
frumvinnslu eda fullvinnslu. SU namsleid tekur mid af peirri
matveelavinnslu sem namskeidio er haldid fyrir hverju sinni.

Markmid namsins eru m.a. ad namsmenn geti utskyrt
mikilvaegi og abyrgd starfsmanna matvaelaidonadar a lyo-
heilsu, geti utskyrt mikilveegi skipulags, eftirlits, dgunar og
vandvirkni i matvaelaidnadi og pekki algenga geedastadla,
gaedaferla og adferdir til ad skipuleggja innra eftirlit.

Faerni i ferdapjonustu

Feerni | ferdapjonustu er namsleid eetlud peim sem sem
starfa eda hafa hug & ad starfa vid ferdapjonustu og vilja
efla faerni sina i ad takast a vio fjolbreytt drlausnarefni i
bvi starfi. Fyrsti hluti namsins getur hentad fyrir nylida eda
sumarstarfsfolk og hélt MSS eitt slikt namskeid og utskrif-
aoi 10 patttakendur.
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Namsleidirnar medferd matveela og feerni i feréapjonustu
eru medal peirra leida sem Vinnumalastofnun hefur nytt
fyrir sina skjolsteedinga med mjog gédum arangri.
Jogakennara- og leidségunam

A vorénninni Utskrifudust 13 patttakendur ur 200 klukku-
stunda Jogakennaranami sem haldio var i fyrsta skipti

a Sudurnesjum i samstarfi vid Mariu Olsen jogakennara.
Namid er vidurkennt af jégakennarafélagi Islands.

Mikil dhersla er l6go a verklega kennslu i naminu og ad
patttakendur fai godan undirbuning til pess ad takast sjalfir
a vio starf jogakennara ad loknu nami. Medal namspatta
eru sidareglur jogakennara, heimspeki, hin attfalda leid,
aefingakennsla auk kennslu vardandi vidskipti, skattamal
og fleira. Einnig utskrifudust 10 patttakendur ur Svaed-
isbundnu leidsdgunami sem hofst haustio 2019, sem var
hluti af atvinnuuppbyggingu og eflingu Sudurnesja.
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Bodid var upp a pessa namsleio i kjolfar falls WOW, fyrir
bad fjarmagn sem fylgdi mennta- og atvinnuataki.
Markmid med naminu eru aod: patttakendur hafi almenna
bekkingu vid leidsgn meod ferdamenn, hafi 6dlast sér-
menntun a svidi leidsagnar um Reykjanesid og hafi 60l-
ast faerni og haefni til pess ad standast krofur ferdapjon-

ustunnar hverju sinni um areidanleika og fagleg vinnubrago.

Namid var kennt i samstarfi vid Leidsdguskdla Mennta-
skolans i Kopavog.

2020

Samfélagstulkur

Markmid med naminu er ad einstaklingar sem sinna
samfélagstulkun 6olist pa haefni sem parf til ad sinna
skilgreindum vidfangsefnum, samkveemt hafnigrein-
ingu starfsins, a arangursrikan hatt og geti préast i starfi.
Einstaklingar sem saekja namio purfa ad hafa gott vald

a islensku og pvi tungumali sem peir tulka.

Vorid 2020 utskrifudum vid i MSS okkar 13 fyrstu sam-
félagstulka. Miklir atvinnumdoguleikar hafa verid fyrir tulka
hér a sveedinu og gaman ao segja fra pvi ad allir, sem
hofdu tok &, fengu verkefni vio tulkun eftir Utskrift.
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2020

Islenska fyrir folk
af erlendum uppruna

Alls sottu 360 nemendur almenn 60 kennslustunda
islenskunamskeid & arinu 2020. Par af voru 170 nemendur
a voronn og 190 nemendur & haustonn.

Einnig séttu 16 nemendur 30 stunda islenskunamskeid a ar-
inu 2020. Par af voru 8 nemendur a vorénn og 8 nemendur
a haustonn.

Covid — 19 setti strik i reikninginn hja okkur en 6ll islensku
kennsla var 16gd nidur i nokkrar vikur & vorénn.

Pegar vid férum af stad aftur, pa var pad med miklum tak-
morkunum, faum hopum [ einu og feerri nemendum i hverj-
um hopi.

A haustdnn voru einnig samkomutakmarkanir sem haféu
ahrif & fjolda hépa og nemenda sem sottu islenskunamskeid
hja okkur. Vid budum i fyrsta skiptid upp a fjarkennslu

[ islensku og tokst pad vel til.
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Kennslan for fram ( MSS i Reykjanesbae og i fjarkennslu.
Islenskunamskeidin eru kennd baedi fyrir og eftir hadegi og
a kvoldin og med pvi moéti getum vid adlagad nam og nam-
skeid eftir porfum peirra sem seekja islenskunamskeidin.

Islenskunamskeidunum er skipt upp i fslensku 1-5, dsamt
serstokum talnamskeidum og namskeidi i grunnfeerni.
Skiptingin a arinu er eftirfarandi, sja téflu a naestu sidu.
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60 stunda islenskunamskeid

Voronn 2020
Islenska grunnfrzedi engir nemend.
Islenska 1 90 nemendur
Islenska 2 33 nemendur
Islenska 3 32 nemendur
Islenska 4 15 nemendur
30 stunda islenskunamskeid
Voronn 2020
Islenska 2 8 nemendur

2020
Haustonn 2020
Islenska grunnfrzedi engir nemend.
Islenska 1 98 nemendur
Islenska 2 60 nemendur
Islenska 3 20 nemendur
Islenska 4 12 nemendur
Haustonn 2020
Talhopur 8 nemendur

22

Alls voru haldin 33 namskeid a arinu og komu 12 kennarar
a0 kennslu peirra.

Nemendur sem sottu islenskunamskeid hja okkur komu

a eigin vegum eda a vegum t.d. Reykjanesbagjar, Sudurnesja-
bagjar, Vinnumalastofnunar, fra fyrirtaekjum a svaedinu og

a vegum Virk og Samvinnu.

Hluti af starfi okkar hja MSS er ad veita nemendum radgjof
0g adsto0 eftir porfum i nami og starfi.
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2020

Fullordinsfraedsla
fatlads folks

MSS er med samning vid Fjélmennt um namskeidahald
fyrir fullordid fatlad folk a Sudurnesjum. Starfid er fjolbreytt
og vel sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina, gedraektarmidstod
Sudurnesja med namskeidid Hugur og heilsa. Vegna Covid
ba var namskeidinu dreift a baedi vor- og haustonn.

A ndmskeidinu var farid yfir mikilvaegi pess ad stunda hollan
litstil, samskipti, drauma, markmid og skapandi hugsun.
Einnig fengu nemendur kynningu a pvi nami sem fram fer
hja MSS og kynningu a Samvinnu starfsendurhaefingu.
Auk kennslustundanna fengu nemendur vidtal hja idjupjalfa
sem starfar i Bjorginni i byrjun namskeids og eftir namid
stod til boda ad seekja vidtal hja nams- og starfsradgjafa
MSS.
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Haldin voru séngnamskeid a hvorri 6nn fyrir sig og voru
namskeidin mjog vel sott. Haldin voru ad auki matreidslu-
namskeid, heilsuraektarnamskeid, férounarnamskeid og
listanamskeid.

Alls voru haldin 12 namskeid med 111 nemendum.
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2020

Pjonusta vio fyrirteeki

Steersta verkefnid sem atvinnulifid & Sudurnesjum tokst

a vio arid 2020 voru afleidingar vegna heimsfaraldursins
COVID 19. pad eru miklar efnahagslegar afleidingar, sem
og heilsufarslegar, og pvi erfidar dskoranir sem komid hafa
upp a vinnumarkadnum. Mikill uppgangur var a fyrirteekja-
svidi MSS fyrstu tvo manudi arsins en mikill samdrattur
vard hina manuadi arsins a . Starfsfolk MSS brast fljott vid
og hafdi pad ad leidarljosi ad vera stydjandi vid atvinnulifio
eins og kostur var. Einnig markast starfsemin nokkud af
stodu a vinnumarkadi par sem fjoldi atvinnuleitenda hefur
aldrei verid meiri & Sudurnesjum en samkveemt maelabordi
VMST voru taeplega 24,5% ibuar Sudurnesja an atvinnu

[ lok ars 2020.

Par sem ao flestir vinnustadir voru meira og minna lokadir
ba hélt starfsfolk fyrirteekjasvids tengslum vio fyrirtaeki
me0d 60rum heetti en vanalega.
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Petta varnyr veruleiki og purftum vid ad adlagast nyjum
ao0staedum. Vid pessar adstaedur er naudsynlegt ad minna
stjérnendur fyrirtaekja @ ad hlua ad mannaudi sinum.

P6 nokkur fyrirteeki héldu afram ad styrkja starfsfolk sitt
0g hlua ad starfsmannaheildinni eins og kostur gafst.

Jafnframt voru haldin namskeid fyrir starfsmenn fyrir-
teekja sem voru nyordnir atvinnuleitendur eda a hlutabota-
leid hja VMST, baedi til ad styrkja atvinnuleitendur og halda
beim i virkni. MSS hefur verid { gédu samstarfi vid morg
fyrirteeki @ sveaedinu.
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Namskeid

Pratt fyrir miklar takmarkanir vegna hertra
sottvarnaadgerda pa nadi fjoldi fyrirteekja ad nyta sér
bjonustu fyrirtaekjasvids MSS vid skipulagningu namskeida
arid 2020. Namskeidin voru af ymsum toga:

Endurmenntun atvinnubilstjora
Enskunamskeid (sérsnidin ad fyrirtaeki)
Erfidir vioskiptavinir - jdkveed samskipti
Fagmennska

Fagleg framkoma/bjonusta og sala
Frumkvédlanamskeid

Tslenskundmskeid (sérsnidin ad fyrirtaeki)
Tslenskundmskeid (sérsnidin ad fyrirtaeki)
Islenskundmskeid (sérsnidin ad fyrirtaeki)
Jakveed samskipti

Jakveed samskipti a ensku

[ eidtogandmskeid

10,5 st.
18,0 st.
5,0 st.
5,0 st.
5,0 st.
13,5 st.
20,0 st.
30,0 st.
60,0 st.
3,0 st.
3,0 st.
9,0 st.

2020

Linkedln

Matvaelanamskeid
Skyndihjalp a ensku
Skyndihjalp a polsku

Skyndihjdlp

Starfslokanamskeio
Starfsproun - styrking  handleidslu
Sveigjanlegt nam- sveigjanlegir

kennsluhaettir

Vefsidugerd grunnnamskeio
Verkefnastjoranamskeid

Vinnustada

bjonustunamskeid
bjonusta - fagleg framkoma - erfidir
vidskiptavinir d ensku

brif d hoteli

4,5 st.a

30,0 st.

6,0 st.

6,0 st.

6,0 st.

3,0 st.

39,0 og 42,0 st.

30,0 st.
16,0 st.
24,0 st.
21,0 st.
6,0 0g 12,0 st.

4,5 09 6,0 st.
6,0 st.

Fyrirteekin spanna o6lik starfssvid og eru pverskurdur

af atvinnulifinu a sveedinu. Litil og medalstor fyrirteeki
0g upp i steerstu vinnuveitendur landsins eru & sveedinu.
Fyrirteeki sem eru & flugvallarsveedinu, i ferdapjonustu,
matvaelaidnadi, sveitarféldg, hid opinbera og fleira.

Alls voru pad 563 patttakendur sem sottu 43 namskeid
sem haldin voru af fyrirteekjasvidi fyrir fyrirtaeki

og stofnanir & arinu. Jafnframt voru 95 patttakendur

a ( starfstengdum FA namsleidum sem tengdust beint
bjonustu vid fyrirteeki.
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Verkalyds og sjomannafélag Keflavikur

Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur hefur bodio
félagsmonnum sinum upp a fjélbreytt namskeid peim

a0 kostnadarlausu og er pad afar anaegjuleg vidbot vid
namsurvalid. Einnig auglystum vid og kynntum fyrir
félagsmonnum namslinur innan MSS par sem félagsmenn
geta sott um endurgreidslu namskeidsgjalda ad hluta til
eda ollu leyti.

Samstarf vid Haefnisetur ferdapjonustunnar

T samstarfi vid Haefnisetur ferdapjénustunnar hefur MSS
verid ad gera prihlida samning vio fyrirtaeki i ferdapjonustu
um freedslu og meelingar & arangri. Nokkrir samningar
hafa verid gerdir og buid er ad gera fraeedslugreiningar.

Farid er eftir freedsluazetlun sem unnin var i framhaldi af
beim i nokkrum fyrirtaekjum en pad eru B&B hotel, Hotel
Keflavik, Bus4U, Avis bilaleiga, Geysir bilaleiga og Aurora
Star hotel. Verkefnastjorar a fyrirtaekjasvidi eru einnig |

2020

klasasamstarfi med ferdapjonustufyrirteekjum i Grindavik
hvad vardar freedslu | ferdapjonustu. Ol pessi verkefni eru
[ bidstodu en um Leid og gleedist pa hefjum viod leik aftur.
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Heimsoknir i fyrirtaeki

Starfsmenn fyrirtaekjasvids fara reglulega i heimsoknir a
vinnustadi eda heyra { peim rafraent. Arid 2020 hefur verid
minna um heimsoknir [ fyrirtaekin en vid reynum ad hafa
puttann a pulsinum og fylgjast med og erum alltaf tilbudin
til a0 skipuleggja fraedslu og studning pegar pess er porf.

Pegar erfidleikar stedja ad i atvinnulifinu eins og vio
uppliféum a sidastlidnu ari pa parf ad bregdast vid | takt
vid atvinnulifid og sinna podrfum pess eins vel og haegt er.
Vid erum anaegd med hversu mikio fyrirteekin leita til okkar
hvort sem er & uppgangstimum eda pegar skdinn kreppir
a0 og leggjum vid okkur fram vid ad veita framurskarandi
bjonustu. NU skiptir mali ad halda afram pvi 6fluga starfi
sem hefur verid undanfarin ar og beeta i til ad geta sinnt
borfum atvinnulifsins.
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Nams- og starfsradgjof

Ahersla er l6gd & ad ndms- og starfsradgjafar séu
aberandi og vinni naid meo dllum deildum innan MSS.
Arid 2020 voru prir ndms- og starfsradgjafar starfandi
hja MSS steerstan hluta arsins. I desember féru tveir til
annarra starfa og pvi lauk arinu med einum radgjafa.

Radinn var nyr nams- og starfsradgjafi sem hefur storf
1. mars 2021.

A &rinu 2020 téku ndms- og starfsradgjafar 829 vidtol.
Pau skiptust pannig ad 811 voru greidd af fraedslusjodi
en 18 greidd af 66rum.

Kynin skiptust nokkuo jafnt en 429 karlar sottu radgjof
a moti 399 konum.

Ef skodadur er aldur peirra sem sottu radgjof hja MSS pa
er sa yngsti 18 ara en sa elsti 63 ara, medalaldur var
30,5 ar. Heildarfjéldi patttakenda eftir kyni M Konur B Karlar
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Radgjof til nemenda

Viotolin skiptust pannig ad 161 einstaklingur kom i hop-
ra0gjof, 26 hvatningarvidtol voru tekin en steersti hlutinn
eda 642 einstaklingar meettu i einstaklingsvidtal.
Hvatningarvidtol eru pau vidtdl sem eru tekin af 66rum
en nams- og starfsradgjofum en falla undir sama efni.
Lang staersti hluti erlendra radpega komu fra Pollandi.

Radgjofin er avallt kynnt vel i upphafi allra namsleida,
bannig na nams- og starfsradgjafar til allra peirra hopa
sem stunda nam innan MSS og kynna vel pa pjonustu
sem pelr veita.

Ohzett er ad segja ad arid hafi verid heldur évenjulegt ad
morgu leyti. Oft hefur timaskortur einkennt nemendur,

[ ar teljum vid ad adeins hafi heegst & pessum hrada. Hins
vegar voru adrar askoranir eins og hraedsla vid ad smitast
af kdronuveirunni og/eda smita adra.

2020

19%

M Einstaklingsradgjoéf M Hoprddgjéf M Hvatningarvidtal
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Pa var pad askorun fyrir marga ad adlagast breyttu
umhverfi med teekni og 6llum peim askorunum sem peim

fylgja.

Aukning hefur verid i nam og vorum vid til ad mynda

[ fyrsta skipti i langan tima med stadnamshop i
Menntastodum. Undafarid hafa verid keyrdir fjar- og
dreifinédmshopar, en ekki hafdi nadst i stadnamshop i
Menntastodir i morg ar. Margir af peim sem komu i nam,
komu vegna pess ad um stadnam var aod raeda og pvi

var pad peim pungbeert pegar kennslan var feerd yfir |
flarnamsform. Pvi reyndi mikid @ utanumhald, hvatningu
og eftirfylgni. Eins og adur felst askorunin oftar en ekki i
bvi ad vidhalda tru a eigin getu og seiglu ef eitthvad kemur
uppa. Vid fundum fyrir miklum kvida og alagi @ nemendur,
bvi var mikid lagt upp ut tengslamyndun. Vid teljum ad
kjarni nams- og starfsradgjafar sé ad vera til stadar fyrir
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ba einstaklinga sem til okkar leita, fara til peirra sem koma
ekki sjalfir og leggjum vid mikla aherslu @ ad mynda tengsl
vid nemendur. Pannig er folk liklegra til ad nyta radgjofina

0g pau verkfeeri sem nams- og starfsradgjafar bjéda uppa.

Helst hafa notendur verid ad nyta sér ahugasvidoskannanir |
bland vid sjalfstyrkingu, namstaekni og markmidasetningu.
Einnig leita nemendur til okkar eftir adstod vid ad utbua
ferilskra, vegna profkvida, vid skipulagningu, vardandi
stodpjonustur og vardandi leidir til aframhaldandi nams og
visa nams- og starfsradgjafar peim gjarnan afram. Einnig
hafa einstaklingar komid til ad reeda personuleg mal sem
hafa ahrif 8 namid og proun @ nams- og starfsferil sem og
a0 fa studning og hvatningu med markmid sin. Mikidé hefur
verid um sviptingar @ vinnumarkadi og radgjafar MSS hafa
fundid vel fyrir pvi { tengslum vid radgjof.

2020

29

Rafreen radgjof hefur avalt verid i bodi en teljum vid pad
skref sem stigio hafi verid sidastlidid ar eigi eftir ad yta
enn frekar undir slika pjonustu. Samhlida peirri pjonustu
sem veitt er hja MSS i dag er prounin god, pannig getum
vid nad til breidari markhdps. Astandid sidastlisid ar hefur
eflt okkur og vikkad sjondeildarhringinn okkar i radgjof

a0 morgu leyti. T8luverd aukning var a rafreenni radgjof
og eflaust forum vid leidir sem nu eru komnar til ad vera.
Petta kalladi a adlogun radpega sem og radgjafa.
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2020

Hopradgjof

Hopradgjof i gegnum fjarfundabunad var mjog aberandi a
arinu. Pad hefur sina kosti og galla. Kostirnir eru ad pessi
leid hentar stérum hluta namsmanna og pvi finna margir
ekki fyrir miklum breytingum, eins og til ad mynda dreifi-
og fjarndmshdparnir. Okosturinn er hinsvegar sa ad adrir
kjosa ekki flarnam og purfa meira utanumhald, kjésa ad
meeta og purfa a studningi hopsins, kennara og radgjafa
ao halda.

Folk sem glimir vid einhverja erfidleika eins og kvida og
bunglyndi einangrast gjarnan, pad porir jafnvel ekki ad
koma i mynd eda ad tja sig i gegnum fjarfundabunad og
bannig missa pessir einstaklingar tengsl, sem eru peim
mjog mikilveeg. Reynt er ad hvetja folk til patttoku en
fyrir marga er pad ad meeta, hitta hdpinn og vera i virkni
gridarlega mikilveegt.
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Hér er askorun radgjafa ad lesa i oyrtu samskiptin, ad
heyra pad 0sagda. Pad er erfidara pegar um rafraena
radgjof er ad reeda. I hdpradgjof hofum vid ymist sinnt
sjalfstyrkingu, namsteekni, ferilskra/feernimoppu og
nams- og starfsfreedslu, raunfeernimati sem og ad kynna
namsleidir.

Mikilveegt er ad meeta hverjum og einum par sem hann er
staddur og par teljum vid teymisvinnu lykilatridi. Eins og
aour holdum vid afram ad finna leidir | takt vid markhdpinn
0g teekniproun.
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Samstarf

Radgjafar MSS skiptu sér nidur & namslinur par sem

vel var haldid utan um hopana og radgjafar settu sig |
auknu meeli i samband vid nemendur, vel var fylgst meo
namsframvindu og lidan. Auk pess var fylgst med hvort
nemandi veeri virkur @ namsvef og verkefnastjorar og
nams- og starfsradgjafar unnu saman | pagu nemenda.

Su kennsla sem vid komum ad for a timabili ad miklu leyti
fram i gegnum fjarskiptabunad og pa reynir a utanumhald
og eftirfylgni. Nemendum var hjalpad med aukakennslu ef
bess var 0skad. MSS leggur dherslu & teymisvinnu radgjafa
sem og verkefnastjora, i kringum allar namsleidir var teymi
samansett Ur verkefnastjora, kennara og radgjafa par sem
allir logoust & eitt vid ad hlusta eftir porfum radpega. Mikil
ahersla var l6g0 a samvinnu pessara einstaklinga med
reglulegum fundum teymis.

2020

Radgjafar MSS vinna i godu samstarfi vid stodpjonustur
a sveedinu. Mikil samvinna var vio Vinnumalastofnun par
sem unnid var ad Urreedum og folki bent a leidir i nami,
namskeidum og heaefnipréun. Radgjafar hafa sinnt radgjof
0g hjalpad vid ad greina hopinn og benda & Urraedi. Nams-
og starfsradgjafi MSS tok greiningarvidtol fyrir VMST

0g benti & leidir i nami, veitti radgjof vardandi ferilskrar,
ahugasvidskannanir eda annad sem hentadi vidkomandi
radpega. Mikilveegt er ad hlusta a parfir hopsins og finna
lausnir peim til hagshdta.

Aukin adsokn var i nam & arinu en sleemt atvinnuastand
verdur oft til pess aod folk nytir teekifeerio til ad auka
bekkingu sina, skoda leidir til feerniprounar og/eda fer

[ nam. Pvi midur neer pad fjarmagn sem uthlutad er til
radgjafar ekki utan um poérfina og var stofnunin til ad
mynda buinn med uthlutadann kvota til radgjafar i lok
agust.
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Raunfaernimat og fyrirtaekjapjonusta
Raunfeernimatsverkefnin voru tvo a arinu. Almenn
starfsheefni par sem 12 manns foru i gegnum matid. Alls
voru pad 14 manns sem byrjudu, tveir haettu i midju ferli
bar sem peim potti ferlid reyna of mikid & og kusu pvi

a0 koma sidar pegar lidan veeri komin i betra jafnvaegi.
Fimm foéru ( raunfeernimat i Fiskteekni i samvinnu vid
Fisktaekniskdla Islands.

MSS hefur sinnt fyrirtaekjapjonustu eins og best verdur

4 kosid midad vid adstaedur. I upphafi ars var farid
fyrirteeki og nams- og starfsradgjofin kynnt i samstarfi vio
fyrirteekjasvido MSS. Nams- og starfsradgjafar MSS hofu
samstarf med radgjof innan fyrirtaekis sem var ekki unnt
ao ljuka vegna Covid, par sem fyrirtaekid vildi takmarka
mjog utanadkomandi adgang.
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2020

Samvinna — starfsendurhaefing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut a ad vinna ad heild-
steedri Urlausn hindrana patttakenda & einstaklingsmidad-
an hatt. Patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurhaefingu
fra upphafi par sem hann kemur med virkum heetti ad gero
sinnar endurhafingaraaetlunar. Endurheefingin fer ad
mestum hluta fram  hép, t.d. med namskeidum, fraedslu,
hopefli og likamspjalfun en & einstaklingsmidadan hatt par
sem tekid er mid af porfum hvers og eins. Einnig fer endur-
haefingin fram einstaklingslega med vidtolum eda pjalfun
hja fagadilum og launadri eda 6launadri vinnuprufu. Unnid
er ad pvi ad beeta likamlega, andlega og félagslega stodu
einstaklinga med pad ad markmidi ad peir verdi tilbunari

| starf 4 almennum vinnumarkaoi eda i aframhaldandi nam.

Ahersla er l6g8 & ad efla og virkja hvern patttakanda med
pbad ad markmidi ad hann ddlist tru a sjalfan sig og eigin
getu. Patttakendur fa studning vid ad taka & hindrunum
sinum og efla styrkleika sina, asamt pjalfun i ad setja sér
raunhaef markmid.

32

A mynd 1. 4 nsestu sidu, ma sj& hvernig skipting var & fiolda
batttakenda a milli manada a arinu 2020.

Fioldi patttakenda haekkadi fra arinu adur. Pegar medal-
tal er tekid saman fyrir arid eru 65 patttakendur i hverj-
um manudi sem nyta sér pjénustu Samvinnu en ario 2019
var meoaltalid 53. Vegna Covid-19 faraldursins seinkadi
utskrift hja nokkrum patttakendum vegna mikillar ovissu

[ samfélaginu. Opi0 var halfan julimanud sem gerdi pjon-
ustuna samfelldari en adur pegar lokad hefur verid allan
jali. Atvinnuastandid versnadi til muna og foru atvinnu-
leysistolur allt upp i 25%. Arid 2020 var 68ruvisi en dnnur
ar vegna Covid-19 en Samvinna starfsendurhaefing var
alltaf opin og freedslan for fram baedi 4 stadnum og i fjar-
fundarbunadi allt eftir pvi hvernig samkomutakmarkanir
voru. Vio teljum ad vel hafi tekist til og radgjafar, starfsfolk
0g patttakendur adlagad sig ad pessum erfida tima.
Samstarf vio radgjafa og sérfreedinga VIRK var gott eins
0g undanfarin ar.
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Fjoldi patttakanda i Samvinnu

80

Radgjafar Samvinnu hafa unnid ad pvi ad vekja athygli
a pvi gdda starfi sem peir vinna og hafa lagt sitt af mork-
um til pess ad fjolga patttakendum i Samvinnui.
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Kynning var haldin fyrir sérfraeedinga VIRK, par sem
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50 ra0gjafar Samvinnu foru yfir pa pverfaglegu starfsendur-
haefingu sem bodid er upp a. A6 mati radgjafa Samvinnu
er bodid upp a fjdlbreytta pverfaglega starfsendurhafingu.

Radgjafar ryna i hopinn sem visad er til Samvinnu og

40

30 adlaga namskeidin ad porfum patttakenda.

20 Eitt af verkefnum Samvinnu a arinu var ad undirbua efni

fyrir heimsiou MSS. Par sem markmidid er ad hafa
10 adgengilegar upplysingar & peirri pjénustu sem bodid er
upp a, lysingar @ namskeidoum og hvada fagadilar koma

a0 pverfaglegri starfsendurhaefingu i Samvinnui.

JAN FEB MAR APR MAZ JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES

mynd 1.
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Endurheefingarleidir — innihald

Bodid er upp @ mismunandi pjonustuleidir ( Samvinnu og
fa allir patttakendur sinn rédgjafa ur hopi starfsmanna
sem heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra

[ endurhaefingunni. Samvinna er i samstarfi vid fagfolk ur
00rum pjonustukerfum sem veita patttakendum adstod
og studning i endurheaefingunni. Medal fagfolks og stofnana
sem koma ad starfinu ma nefna félagsradgjafa, idjupjalfa,
broskapjalfa, nams- og starfsradgjafa, markpjalfa, fikni-
freeding, fjolskyldumedferdarfraedinga, naeringarradgjafa,
flarmalaradgjafa, iprottafraeding, salfreedinga, sjukrapjalf-
ara, menntastofnanir og namskeidshaldara. Samstarf vid
atvinnurekendur er gott en erfidara var ad fa vinnuprufu

a almennum vinnumarkadi fyrir patttakendur, sem er einn
af mikilvaeegum pattum endurheefingarinnar, vegna fjolda-
takmarkana.

2020

Samvinna starfsendurhafing er med pjonustusamning

vid VIRK starfsendurhaefingarsjod sem er eini starfsend-
urhaefingarsjédurinn & landinu og gilda par log nr. 60/2012.
Til pess ad eiga rétt a pjonustu VIRK starfsendurheefingar-
5j00s parf folk ad vera meo heilsubrest sem stadfestur er
af leekni og hafa tilvisun fra laekni. Hja Samvinnu eru i bodi
tveer heildstaedar leidir | starfsendurhaefingu asamt eftir-
fylgd.

Mat a stodu og starfsendurhaefingarmdéguleikum

Um er ad reeda endurhafingu i tvo manudi eftir markmio-
um hverju sinni. Pessi leid er nytt til ad meta raunheefi
bess ad hefja markvissa starfsendurhafingu. Patttaka
einstaklings telst medal annars fullneegjandi ef honum
tekst ad meaeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15
timum a viku.
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Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurheefing

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings
med pad ad markmidi ad einstaklingur fari aftur ut a vinnu-
markaod eda i aframhaldandi nam. Ger0 er krafa um virkni

[ 15-20 tima a viku | baedi hopurreedum og einstaklings-
midadri pjonustu.
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2020

Fjoldi patttakanda ut fra endurhaefingarleidum
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Eftirfylgd

Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurheef-
ingu og purfa & studningi ad halda i nami eda i vinnu.

A mynd 2. mé sja hvernig patttakendur skiptast 4 endur-
haefingarleidirnar.
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Fjoldi patttakanda ut fra kynjaskiptingu
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2020

Eins og undanfarin ar voru konur i meirihluta i Samvinnu,
kynjaskiptinguna ma sja a mynd 3. Konur voru 71% af
patttakendum, pannig ad kynjaskiptingin er svipud og

a sidasta ari.

Aldursdreifing a patttakendum ( Samvinnu er breidur,
yngstu patttakendurnir voru 19 ara og sa elsti 54 ara eins
0g sja ma a mynd 4. hér til haegri. Pad voru 106 einstak-
lingar sem nyttu ser pjénustu Samvinnu a arinu sem er
fjolgun um 8 einstaklinga fra fyrra ari. Eins og undanfarin
ar eru ungir einstaklingar i meirihluta og fjolgar einstak-
lingum 1 peim hopi. 66 einstaklingar eru a aldrinum 19

til 29 ara eda 62% af heildarfjélda.
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Aldur patttakanda
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N Fj6ldi pattakanda eftir aldri— mynd 4.
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Endurhaefingin sérsnidin ad einstaklingnum
Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad porfum hvers
og eins. Avallt er bodid upp & dagskra/stundaskra sem er
eingdngu fyrir patttakendur i Samvinnu og skipulégd i 6
vikur i senn. Ad venju var dagskrain fj6lbreytt og megin-
aherslan & heilsutengda peetti og namskeid sem stydja
einstaklinga til patttoku i atvinnulifinu. Eins og fram hefur
komid voru namskeidin snidin ad reglum almannavarna
varoandi samkomutakmarkanir hverju sinni. Fraedslan for
baedi fram i husnaedi MSS og meo fjarfundarbunadi.

Taka purfti tillit til ymissa patta arid 2020 t.d. pegar
einstaklingar voru i sottkvi eda ef peir fundu fyrir ein-
hverjum flensueinkennum. Ad venju gafst patttakendum
teekifeeri @ ad setja upp sina eigin stundatoflu Ut fra sinum
styrkleikum og hindrunum. Radgjafar Samvinnu leggja
mikinn metnad  ad sinna patttakendum vel med pad ad
markmidi ad maeta pérfum hvers og eins. Mikil nybreytni
er | starfinu og fa patttakendur teaekifeeri til pess ad taka
patt i motun dagskrarinnar.

2020

Bodid var upp a netnamskeidid ,,Lifdu betur” sem fer alfar-
I0 fram a netinu. Orri Smarason, salfraeingur vann nams-
efnid dsamt Sigurdi Olafssyni. Namskeidid er snidié ad
hverjum einstaklingi og getur hver og einn farid i gegnum
namskeidid a sinum hrada og forsendum innan 10 vikna.
Namskeidid byggir a visindalega vidurkenndri adferd sem
nefnist sattar- og atferlismedferd. Pad kom sér vel ad
geta bodid upp a namskeidio arid 2020. Radgjatar fylgdu
svo namskeidinu eftir i vidtlum. Lagasmidjan var a sinum
stad a dagskranni, baedi i juni i samstarfi vid Tonlistarskaola
Reykjanesbaejar og i oktéber i samstarfi vid Tonlistarskola
Sandgerdis og Gards. Sjalfstyrkingarnamskeidido Draumar
0g drekar og fjarmalanamskeidid, Leidin til velgengni foru
fram & fjarfundi. Onnur ndmskeid voru & sinum stad eins
og nuvitund i daglegu Lifi, medvirkni, markpjalfun, heilsu-
og starfstengd freedsla, vinnustofur asamt hreyfingu svo
eitthvad se nefnt.

37

Stor Lidur ( endurhaefingunni er ad fa taekifeeri & ad prufa
sig @ almennum vinnumarkadi og er Samvinna i samstarfi
vid fjolmargar stofnanir og fyrirteeki & sveedinu.

Sja mynd 5 & naestu sidu. Sami fjoldi var { vinnuprufum
ario 2020 og 2019 en vegna samkomutakmarkana var
bad ekki eins markvisst og undanfarin ar. Fjélgun var hins
vegar hja peim sem nyttu sér menntaleidir og voru leidirn-
ar mjog fj6lbreyttar eins og sja ma a mynd 5.
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Menntastofnun — MSS Fjoldi Nam og starf utan samvinnu Fjoldi
Samvinna er | samstarfi vid stofnanir og fyrirteeki & svaeo-
Raunfeernimat 11 Borgarholtsskoli 1 inu 0g baetast ny fyrirtaeki { hépinn & hverju ari. 23 fyrir-
Medferd matvaela d ensku 1 FS 2 teeki budu patttakendum Samvinnu vinnuprufu, um var
Grunnmenntaskélinn 15 VMA 7 a0 reeda 29 einstaklinga. Eftirfarandi fyrirteeki voru i sam-
, o | - starfi vi0 Samvinnu vardandi vinnuprufur ario 2020:
Islenska fyrir dtlendinga 4 Keilir 4 Lager Pennans, Holtaskoli, 88 husid, leikskdlarnir Gefnar-
Samfélagstulkun 1 Proment 1 borg, Akur, Véllur, Laut og Hjallatin, Rédhuskaffi, elli-
Menntastodir 29 Magnet/c nag[aské[/nn 1 heimilio Grund, S/QOI”thLIISI'é, Am corp Ehf., Netto Grindavik,
S6lu- markads og rekstarnam 1 Vinnuprufa a almennu vinnumarkadi 29 Hrafnista Reykjanesbee, Myllubakkaskoli, Blue bilaleiga,
| » | / | Kapalveeding, Penninn Eymundsson, Aco pjonusta ehf.,
Skrifstofuskoli 1 2 Studningur { starfi 10 Keflavikurkirkja, Selid dagdvél aldradra og Library.
How to build a webpage 1
Samtals 68 Samtals 49
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Framfaersla patttakanda vid utskrift 2020
Mynd 6.
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W Stadgreidslumat M Ndmslan M Atvinnuleysisbaetur M Fjarhagsadstod Sveitarfélaga

2020

Framfaersla

Tekid var saman hver framfeersla og virkni patttakenda
var vio utskrift fra Samvinnu arid 2020 sem sja ma

a naestu tveimur myndum mynd 6. og mynd 7.

Alls voru 15% med laun @ almennum vinnumarkadi sem
er feekkun fra arinu adur. Pad sem flokkast undir annad
eru peir patttakendur sem ekki voru med neinar tekjur
vid Utskrift svo sem faedingarstyrkur, umonnunarbeaetur,
engar tekjur eda ekki vitad. Patttakendur sem fengu
drorkulifeyri og endurhaefingarlifeyri fra TR eda
Lifeyrissjodum voru 33% og 23% foru i starfsgetumat

a vegum VIRK. Peir sem voru a fjarhagsadstoo
sveitarfélaga voru 4% sem er laekkun fra sidasta ari.

Pad voru 4% & namslanum og 8% a atvinnuleysisbdtum.

39

Virkni patttakanda vid utskrift 2020
Mynd 7.
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Samantekt

Fj6lgun a tilvisunum var a milli aranna 2019 og 2020.
Seinkun & utskrift fra Samvinnu var hja nokkrum einstak-
lingum vegna samfélagslegra patta. Starfsfolk stdo sig
vel i ad halda utan um endurheefingu patttakenda og
skipulag dagskrar pratt fyrir miklar askoranir & arinu.
Mikid alag var um tima pegar 6llu var snuid a hvolf og
starfsmenn purftu ad kynna sér fjarfundarbunad.
Starfid hefur verid margt olikt pvi sem adur hefur verid
bar sem mikid hefur verio lagt upp ur virkni patttakenda
0g ad maeta & stadin 4 ndmskeid. Akvedid var snemma
begar miklar samkomutakmarkanir byrjudu ( mars 2020
a0 hafa opid i juli til ad meeta porfum patttakenda Sam-
vinnu sem sumir hverjir voru i einangrun og rutinuleysi.
Arid ték & fyrir marga, atvinnumarkadurinn 4 landinu
hrundi og pa sérstaklega & okkar svaedi.

2020

Skipulag0ar voru stundaskrar sex vikur fram i timann eins
0g undanfarin ar med ymsum pemavikum og uppbrotum a
starfinu sem gefist hefur vel. Pannig faer hver patttakandi
sina eigin stundaskra og velur sjalfur namskeid eda leid
midad vid sinar hindranir og markmio.

Samstarf radgjafa Samvinnu vié radgjafa VIRK &
Reykjanesi er til fyrirmyndar og eru fundir haldnir meo
beim reglulega auk samskipta vegna sameiginlegra mala.
Si- og endurmenntun er mikilvaegur pattur i starfi MSS.
Radgjafar Samvinnu nyttu arid i ad kynna sér taekni og
flarfundarbunad enda tilneydd til ad geta brugdist vid pvi
astandi sem upp kom. Laerdomur var mikill sem heaegt er
a0 nyta afram, mun audveldara var ad flytja 6ll namskeid
[ fjarfund [ lok ars 2020 en i upphafi po svo alltaf sé aud-
veldara og skemmtilegra ad hafa patttakendur i husnadi
MSS.

40

Pjonustukerfi VIRK sem ber innra heitid Yoda er i si-

feldri proun og hafa rédgjafar Samvinnu adlagad sig ad
breytingum hverju sinni. Radgjafar Samvinnu satu ryni
med sérfraeedingum og radgjofum VIRK par sem skodud er
framvinda hvers einstaklings og asetlun um naestu skref
gero.
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2020

Erlend verkefni

Erasmus+ Creative and Design Thinking

Verkefnido CDTMOOC er unnid i samstarfi vid stofnanir fra
Ttaliu, Finnlandi, Frakklandi og LUxemborg og héfst &rid
2019. Petta er samstarf haskola, honnunarmidstodvar,
leikjaframleidanda og fullordinsfraedslu. Pessi fjolbreytni
batttakenda bydur upp a pverfaglega nalgun a verkefnid
sem er mikill styrkur.

CDTMOOC verdur gagnvirkur vefur sem mun bjoda upp

a ny verkfeeri til ad adstoda folk vid ad proa sig afram sem
frumkvodla eda jafnvel finna hvort nyskdpun og frumkvao-
lun sé eitthvad sem vekur dhuga. Einn hluti verkefnisins er
a0 prdoa hugmyndafraedi par sem Lego kubbar eru notadir
[ markvissum tilgangi til ad efla skapandi hugsun og einnig
er mikil vinna l8gd  ad leikjaveeda (e. gamifications) nams-
efni med tdlvuleik sem er hannadur fyrir alla hvort sem
bad eru nemendur, starfsfolk fyrirteekja eda folk i leit ad
atvinnuteekifeerum sem vill mata sig i nysképun og frum-

41

kvodlun. Safnad hefur verid deemum um gooda starfshaetti
[ nyskdpun sem eru til fyrirmyndar i peim l[ondum sem taka
batt i verkefninu og sidan kusum vid bestu starfsheaettina til
ad vinna ut fra.

Afurdin verdur vefsvaedi par sem haegt er ad nalgast nam-
skeid sem eru leikjaveedd og hvetja til skapandi hugsunar
0g eetti ad vera gott teeki til ad finna frumkvodla framtidar-
innar. Namskeidid verour opid 6llum en vid i MSS munum
tilraunakeyra pad 4 haustdégum 2021.

I februar féru tveir starfsmenn MSS til Tdrkd { Finnlandi
bar sem haldinn var 5 daga vinnufundur og namskeid vard-
andi efni verkefnisins. Hopurinn er 6flugur og kynntist vel.
Pad kom sér vel ad na pvi ad hittast rétt fyrir breytingar a
ferdaldgum vegna Covid 19. Hopurinn nadi godum tengsl-
um og vinnan hefur farid fram a netinu med markvissum
fundum og vinnustofum.
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Nordplus Voksen - Brium bilid

Nordplus verkefnid Brdum bilid sem nefnist & ensku
Bridging the gap between teaching and research tengist
starfsproun kennara. Markmid verkefnisins er eins og
nafnid gefur til kynna ad brua bilid @ milli kennslu og rann-
sokna og veita kennurum teekifeeri til pess ad skoda starf
sitt med augum rannsakandans.

Samstarfsadilar MSS | verkefninu koma fra Danmorku

og Finnlandi. I University College Absalon i Danmérku

og Ottavia, educational service i Finnlandi er m.a. bodid
uppa kennaramenntun og samstarfsadilar okkar i verkefn-
inu starfa vid skipulagningu nams fyrir kennaranema og
starfsprounar fyrir starfandi kennara.

Verkefnid felst i pvi ad skipuleggja namskeid fyrir starfandi
kennara pvert & skolastig. Namskeidio var sett upp a
kennslukerfinu MOODLE par sem allt efni er adgengilegt.

2020

Namskeidinu var skipt upp i fjora paetti sem nefndir voru
Discover, Explore, Collect og Share.

Namskeidid er byggt a vinnustofum par sem kennarar

fa taekifeeri til pess ad skoda akvedio atridi, verkefni eda
askorun i eigin starfi. Honnun namskeidsins er meo peim
heetti ad verkefni og skipulag er gert sérstaklega adgengi-
legt og ekki er gerd krafa um miklar freedilegar igrundan-
ir heldur er frekar l6gd ahersla a ad kennarar fai studn-
ing vi0 starfsproun, vid ad leita nyrra leida og lausna vio
askorunum sem peir meeta i starfi sinu.

patttakendur fa teekifeeri til pess ad tengjast @ milli landa
og fa innsyn i askoranir og hugmyndir finnskra kennara
sem einnig taka patt i namskeidinu.

Verkefnid hofst i agust 2019 og mun ljuka arid 2021.
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Arsskyrsla

Erasmus+ - Cyber Clever

Erasmus verkefnid ,Cyber Clever-Integration of cyber
security in initial VET-education” hefur pad ad markmidi
a0 innleida og meta pjalfunarpakka fyrir kennara i starfs-
fraedslu og pjalfun fyrir fulloréna par sem atlunin er ad
auka vitund um upplysingatdryggi. Hugmyndin er innblasin
af GenCyber namskeidunum fra Bandarikjunum.

Ahersla er logd 4 ad setja saman eftirfarandi ndmskeid:

1. Personuvernd (Privacy)

2.Upplysingadryggi (Cyber-security)

3.Samfélagsmidlar og hreint umhverfi & Internetinu
(Social media and Internet hygiene)

4, Stafreen ahaetta og varnir (Digital vulnerability)

5. Adferdir til hokkunar og lykilord (Hacking methods
and password security)

2020

I verkefninu verda starfsmenn og nemendur pjalfadir

[ upplysingadryggi. Logo er ahersla a ad gera upplysinga-
6ryggi hatt undir h6fdi og geta bodid upp a sampeaettingu
bess vido annad nam. Verkefnid a ad studla ad pvi ad starfs-
menn verdi medvitadri um upplysingadryggi fyrirtaeekisins
og hja sér persénulega. I verkefninu verdur tekid saman
yfirlit yfir stefnu rikjanna i upplysingadryggismalum.
Nidurstada verkefnisins verdur kynnt i hverju landi fyrir
Sig.

Cyber Clever er samstarfsverkefni atta stofnana fra sex
Evrépulondum sem eru auk Islands — Noregur, Eistland,
Svipjod, Austurriki og Tyrkland. Verkefninu er styrt fra
Godalen framhaldsskolanum i Stavanger Noregi.

Verkefnid hofst i september 2020 og mun ljuka
i agust 2022.
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Erasmus+ - Concept note

Midstoo simenntunar & Sudurnesjum tekur patt i verkefni
med samstarfsfélogum fra Italiu, Pyskalandi, Rumeniu
0g Spani. Verkefnid midast ad pvi skoda parfir innflytjenda
med litla eda enga tungumalakunnattu fyrir utan maoodur-
mal sitt, vardandi starfspjalfun.

Fundin verda deemi um godar starfsadferdir i hverju landi
fyrir sig og valin ur peim bestu deemin. Jafnframt verda
stofnadir rynihdpar og nidurstodur peirra greindar til ad fa
fram freedilega pekkingu til ad byggja starfsfraedsluna a.
Unnin verda myndbond sem verda 6llum opin til ad stydja
vid starfspjalfun i nokkrum atvinnugreinum par sem al-
gengast er ad markhépurinn fari til vinnu.

Frekari upplysingar um verkefnid ma finna a
heimasidu verkefnisins eda fésbdkarsidu verkefnisins

Verkefnid hofst ariéd 2020 og mun ljuka arid 2023.


https://ip4j.eu/ 
https://www.facebook.com/ip4j.eu

Arsskyrsla

N NN NN N

2020

Erasmus+ - Echoo Play

Midstoo simenntunar @ Sudurnesjum tekur patt ( verkefni
med samstarfsfélogum fra Finnlandi, Ttaliu og Frakklandi.
MSS styrir verkefninu.

Verkefnid midar ad pvi ad nota fjolbreyttar rannsoknarad-
ferdir; til ad skoda nyjar leidir til ad stydja vid folk i nami eda
vinnu, til ad efla haefni peirra, til ad finna pann starfsferil
eda nam sem pvi hentar best. Einnig er stefnt ad pvi ad pau
teeki/verkfeeri sem verda afurd verkefnisins henti fyrirteek|-
um til ad skoda starfs- og endurmenntun med starfs-
monnum sinum.

Pad er gert med pvi ad rannsaka god deemi um starfs-
aoferdir i 6llum patttokulondunum og velja bestu deemin
ur peim. Gerdir verda vidtalsrammar og stofnadir rynihépar
sem samanstanda af kennurum, nemendum og stjorn-
endum og starfsmoénnum fyrirtaekja og peir greindir ut fra

A

efninu. Jafnframt eru fundnar godar fyrirmyndir/tilfelli par
sem pessir godu starfsheettir eru ad virka vel.

Tilgangurinn er ad bua til verkfaeri sem verda opin 6llum til
afnota a vefsvaedi verkefnisins. Studst verdur vid adferdir
leikjavaedingar til pess. Leikirnir eru byggoir a rannsoknum
verkefnisins og reynslu sérfraeedinga pess.

Nanari upplysingar ma finna a fésbokarsidu verkefnisins.

Verkefnid hofst i desember 2020 og pvi mun
ljuka arid 2023.


https://www.facebook.com/Echoo-Play-project-102639605153401

Arsskyrsla

2020

Prounarverkeni

Sveigjanlegt nam - sveigjanleg kennsla

Med tilkomu meiri sveigjanleika i nami verour til krafa um ad
leidbeinendur 60list faerni og kunnattu i kennslufraedi fjar-,
dreifi- og vendinams. Leidbeinendur purfa ad 6dlast feerni

[ notkun teekni auk pess ad pekkja kennslufraedileg grund-
vallaratridi i kennslu sem fer ad mestu fram i gegnum netid.
Pa er sérstaklega att vid samskipti vid nemendur, uppsetn-
ingu namskeida, framkvaemd namsmats og kennsluadferdir.

Markmid verkefnisins er ad:

- Efla feerni og pekkingu leidbeinenda i namsleidum sem
kenndar eru i fjar-, dreifi- og vendinami.

- Veita leidbeinendum teekifeeri til ad leera hver af 66rum
[ gegnum jafningjafraedslu og sameiginlegan gagnagrunn.

Skapa sameiginlegan gagnagrunn sem nytist leidbeinend-
um og verkefnastjorum vid proun kennsluhatta. Afurd verk-
efnisins er namskeid og freedslugatt
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Namskeidinu er skipti fjora namspeaetti;skipulagning og
framkvaemd fjarkennslu, teekniverkstaedi — 6pp og upptokur,
teekniverksteedi — MOODLE og néamsmat i fjarkennslu.

I lok ndmskeids voru haldnar MenntabUdir par sem patt-
takendur fengu taekifeeri til pess ad leera af hver 60rum og
deila reynslu.

Namskeidid var prufukeyrt a timabilinu 26. mars til 20. mai
2020 og for kennsla alfarid fram a netinu. Vinnustofur eda
vordur voru skipulagdar med reglulegu millibili a timabilinu
svo gertvar rad fyrir virkni patttakenda a tveggja vikna fresti.
Namskeidsvefurinn verdur adgengilegur ad loknu namskeidi
0g er hugsadur sem freedslugatt fyrir kennara og leidbein-
endur | framhaldsfraedslu.

Verkefnid var styrkt af Prdunarsjodi framhaldsfraedsl-
unnar, pad héfst haustid 2019 og lauk i juni 2020.



Arsskyrsla

Gaedamatur og feréapjonusta
Markmid verkefnisins er ad stydja vio islenska matarfram
leidslu med augastad a ferdapjonustu.

Afurd verkefnisins eru peettir sem adgengilegir eru a
Youtube. Markhopurinn er starfsfolk sem er starfandii fram-
linu par sem framleidd/framreidd eru islensk matveeli.
Starfsmenn fa teekifeeri til ad kynnast sérstddu islenskra
matvaela og peim fjolmorgu moguleikum sem eru i peirri
grein. Einnig eru leidbeiningar um motttoku vidskiptavina
og hvad parf til ad gera vel | framreidslu.

Verkefnid er i fjorum pattum par sem fjallad er um mat og
ferdapjonustu, geedi matveela og medhdndlun, hreinleeti
og bjénustu og abyrgd starfsmanna. A arinu 2019 var farid
[ heimsokn 1 fyrirtaekin Fricheima, Gott, Skal og Hotel Glym
til ad fa sérfreedipekkingu peirra fram og taka viotol vid
bad frabeera fagfolk sem starfar par um hvad peim fyndist

2020

mikilvaegast f sinum rekstri. Ahersla er 4 islenskt hraefni og
vondud vinnubrdgd og pjonustu. Efnid er textad a islensku,
ensku og polsku.

Slodina a peaettina er ad finna hér!

Verkefnid er styrkt af Fraedslusjodi. Verkefnid hofst
haustid 2018 og lauk a vordégum 2020.
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Stafraen nylidapjalfun og starfakynning

fyrir fiskvinnslustorf

Markmiod verkefnisins er ad styrkja nylidapjalfun i fiskvinnslu
asamt pvi ad syna fram a fj6lbreytileikann i stérfum i sjavar-
Utvegi. Einnig er efnid aetlad til notkunnar i skolum til ad
kynna margvisleg storf og starfsmoguleika i fiskvinnslu.

Afurd verkefnisins eru fimm myndbond um storf | sjavar-
Utvegi: Fagmennska, Nylidinn, Hafsjor teekifeera 1 og 2 og
Fra veidum a disk. Myndbondin eru textud a islensku, ensku
0g polsku (notid subtitle).

Slddina @ myndbondin er ad finna hér!

Verkefnid var styrkt af Rannsdknasjodi sildarutvegsins
og hofst haustid 2018 og lauk ad vori 2020.


https://www.youtube.com/playlist?list=PL09lrHEwWtx6XOVHUNmOixuzUfPXBLYxD
https://www.youtube.com/playlist?list=PL09lrHEwWtx5R7B0k1kGMZBr_n41NFm3U 
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjornar og hluthafa i Midst6dvar simenntunar & Sudurnesjum ses.

Alit

Vig héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Midstdd simenntunar & Sudurnesjum ses. fyrir arid 2020.
Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjéastreymi,
upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er alit okkar a& arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & &rinu 2020, efnahag pess 31.
desember 2020 og breytingu a handbzeru fé & arinu 2020, i samrami vid |6g um arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Abyrga okkar samkvamt peim stédlum er
nanar lyst i kaflanum um &byrgd endurskodanda hér ad nedan. Vid erum o6had Midstédvar simenntunar &
Sudurnesjum ses. | samreemi vid alpjodlegar sidareglur fyrir endurskodendur og héfum vid uppfyllt akvaesi
beirra. Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad naeqgilegra og videigandi gagna til ad byggia alit okkar

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjéra & arsreikningnum

Stjorn og framkveemdastjéri eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um
arsreikninga. Stjorn og framkveaemdastjéri eru einnig &byrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi
gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjorn og framkvaemdastjori abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarheefi Midstod
simenntunar @ Sudurnesjum ses. Ef vid &, skulu stjérn og framkvaemdastjéri setja fram videigandi skyringar um
rekstrarheefi og hvers vegna pau dkvadu ad beita forsendunni um rekstrarhafi vid gerd og framsetningu
arsreikningsins, nema stjorn og framkveemdastjori hafi akvedid ad leysa félagid upp eda haetta starfsemi, eda
hafi enaa adra raunhaefa moéqguleika.

Abyrgd endurskodanda & endurskodun arsreikningsins

Markmi& okkar er ad afla naegjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er af
véldum sviksemi eda mistaka og ad gefa Gt aritun sem felur i sér alit okkar.

Naegjanlega vissa er pd ekki trygging pess ad endurskodun framkveemd i samraemi vid alpjéalega
endurskodunarstadla muni uppgétva allar verulegar skekkjur séu peer til stadar. Skekkjur geta ordid vegna
mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef paer gaetu haft ahrif & fjarhagslega dkvardanatdéku notenda
arsreikninasins, einar oq sér eda samanlaadar.

Endurskodun okkar i samraemi vi® alpjodlega endurskodunarstadla byggir & faglegri domgreind og beitum vid
gagnrynni hugsun vid endurskodunina. Vid framkveemum einnig eftirfarandi:

e Greinum og metum haettuna a verulegri skekkju i arsreikningnum, hvort sem er vegnha mistaka eda sviksemi,
hénnum og framkveemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim heettum og &flum
endurskodunargagna sem eru naegjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar a. Haettan a ad uppgotva ekki
verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi
getur falid i sér samseeri, skjalafals, misvisandi framsetningu arsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda
ad farid sé framhia innri eftirlitsadaerdum.

o Oflum skilnings & innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, | peim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad veita alit & virkni innra eftirlits félagsins.

e Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunheeft.



Aritun 6hads endurskodanda

Alyktum um notkun stjérnenda & forsendunni um rekstrarhaefi og metum & grundvelli endurskodunarinnar
hvort verulegur vafi leiki a rekstrarheefi eda hvort adsteedur séu til stadar sem gaetu valdi® verulegum
efasemdum um rekstrarheefi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka
athygli a videigandi skyringum arsreikningsins i aritun okkar. Ef slikar skyringar eru éfullnaegjandi purfum vi
ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargégnum sem aflad er fram ad
dagsetningu aritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adsteedur | framtidinni valdid dvissu um

rekstrarhaefi félaasins.
* Metum i heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum, metum

framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar vid arsreikninginn med tilliti til gléggrar

myndar.
Okkur ber skylda til ad upplysa stjérn medal annars um daetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og

veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka & innra eftirlit sem komu
fram i endurskoduninni, ef vid a.

Reykjanesbaer, 17. mai 2021

Deloitte ehf.
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Anna Birgitta Geirfinnsdottir
endurskodandi

Gistién 75@« /a(ssom
Kristj&n/ por Ragnarssonj
endurskodandi



Skyrsla stjornar

Arsreikningur Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum ses. fyrir arid 2020 er gerdur | samreemi vid 16g um
arsreikninga ad undanskildum kréfum um framsetningu bundinna eiginfijarreikninga par sem um félagasamték er
ad reeda.

Markmid Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skoéla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midst6d simenntunar & Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtaekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formlegt ndmsframbod skdla og
er hér einkum att vid fristundanédm og starfstengd namskeid og namskeidaradir. Kennslu i Midstda simenntunar
a Sudurnesjum er hagad pannig ad han haefi fullordnum.

Starfsemin a arinu

Tekjur umfram gjold félagsins & arinu samkvamt rekstrarreikningi nam......c.occccevvevenneen. 4,811.154
Eignir félagsins i arslok samkvaemt efnahagsreikningi NAMU.....cveeveeeveeeeeieeeieeeeeeeieeennns 200.314.555
Bokfzert eigid fé i arslok samkveemt efnahagsreikningi NamM ... .. e e e e e eieeaeeneees 155.131.164
Eiginfjarhlutfall félagins { arslok samkveaemt efnahagsreikningi Nam..........vveeveevneeeenneennn. 77,4%
Floldi“arsvetka @ arinll DaTess e soumse s s o e s T B S B S e v 16,8

Ovissupaettir og ytra umhverfi
Stjérnendur hafa metid ahrif COVID-19 faraldursins & rekstur og reikningsskil félagsins sem dveruleg, sj& nanari
umfjéllun i skyringu nr. 10.

Tillaga stjérnar

Stjorn félagsins leggur til ad hagnadur arsins verdi yfirfaerdur til naesta &rs, en visar ad 6dru leyti i arsreikninginn
um breytingar a eigin fé félagsins.

Yfirlysing stjornar og forst68umanns

A& aliti stjérnar og framkveemdastjéra Midstéd simenntunar & Sudurnesjum ses. koma fram i &rsreikningi

bessum allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva sig & stdédu félagsins i arslok, rekstrardrangri
arsins og fjarhagslegri préun & arinu.

Stjorn og framkvaemdastjori Midst6d simenntunar & Sudurnesjum ses. stadfestir hér med arsreikning félagsins

Reykjanesbeaer, 17. mai 2021

I stjérn
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Kristin Maria Birgisdotti
stjornarformadur

Ellert Eiriksson
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Rekstrarreikningur arsins 2020

Skyr.

ReKSErarteKUr vuvei e e
ABFar LEKJUE 1ovei e
Laun og annar starfsmannakostnadur .......cccceeiiiiiiiiininiannns 4
Annar rekstrarkostnadur ......coceiiiiiiiiiiccec
Afskriftir fastafjarmuna .......ocovviiiiiiin 6
Rekstrarnidurstada
FIArmMUNAtEk UL o i
[ TR R T e o] e U

5

Tekjur umfram gjold

Arsreikningur Midstéavar simenntunar & Sudurnesjum ses.

2020 2019
376.035.258 383.815.520
563.812 2.327.995
(199.985.774) (206.321.478)
(173.566.802) (177.546.724)
(6.390.905) (2.967.824)
(3.344.411) (692.511)
8.536.282 4.491.268
(380.717) (717.989)
8.155.565 3.773.279
4.811.154 3.080.768




Efnahagsreikningur 31. desember 2020

Eignir Skyr. 31.12.2020 31.12,2019
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfJarmunir ....oocoveeeiiiivn i 6 14.081.477 3.828.149
Fijarfestingarverdbréf ......oovriie i 100.000 100.000
14.181.477 3.928.149
Veltufjarmunir
VidskiptalkrBiUr oo mammmsinmmiviss i s savevs 16.360.922 20.522.322
Adrar skammtimakrofur ...ooiiiiii e 4.900 197.200
Handbaert f& ..uoviiiiie i 169.767.256 168.341.526
186.133.078 189.061.048
Eignir 200.314.555 192.989.197

Eigid fé og skuldir

Eigid fé 8

Oradstafad @igid f& .....uvreeieieieiieieereeerieieisieie e eeeaeseeeeees 155.131.164 150.320.011

Eigid fé 155.131.164 150.320.011

Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir ....oveeiiiii e 7.392.362 4.351.690

Adrar skammtimaskuldir c.oeieiviiiei e 37.791.029 38.317.496
45,183.391 42.669.186

Skuldir 45.183.391 42.669.186

Eigid fé og skuldir 200.314.555 192.989.197

Arsreikningur Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum ses. 6



Yfirlit um sjodstreymi arsins 2020

Rekstrarhreyfingar

Rekstrarnidurstada ...ocoevvivviiiinenininicnennns
F N ] o,

Veltufé fra rekstri an vaxta og skatta

Adrar rekstrartengdar eignir, laakkun .....ooovivviiiiiiiiiiiiiinnn,
Rekstrartengdar skuldir, haskkun ........ccooiiiiiiiiiiiniinnnnnn,

Handbaert fé fra rekstri an vaxta og skatta

Innborgadir vextir 0g ardUr .....c.cviiiiiiiieiiciein e
Grefeldir VEIRIT sums o i i i o mssm d a waa eae

Handbaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar
Keyptir/seldir varanlegir rekstrarfjarmunir

Fjarmdégnunarhreyfingar

Haekkun handbaers fJar v ceiiivesivimimin svivn e s sni v monavsvaisaas
Handbazrt fé [ UpPhafi @55 cveviiisvivrevsvvssnmvsssivinves ssviiisbiessbaie

Handbaert fé 1 1ok ars .ovvvvieiiiiiiiiiiiiiiiinns

Arsreikningur Midstéavar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

2020 2019
(3.344.411) (692.511)
6.390.905 2.967.824
3.046.494 2.275.313
4.353.700 208.417
2.514.205 8.078.104
9.914.399 10.561.834
8.536.282 4.491.268

(380.717) (717.989)

18.069.964 14.335.113

(16.644.233) (1.009.980)

(16.644.233) (1.009.980)

0 0

0 0

1.425.731 13.325.133
168.341.526 155.016.393
169.767.257 168.341.526
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