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Arsskyrsla

Vid sjaum nu fyrir endann a heimsfaraldri sem herjad
hefur & heimsbyggdina undanfarin tvo ar. Margir eru ordnir
langpreyttir og lBngu kominn timi & ad komast aftur i pad
Lif sem vid adur pekktum.

Geldingadalir eru komnir i dvala, eldgosid heett og
jardskjalftahrinan samhlida pvi — i bili ad minnsta kosti.
Ymsar &skoranir hafa komid inn & bord Sudurnesjamanna
undanfarin ar. Herinn for og tok med sér hundrud starfa,
WOW féll sem hafdi i for med sér mikid atvinnuleysi &
sveedi par sem alpjédaflugvollur skapar hundrud starfa,
Covid skall 4 sem dro ur ferdapjonustu og par med jokst
atvinnuleysi aftur.

Vid allar pessar adstaedur hefur MSS alltaf adlagad sig

0g bodid upp @ nam sem hentar hverju timaskeidi og peirri
borf sem samfélagid kallar eftir hverju sinni. Stofnunin er
0flug og henni er vel styrt. Skipulag og frambo0 er vandad
0g alltaf er eitthvad fyrir alla ad finna sér eins 0g sja ma

[ samantekt arsskyrslunnar hér fyrir nedan.

2021

Endir 8 heimsfaraldri

A sama tima og vid bium okkur undir byr i seglin, 6fluga
ferdapjonustu og fjolbreytt atvinnulif blasir nd vid breytt
heimsmynd: Strid i Evropu. Timinn einn getur leitt i [jos
hvada ahrif pau atok koma til med ad hafa & Island og
Sudurnes. En pad er gott og naudsynlegt ad undirbua
sig vel.

An pess ad eetla ad lesa [ kristalskilu med framhaldi,
blasir vid ny stada hér 4 Islandi sem og annars stadar

[ Evropu. Mottaka floéttamanna er naesta verkefni okkar
allra. I skyrslu sem Raudi krossinn gaf Ut fyrir 3 &rum
voru margar hindranir a vegi flottafélks sem vildi mennta
sig & Islandi. Adgengi peirra ad menntun & framhalds-
0g haskolastigi er verulega skert.

Eitt af peim atrioum sem talin eru upp vardandi verkefni
sveitarfélaga vid moéttoku flottamanna er grunnmenntun
fyrir fullordna. Petta er talid upp asamt fjolda annarra
verkefna sem tekin eru saman inn i kostnad sveitarfélaga
vid mottdku flottafolks.

Parna sinna si- og endurmenntunarmidstddvar gridarlega
miklu og mikilveegu hlutverki med sina 6flugu innvidi og
reynslu. Parna getur rikid eflt pjonustu vid pa einstaklinga
sem hafa purft ad flyja sitt heimaland og bodid peim ad
seekja namskeid i si- og endurmenntunarmidstddvum vida
um land med fjarhagslegri adkomu rikisins. Pad er ekki
sist mikilveegt upp @ ad komast i félagsleg tengsl vid adra
a sveedinu. Innvidir MSS eru sterkir og utanumhald med
besta moti.

Fyrir hond stjornar MSS pakka ég 6llum peim sem komio
hafa ad starfssemi MSS fyrir peirra framlag.

Ollum peim sem hafa sétt sér pekkingu til midstddvarinnar
0ska ég velgengni a vegferdinni framundan.

Stjorn MSS og forstddumanni pakka ég keerlega fyrir gott
samstarf i gegnum arin.

Grindavik, mars 2022,

Kristin Maria Birgisdottir
stjornarformadur MSS
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2021

Starfsemi
i nyjum veruleika

Arid 2021 héf géngu sina undir sterkum ahrifum af Covid 19
faraldrinum. En miklar samkomutakmarkanir voruilandinu.
Pad er oheaett ad segja ad Covid hafi gegnsyrt samfélagid,
ymist var pjodin full bjartsyni og afléttingar framundan eda
samkomutakmarkanir voru hertar enn a ny. En starfsemi
MSS hélt sinu striki pd vissulega hafdi astandid haft mikil
ahrif a hvernig starfsemin var.

A0 vera igoou samstarfivid adrar stofnanira svaedinu syndi
sig ad skipti miklu mali vid pessar dvenjulegu adstaedur.
MSS getur steert sig af pvi ad vera i godu samstarfi vio
ymsa adila i samfélaginu. Petta gdéda samstarf gerir pad
a0 verkum ad vid getum audveldar nao til okkar markhops.
MSS er i mjog godu samstarfi vid Vinnumalastofnun,
félagspjonustur a svaedinu, sveitarfélogin, VIRK, adrar
menntastofnanir o.s.frv.

Vinnumalastofnun fékk stort hlutverk pegar rikisstjornin
setti verkefnid Nam er teekifeeri a laggirnar.

HLluti af pvi verkefni for i gegnum Fraedslusjéd og par kemur
adkoma simenntunarmidsttdva ad verkefninu.

Gott samstarfog gddar verklagsreglur urdu til pess ad verk-
efnid nyttist mjog vel hér @ Sudurnesjum og margar nams-
leidir voru settar i gang til ad efla einstaklinga i atvinnuleit
baedi personulega og i tengslum vid storf,

Pvi er 6heett ad segja ad petta verkefni nyttist atvinnu-
leitendum & Sudurnesjum einstaklinga vel.

Innflytjendur eru stér hluti af ibdum Sudurnesja og hefur
MSS sinnt peim hopi fra upphafi. Namsframboo er sifellt
a0 verda meira og margar namsleidir kenndar a ensku
sem 0g a polsku. Einnig eru namsleidir kenndar med tulki
begar svo ber undir. Anzegjulegt er ad Reykjanesbzer er
a0 leggja mikla aherslu a pennan hop og er gott samstarf
vid fjolmenningarteymid hja Reykjanesbee.

Vorum vid i samstarfi um namskeidio Virkni og vellidan
bar sem haldin voru prju namskeid, tveir blandadir hopar
0g einn polskur.
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Aherslan i ndminu var ad efla einstaklingana, auka virkni
og vellidan peirra, adstoda pau vid ad finna sér pann farveg
sem pau stefna ad, eins og atvinnu- og namsteekifeeri sem
henta hverjum og einum. Samstarfid a milli Reykjanesbaejar
0og MSS gekk mjdg vel, haldnir voru reglulegir st6oufundir
og voru allir adilar sammala um gagnsemi og mikilveegi
bessa namskeida og hve parft verkefnid Virkni og vellidan
var fyrir hopinn.

Fyrirteeki @ svaedinu voru tiltélulega litid ad sinna si- og
endurmenntun enda astandid mjog otryggt vegna
smitheettu og samkomutakmarkana og pvi var starfsemin
a pvi svidi mjog litil eins og arid & undan.

PO voru einstaka fyrirteeki sem nyttu teekifeerid pegar sam-
komutakmarkanir voru rymkadar. MSS lagdi sig mjog fram
um ad passa upp a allar sottvarnir og erum vid mjog anaegd
med ad a pessum tveim arum sem Covid hefur geisad hofum
vi0 aldrei purft ad loka og engin smit hafa verio rakin til MSS.

2021

Pvima m.a. pakka ad allir gerdu sitt besta hvort sem pad
voru starfsmenn, verktakar eda vidskiptavinir.

Vissulega var akvedin starfsemi sem atti undir hogg ad
seekja i pessu astandi eins og styttri namskeid og namskeid
fyrir fyrirteeki en hins vegar pa voru mun fleiri namsleidir

[ bodi og fjolgadi heildarfjolda kennslustunda mikid og
hafa stundirnar aldrei verid eins margar fra upphafi. Pvi er
Oheett ad segja ad starfsemi MSS hafi ekki dregist saman
a arinu heldur bara aukist. Enda er pad leidarljos MSS ad
vera sveigjanleg og pao felur i sér ad bregdast avallt vio
beim adstaedum sem uppi eru og sinna ibuum Sudurnesja
bar sem peir eru staddir a sinni lifsleid.

Innri mal MSS

Haldio var afram ad vinna vel ad innri malum MSS og voru
nokkur mal tekin sérstaklega fyrir a arinu.
Persénuverndarmalin voru tekin fdstum tokum og fengum
vid okkur til adstodar 6gfraeding sem hjalpadi okkur ad

klara 6ll mal sem sneru ad pessum malaflokki. Horft var
a malin ut fra 6llum hlidum hvort sem um veeri ad reeda
namshlutann hja MSS eda Samvinnu starfsendurhasfingu
bar sem mjog viokvaeem mal eru til stadar.

Pad hefur fra upphafi verio eitt einkenni starfseminnar hja
MSS ad umhverfi namsmanna sé hlylegt og taki vel & moti
Ollum vidskiptavinum okkar. Pegar vio fluttum dr  kruttlega®
husnaedinu ad Skolavegi 1 yfir i ,héllina" i Krossmoéanum
ba var okkar adal ahyggjuefni hvort vid myndum na ad
vidhalda pvi hlylega andrimslofti sem hefur fylgt MSS alla
ti6. Midad vid okkar kannanir og pad sem vid hofum heyrt
fra fyrrverandi vidskiptavinum pa teljum vidé ad okkur hafi
tekist ad skapa pad umhverfi sem vid hofum avalt stefnt
a0. Motttakan var endurnyjud a arinu og hun dregin fram
til ad vidskiptavinurinn myndi sja strax og hann kaemi inn
hvert hann atti ad leita.
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Framkveemdin tokst mjog vel og hefur pjonustustigio vid
vidskipavini storaukist vid pessa breytingu.

Einnig var akvedid ad endurnyja ad hluta husbunad
midstodvarinnar og var helsta leidarljosio vid pa vinnu ad
skapa hlylegt umhverfi. Asamt endurnyjun & toluverdum
husbunadi pa var husnae6id malad i hlylegum Llitum.
Arangurinn er ad okkar mati mjég gédur.

Einnig var hugad ad hljédvist i husnaedinu og loftplotum
skipt Ut i almenna ryminu og eru paer nyju serstaklega
hlj6ddempandi.

Starfsfélk MSS skodadi vel gildi MSS og hvort pyrfti ad

uppfeera pau. Nidurstadan var ad gildin standa enn vel fyrir

sinu og litil porf er a breytingum.

Gildi MSS eru fagmennska, samskipti og préun.

2021

Fagmennska — Sérpekking, simenntunog fagleg vinnubrégd

MSS leggur aherslu & ad vio stofnunina starfi heefir

og framsaeknir einstaklingar med sérpekkingu a sinu
svidi. MSS leggur aherslu a ad starfsmenn stundi fagleg
vinnubrogod og leitist vid ad efla sig i starfi meod si-

0og endurmenntun.

Samskipti — Trunadur, traust og virding

Samskipti innan MSS skulu einkennast af trunadi,
trausti og virdingu. Starfsfolk MSS, hvert a sinu svidi,
leitast vid ad byggja upp gott ordspor sem verdur sem
flestum hvatning til ad nyta sér pjonustuna.

Proun — Skdépun, sjalfsteedi og frumkvaedi

MSS hefur areedni til ad skapa og fylgja eftir hugmyndum
[ sibreytilegu samfélagi. Pad er abyrgo allra starfsmanna
a0 taka patt i peirri vinnu meo sjalfstaedi og frumkvaedi.
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Starfsfolk akvad a arinu ad Utbua sérstok leidarljos vardandi
samskipti. Badi samskipti milli okkar starfsmanna og
einnig hvernig vid viljum koma fram ut a vio.

Leidarljos MSS

1. Bjdda alla velkomna med bvi ad heilsa, kvedja og brosa.
2. Syna adgat, abyrgo og hreinskilni i hegdun og tali.

3. Hjdlpa, stydja og hrosa hvert 60ru.

4. Horfa d pad jakveeda frekar en bad neikvaeda.

5. Skapa okkur gaedastundir saman.

Pad er von okkar og trd ad meod pvi ad halda & lofti pessum

gildum pa munum vid né peim arangri sem viod viljum og
baedi starfsménnum sem og vidskiptavinum Lidi vel i MSS.
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Gaedamal og innra mat

Starfsfolk MSS leggur mikla aherslu a geedastarf og er
innra mat pvi mjog mikilveegt. Hluti af innra mati stofnun-
arinnar eru namskannanir sem eru lagdar fyrir i 6llum
namsleidum MSS. Markmid MSS er ad avallt séu a.m.k.
80% vidskiptavina anaegdir meo pa voru og pjonustu sem
peir fa hja MSS. Peettir sem spurt er ut { varda namskeidio
sjalft, kennsluna, pjénustu starfsmanna og adstodu hja
MSS. Kannanirnar syna ad vid forum langt fram ur pvi.

I peim tilfellum sem danaegja kemur upp pa er brugdist
strax vid pvi og beett ur.

I byrjun hvers &rs tekur MSS patt i kénnun VR um fyrir-
teeki arsins par sem spurt er um vidhorf til niu lykilpatta
[ innra starfsumhverfi. Paettirnir eru stjornun, starfsandi,
launakjor, vinnuskilyroi, sveigjanleiki vinnu, sjalfstaedi

| starfi, anaegja og stolt, imynd fyrirteekis og jafnreétti.

2021

Nidurstédurnar eru mjog godar og er heildarnidurstada
4,64 af 5 mogulegum og er adeins haerra en medaltal
annarra fyrirtaekja ( sama steerdarflokki. MSS skorar heerra
ad medaltali i 6llum flokkum en 6nnur fyrirtaeki i pessum
steerdarflokki ad undanteknum peettinum jafnrétti.

Par eru tveir paettir sem draga einkunina nidur en pad eru
spurningarnar ,a minum vinnustad vinnur fj6lbreyttur
hépur® og ,a minum vinnustad eru baedi konur og karlar

[ abyrgdarstédum”. Ma leida likum ad pvi ad par sem
langsteaersti hluti starfsfolks eru konur og einungis konur
eru | stjornunarstédum pa er pessi nidurstada i takti vio
raunveruleikann a vinnustadnum.

Starfsmannavidtol eru tekin arlega og studdu pau
nidurstoour kdnnunar VR.

Lokaord

Arid 2021 var annad arid { rod sem vid storfudum i skugga
Covid 19. Starfsfolk var vissulega ordid reynslunni rikari
0g gat brugdist vid 6llum adsteedum hratt og 6rugglega.
Polid var po ordid minna baedi innan okkar stofnunar sem
0g almennt i samfelaginu og almenn preyta gagnvart
astandinu. En pad er dhaett ad segja ad pad er addaunar-
vert hvad allir tokust vel & vid adsteedur og voru duglegir
vid ad finna lausnir og halda i jakveednina pegar Covid slo
okkur nidur aftur og aftur. Eg vil pakka starfsfélki fyrir
einstaklega vel unnin storf, jakvaedni og ad vera avallt
lausnamidud | oft erfidum adstaedum. Stjorn MSS pakka
ég fyrir mjog gott samstarf a arinu.

GudjoninaSeemundsdottir
forstéoumadur MSS

Naesta sida v
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2021

Stjorn

Kristin Maria Birgisdottir
Stjornarformadur, Samband sveitarfélaga
d Sudurnesjum. Varamadur: Puriour Gisladottir.

Olafur Magnusson
Stéttarféldg.
Varamadur: Gudbjérg Kristmundsdottir.

Stjorn hélt prja bokada fundi & arinu 2021.

Ellert Eiriksson
Atvinnurekendur.

Hallddéra Frioa borvaldsdottir

Reykjanesbeer.
Varamadur: Berglin Bergsdottir.

Kristjgn Asmundsson
Fj6lbrautaskdli Sudurnesja.
Varamadur: Gudlaug M. Palsdottir.

Naesta sida
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Aslaug Bdra Loftsdéttir
verkefnastjori, 100% starf.

Birna Vilborg Jakobsdottir
markads- og geedastjori, 100% starf.

Eydis Eyjolfsdottir
pjonustutulltrdi, 80% starf.

2021

Starfsfolk

Gudjonina Seemundsdottir
forstéoumadur, 100% starf.

Gunnrun Theoddrsdottir
radgjafi Samvinnu, 100% starf.

Holmfridur Karlsdottir
verkefnastjori / deildarstjori, 100% starf.

10

Hrannar Baldursson
verkefnastjori, 100% starf.

Hrénn Audur Gestsdottir
pjonustufulltrar, 100% starf til 27. janudar.

Inga Sif Ingimundardaottir

Nams- og starfsradgjafi, 100% starf frd 1. mars.
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Johann Birnir Guémundsson
Verkefnastjori, 100% staf fra 18. oktober.

Kristinn Bergsson
pjonustufulltrai og teeknimadur, 100% starf.

Kristin Hjartardottir
verkefnastjori, 100% starf.

Linda Bjérk Palmadottir
verkefnastjori, 85% starf.

2021

Monika Krus
verkefnastjori, 100% starf.

Nanna Bdra Mariasdottir
verkefnastjori, 100% starf.

R. Helga Gudbrandsdottir
radgjafi Samvinnu / deildarstjori, 100% starf.

Sigridur Helga Georgsdottir

bjonustufullrati, 100% starf fra 1. mars.

Steinunn Jonatansdottir
ndms- og starfsrddgjafi / deildarstjori,
100% starf.

Sunna Hafsteinsdottir
radgjafi Samvinnu, 100% starf.

Sveindis Valdimarsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

Pordis Marteinsdottir
rddgjafi Samvinnu, 100% starf.

Naesta sida

11



Arsskyrsla

2021

Fyrirmyndir i nami fullordinna

Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) veitir fyrirmyndum

[ nami fullordinna vidurkenningu arlega. Vidurkenningin
er veitt til peirra sem hafa skarad fram Ur og synt godan
namsarangur, frumkvaedi og kjark vid ad yfirstiga ymsar
hindranir.

Fyrirmyndirnar eru valdar Ur hopi tilnefninga fra sam-
starfsadilum Fraedslumidstodvarinnar.

Vidurkenningin hefur verio veitt til tveggja einstaklinga
arlega og var veitt i fyrsta skiptid arid 2009.

Peir einstaklingar sem hafa fengid pessa vidurkenningu
0g hafa verid tilnefnd fra Midstdd simenntunar
a Sudurnesjum eru:

Arid 2010 — Hijordis Unnur Mdsdodttir.
Hjordis lauk nami i Menntastodum hja MSS.

Arid 2011 — Jdn Heidar Erlendsson.
Jon lauk nami i Menntastodum hja MSS.

12

Arid 2017 — Jana Kharatian.

Jana klaradi islensku 1. - 4. og ad pvi loknu for hun i nam
fyrir skolalida og lauk einnig tveggja ara nami a leikskola-
og studningsfulltruabraut.

Arid 2019 — Herdisi Osk Sveinbjérnsdéttur.
Herdis kom inn i Samvinnu starfsendurhaefingu og
lauk namsleidinum Aftur i nam, Kvikmyndasmidju,
Grunnmenntaskélanum og Menntastodum.

Arid 2020 — Gudbergur Reynisson.
Gudbergur lauk nami i S6lu-, markads- og rekstrarnami.

Arid 2021 — Maria Sigurdarddttir.
Maria lauk nami i Skrifstofuskadla I og Menntastodum.

Naesta sida v
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2021

Gang og gaman,
nam fyrir einstaklinga

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem
ao einstaklingar seekja sér til skemmtunar og frodleiks.

patttaka i pessum flokki og frambo0 voru frekar dreem
betta arid, en leida ma likum ad pvi ad Covid faraldurinn
sem ad heimurinn er enn ad kljast vid hafi ahrif par a.

MSS er | samstarfi vid samtokin U3A Sudurnes. U3A
stendur fyrir University of the Third Age eda Haskoli pridja
aldurskeidsins sem er fyrir 60 ara og eldri. Nokkrir hopar
eru undir USA sem hittast reglulega yfir vetrarmanudina
hja MSS til ad raeda saman, hlusta a erindi og freedast

um hin ymsu malefni. OllL starfsemin er skipuldgd af U3A.

Farid var af stad med namsskeidid Oliumalun fyrir
byrjendur og for pad vel af stad.

I heild voru haldin 12 ndmskeid med 74 einstaklingum
[ flokknum Gagn og gaman.
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Tungumal
Haldid var eitt namskeid a arinu ( speensku og voru
10 einstaklingar { pvi nami. +00 HO
Toélvunam
Haldin voru 13 namskeid i télvunami og voru pad 106 %0 %0
einstaklingar sem ad satu pau namskeio.
Fi6lbreytt urval var i pessum flokki petta arid eins og
vefsidunamskeid, social media namskeid, télvunamskeid %0 0
fyrir eldri borgara og ymis exel namskeid baedi fyrir
byrjendur, lengra komna og i pivot toflum.
40 50

Fjarnam

Pad voru um 133 nemendur sem nyttu sér adsttou hja
MSS til ad stunda fjarnam a vor- og hausténn 2021.
Tiltdlulega svipad og arid a undan.

20 30

Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja

, ; . : ; 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
MSS er margvisleg og ma nefna adsttou til laerddéms

og proftoku. Heildarfjéldi patttakenda a tungumalandmskeidum Heildarfjéldi patttakenda a télvunamskeidum
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2021

Einnig fa nemar adgengi ad pjonustu nams- og starfs-
radgjafa MSS, prentpjonustu og adstod vardandi ymis
tiltfallandi atridi sem upp koma og eru tengd naminu.

Alls voru 595 prof haldin & arinu. MSS hafdi umsjon med
oréfum fyrir Haskélann & Akureyri, Haskéla Islands,

Bifrst, Haskdlann & Hélum, Landbunadarhaskdla Islands,

Fiolbrautaskélann vid Armula og Verkmenntaskdla
Austurlands. Skipulag, undirbuningur og yfirseta i
profunum var i hondum MSS. Fjoldi profa var toluvert
heerri en arid & undan pratt fyrir ad morg prof veeru feerd
[ heimaprof vegna covid astandsins.

28 fjarnemendur fra HA utskrifudust vorid 2021.

Fra hug- og félagsvisindasvidi utskrifudust 15 nemendur,
[ fré heilbrigdisvisindasvidi og 6 fra vidskipta- og
raunvisindasvioi.
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2021

Namsleidir

Pad ma segja ad arid 2021 hafi verid mjog sérstakt likt og
arid 2020 vegna heimsfaraldursins. Starfsmenn MSS héldu
afram ad vinna hordum héndum ad pvi ad endurskipuleggja
Ut fra nyjum sottvarnareglum. MSS hélt po afram ad takast
a vio fjolmorg verkefni sem morg ganga ut & pad ad adstoda
patttakendur ad na markmidum sinum i nami, leik og starfi.
Pegar vid litum yfir farinn veg, gerum upp s.L. tvo ar og tdkum
stdduna pa ma med sanni segja ad vid hdfum akveodnar
vaentingar til betri og bjartari koronulausra tima.

Fidlmargir fullordnir namsmenn fengu taekifeeri til nams

a Sudurnesjum og vidar, med tilkomu fjarnams.

Mikilveegt er ad nam nemenda sé vel skipulagt og ad nams-
umhverfi, hvort sem um er ad reeda | stad- eda fjarnami,
stydji vel vid namid. MSS | samstarfi vid Fraedslumidstod
atvinnulifsins hefur skipulagt lengri og styttri namsleidir
undanfarin ar en su feerniuppbygging, sem L6g0 er til grund-
vallar & lengri boklegum namsleidum, er til ad styrkja stéou
patttakenda a naestu stigum nams.

16

Mikil dhersla er l6gd & ad leera ad leera, efla skipulagsfaerni,
sjalfstraust i nami og ekki sist sjalfstaedi i vinnubrogdum.
Morg/margar namskeid/namsleidir eru einnig kenndar

a ensku og polsku eftir porfum eda med adstod tulks.

L6g0 er ahersla a sveigjanlegt nam par sem nemendur geta
nalgast namsefni a netinu, 6had tima og rumi en bodio

er upp a margvislegar namsleidir baedi starfstengdar og

[ almennum boklegum greinum. MSS hefur i gegnum

arin haldid godu samstarfi vid stofnanir 8 Sudurnesjum

en skjolstaedingar Vinnumalastofnunnar, félagspjonustu
sveitarfélaganna og Fjolsmidjunnar hafa sott morg lengri
og styttri namskeid hja MSS.
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2021

Almennt nam

Grunnmennt og Menntastodir

Fullordnir namsmenn sem hafa ekki lokid grunnskaéla, meo
stutta formlega skolagéngu ad baki eda ekki stundad nam
[ langan tima geta tekid fyrsta skrefid i Grunnmennt.
Namid hentar vel folki sem vill fara rolega af stad og fa
gddan studning, hvatningu og leidsdgn fra upphafi.

I ndminu er auk kjarnagreinanna l6gd dhersla & mikilvaega
namspeetti fyrir daglegt lif og storf, svo sem namstaekni,
sjalfstyrkingu, samskipti og tolvu- og upplysingateekni.
Fyrir pa sem vilja halda afram menntaveginn og stefna
jafnvel ad studentsprofi eda igildi studentsprofs pa eru
Menntastodir frabaert skref en nemendur geta valid um prjar
mismunandi leidir, stad-, dreifi- og fjarnam.

Mikil adsokn hefur verid i Menntastodir en pad ma skyra meo
breyttum adsteedum a vinnumarkadi en meta ma namid t.d.
sem hluta af boklegum greinum i idnnami.

17

Lokamarkmid Menntastoda er fyrst og fremst ad namsmenn
auki feerni sina i peim namspattum sem kenndir eru pannig
ao peir geti tekist a vid nam vid frumgreinadeild haskodla eda
farid inn ( framhaldsskola, p.e. uppfylli vidmio a prepi tvo.

Stokkpallur

Likt og adur kom fram hefur gott samstarf myndast a milli
MSS og ymissa adila i samfélaginu. Namsleidin Stokkpallur
er eetlud ungu folki sem parf adstod vid ad komast aftur ut
[ atvinnulifid eda mogulega i nam af einhverju tagi.
Namsleidin for fram i 88 husinu en Reykjanesbaer hefur
bodid MSS ad vera med adsetur par fyrir Stokkpallinn.

Pad samstarf hefur haft jakvaed ahrif & patttakendur sem
0g a starfsemi i 88 husinu.
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Namsleidin er skipuldgd pannig ad tveir leidbeinendur fylgja
hépnum, farid er i vettvangsheimsoknir | fyrirtaeki, unnid ad
ferilskra, patttakendur pjalfadir til atvinnupatttoku, mark-
midassetningar og sjalfsskodunar. MSS skipulagdiisamstarfi
vio VMST stokkpall fyrir virka atvinnuleitendur med skerta
starfsgetu sem tokst med eindeemum vel.

Allir patttakendur gerdu t.d. ferilskra og kynningarbréf undir
leidsBgn nams- og starfsradgjafa hja MSS.

Margir patttakendanna sendu sidan inn umsokn um starf
til fyrirteekja sem hépurinn heimsotti eda hafdi fengid
fyrirlestur um. MSS skipulagdi peer heimsoknir i samstafi
vid starfsmannastjora fyrirteekja og leidtoga Stokkpallsins.
Haldin voru sex namskeid fyrir islensku- og polskumeaelandi
patttakendur en allir patttakendur voru skjolsteedingar
Vinnumalastofnunar og velferdarsvids Reykjanesbagjar.
Namskeidin voru haldin { stadnami.

2021

Uppleid — Nam byggt a hugraenni atferlismedéferd (HAM)
Markmidid er ad auka faerni ndmsmanna til ad takast a vio
hamlandi lidan med pvi ad nyta sér adferdir HAM i daglegu
Lifi og breyta pannig hugsun, tilfinningum og hegdun og

[ kjolfario vidhalda betri lidan. Naminu er eetlad ad na til peirra
einstaklinga innan markhops framhaldsfraedslu sem sist
afla sér menntunar og greida leid peirra til aframhaldandi
nams og virkni med hvatningu og sjalfstyrkingu ad leidarljosi.
Haldin voru tvo namskeid a arinu i stadnami.

Starfstengt nam

MSS bydur einnig uppa starfstengt nam sem getur veitt
einstaklingum teekifeeri til pess ad efla sig i starfi, skipta
um starfsvettvang eda kynnast stdérfum og starfsgeirum
sem vekja ahuga peirra. Pad hefur synt sig ad pau verkfeeri
sem MSS hefur til pess ad pjénusta markhopinn og aralong
reynsla af skipulagi starfstengdra namsleida virka afar vel.

18

Pa er sa mikli sveigjanleiki sem starfsemin hefur ad bjéda
mikill kostur en par vinna saman namsframbodid sem MSS
getur bodid og pad hversu fljott hefur verid haegt ad bregdast
Vio.

Skrifstofuskoli I og IT

Skrifstofuskoli I og Skrifstofuskoli IT eru eetladir peim
sem starfa eda vilja starfa vio skrifstofustorf. Namid veitir
gddan undirbuning fyrir ymis konar storf, allt fra maéttoku
a0 storfum i bokhaldi. Markvisst hefur verid unnid ad pvi
a0 skapa gooa samfellu @ milli namsleidanna meo pad ad
markmidi ad patttakendur fai enn betri grunn i pjonustu,
bokhaldi og helstu pattum skrifstofustarfa.

Haldin voru tvo namskeid a arinu, baedi i stadnami.
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Solu-, markads- og rekstrarnam

S6lu-, markads- og rekstrarnam er tveggja anna nam og
hentar sérstaklega vel fyrir pa sem ganga med vidskipta-
hugmynd i maganum og langar ad lata drauminn um eigin
rekstur raeetast. Hagnytt nam sem skilar beinni afurd i formi
vidskiptaaaetlunar og plani um markadsadgerdir.
Leidbeinendur voru hver 66rum betri en pad var fagmadur
Ur atvinnulifinu i hverju horni, sem hjalpudu patttakendum
vid stofnun fyrirtaekis, kenndu upplysingataekni, markmida-
setningu, samskipti, markadssetningu ut fra nyjum leidum,
sOluteekni og margt annad sem snyr ad rekstri fyrirteekja.
Namsmenn luku naminu med pvi ad setja upp s6lusyningu.
Par var margt spennandi ad sja. Patttakendur kynntu marg-
midlunarfyrirtaeki, brugghus, vérugeymslur, sumarbustada-
aztlun, veitingahus, snyrtivorur, innanhuss fallhlifarstokk
og margt fleira ahugavert. Kennt var i tveimur hopum, einum
islenskumeelandi og 66rum enskumaelandi. Baedi namskeidin
voru kennd i dreifinami meo reglulegum stadlotum.

19

Grunnnamskeid i fiskvinnslu

MSS starfar naid med ymsum fyrirtaekjum og hefur m.a.
skipulagt Grunnnamskeid i fiskvinnslu ( samstarfi vio fisk-
vinnslufyrirtaeki undanfarin ar. Pa er tekio tillit til alagstima
[ fyrirteekjunum og fyrirkomulag namskeidanna adldguo

a0 porfum fyrirtaekjanna. Grunnnamskeio i fiskvinnslu hafa
verid kennd reglulega hja MSS og eru pau atlud peim sem
starfa ad verkun og vinnslu sjavarafurda.

Markmid namsins er ad efla faglega haefni fiskvinnslufolks
asamt pvi ad styrkja starfsfolk vardandi samskipti, sjalfs-
traust, likamsbeitingu og fleira. Haldin voru prjd namskeio
a arinu oLl { stadnami.
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Medferd matveela Faerni i ferdapjonustu

Medferd matveela er namsleid aetlud peim sem starfa vio Feerni | ferdapjonustu er namsleid eetlud peim sem starfa
ymiskonar matveelavinnslu hvort sem um er ad reeda frum- e0a hafa hug a ad starfavid ferdapjonustu og vilja efla faerni
vinnslu eda fullvinnslu. SU namsleid tekur mid af peirri mat- sina i a0 takast & vio fjolbreytt Urlausnarefni i pvi starfi.
veelavinnslu sem namskeidid er haldid fyrir hverju sinni.

Markmid namsins eru m.a. ad namsmenn geti Utskyrt Fyrsti hluti namsins getur hentad fyrir nylida eda sumar-
mikilveegi og abyrgo starfsmanna matveaelaidnadar a lyo- starfsfolk og hélt MSS fjogur slik namskeid a voronn.
heilsu, geti utskyrt mikilveegi skipulags, eftirlits, aga og Namskeidin voru haldin fyrir islensku- ensku- og polsku-
vandvirkni i matveaelaidnadi og pekki algenga geedastadla, meelandi patttakendur og voru 6ll namskeidin haldin
gaedaferla og adferdir til ad skipuleggja innra eftirlit. [ stadnami. Allir patttakendur voru skjolsteedingar Vinnu-
Haldin voru sex namskeid fyrir islensku-, ensku- og polsku- malastofnunar.

meelandi patttakendur en allir patttakendur voru skjol-
staedingar Vinnumalastofnunar. Namskeidin voru haldin
[ stadnami.
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Samfélagstulkur

Markmid med naminu er ad einstaklingar sem sinna sam-
félagstulkun 60list pa heefni og feerni sem parf til ad sinna
skilgreindum vidfangsefnum, samkveemt haefnigreiningu
starfsins, a arangursrikan hatt og geti proast i starfi.
Einstaklingar sem saekja namid purfa ad hafa gott vald

a islensku og pvi tungumali sem peir tulka. Miklir atvinnu-
mdoguleikar hafa verid fyrir tulka hér & sveedinu og gaman
a0 segja fra pvi ad allir, sem hofdu tok a, fengu verkefni vio
tulkun eftir dtskrift. Namskeidid var kennt i dreifinami

bar sem ad reglulega voru haldnar stadlotur.

Mottaka og midlun

Markmid med naminu er ad auka haefni namsmanna vid ad
takaa motividskiptavinumogad veita pjonustu og upplysingar
( samraemi vid pjénustustefnu fyrirtaekja. I ndminu er fjallad
um samskipti og pjonustu, notkun fjélbreyttra adferda vid
ad midla upplysingum, svo sem gegnum samskiptamidla og
tolvupost.

21

Einnig er fjallad um ordspor fyrirteekja og traust
vidskiptavina. Naminu er aetlad ad styrkja starfsheefni og
sjalfstraust patttakenda dasamt pvi ad koma til moéts vid
parfir atvinnulifsins. Haldin voru sex namskeio fyrir islensku-,
ensku- og polskumeelandi patttakendur og voru namskeidin
haldin i stadnami. Allir patttakendur voru skjolsteedingar
Vinnumalastofnunar.

Sterkari starfsmadur

Tilgangur namsins er ao efla pekkingu og auka haefni peirra
sem starfa eda hafa hug a ad starfa vid almenn skrifstofu-
storf. Markmidio er ad auka pekkingu og leikni patttakenda
til ad takast a vio orar breytingar i atvinnulifinu samfara fjorou
i0nbyltingunni og auka faerni sina i upplysingateekni.

L6gd er ahersla & ad efla frumkvaedi og skapandi hugsun
vid lausn verkefna. Haldin voru tvé namskeid, eitt islensku-
meelandi og annad enskumeelandi og voru pau baedi | stad-
nami. Allir patttakendur voru skjolstaedingar Vinnumala-
stofnunar.
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Fagnam i umonnun fatladra

Markmid namsins er ad auka feerni og pekkingu namsmanna
a adstaedum og porfum fatlads folks til ad efla lifsgaedi
peirra og virkni.

I ndminu er Logd ahersla 4 sjalfseflingu, Lifsgeedi og réttindi
fatlads folks med pvi ad veita peim videigandi pjonustu.
Namiod er eetlad peim sem starfa eda vilja starfa vio umonnun
fatladra en i pvi felst ad vinna vid pjénustu a heimilum og
stofnunum fyrir fatlada. Pad getur einnig hentad peim sem
starfa i pjonustu vid aldrada og sjuka og fyrir pa sem vinna
med bornum og unglingum | vanda.

Haldin voru tvo namskeid a arinu. Namskeidio var kennt
[ dreifinami par sem ad reglulega voru haldnar stadlotur

2021

Teeknileesi og télvufeerni: vinnuumhverfi samtimans
Markmid med naminu er ad auka taeknilaesi og télvufeerni
namsmannameod pad ad leidarljosi ad efla haefni einstaklinga
[ starfi. Naminu er eetlad ad na til peirra einstaklinga innan
markhops framhaldsfreedslu sem liklegir eru til ad sitja
eftir & vinnumarkadi sékum teekniframfara og breytinga

a storfum sem paer hafa i f6r med sér.

Ahersla er 4 ad gera nemendur feerari i ad takast 4 vid
teekniframfarir og breytingar sem ordid hafa i atvinnulifinu
med tilkomu nyrra teekni og teekja. Haldin voru fjogur
namskeid baedi fyrir islensku- og enskumeelandi og voru
namskeidin i stadnami.

Allir patttakendur voru skjolstaedingar Vinnumalastofnunar.

22

Smidja — Kvikmyndasmidja

Namid er eetlad peim sem vilja kynnast fjolbreyttum
vinnuadferdumparsemreyniraverkkunnattu, sképunarkraft,
samhaefingu og fj6lbreytt tjaningarform.

I kvikmyndasmidjunni kynnast patttakendur ferlinu  kvik-
myndagerd, fra hugmyndavinnu ad handritaskrifum,
upptokum, klippingum og ad lokum syningu & fullbuinni
stuttmynd. Pad er mjog dhugavert ad sja afrakstur
smidjunnar i lokin og ljost ad vinna sem pessi hefur marg-
visleg ahrif a patttakendahopinn.

Allir patttakendur voru skjolsteedingar Vinnumalastofnunar
0g var namskeidio haldid i stadnami.
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2021

Islenska fyrir folk
af erlendum uppruna

Alls sottu 453 nemendur almenn 60 kennslustunda
islenskundmskeid & arinu 2021.

Pad voru 323 nemendur & vorénn og 130 nemendur
a haustonn, par af voru 10 nemendur sem luku
einstaklingsnamskeidi i islensku.

A voronn var mikill ahugi fyrir pvi ad leera islensku, Litid um
takmarkanir vegna covid og mikil adsokn i nam. Hausténnin
for rélega af stad, namskeidin foru almennt ekki af stad
fyrr en i september og minni adsokn var i islenskunam en

a voronn.,

Islenskundmskeidin eru kennd fyrir og eftir hadeg,
seinnipartinn og a kvoéldin, med pvi moti getum vid
adlagad nam og namskeid ad porfum peirra sem seekja
islenskunamskeidin.

23

Kennslan for fram i Reykjanesbae, Grindavik og i fjar-
kennslu.

I bodi eru islenskundmskeid & stigunum 1-5, 4samt sér-

stokum talnamskeidum og namskeidi i grunnfeerni.
Skiptingin & arinu er eftirfarandi: , sja téflu a naestu sidu.
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60 stunda islenskunamskeid

Voronn 2021

2021

/

Islenska grunnfraedi. engir nemend.
Islenska 1 137 nemendur
Islenska 2 116 nemendur
Islenska 3 53 nemendur
Islenska 4 17 nemendur

Haustonn 2021

7/

Islenska grunnfraedi. engir nemend.
Islenska 1 59 nemendur
Islenska 2 35 nemendur
Islenska 3 31 nemendur
Islenska 4 5 nemendur

24

Alls voru haldin 33 namskeid a arinu og komu 12 kennarar
ad kennslu peirra.

Nemendur sem sottu islenskunamskeid hja okkur komu
a eigin vegum eda a vegum t.d. Reykjanesbagjar,
Sudurnesjabajar, Vinnumalastofnunar, fra fyrirtaekjum
a sveedinu og a vegum Virk og Samvinnu.

Hluti af starfi okkar hja MSS er ad veita nemendum radgjof
0g adstod eftir porfum i nami og starfi.

A drinu 2021 leitudu pé nokkrir erlendir nemendur sér
radgjafar hja nams- og starfsradgjafa og verkefnastjorum
sem sinna ad miklu leyti nami fyrir nemendur af erlendum
uppruna. Meodal verkefna var ad leidbeina nemendum
afram i nami og ad Utbua eda uppfeera ferilskrar med peim.
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2021

Fullordinsfraedsla
fatlads folks

MSS er med samning vid Fjélmennt um namskeidahald
fyrir fullordid fatlad folk a Sudurnesjum. Starfio er
fiolbreytt og vel sott.

Pad er 6heett ad segja ad listin og heilsan hafi verid alls
radandi i namskeidahaldinu i ar. S6nghopurinn Gimsteinar
attu sinn sess og voru namskeid a hvorri onn fyrir sig.
Haldin voru prju listanamskeid, eitt namskeid par sem
unnid var med keramik, ein jolalistasmidja og ein smidja
bar sem buid var til fallegt paskaskraut. Haldin var ein
kvikmyndasmidja sem heppandist mjdg vel.

Hugad var ad heilsunni og var likamsreektarnamskeio

a hvorri onn fyrir sig. Namskeidio var aetlad peim sem vilja
skella sér i reektina og komast ( form a sinum forsendum.
L6g0 var ahersla a eefingar sem henta getu og ahugasvidi
batttakenda. Einnig var ( bodi reidnamskeid par sem
patttakendur fengu ad kynnast hestamennsku.

25

Farid var yfir grunnatridi og oryggispeaetti reidmennsku,
farid & bak og i reidtur.

Bodid var upp a rafipréttanamskeid sem midadi ad pvi

a0 spila skemmtilega tolvuleiki undir leidstgn pjalfara fra
Rafik. Namskeidid hentadi baedi byrjendum sem og peim
sem voru lengra komnir i tolvuleikjaspilun.
Matreidslunamskeid var  bodi @ badum dnnunum.

Gott samstarf hefur verid vio Bjorgina, gedraektarmidstoo
Sudurnesja med namskeidid Hugur og heilsa.
Vegna Covid pa var namskeidinu hins vegar aflyst petta

ario.

Alls voru haldin 12 ndmskeid med 63 nemendum.
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Heildarfjéldi patttakenda eftir kyni Bl Konur B Karlar

2021

Nams- og starfsradgjof

Nams- og starfsradgjafar leggja mikla dherslu & synileika,
a0 vera til taks og ad vera nemendum og 66rum pjonustu-
begum midstodvarinnar innan handar.

I byrjun &rs 2021 starfadi einn ndms- og starfsradgjafi hja
MSS, i mars hof svo Inga Sif Ingimundardottir, nams-

0g starfsradgjafi storf.

Arid 2021 voru tekin 731 ndms- og starfsradgjafarvidtol
sem eru ivid feerri en arid & undan. Kynin skiptust pannig ad
292 karlar padu radgjof a maoti 439 konum.

Ef skodadur er aldur peirra sem sottu radgjof hja MSS

ba er sa yngsti 18 ara en sa elsti 61 ars, medalaldur var
31,3 ar.

26

12

11
292

103

W Ndm og némstilbod M Annad B Adstod vid starfsleidir/ferilskrd W Starfsfraedsla = Ahugasvidsgreining
W Tilvisun til annarra sérfreedinga M Raunfaernimat M Personuleg mdlefni @ Annad
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Asteeda vidtala var pannig skipt ad 167 komu til ad fa adstod
vi0 starfsleit/ ferilskragerd, 62 komu i starfsfraedslu, 20

[ dhugasvidsgreiningu, 52 til ad fa adstod vid namsteekni/
vinnubrdgo, 103 vegna personulegra mala, 135 raunfeerni-
matsvidtol voru tekin, 11 manns var visad til annarra sér-
freedinga og 169 komu til ad fa upplysingar um nam eda
namstilbod, restin kom vegna ymissa annarra vandamala
eda blondu af ofangreindu.

Radgjof til nemenda

Eins og fram hefur komid voru feerri vidtol tekin 2021

en arid a undan. Pad sem hefur helst ahrif par er ad fyrstu
tvo manudi arsins var einungis einn starfandi nams- og
starfsradgjafi, eins ma skyra pad ad einhverju leyti vegna
adstaedna i samfélaginu.

2021

Vidtolin skiptust pannig ad 120 einstaklingar komu i hop-
radgjof, 12 hvatningarvidtol voru tekin og 599 einstaklings-
viotol. Hvatningarviotdl eru pau vidtol sem eru tekinaf 60rum
en nams- og starfsradgjofum en falla undir sama efni.

Ef skodad er rikisfang peirra sem paodu radgjof eru 601 med
islenskt rikisfang. Steersti hluti erlendra radpega eru

med polskt rikisfang en peir t8ldu 56 &4 medan adrir dreifast
a onnur rikisfong.

Ahersla er l6gd & ad kynna radgjsfina vel i LLum ndmsleidum,
bannig nd nams- og starfsradgjafar til allra peirra hdopa sem
stunda nam innan MSS.

120

W Einstaklingsradgjof M Hoprddgjéf M Hvatningarvidtal
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Ahersla er l6gd & synileika, pjénustulund og lausnamidada
hugsun. Nams- og starfsradgjafar sinna 6llum peim sem
leita til Midstddvarinnar og samkvaemt skyrsluvef voru

um 10% rédpega sem tdldust utan markhéps sem leitudu
til midstodvarinnar.

Covid hafdi enn téluverd ahrif 8 nemendur og starfsmenn

med askorunum a bord vid fjoldatakmarkanir, grimunotkun,

einangrun og sottkvi. Pvi reyndi mikid a utanumhald,
hvatningu og eftirfylgni. Eins og adur felst askorunin oftar
en ekki i pvi ad vidhalda tru a eigin getu og seiglu nemenda
ef eitthvad kemur uppa. Vid fundum fyrir miklum kvida og

alagi @ nemendur, pvi var mikid lagt upp ut tengslamyndun.

Vid teljum ad kjarni nams- og starfsradgjafar sé eins og
undanfarin ar ad vera til stadar fyrir pa einstaklinga sem til
okkar leita, fara til peirra sem koma ekki sjalfir og leggjum
vio mikla dherslu @ ad mynda tengsl vid nemendur.

2021

Pannig er folk liklegra til ad nyta radgjtfina og pau verkfeeri
sem nams- og starfsradgjafar bjoda uppa. Samvinna allra
deilda og pverfagleg adstod er gridarlega 6flug innan MSS
og sterkt vopn til ad sporna gegn brotthvarfi nemenda.
Rafraenradgjof hefur avallt verid ibodi og hefur aukist sidustu
ar. Askorun rédgjafa felst i ad halda i vi§ taeknina, pora ad
taka skrefin sem parf og halda i pa proun sem & sér stad

[ geiranum. Samhlida peirri pjonustu sem veitt er hja MSS
[ dag er prounin god og eykur a moguleika i radgjof og ad na
enn betur til markhdpsins. Astandid sidastu tvo ar hefur
eflt okkur og vikkad sjondeildarhringinn okkar i radgjof ad
morgu leyti.

Nams- og starfsradgjafar voru med starfstengda fraedslu
fyrir Samvinnu starfsendurhafingu asamt namskeidi um
trd a eigin getu.
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Ahersluatridi

I fullordinsfraedslu hefur verid aukin dhersla d endurmenntun
ra0gjafa i rafraenni radgjof og var til ad mynda haustfundur
radgjafa i fullordinsfraedslu, sem haldinn var & Isafir6i

[ september ad miklu leyti tileinkadur rafreenni radgjof,
asamt fjolmenningu. Mikilveegt er ad halda i pa proun sem
a sér stad a vinnumarkadi par sem teekni- og fjarvinna er |
auknum meeli ad ry0dja sér til rims. Eins og aéur holdum vid
afram ao finna leidir i takt vid markhdpinn og taekniproun.
Fi6lmenning er mikil & sveedinu og pvi mikilvaegt ad radgjafar
séu medvitadir um pa paetti sem hafa ahrif par.

Radgjafar MSS sottu namskeidio ,Fjolbreytnin audgar, samtal
um goda pjonustu i samfélagi margbreytileikans”

Samstarf

Su breyting var & ad radgjafarnir unnu sameinginlega ad
namsleidum og verkefnum, engin eiginleg skipting var nidur
a deildir eins og arid adur, nema ad pvi leytinu til ad skipta
sér nidur a Menntastodir og Grunnmennt.

2021

Radgjafar héldu vel utan um hopana og settu sig i auknu
meeli i samband vid nemendur, eins og undanfarin ar og vel
var fylgst med namsframvindu og lidan. MSS leggur aherslu
a teymisvinnu radgjafa sem og verkefnastjora, i kringum
allar namsleidir var teymi samansett Ur verkefnastjora,
kennara og radgjafa par sem allir l6gdust & eitt vid ad hlusta
eftir porfum radpega. Pessi leid hefur gefist vel og pvi var
aframhaldandi ahersla a samvinnu pessara einstaklinga
med reglulegum fundum.

Radgjafar MSS vinna i godu samstarfi vid stodpjonustur a
svaedinu. Mikil og géd samvinna var vid Vinnumalastofnun
bar sem unnid var ad Urreedum og folki bent a Leidir { nami,
namskeid og hafniproun. Midstodin adstodadi vid ad na til
hopsins med pvi ad hringja og benda folki 8 namssamninga
sem VMST baud uppa. Margir nyttu sér pad teekifeeri og hofu
nam hja midstooinni.

29

Raunfaernimat og fyrirtaekjapjonusta
Raunfaernimatsverkefnin voru tvo a arinu. Almenn
starfshaefni par sem 13 manns klarudu. Farid var af stad
med raunfeernimat i leikskélalida. Radgjafar heimsaottu
leikskdla & svaedinu til ad kynna raunfaernimat og budu i
kjolfario upp a raunfaernimat i leikskolalida. Matsadilar komu
fra Borgarholtsskola og klarudu 7 einstaklingar matio 2021.
Matid var enn i gangi i lok ars og munu hinar sem ekki hofou
klarad, ljuka ferlinu i jandar 2022.

MSS hefur sinnt fyrirtaekjapjonustu eins og best verdur a
kosid midad vid adsteedur. Nams- og starfsradgjafar asamt
verkefnastjora a fyrirteekjasvidi toku vidtol vid starfsmenn
4 Hotel Aurora. I kjslfarid var unnin skyrsla um nidurstodur
0g gerd deetlun um namskeidshald fyrir starfsmenn.

Peirri vinnu lykur a arinu 2022.
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2021

Samvinna - starfsendurhaefing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut a ad vinna ad heild-
steedri Urlausn hindrana patttakenda a einstaklingsmidadan
hatt. Patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurhaefingu fra
upphafi par sem hann kemur med virkum heaetti ad gero
sinnar endurhafingaraaetlunar. Endurheefingin fer ad
mestum hluta fram { hépi, t.d. med namskeidum, fraedslu,
hopefli og likamspjalfun en a einstaklingsmidadan hatt
bar sem tekid er mid af porfum hvers og eins.

Einnig fer endurhaefingin fram einstaklingslega med vio-
télum eda pjalfun hja fagadilum og launadri eda dlaunadri
vinnuprufu. Unnid er ad pvi ad baeta likamlega, andlega

og félagslega sttou einstaklinga med pad ad markmidi ad
beir verdi tilbunari i starf & almennum vinnumarkadi eda

‘ 4framhaldandi nam. Ahersla er l6gd & ad efla og virkja
hvern patttakanda med pad ad markmidi ad hann 60list
trd a sjalfan sig og eigin getu. Patttakendur fa studning vid
a0 taka & hindrunum sinum og efla styrkleika sina, asamt
bjalfun i ad setja sér raunhaf markmid.

30

A mynd 1, sjé & naestu sidu, ma sja hvernig skipting var

a fjolda patttakenda @ milli méanada a arinu 2021.

Fioldi patttakenda leekkadi fra arinu adur.

Pegar medaltal er tekid saman fyrir arid eru 62 patttakendur
[ hverjum manudi sem nyttu sér pjonustu Samvinnu en arid
2020 var meoaltalid 65. Opid var i juli med pad ad markmioi
a0 gera pjénustuna samfelldari og taka a moti nyjum patt-
takendum en Litid var um pantanir fra VIRK um sumarid.
patttakendur hofou moguleika a ad taka sér sumarleyfi

a lengra timabili en adur par sem adur hefur verid lokad allan
juli. Atvinnuastandio for batnandi og vinnumarkadsUrraedi
Vinnumalastofnunar voru nytt til ad greida Leid inn & vinnu-
markadinn. Covid-19 hafdi ekki eins mikil ahrif a starfid og
ario 2020, Samvinna starfsendurhaefing var alltaf opin

0g freedslan for fram & stadnum. Ekki purfti ad fella nidur
namskeid vegna samkomutakmarkana, einangrunar eda
sottkviar.
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Fjoldi patttakanda i Samvinnu
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Vid teljum ad vel hafi tekist til og radgjafar, starfsfolk

0g patttakendur adlagad sig ad pessum erfidu timum.
Aftur @ mati var meira um ad patttakendur Samvinnu
voru heima vegna eigin veikinda og velkinda barna sem
kom nidur & heildarmeetingu peirra. Samstarf vio radgjafa
og sérfraedinga VIRK var gott eins og undanfarin ar.
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Endurheefingarleidir — innihald

Bodid er upp a mismunandi pjonustuleidir i Samvinnu og fa
allir patttakendur sinn réadgjafa ur hopi starfsmanna sem
heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra i endur-
haefingunni. Samvinna er i samstarfi vid fagfolk ur 6orum
bjonustukerfum sem veita patttakendum adstod og studning
[ endurhafingunni.

Medal fagfolks og stofnana sem koma ad starfinu ma nefna
félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og starfs-
radgjafa, markpjalfa, fiknifraeding, fjolskyldumedferdar-
freedinga,naeringarradgjafa, fjarmalaradgjafa,iprottafraeding,
salfraedinga, sjukrapjalfara, menntastofnanir og namskeids-
haldara. Samstarf vid atvinnurekendur er gott og audveldara
aod fa vinnuprufu & almennum vinnumarkadi fyrir patttak-
endur heldur en ari¢ a undan.

2021

Samvinna starfsendurhafing er med pjonustusamning

vid VIRK starfsendurheefingarsjod sem er eini starfsendur-
haefingarsjodurinn a landinu og gilda par 16g nr. 60/2012.
Til pess ad eiga rétt a pjonustu VIRK starfsendurheefingar-
5j00s parf folk ad vera meo heilsubrest sem stadfestur er
af laekni og hafa tilvisun fra leekni.

Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstaedar Lleidir | starfs-
endurhafingu asamt eftirfylgd.

Mat a stodu og starfsendurhaefingarmoguleikum

Um er ad raeda endurhafingu i tvo manudi eftir markmioum
hverju sinni. Pessi leid er nytt til ad meta raunhaefi pess ad
hefja markvissa starfsendurhaefingu. Patttaka einstaklings
telst medal annars fullneegjandi ef honum tekst ad meeta
0g taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum a viku.

32

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings
med pad ad markmidi ad einstaklingur fari aftur ut a vinnu-
markad eda i aframhaldandi nam.

Gerd er krafaum virknii15-20 tima a viku ibaedi hopurreedum
og einstaklingsmidadri pjonustu.
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Fjoldi patttakanda ut fra endurhaefingarleidum

0 Eftirfylgd
|~ Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endur-
60 l heefingu og purfa & studningi ad halda { ndmi eda i vinnu.
50 A mynd 2. ma sj& hvernig patttakendur skiptast
a endurhaefingarleidirnar.
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W Einstaklingsmidud endurhaefing M mat d stéou einstaklings M Eftirfylgd — mynd 2.
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Fjoldi patttakanda ut fra kynjaskiptingu Aldur patttakanda

80 . "y ;. , . 12
Eins og undanfarin ar voru konur i meirihluta i Samvinnu

. - en korlum fjélgadi um 7% fra arinum & undan og voru 36%
7

./././ \_\R af patttakendum arid 2021. Kynjaskiptinguna ma sja a 10

mynd 3.

60
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yngstu patttakendurnir voru 19 ara og sa elsti 56 ara eins
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Endurhaefingin sérsnidin ad einstaklingnum
Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad porfum hvers
og eins. Avallt er bodid upp & dagskra/stundaskra sem er
eingdngu fyrir patttakenduriSamvinnu og skipulog0d i 6 vikur
[ senn. A0 venju var dagskrain fjolbreytt og meginaherslan
a heilsutengda peetti og namskeid sem stydja einstaklinga
til patttdku i atvinnulifinu. Taka purfti tillit til ymissa patta
arid 2021 t.d. pegar einstaklingar voru i sottkvi eda ef peir
fundu fyrir einhverjum flensueinkennum.

A0 venju gafst patttakendum teekifeeri a ad setja upp sina
eigin stundatoflu Ut fra sinum styrkleikum og hindrunum.
Radgjafar Samvinnu leggja mikinn metnad ( ad sinna patt-
takendum vel med pad ad markmidi ad maeta porfum hvers
og eins. Mikil nybreytni er i starfinu og fa patttakendur
teekifeeri til pess ad taka patt i motun dagskrarinnar.

2021

Vid héldum afram ad bjoda upp a netnamskeidio ,,Lifou
betur” sem fer alfarid fram & netinu. Orri Smarason,
salfreedingur vann ndmsefnid dsamt Sigurdi Olafssyni.
Namskeidid byggir & visindalega vidurkenndri adferd sem
nefnist sattar- og atferlismedferd. Bodid var upp a tvo

namskeid i hugraenni atferlismedferd sem nefndist Uppleid.

Namskeidid fér fram seinni partinn og var unnid meo
einkenni punglyndis og kvida, markmid, breytta hugsun og
lidan, sjalfsmat og sjalfseflingu asamt bakslagsvornum.
Lagasmidjan var a sinum stad a dagskranni, i samstarfi
vid Tonlistarskdla Sandgerdis og Gards. Onnur ndmskeid
voru a sinum stad eins og Nuvitund i daglegu Lifi, Erfid
samskipti — uppbyggileg samskipti, Markpjalfun, Heilsu-
og starfstengd freedsla, fjarmalanamskeidio Leidin til
velgegni og sjalfstyrkingarnamskeidid Draumar og drekar,
vinnustofur asamt hreyfingu svo eitthvad sé nefnt.

35

Samvinna og nams- og starfsradgjafadeild MSS skipuldgdu
tvo stok namskeid fyrir einstaklinga sem eru i pjonustu
VIRK en eru ekkiipverfaglegriendurhaefingu hja Samvinnu.
Namskeidid heitir Vinnusmidja og var pad keyrt einu sinni &
voronn og einu sinni @ hausténn. I framhaldi af ndmskeidinu
gatu peir sem treystu sér til farid i vinnuprufu 8 almennum
vinnumarkadgi, sem prir einstaklingar nyttu sér.

Stor Llidur | endurhaefingunni er ad fa taekifeeri a ad prufa
sig @ almennum vinnumarkadi og er Samvinna ( samstarfi
vid fjolmargar stofnanir og fyrirteeki & sveedinu.

Sjamynd 5. Fjélgun var { vinnuprufum og audveldara var ad
fa vinnuprufur en arid a undan pegar samkomutakmarkanir
voru hardari. Fjélgun var einnig hja peim sem nyttu sér
menntaleidir og voru leidirnar mjog fjolbreyttar eins

0g sja ma a mynd o.
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2021

Menntastofnun — MSS Fjoldi
Grunnmennt 14
Medferd matveela a ensku 9
Virkni og vellidan erl. 2
Kvikmyndasmidja 9
Menntastodir 22
S6lu- markads og rekstarndm 2
S6lu- markads og rekstarndm a ensku 1
Skrifstofuskoli 1 5
Skrifstofuskoli 2 3
Raunfeernimat 15
Teeknileesi og télvufeerni
Stokkpallur
Samfélagstulkun
HAM — Uppleid 26
Samtals 68

Nam og starf utan samvinnu Fjoldi
FS 4
FB L
Verzlunarskdli Islands 1
Borgarholtskoli 1
Kelilir 13
Hdskéli Islands 2
Fisktaekniskolinn 1
Proment 1
NTV 1
Vinnuprufa a almennum vinnumarkadi 32
Studningur i starfi 8
Samtals 66

36

Samvinna er i samstarfi vid stofnanir og fyrirtaeki a sveedinu
0g baetast ny fyrirtaeki i hdpinn & hverju ari.

Pad voru 23 fyrirteeki sem budu patttakendum Samvinnu
vinnuprufu, sum peirra toku @ moti fleirum en einum.

Um var ad reeda 26 einstaklinga i heildina og einhverjir
profudu fleiri en einn stad. Eftirfarandi fyrirtaeki voru

[ samstarfi vid Samvinnu vardandi vinnuprufur arid 2021

Lager Pennans, grunnskolarnir Holtaskoli og Heidarskoli,
vinnuskoli Sudurnesjabeejar, sumarnamskeid
Reykjanesbeejar, Haefingarstddin, leikskolarnir Gefnarborg
og Tjarnarsel, Hrafnista a Nesvéllum og Hlévangi, Cargo
flutningar, Kapalveeding, Bjérgin gedraektarmidstdo,
veitingarstadirnir Library bistro, Malai — Thai, Vietnam
Market ehf.og Soho, Bus4you, Algalif, Snyrtistofan Carisma,
Kokulist, Kaffihus a Hellu og Trésmidaverksteedi Stefans
og Ara Keflavikurkirkja, Selid dagdvél aldradra og Library.

Mynd 5.
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Framfaersla patttakanda vid utskrift 2020
Mynd 6.

19%

16%

28%

WAnnad M Laun M Ororkulifeyrir = Endurhaefingarlifeyrir
W Atvinnuleysisbeetur B Fjdrhagsadstod Sveitarfélaga

5%

2021

Framfeersla

Tekid var saman hver framfaersla og virkni patttakenda var
vid Utskrift fra Samvinnu arid 2021 sem sja ma a naestu
tveimur myndum mynd 6 og mynd 7.

Alls voru 31% med laun & almennum vinnumarkadi sem
er fjolgun fra arinu adur. Pad sem flokkast undir annad

eru peir patttakendur sem ekki voru med neinar tekjur vid
Utskrift svo sem faedingarstyrkur, engar tekjur eda ekki
vitad. Patttakendur sem fengu drorkulifeyri voru 5%

og endurhaefingarlifeyri fra TR voru 28%. Peir sem fengu
fjarhagsadstod sveitarfélaga voru 1% sem er laekkun fra
sidasta ari. Pad var enginn a namslanum og 16% a atvinnu-
leysisbotum.
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Virkni patttakanda vid utskrift 2020

Mynd 7.

19%

6%

13%

W [ aunad starf M Endurhaefing

25%

17%

Nam M Atvinnuleit B endurheefing Virk. B Annad

2021

A mynd 7 ma sja ad 55% patttakenda voru f launudu starfi,
atvinnuleit eda nami og er pad fjolgun fra fyrra ari sem var
35%. 20% patttakenda var visad i dnnur endurhaefingar-
Urreedi | félags- og heilbrigdiskerfinu og er pad faekkun fra
arinu 2021 sem var 33%.

patttakendur sem haettu i pjonustu hja Samvinnu en

voru afram i endurhafingu sem radgjafar VIRK héldu utan
um voru 6% en arid 2019 voru 13% afram i endurheaefingu
hja VIRK. 19% af patttakendum voru flokkadir i annad
sem geturverid faedingarorlof, heimavinnandi eda engin
skipuldgd virkni.
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Samantekt

Fiolgun a patttakendum var a milli aranna 2020 og 2021.
Pad voru 115 einstaklingar sem nyttu sér pjonustu Sam-
vinnu ario 2021 en 106 arid 2020.

Starfsmenn Samvinnu voru betur undirbdnir undir arid
2021 en arid 4 undan pegar samkomutakmarkanirnar
byrjudu vegna Covid-19. Vid purftum ekki ad loka vegna
samkomutakmarkana og ekki var mikid um veikindi hja
namskeidshsldurum. Akvedid var ad hafa opid { Samvinnu
[ juli og gatu patttakendur valio sér fri yfir sumarid.

Petta var gert til ad samfella yrdi i pjénustu og til ad maeta
beim einstaklingum sem byrjudu i pjonustu um sumarid.
Pad var hins vegar ekki mikid um tilvisanir fra VIRK a
bessum tima. Vinnumarkadurinn tok vid sér um mitt arid og
audveldara var fyrir patttakendur ad fa vinnu.

Skipulagdar voru stundaskrar sex vikur fram i timann eins
0g undanfarin ar med ymsum pemavikum og uppbrotum

a starfinu sem gefist hefur vel.

2021

Pannig faer hver patttakandi sina eigin stundaskra og velur
sjalfur namskeid eda leid midad vid sinar hindranir og
markmio.

Si- og endurmenntun starfsmanna er mikilveegur pattur
[ starfi MSS. Fjorir radgjafar vinna i Samvinnu og foru
tveirradgjafar a ndamskeid sem heitir Bjargadin 9 og
byrjudu a undirbuningi og L6gou drig ad namskeidi fyrir
batttakendur Samvinnu. Hinar tveer foru i framhaldsnam
[ heilbrigdisvisindum med aherslu & gedheilbrigdisfraedi
vid Haskolann a Akureyri.

Samstarfradgjata Samvinnu vid radgjafa VIRK a Reykjanesi
er til fyrirmyndar og voru fundir haldnir med peim reglulega
auk samskipta vegna sameiginlegra mala.

39

Pjonustukerfi VIRK sem ber innra heitid Yoda er i sifelldri
bréun og hafa radgjafar Samvinnu adlagad sig ad
breytingum hverju sinni. Radgjafar Samvinnu satu ryni
med sérfraedingum og radgjofum VIRK par sem skodud er
framvinda hvers einstaklings og gerd dsetlun um naestu
skref.
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2021

Erlend verkefni

Erasmus+ Creative and Design Thinking

Verkefnid CDTMOOC er unnid i samstarfi vid stofnanir fra
Ttaliu, Finnlandi, Frakklandi og Lixemborg og héfst &rid
2019. Petta er samstarf haskola, honnunarmidstodvar,
leikjaframleidanda og fullordinsfraedslu. Pessi fjolbreytni
patttakenda bydur upp a pverfaglega nalgun & verkefnid
sem er mikill styrkur.

CDTMOOC verdur gagnvirkur vefur sem mun bjoda upp
a ny verkfeaeri til ad adstoda folk vid ad proa sig afram
sem frumkvodla eda jafnvel finna hvort nyskdpun og
frumkvodlun sé eitthvad sem vekur ahuga.

Einn hluti verkefnisins er ad proa hugmyndafraedi par sem

Lego kubbar eru notadir i markvissum tilgangi til ad efla
skapandi hugsun og einnig er mikil vinna l6go i ad leikja-
veeda (e. gamifications) namsefni med tolvuleik sem

er hannadur fyrir alla hvort sem pad eru nemendur,
starfsfolk fyrirteekja eda folk i leit ad atvinnuteekifeerum
sem vill mata sig i nysképun og frumkvadlun.
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Safnad hefur verid deemum um géda starfsheetti i ny-
skopun sem eru til fyrirmyndar i peim l6ndum sem taka
batt i verkefninu og sidan kusum vid bestu starfsheettina
til ad vinna ut fra.

Nam fyrir frumkvodla er nd ad verda fullklarad og verdur
adgengilegt 4 heimasidu verkefnisins { formi namleikjar.
Namskeidid verdur opid 8llum en vid i MSS munum
tilraunakeyra pad a vordogum 2022,

Afurdir verkefnisins svo sem handbaekur og skyrslur til
studnings menntunar og frumkvédlastarfsemi & Islandi
ma sja a cdtmooc.eu.

Fyrri hluta arsins 2021 voru fundir patttakendanna

[ verkefninu eingdngu a netinu og hittist hopurinn yfirleitt
vikulega.
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I ndvember féru tveir starfsmenn til Nante { Frakklandi
til ad hitta hopinn og vinna afram med verkefnid.

Pad var gott ad geta loks hist og vannst vel a pessum
tveim dogum vid framgang CDTMOC verkefnisins.

Nordplus Voksen - Bruum bilid

Nordplus verkefnid Braum bilid sem nefnist 4 ensku
Bridging the gap between teaching and research tengist
starfsproun kennara. Markmid verkefnisins er eins

og nafnid gefur til kynna ad brua bilid & milli kennslu og
rannsokna og veita kennurum teekifeeri til pess ad skoda
starf sitt med augum rannsakandans.

Samstarfsadilar MSS | verkefninu koma fra Danmorku
og Finnlandi. I University College Absalon { Danmdrku og
Ottavia educational service i Finnlandi er m.a. bodid uppa
kennaramenntun og samstarfsadilar okkar i verkefninu
starfa vid skipulagningu nams fyrir kennaranema

og starfsprounar fyrir starfandi kennara.

2021

Verkefnid folst i pvi ad skipuleggja namskeid fyrir starfandi
kennara pvert a skolastig. Namskeidio var sett upp

a kennslukerfinu MOODLE par sem allt efni var og er
adgengilegt. Namskeidinu var skipt upp i fjéra peetti sem
nefndir voru Discover, Explore, Collect og Share.

I hverjum ndmshluta fengu patttakendur verkfaeri sem
innihélt myndband sem utbuid var af skipuleggjendum.
Gdgn par sem farid var yfir adferdafraedi sem atti vio
hverju sinni.

Namskeidid var byggt a vinnustofum par sem kennarar
fengu teekifaeri til pess ad skoda akvedid atridi, verkefni
eda askorun i eigin starfi. Honnun namskeidsins var med
beim heaetti ad verkefni og skipulag var gert sérstaklega
adgengilegt og ekki gerd krafa um miklar freedilegar
igrundanir heldur frekar L6g0 ahersla @ ad kennarar fengu
studning vio starfsproun, vid ad leita nyrra leida og lausna
vid askorunum sem peir meaettu i starfi sinu.

patttakendur fengu teekifeeri til pess ad tengjast a millli
landa og fengu innsyn i askoranir og hugmyndir kennara
fra Finnlandi sem einnig toku patt i namskeidinu.

Haldnir voru fjarfundir par sem patttakendur fra Islandi
og Finnlandi komu saman og deildu reynslu sinni af
hverjum namshluta. Einnig gafst peim kostur a ad nyta
hugmyndir fra hvor 8drum.

I lok verkefnis pa voru patttakendur fengnir til pess ad
veita endurgjof & namskeidinu. Var pad ahugavert ad
patttakendur fra Finnlandi voru sattari vio fjarfundina
heldur en peir islensku.

batttakendur fra Islandi péttu betra pegar peir voru
einungis a stadnum meo leidbeinendum og gatu skiptst
a skodunum og farid i hugmyndavinnu saman.
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patttakendur fra Finnlandi voru og eru kennarar i fjar-
kennslu og pvi er sa moguleiki fyrir hendi ad pau hafi verio
vanari pess konar vinnuadsteedum. Aftur @ moti voru badir
hépar mjog anaegdir med pau verkefni sem gerd voru sem
og a0 efla tengslanet sitt.

Verkefnid hofst i agust 2019 og lauk arid 2021.

Erasmus+ - Cyber Clever

Erasmus verkefnid ,Cyber Clever” hefur pad ad markmiodi
a0 hanna, innleida og meta pjalfunarpakka fyrir kennara
[ starfsfreedslu og adra fullordna namsmenn par sem
aetlunin er ad auka vitund um upplysingadryggi.
Hugmyndin er innblasin af GenCyber namskeidunum

fra Bandarikjunum.

2021

I upphafi er lagt upp med fimm daga ndmskeid sem
inniheldur eftirfarandi namskeidspaetti:

1. Personuvernd (Privacy)
2. Upplysingatryggi (Cyber-security)

3. Samfélagsmidlar og hreint umhverfi a Internetinu
(Social media and Internet hygiene)

4, Stafraen dheetta og varnir (Digital vulnerability)

5. Adferdir til hokkunar og lykilord
(Hacking methods and password security)

Arin 2020 og 2021 var ad mestu unnid { verkefninu
gegnum fjarfundabunad.

42

Azetladir voru fimm fundir par sem patttakendur hittast

0g vinna stift saman i nokkra daga.

I lok 4rs 2021 heimséttu samstarfsfélagar okkar Island
0g haldnir voru vinnufundir i husnaedi MSS, par sem farid
var yfir kennsludeetlanir fyrir dagana fimm, en hver pjéo

hefur umsjon meod pvi ad proa einn slikan namskeidsdag

[ samraemi vid heildaraeetlun fyrir allt namskeidio.

Atlunin er ad pyda namskeidio yfir a 6ll tungumal patt-
tokulandanna. MSS mun geta bodid fyrirteekjum og
fullordnum namsmaonnum upp a patttoku i sliku naskeidi
a fyrri hluta arsins 2023.

Pegar kemur ad upplysingadryggi er fyrirteekio ekki
sterkara en veikasti hlekkurinn. Pad verdur gagnlegt fyrir
fyrirtaeki og folk almennt ad kynnast undirstéduatrioum
upplysingadryggis a lifandi og skemmtilegu namskeidi
hja MSS.
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Verkefnid hofst i september 2020 og mun veentanlega
ljUka ( september 2022.

Erasmus+ - Concept note

Midstoo simenntunar & Sudurnesjum tekur patt i verkefni
med samstarfsfélogum fra Italiu, Pyskalandi, RUmeniu
0g Spani.

Verkefnid midast ad pvi skoda parfir innflytjenda med litla
eda enga tungumalakunnattu fyrir utan modurmal sitt,
varoandi starfspjalfun og eflingu.

Fundin voru deemi um gdédar starfsadferdir i hverju landi
fyrir sig og valin ur peim bestu deemin. Jafnframt voru
stofnadir rynihdpar og nidurstodur peirra greindar til ad fa
fram freedilega pekkingu til ad byggja starfsfreedsluna a.
patttakendur hafa unnid ad gerd myndbanda sem geetu
verio hluti af mogulegri starfspjalfun markhdpsins.

2021

MSS tok ad sér ad gera myndbond um ymis prifastorf

0g eru pau myndbond tilbuin.

Starfsmenn Hotels Keflavikur voru mjog stydjandi i pessu
verkefni og erum vid pakklat fyrir pad og sérstaklega feer
brifadeild peirra okkar bestu pakkir. Hin patttokulondin eru
a0 gera myndbond um gardyrkju, handverk, adstod

[ eldhusi og adstod vid vélavinnu.

Einnig eru tilbuin myndbdnd og leidbeiningar um samstarf
a vinnustad og nams- og starfseflingu.

Tveir starfsmenn foru til RUmeniu i byrjun september

a fyrsta fund verkefnisins og var tilefnid einnig aod pjalfa og
mennta patttakendur til ad bua til vided, app, notkun Lego
kubba vid radgjof og fleira sem tilheyrir efninu.

Pessi ferd var einnig mikilveegt innlit i rimenska menningu
bar sem peir eru ( vaxandi meeli hluti af markhdp okkar.
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I ndvember féru sému starfsmenn & fund vid félagana
[ Ropida a Spani og var unnid afram med myndbanda-
verkefnid.

Frekari upplysingar um verkefnid og hluta af afurdum
bess ma finna & heimasidu pess https://ip4j.eu/ eda
fésbdkarsiou https://www.facebook.com/ip4j.eu.

Verkefnid hofst arid 2020 og mun Ljuka arid 2023.

Erasmus+ - Echoo Play

Midstoo simenntunar & Sudurnesjum tekur patt i verkefni
med samstarfsfélogum fra Finnlandi, Ttaliu og Frakklandi.
MSS styrir verkefninu.

Verkefnid midar ad pvi ad nota fjolbreyttar rannsoknar-
aoferdir; til ad skoda nyjar Leidir til ad stydja vid folk i nami
eda vinnu og til ad efla haefni peirra, til ad finna pann
starfsferil eda nam sem pvi hentar best.
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Einnig er stefnt ad pvi ad pau teeki/verkfaeri sem verda
afurd verkefnisins henti fyrirtaekjum til ad skoda starfs-
0g endurmenntun med starfsménnum sinum.

Hugtakid radningarhaefni er raudi pradurinn i verkefninu
og midar verkefnid ad pvi ad fyrirteeki og einstaklingar
geti greint parfir sinar og dskir a8 mots vio parfir
vinnumarkadarins.

Pad er gert med pvi ad rannsaka god daemi um
starfsadferdir ( 6llum patttékuldndunum og velja bestu
daemin ur peim. Einnig var framkveemd rannsokn par sem
rynihdpar sem samanstanda af kennurum, nemendum,
stjornendum og starfsmonnum fyrirteekja toku patt og
nidurstddurnar voru greindar Ut fra efninu.

Jafnframt voru fundnar godar fyrirmyndir/tilfelli par sem
bessir godu starfsheettir eru ad virka vel.

2021

Studst er vid adferdir leikjaveedingar til ad bua til boro-
spil til ad efla patttakendur og leidbeinendur pjalfadir til
ad nota Lego kubba eftir akvedinni hugmyndafraedi i sama
tilgangi. Leikirnir eru byggdir 4 rannséknum verkefnisins
0g reynslu sérfraedinga pess. Nanari upplysingar dsamt
skyrslu og nidurstédum rannsoknar um radningarheaefni
er ad finna a echooplay.eu. Skyrslur og rannsoknir eru

a ensku og a tungumali hvers patttokulands.

Haldinn var einn fundur a arinu par sem patttakendur
hittust og var hann haldinn & Italiu.

Verkefnid héfst ( desember 2020 og pvi mun ljuka arid
2023.
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2021

Préunarverkefni
— Fagleg fyrirtaekjafraeedsla

A &rinu lauk préunarverkefni sem unnid var med Fraedslu-
neti simenntunar & Sudurlandi og ber heitid Fagleg fyrir-
teekjafreedsla. Verkefnid kom til af peirri asteedu ad héfundar
toldu porf vera til stadar medal starfsfolks freedslu-
midstddva fyrir efni sem geeti stutt vio pa adila sem sinna
barfagreiningum og freedslu fyrirteekja.

Einnig tdldu hofundar ad rymi veeri til pess ad auka fagleg
vinnubrogo og gaedi | freedslupjonustu vid fyrirteeki.

Prounarverkefnid folst ( pvi ad hanna og Utfaera maodel
sem heldur utan um ferla parfagreininga og freedslu fra
upphafi til enda. Med maddelinu verdur vinnuferlid skyrara
baedi fyrir freedsluadilann sem framkvamir parfagrein-
inguna og einnig fyrir fyrirteekid sem 1 hlut & hverju sinni.
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Markmid verkefnisins eru:
* A0 bua til geedaferla i fyrirtaekjafreedslu med aherslu a:
» AQO freedsla og pjalfun sé metin a forsendum
fyrirteekisins.
» A0 fyrirtaekjapjonusta fraedsluadila sé metin
samkveemt gaedastoolum.

* A0 bua til handbdk, sem nytist freedslumidstodvum
[ fyrirteekjafreedslu.

* A0 hafa alla framsetningu einfalda, myndraena
0g hagnyta.

* A0 madelid sé notad i verkefnastjornunarhugbunadi.

* A0 afraksturinn sé 6llum opinn.
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Madelid byggir @ nokkrum einingum og a hverri einingu
eru gatlistar. Listarnir eru vordur, sem eiga ad leidbeina
freedsluadilanum skilvirka og faglega leid.

Mikil ahersla er 4 sjalfsmat og eftir hvern patt maédelsins
fylla freedsluadilar ut sjalfsmat par sem peir meta hvernig
framkvaemdin tokst til. Einnig er l6g0 ahersla @ mat

og endurgjof fra fyrirteekinu sem unnid er med hverju sinni.

Verkefnid var styrkt af Fraedslusjodi. Verkefnid hofst vorio
2018 og lauk vorid 2021. Kynning a verkefninu for fram
[ mars 2022.

Microsoft Teams og starfaprofill leidbeinanda

| fulloréinsfraedslu

Markmio verkefnisins er ad hanna namskeio i peim tilgangi
a0 undirbua og styrkja leidbeinendur i fullordinsfraedslu
fyrir arangursrika fjarkennslu a netinu med Microfsoft
Teams sem kennslukerfi.

2021

Sérstok ahersla verdur 18gd dad patttakendur noti haefni-
viomio fyrir leidbeinendur i fullordinsfraedslu sem
Freedslumidstdd atvinnulifsins hefur gefid ut.

Afurd verkefnisins eru 18 myndbond um notkun Teams fyrir
kennslu, vistal & myndbandi vid Hrébjart Arnason lektor
vid Haskdla Islands i fullordinsfreedslu um starfaprofil

0g heaefniramma leidbeinenda i fullordinsfraedslu, auk 30
kennslustunda ndmskeids sem heegt er ad halda a netinu
(med Teams) eda i skolastofu. Namsskra, kennsluaaetlun,
verkefnahefti, verkefnaveggir og namsumsjonarkerfi

[ Teams hefur verid undirbuid.

Verkefnid hofst um haustid 2021 og er gert rad fyrir
a0 pvi ljuki & arinu 2022.

Verkefnid var styrkt af Fraedslusjodi.

Naesta sida

46

v



Arsskyrsla 2021

Arsreilkningur
















	Button 10: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 



