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Avarp
stjornarformanns

Pad hefur verid gridarlega anaegjulegt ad fa ad starfa i stjérn MSS. Sérstaklega
er pad gaman fyrir manneskju sem kemur af menntasvidinu en medfram
starfi minu sem bagjarfulltrui er ég grunn- og framhaldsskdélakennari og
starfa vid Grunnskdla Grindavikur.

Mikilveegi menntunar er éumdeilt og pvi er pad okkur Sudurnesjaménnum émetanlegt hversu
6flug og drifandi starfssemi MSS er. Hja midstddinni vinnur 6trilega heeft og metnadarfullt folk
sem hefur tekist ad gera namid eftirsoknarvert og adladandi. Fra peim tima sem MSS var sett &
laggirnar hefur midstodin vaxid mjog mikid. Pad er eftirspurn eftir pvi sem bodid er upp a og 6ll
umgjord og utanumhald er eins og best verdur & kosid.

Pad voru pvi vissulega akvedin vonbrigdi ad sja ad i fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar fyrir
petta ar fengi MSS laegst framlag & hvern ibda borid saman vid sambaerilegar stofnanir { 68rum
landshlutum. Ekki sist eru pad vonbrigdi { ljosi pess ad samkvaemt upplysingum fra Hagstofunni
fra pvi i mars a pessu ari kemur fram ad menntunarstig haskélamenntadra er laegst hér & Sudur-
nesjunum. P4 er hlutfall peirra sem eingdngu ljuka grunnskdlapréfi mjog hatt a sveedinu.

Beidni Haskadlans & Akureyri um inntdku nys héps i fjarkennslu  hjukrunarfraedi sl. haust kominn
a bord til okkar { februar i fyrra. Vegna dévissu um fjarmognun sa stjérnin sér ekki faert ad taka vid
nyjum fjarnamshdépi. MSS sendi pvi § kjolfarid Sambandi sveitarfélaga & Sudurnesjum erindi par
sem dskad var eftir pjonustusamningi fra sambandinu til ad standa straum af pessum kostnadi.

Helstu askoranir okkardag er sd kostnadur sem fellur til vid pjénustu fjarnema og pad takmarkada
fiarmagn sem feest fra rikinu til ad standa straum af peirri pjénustu. Peir 120 nemendur sem MSS
veitir adstodu til ad stunda nam sitt eru pvi { raun of margir midad vid fjarframlog. Pegar greida
parf laun starfsfélks, hisnaedi, husbunad, taekjabunad og annad sem préftaki parf & ad halda er
ljést ad su upphaed dugar ekki til.
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MSS faer engin nemendagjold fyrir pessa nemendur heldur er einungis um ad reeda pjonustu vid
ibda Sudurnesja. Okkar markmid er engu ad sidur ad reyna ad pjonusta alla pa sem inngéngu fa
fjarnamid, enda skilar aukin menntun sér vonandi til baka & svaedid. I télulegum samanburdi sem
unninn var fyrir sveitarfélég hér @ Sudurnesjunum af SSS um ahrif fjarlagafrumvarpsins a svae6id
kemur enn og aftur fram slaandi nidurstada um hversu mikié hallar & petta sveedi. Framldg til
pekkingarsetra og simenntunarmidstddva er langleegst hér & Sudurnesjunum pegar bornar eru
saman sambeerilegar stofnanir i 66rum landshlutum. Framlag & hvern ibda & Sudurnesjum i
pessum malaflokki er adeins rim 10% af pvi sem ibui a t.d. Vestfjoroum feer.

Pad ad stofnun sé med goda fjarmalastjérnun, likt og MSS, & ekki ad verda henni til refsingar.
Mikilveegt er ad hun néi ad vaxa og dafna afram. Verkefnin purfa ad standa undir sér en pad
hefur fjarnamid pvi midur ekki gert. Eftir stdd pvi spurningin hja stjorn og forstédumanni MSS
um hvada leidir haegt veeri ad fara til ad bregdast vid peim kostnadi sem liggur & MSS vegna
flarndmsnema. Stjorn SSS tok vel i erindi okkar og var tilbuin ad gera vid okkur pjonustusamning
0og meaeta ad hluta til peim kostnadi. AO minu mati eettu simenntunarmidstddvar i kringum landid
edlilega ad fa hlutdeild { pvi fjarframlagi sem haskolarnir fa fra rikinu. Einkum og sér i lagi pbegar
verid er ad veita pa pjonustu sem MSS og adrar simenntunarmidstodvar veita nemum i fjarnami.

Starf MSS er virkilega gott og blomlegt. Glaesileg og upplysandi arsskyrsla sannar pad.

MSS er ordin émissandi hlekkur i okkar samfélagi og adstodar fjélmarga sem ekki hafa lokid
sttdentsprofi vid ad brua bilid | haskéla. Eg er fullviss um ad med pad utanumhald sem MSS feer
fré metnadarfullu starfsfolki eigum vid afram eftir ad njéta pess samfélagslega avinnings sem
MSS hefur hingad til skapad fyrir samfélagid hér & Sudurnesjum.

Fyrir hond stjornar vil ég pakka ollu starfsfélki MSS fyrir frabeert og gefandi starf i pagu peirra
sem til midstodvarinnar leita. Stjérnarmoénnum pakka ég einnig fyrir anaegjulegt samstarf.

Grindavik, mai 2015.
Kristin Maria Birgisdottir
Stjornarformadur MSS
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Inngangur
forstodumanns

Er MSS fyrir alla? Eg lendi idulega i pvi ad purfa ad ttskyra fyrir félki hvada
starfsemi fer fram hja MSS og nokkud ljost ad pad er ekki alltaf skyr mynd
i huga félks hvada starfsemi fer fram innan husakynna midstdédvarinnar.

Pegar ég hef lokid mali minu eru vidbrogdin i naestum 100% tilvika ,va ég vissi ekki ad pad veeri
svona fjélbreytt starfsemi hja ykkur®. Pvi hef ég oft velt fyrir mér hvort starfsemin sé ekki nogu
vel kynnt eda hvort vid sem einstaklingar tokum bara til okkar pad sem vidé purfum & ad halda
hverju sinni. Vid munum eftir peirri pjonustu sem vid hofum notad eda einhver nakominn okkur.
Starfsemi MSS er fjdlbreytt og byggist & nokkrum stodum pé vissulega sé framhaldsfraedslan
langsteerst. Pad sem einkennir starfsemi okkar 66ru fremur er ad vié erum ad pjona fullordnum
einstaklingum hvar sem peir eru staddir & lifsleidinni. Meginmarkmi® okkar er ad pjéna peim sem
hafa ekki lokid framahaldsskdlanami en pad er svo sannarlega ekki eina starfsemi okkar.

Fjoldi Fjoldi vidtala og hopradgjafa eftir arum

2.400
2.200
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

800

600

400

200

0

20089 2010 2011 2012 2013 2014



Midstod simennturnar & Sudurnesjum Arskyrsla 2014 — 6

Um mitt ar 2014 urdu breytingar hja Samvinnu — starfsendurhaefingu @ Sudurnesjum og stjornin
stdd pa frammi fyrir pviad skoda hvert aetti ad stefna med stofnunina. Alveg fra stofnun Samvinnu,
hafdi 68ru hvoru komid upp st hugmynd ad Samvinna yrdi hluti af MSS. Akvedid var ad skoda vilja
stjornar MSS til pess ad Samvinna feeri undir midstédina sem ein deild. Pad gekk eftir og f.o.m. 1.
agust 2014 tok MSS yfir rekstur Samvinnu. Ad minu mati tékst pessi flutningur mjég vel og i raun
litlar breytingar sem starfsfdlk og skjélsteedingar fundu fyrir. Tilgangur pess ad faera Samvinnu
undir MSS var ad samnyta krafta beggja stofnanna, minnka stjérnunarkostnad og efla enn frekar
pa miklu samvinnu sem hefur avallt verid & milli peirra beggja. Allir pessir peettir hafa gengid
eftir og vil ég fullyrda ad pessi samruni hafi a allan hatt verid jakveedur fyrir bada adila.

I markadsfraedinni er sagt ad madur eigi ad einblina & dkvedna hdpa og ekki dreifa kroftum sinum
of mikid. Pad er vissulega margt til { pvi. Svo er annad sjonarmid sem snyr ad samnytingu og ad
gera hlutina 4 hagkveeman hatt { samfélagi sem telur ekki marga einstaklinga en Island er eins
og allir vita ekki mjog fjélmennt og fjarmunir til reksturs velferdarkerfisins eru ekki mjég miklir.
pa parf avallt ad skoda hvernig er haegt ad gera hlutina & sem hagkveemastan en pé skilvirkan
hatt.

Stjérn MSS og Samvinnu hofdu hagkveemnina ad leidarljési en ekki sidur pa stadreynd ad naid
samstarf hafdi verid @ milli pessa adila og pvi nokkud 6ruggt ad starfsemin myndi prifast saman.
En er starfsemi MSS of dreifd og pvi erfitt fyrir almenning ad atta sig 4 hvad MSS stendur fyrir?

MSS er ad pjona einstaklingum:
- T starfsendurhaefingu
- A vinnumarkadi
- Sem vilja taka sin fyrstu skref a framhaldsskolastigi
- Sem purfa upprifjun fyrir framhaldsskélastigid
© Sem eru | fjarnami & haskolastigi
- Sem saekjast eftir tomstundanami
- Sem purfa & nams- og starfsradgjof & ad halda
Og svo sinnir MSS si- og endurmenntun fyrirtaekja og starfsmanna peirra 8 svaedinu.

En kjarninn er sa ad til okkar getur fullordid folk leitad ef pad stendur & timamdtum og parf ad
endurskoda starfsferil sinn, vill baeta vid sig menntun eda bara baeta Lif sitt. Vid bjédum mdgulega
upp a réttu leidina en erum lika med nams- og starfsradgjafa sem hjalpa til vid ad finna hvad
hentar hverjum og einum. Pad gledur okkur ad sja sifellt fleiri sem hafa komid til okkar og tekid
fyrstu skrefin hvort sem pad er i Samvinnu, & stuttum namskeidum, i namsleidum FA, komid |
raunfeernimat eda nytt sér nams- og starfsradgjof og halda afram i nami. Pessi einstaklingar fara
sidan jafnvel { annan skdla og koma sidan jafnvel aftur i MSS og nyta sér adsttdu til fjarnams &
Haskolastigi.
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Fjoldi Fj6ldi nemendastunda eftir arum
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Pad eru pessar solskinsségur sem gefa starfinu gildi og allar skipta paer jafn miklu mali. Hvort
sem um er ad reeda einstakling sem 6dlast sjalfstraust til ad standa fyrir framan adra og tja
skodanir sinar, pann sem styrkir st6du sina & vinnumarkadi eda pann sem fer i haskélanam, allt
skiptir petta mali. Sogurnar eru margar og augnablikin 6talmorg sem vid starfsfélkid upplifum &
hverjum degi. Nidurstada min er ad MSS getur verio fyrir alla p.e. su starfsemi sem par fer fram
getur hofdad til allra @ mismunandi timum 1 Lifi hvers og eins. Pad er okkar allra a6 lata vita af
hjonustunni pvi vid erum til fyrir almenning a sveedinu.

Arid 2014 notudum vid m.a. til ad endurskoda markadsmal okkar og fengum til Lids vid okkur
markadsfraeding, grafiskan honnud og ljdsmyndara til ad skerpa & okkar imynd. Pessi mal purfa
p6 ad vera i stodugri endurskodun enda ekki gefid mal ad pad sem virkar vel { dag muni virka a
morgun.

Eg vil pakka stjérn MSS fyrir gott samstarf 4 arinu og starfsflki fyrir einstaklega gott starf sem

pad vinnur daglega vid ad hjalpa einstaklingum ad lata drauma sina reetast.

Gudjonina Seemundsdaéttir
Forstodumadur MSS
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Stjorn MSS

Breytingar urdu a stjorn MSS & arinu en
Sigurgestur Gudlaugsson for ur stjéorn um mitt ar.
Johanna B. Sigurbjornsdéttir ték hans seeti fyrir hond Reykjanesbagjar.

Stjorn Midstodvar simenntunar a Sudurnesjum

arid 2014 fra januar — agust 2014

Sigurgestur Gudlaugsson, stjérnarformadur, Reykjanesbee.

Kristin Maria Birgisdottir, varaformadur, Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum.
Ellert Eiriksson, atvinnurekendum.

Guodbrandur Einarsson, stéttarfélogum.

Kristjan Asmundsson, Fjdlbrautaskdla Sudurnesja.

Varamadur Kristinar Mariu: Puridur Gisladéttir, Sambandi sveitarfélaga & Sudurnesjum.
Varamadur Sigurgests: Drofn Rafnsdéttir, Reykjanesbee.

Varamadur Kristjans: Gudlaug M. Palsdaéttir, Fjolbrautaskoéli Sudurnesija.

Varamadur Gudbrands: Kristjan Gunnarsson, stéttarfélugum.

Stjorn Midstodvar simenntunar a Sudurnesjum

arid 2014 fra september — desember 2014

Kristin Maria Birgisdottir, Stjérnarformadur, Sambandi sveitarfélaga & Sudurnesjum.
Guodbrandur Einarsson, Varaformadur, Stéttarfélogum.

Ellert Eiriksson, Atvinnurekendum.

Johanna B. Sigurbjornsdéttir, Reykjanesbee.

Kristjan Asmundsson, Fjdlbrautaskdla Sudurnesja.

Varamadur Kristinar: Puridur Gisladottir, Sambandi sveitarfélaga & Sudurnesjum.
Varamadur Jéhonnu: Kristin Gyda Njalsdottir, Reykjanesbee.

Varamadur Gudbrands: Kristjan Gunnarsson, stéttarfélugum.

Varamaodur Kristjans: Gudlaug M. Palsdéttir, Fjolbrautaskdla Sudurnesja.

Stjérnin hélt 6 bokada fundi a arinu 2014.
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Starfsfolk MSS

Anna Léa Olafsdéttir,
nams- og starfsradgjafi,
100% starf

Birna Vilborg Jakobsdottir,
verkefnastjdri atvinnulifs,
100% starf ti 28. februar og { barneignaleyfi.

Eydis Eyjolfsdottir,
pjonustufulltrui,
90% starf

Gudjonina Seemundsdattir,
forstédumadur,
100% starf

Hrénn Audur Gestsdottir,
pjonustufulltrui,
100% starf

Jenny Pérkatla Magnusdottir,
verkefnastjori,
100% starf

Jénina Magnusdéttir,
nams- og starfsradgjafi,
100% starf

Kristinn Por Jakobsson,
verkefnastjori,
100% starf

Kristinn Bergsson,
pjonustufulltrdi, sinnir Utkollum
eftir porfum MSS.
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Maria Rds Skuladdttir,

félagsradgjafi,
100% starf

Ragnheidur Eyjolfsdattir,
verkefnastjori,
100% starf

Rannveig Ragnarsdottir,
félagsradgjafi,
75% starf

R. Helga Gudbrandsddttir,
verkefnastjéri Samvinnu,
100% starf

Steinunn Jonatansdattir,
ndms- og starfsradgjafi,
100% starf fra 1. agust

Sveindis Valdimarsdottir,
verkefnastjdri islensku-
namskeida, 100% starf

Saeriin Résa Astpérsdattir,
verkefnastjori,
100% starf

Unnar Sigurdsson,
verkefnastjori,
100% starf



Midstod simennturnar & Sudurnesjum Arskyrsla 2014 — 10

Nam fyrir
einstaklinga

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem einstaklingar saekja sér
jafnan til skemmmtunar og frodleiks.

Gagn og gaman

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem einstaklingar saekja sér jafnan til skemm-
tunar og fréadleiks. pPatttaka i pessum namskeidum var téluvert minni petta arid en & arinu adur.
Fostu handverksnamskeidin eins og Handmalun og spadi, Ledurtoskugerd og Reaektun mat- og
kryddjurta voru & sinum stad og gengu ageetlega. En erfilega gekk ad fa neegilegan fjolda
patttakenda til ad haegt vaeri ad koma 66rum témstundanamskeidum af stad.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i Gagn og gaman eftir arum
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MSS er i samstarfi vid Skema vardandi namskeid i Leikjaforritun fyrir born og var ageetis patttaka
i pau namskeid sem haldin voru i juni. Einnig er MSS | samstarfi vid Pekkingarsetur Sudurnesja
0g auglysir MSS namskeid fyrir setrid og sér um skraningu en Pekkingarsetur Sudurnesja sér um
adra umsyslu vegna pessara namskeioa.

MSS bydur 66rum namskeidshéldurum ad sja um akvedna pjonustu gegn vaegu gjaldi og eins
og fyrri ar pa veittum vié Félagi myndlistamanna i Reykjanesbae pjonustu med skraningar og

innheimtu & ndmskeidsgjoldum fyrir pau namskeid sem foru af stad hja FMR.

I heild sinni voru haldin 13 ndmskeid  flokknum Gagn og gaman med umtalsvert feerri patt-
takendum en arid @ undan eda 62 % faekkun.

Tungumal

Engin erlend tungumalanamskeid féru af stad a arinu 2014, en pd barust reglulega fyrirspurnir
um pau po6 ekki naedist lagmarks patttaka sem naegdi til ad setja slik namskeid af stad.

Fjoldi Fjoldi patttakanda a tungumalanamskeidum eftir arum
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Télvunam
Télvunam er stor pattur af lengra nami hja MSS. En svo eru einstaka namskeid par sem eingéngu
er kennt & tolvur og var téluverd aukning a stokum tolvunamskeidum petta arié og munadi par
mest um samstarf okkar vid Frihtfnina sem var hja MSS a télvunamskeidoum vorid 2014. Haldin
voru 11 sérstok télvunamskeid med mun fleiri patttakendum en a arinu adur eda 165 % aukning.
Fjoldi Fjoldi patttakanda a télvunamskeidum eftir arum
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Nams og starfsradgjof

Helstu verkefni nams- og starfsradgjafa MSS eru radgjof til einstaklinga
0og hopa, kennsla i namsteekni og sjalfstyrkingu, raunfaernimat og skipulag/
hénnun namskeida. MSS er med pjénustusamning vid Fraedslusjod til ad geta
sinnt pessari pjonustu og tekur umfang pjénustunnar mid af peim samningi.

Pad ma segja ad allt starfsfolk MSS sé i samstarfi vid radgjafa par sem starfsfolkid beinir folki
radgjof eftir pvisem vid & og leitar jafnframt rada sjalft vardandi hin ymsu malefni. P& er starfsfélk
Vinnumalastofnunar lika medvitad um ad benda félki 8 radgjofina. Samvinna starfsendurhaefing
er ordin hluti af starfsemi MSS og radgjafar sinna pvi patttakendum par afram. Par fyrir utan er
samstarf vid Virk, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja og Félagspjénustu i Sandgerdi og Gardi.

Einstaklingsradgjof

Einstaklingsradgjof til peirra sem hafa glimt vid atvinnuleysi til lengri tima hefur aukist og purfa
pbeir mikla radgjof og pa ekki sist i formi sjalfstyrkingar og eftirfylgni med malefnum vidkomandi.
Vonleysi einkennir marga og ragjofin parf ad taka mid af pvi. Parna skiptir aldurinn miklu mali.
Upplifunin er ad inn & milli séu ungir atvinnuleitendur sem purfi hvatningu og adstod vid ad sja
mdguleikana en peir sem eru eldri hreedast ad komast ekki aftur Ut @ vinnumarkadinn. Athyglisvert
a0 folk hefur gjarnan talad um ad eftir ad atvinnuleitandi er kominn yfir fimmtugt breytist vidhorf
atvinnurekenda gagnvart vidkomandi.

Gott samstarf var vid félagspjonustuna i Sandgerdi, Gardi og Vogum og fengu nokkrir lang-
timaatvinnulausir m.a. markvissa radgjof i fjogur skipti med eftirfylgni. Su radgjof kom mjdg vel
Ut og flestir komnir { vinnu eda eru ad huga ad nami.

Steersti hépurinn sem leitar radgjafar eru peir sem ekki hafa lokid framhaldsskdla. Marga langar
ad mennta sig meiraog hlutverk nams- og starfsradgjafa er ad meta og finna leidir fyrir vidkomandi
til ad ljuka framhaldsskdlamenntun. P4 er toluverdur hépur sem fer i gegnum raunfaernimat

{ hinum ymsum greinum sem parf & einstaklingsradgjof ad halda i matsferlinu.
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Hépradgjof

Hopradgjof hefur verid nokkur i samstarfi vid VMST og STARF eins og sl. ar. Um er ad raeda
starfsleitarstofur par sem farid er i paetti eins og ferilskragerd, kynningarbréf, markmidasetningu
asamt pvi ad efla starfsleitarhaefni einstaklinga. Hopradgjofin er skipuldgd i 4x3 klst. yfir 2ja vikna
timabil par sem baedi er unnid i hép og patttakendur fa sidan i lok timabils einstaklingsvidtal.
Hopradgjofin hefur gengid vel og stefnt er ad aframhaldandi samstarfi.

Raunfaernimat

Prjd raunfaernimatsverkefni voru unnin & arinu og foru samtals 46 einstaklingar i gegnum
raunfeernimat hja MSS. Raunfaernimat @ Tolvupjonustubraut for fram & vordnninni. Prettan
karlmenn toku patt i verkefninu og komu peir m.a. af Reykjavikursvaedinu, Sudurlandi og
Sudurnesjum. Fimm peirra héfu nam { FS um haustid til ad klara pad sem vantadi upp a matid og
einn for i Haskaéla Reykjavikur. Samstarfsadili MSS ( pessu verkefni var Fjolbrautaskoéli Sudurnesja.

Fjoldi Fjoldi vidtala og hopradgjafa eftir arum

2.400
2.200
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

800

600

400

200

Raunfeernimat i fiskveidum og fiskeldi fér fram & arinu og féru tuttugu karlmenn i gegnum matid
{ fiskveidum. Yfir helmingur patttakendanna hefur hafid nam i peim greinum sem ekki fengust
metin hja Fisktaekniskéla Islands.
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Pa hafa nokkrir lokid naminu Fisktaeknir { framhaldi af matinu. Matid tokst mjog vel en var ad
mdorgu leiti frabrugdid hefdbundnu ferli raunfeernimats. Sérstaklega ad pvi leiti hversu matié
dreifdist yfir langan tima og ad radgjofin var ad miklu leiti rafreen. Pad helgadist ad mestu af pvi
ad patttakendur voru flestir sjomenn i starfi og erfitt ad na peim saman i hdp @ sama stad @ sama
tima. Raunfaernimat i fiskeldi hofst lika & arinu en fjorir einstaklingar luku pvi. Frestur var veittur
a verkefninu par til i byrjun ars 2015 og mun matinu ljuka & voronn 2015. Samstarfsadili MSS
{ bessu verkefni var Fisktaekniskéli Islands.

Raunfeernimatid var i Verslunarfagnami & haustdnninni. Audveldlega gekk ad fa patttakendur par
sem helmingur peirra kom eftir ad hafa lesid auglysingu/grein i Vikurfréttum. Pa komu nokkrir
eftir kynningu radgjafa i fyrirteeki og gegnum auglysingu & Facebook. Tiu patttakendur skradu sig
i matid og voru pad niu konur sem luku ferlinu. Matié gekk mjog vel og stadnar einingar évenju
margar midad vio fyrri ar. Fimm konur luku lokaverkefni i framhaldi af matinu, en lokaverkefni er
eini afanginn sem ekki er til mats i Verslunarfagnaminu.

Ljost er ad raunfeernimat er mjog gao Leid til ad pess ad stadsetja sig inn i formlega skolakerfid

aftur og nyta starfsreynslu sina til pess. Avinningurinn er baedi fyrir einstaklinginn og
samfélagio.




Midstod simennturnar & Sudurnesjum Arskyrsla 2014 — 16

Samvinna
— starfsendurhaefing

Samvinna starfsendurhaefing @ Sudurnesjum var stofnud pann 15. mai 2008
og er rekin sem sjalfseignarstofnun. Timamot uréu hja Samvinnu 1. agust
sl. par sem Midstdd simenntunar a Sudurnesjum tok yfir reksturinn.

I dag er Samvinna rekin sem starfsendurhaefingardeild innan MSS. Eini tilvisunaradili til Samvin-
nu er Virk starfsendurheefingarsjédur og er MSS med samning vid Virk um starfsendurhasfingu
fyrir patttakendur. Samvinna starfsendurhaefing stydur vié einstaklinga sem purfa a adstod ad
halda vegna veikinda, slysa og/eda félagslegra erfidleika vid endurkomu a vinnumarkadinn. Mark-
mid Samvinnu er ad efla einstaklinga til vinnu, studla ad auknum lifsgaedum peirra og fjélskyldna
pbeirra, med pad ad leidarljési ad vidkomandi fari i atvinnu eda nam ad endurhaefingu Lokinni.

I endurheefingunni er unnid & heildraenan hatt Ut fra likamlegum og salfélagslegum pattum
einstaklingsins og leitast er vid ad finna heilstaeda Urlausn a vanda hvers patttakanda. Eitt af
lykilatridum i endurhaefingunni er ad hver patttakandi hefur sinn radgjafa sem er tengilidur hans
vid adrar stofnanir sem koma ad hans malum. Patttakandi meetir reglulega i viotol til radgjafa
sins par sem lagt er mat & stédu hans, markmid og Leidir.

Endurhaefingarleidir — innihald
Innihald endurheefingarlina var med hefdbundnum heetti, bodid var upp @ Sumarlinu, Grunnlinu,
Heilsu- og namslinu og Atvinnulinu. Leitast var vid ad hafa innihaldid fjolbreytt en meginahersla

var a heilsutengda peetti.

Fjoldi Sumarlina [ Sérsnioin I Grunnlina I Namslina Atvinnutina [l
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Sérsnidin endurhaefing

A8 venju var hluti af patttakendum Samvinnu { sérsnidinni endurhaefingu. Atta einstaklingar voru
{ ndmi utan Samvinnu og 11 einstaklingar i starfspjalfun & vinnustad. Samstarf vid fyrirteeki &
Sudurnesjum er gott og alltaf baetast ny fyrirteeki i hdp samstarfsadila.

Menntastofnun Fjoldi

MSS - Menntastodir 5
Fjarmalaskolinn LTV 1
Proment 1
NTV 1
Samtals 8
Sérsnidin endurhaefing

Starfspjalfun & vinnustad 11

Atvinnulina

Ahersla var & markvissan undirbuning fyrir atvinnupatttéku og er bodid upp & starfspjalfun & vin-
numarkadi. Kjarnanamskeidin voru eftirfarandi; Starfsfreedsla, vinnustadamenning, sjalfstyrking,
tjaning, vinnustadaheimsoknir, vinnustofur, télvur, gdnguferdir og eefingar | taekjasal
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Namslina

Ahersla var & namstengda paetti og markvissan undirbuning fyrir frekara nam. Kjarnandamskeidin
voru eftirfarandi; Namstaekni, sjalfstyrking, tjaning, skdla- og vinnustadaheimsoknir, vinnustofur,
télvur, grunnnam i steerdfraedi, enska, samfélagid mitt, gonguferdir og aefingar i taekjasal.

Grunnlina

Endurhaefingin fer ad staerstum hluta fram i hép sem hefur stydjandi og hvetjandi ahrif & hvern
einstakling og eru kjarnanamskeidin eftirfarandi; Grunnnam i islensku og ensku, sjalfstyrking,
hopefli, fjarmalanamskeid, namskeid sem heitir draumar og drekar, vinnustofur, heilsutengd
freedsla og hreyfing.

A 6llum endurhaefingarleidum var bodid upp & ymsa fraedslu sem eykur getu patttakenda til ad
takast & vio daglegt Lif og gera breytingar & lifsstil sinum.

\\\\

7R
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Nam fyrir
innflytjendur

Alls séttu 113 manns almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid a vorénn,
auk pess sem 50 manns sottu Landnemaskdlann sem er 120 kennslustunda
nam.

Vorénn 2014

Alls sottu 113 manns almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid a vorénn, auk pess sem 50
manns sottu Landnemaskdlann sem er 120 kennslustunda nam. Alls voru pvi nemendagildi 163
a voronn 2014. Rumlega helmingur eda teeplega 60 nemendur & islenskunamskeiéunum voru par
a eigin vegum en 35 nemendur voru heelisleitendur & vegum Reykjanesbaejar, 15 nemendur komu
4 vegum Starf og VMST auk pess sem 5 nemendur komu & vegum Virk. A pessari 6nn fengum vid
inn nyjan kennara { MSS, Jurgitu Milleriené, sem er fra Lithaen og er pad mjog keerkomin vidbot
kennarahdpinn.

Fjoldi Fjoldi islenskunema eftir arum
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Landnemaskadlinn — kvennasmidja

Landnemaskaélinn samanstdd af premur pélskum hdopum og tveimur kvennasmidjum. Stér hluti
nemenda sem sottu Landnemaskadlann ad pessu sinni hofdu mjdg litla sem enga islenskukunnattu
og var pvi mikil dhersla logd & islenskt talmal og ad nemendur kynntust samfélaginu & Islandi.
Kvennasmidjan var byggd upp a pann hatt ad skipt var upp i hdpa og i einum hépnum var eldadur
léttur hadegisverdur og gafst pa teekifeeri til ad kynna mat og menningu okkar Islendinga sem og
ad kynnast matarvenjum fra peirra eigin londum. Petta gaf einnig tilefni til umraedna og skapadi
skemmtilega og heimilislega stemmningu. Anzegjan var mikil med namskeidid og hélt stor hluti
beirra afram i Landnemaskdla 2 ad hausti.

Pad sem einkenndi voronn 2014 var hversu snemma vid héfum kennslu og pa einnig hversu langt
fram & sumar vid vorum med namskeid i gangi. Sidustu héparnir voru nanast daglega og luku nami
27. juni, sem er einsdaemi.

Haustid 2014

Alls sdttu 130 manns almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid & haustonn, auk pess sem 45
manns sottu starfstengt islenskunam i Visi i Grindavik sem var 24 kennslustunda nam.

P& var Landnemaskdli kvenna 1 starfraektur med 10 konum og Landnemaskdli 2 med 11 konum.
Alls séttu pvi 175 manns almenn fslenskundmskeid og 21 kona sétti Landnemaskoéla. I upphafi
skolaarsins var haldid starfstengt ndmskeid  Visi Grindavik sem kennt var inni & vinnustadnum
og gekk pad namskeid mjog vel fyrir sig. Rumlega helmingur eda um 70 nemendur & islenskun-
amskeidunum voru par & eigin vegum, riflega 40 manns var & vegum Reykjanesbaejar, um 10
nemendur komu a vegum Starf og VMST auk pess sem 8 nemendur voru a vegum Virk. Pad hefur
gefist einkar vel ad hafa kennara & fyrstu stigum namsins sem talar tungumal nemendanna.
Anaegja nemenda lysir sér best [ frabaerri maetingu hja nemendum, gédum &rangri og brottfall er
ekki maelanlegt.

Skemmtileg haustheimsékn fra Siberiu

Okkur barst bod um ad fa kynningu fra Jakutia i Siberiu. Nikolai Shishigin, sem jafnframt er
freendi eins af islenskunemendum okkar i MSS, hélt dhugaverdan hadegisfyrirlestur { sal okkar
a 5. Haed i Krossmoda 4a. Nikolai var staddur hér a landi vegna radstefnu sem haldin var { Horpu
um nordurslddir. Hér var & ferdinni virkilega dhugaverdur fyrirlestur um Lifid i Jakutia, sem er
framandi og ahugavert og var géd meeting a pessa skemmtilegu uppakomu, par sem bodid var
upp a russneska supu sem nokkrir af rissnesku og lithaisku nemendum MSS eldudu.

Landnemaskélinn 1 og 2 — kvennasmidja Landnemaskoélinn samanstéd af tveimur kvenna-
smidjum. Stor hluti nemenda sem séttu Landnemaskdlann ad pessu sinni hdfdu mjog litla sem
enga islenskukunnattu og var pvi mikil ahersla l6g0 a islenskt talmal.
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Islenska TAL og ymis verkefni

I fyrsta skiptid { nokkurn tima var bodid upp & talhdp hér { MSS. Magnea Olafsdéttir ték pad verkefni
ad sér og er um ad reeda blandadan hdp fra mjog olikum landssvaedum par sem aherslan er fyrst
og fremst & talad mal. Mikil adsokn var i hopinn sem samanstendur af jafnt nyjum sem eldri

nemendum.

Islenskunemendur okkar hafa verid virkir & degi islenskarar tungu og ad pessu sinni var dagurinn
einnig tileinkadur mannréttindum. Ferien fra Alsir sagdi | stutt mali fra barattu sinni fyrir
mannréttindum i heimalandinu og opnadi augu okkar fyrir pvi ad mannréttindi eru ekki allstadar
jafn sjalfgefin.

Starfsleitarnamskeid

I névember tékum vid ad okkur eitt starfsleitarnamskeid fyrir Starf, par sem 12 Pélverjar Gtbjuggu
sér feerni og ferilskra (CV) og unnu markvisst ad undirbuningi fyrir starfsleit og umséknarferli. Pa
toku einnig 16 Pélverjar stoduprdf | islensku fra Vinnumalastofnun. I badum tilfellum fengum
vid nemendur inn i aframhaldandi nam, annarsvegar inn { Landnemaskdla 2 og hinsvegar inn {
Islensku 3 TAL.

A haustonn 2014 fér starfsemin af stad um midjan agust og stéd langt fram | desember.
Islenskunemendur okkar hafa synt dugnad og alud vid vinnu sina og gaman er ad sja hversu
margir nemendur koma ad eigin frumkvaedi og halda afram upp a@ naesta namsstig. Nu bida okkar
framhaldsnamskeid med fjoldanum ollum af félki fra élikum landssveedum og sérhvert ar ber
eitthvad nytt og framandi i skauti sér { fjolmenningarsamfélaginu MSS.
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Fjarnam

pad voru 95 nemendur sem nyttu sér adstodu hja MSS til ad stunda fjarnam & voronn 2014
en 115 nemendur & hausténn 2014 og var aukning fra arinu adur. Adstadan og pjénustan sem
flarnemar geta nytt sér hja MSS er margvisleg og ma nefna adstodu til leerdéms og proftoku
asamt pvi ad saekja kennslu { gegnum fjarfundabunad.

Fjoldi Fjoldi fiarnemanda eftir arum
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Einnig fa nemar adgengi ad nams- og starfsradgjofum, prentpjénustu og adstod vardandi ymis
tilfallandi atridi sem koma upp. Pad voru 6 fjarnemar fra HA sem utskrifudust vorid 2014 dr
vioskiptadeild, kennaradeild og audlindadeild. Par sem fair Utskriftarnemendur attu kost a ad
meeta & haskdlahatio hja MSS pann 17. juni 2014 var tekin su akvordun ad halda ekki haskélahatio
petta arid heldur ad bjéda pessum adilum a haskélahatid pann 17. juni 2015.

Alls voru haldin 231 prof fyrir Haskoélann & Akureyri, Bifrost, Verslunarskélann, Verkmenntaskdlann
4 Akureyri, Fjolbrautaskdlann i Gardabae, Menntaskélann  Képavogi, Landbtinadarhaskdla Is-
lands & Hvanneyri og Haskéla Islands. MSS haféi umsjén med og sa um undirbtining og yfirsetu
vid pessi prof.
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Fullordinsfraedsla
fatladra

MSS er med samning vid Fjolmennt um namskeidahald fyrir fullordid fatlad
folk a Sudurnesjum. Starfid er fjdlbreytt og ageetlega sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina gedraektarmidstod Sudurnesja med namskeidid Hugur og
heilsa sem stdd yfir { fimm vikur. A ndmskeidinu var farid yfir mikilvaegi pess ad stunda hollan
lifsstill, samskipti, drauma, markmid og skapandi hugsun. Einnig fengu nemendur kynningu a pvi
nami sem fram fer hja MSS og kynningu a Samvinnu starfsendurhaefingu.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i fullordinfraedslu fatladra eftir arum
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Samtals voru kenndar 60 kennslustundir en auk peirra fengu nemendur vidtal hja salfraedingi
sem starfar { Bjorginni i byrjun namskeids og eftir namid stdd til boda ad saekja vidtal hja nams-
og starfsradgjafa MSS.
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Onnur ndmskeid sem haldin voru & arinu voru télvunamskeid par sem grunnur ad kvikmyndagerd
var kenndur, listaverkagerd ur ljgsmyndum og gerd ymissa fréttablada, sjalfstyrkingarnamskeid
0og matreidslunamskeid sem kennt var heima hja nemendum. Beidni kom fra nemendum um
namskeid sem tengdust ténlist og var settur upp sénghdpur. Namskeidid tokst mjog vel og var
vel sott.

MSS & fulltrda i stjérn Listar an landamaera og er samstarfid mjog gott. MSS setti upp namskeid
f tengslum vid List an landameera. I &r var sett upp leiklistarndamskeid og var afrakstur pess
namskeids syndur a tveimur syningum i husnaedi Leikfélags Keflavikur fyrir fullu husi.
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Fyrirteekjapjonusta

MSS sinnir fjélbreyttri pjénustu vid atvinnulifid & Sudurnesjum og adstodar
fyrirteeki og stofnanir vardandi freedslu og uppbyggingu starfsmanna sinna.
A hverju dri eru ny og eldri fyrirtaeki heimsétt og starfsemi og pjénusta MSS
kynnt.

Verkstjoranamskeid

Starfsfolk a fyrirtaekjasvidi MSS sérsnidur namskeid eftir porfum hvers fyrirtaekis hverju sinni
g6du samstarfi vid starfsmenn og stjérnendur. Hér verda talin upp helstu verkefni og samstarfs-
adila sem skipultgd voru a arinu 2014: Verkstjoranamskeid var skipulagt i mjog gédu samstarfi
vid Airport Assoicaites, namskeidid var opid ollum sem starfa sem verkstjérar eda i 66rum
svipudum millistjornendastorfum. Namskeidid var vel sott og var bodid upp & tvé namskeid svo
bad hentadi sem best vaktavinnufélki. Oskad hefur verid eftir ad namskeidid verdi haldid aftur auk

bess sem skipulagt verdi framhaldsnamskeid.
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IGS

Fjolmdrg namskeid voru haldin fyrir IGS svo sem skyndihjalparnamskeid, likamsbeitingarnam-
skeid, namskeid vardandi samskipti og vellidan i starfi og pjonustunamskeid fyrir nylida i farpega-
bjonustu.

Skdlamatur

Skélamatur hefur leitad til MSS undanfarin ar vardandi skipulagningu og utanumhald meo
freedsluviku sem fyrirtaekid heldur i agust ar hvert, engin breyting var & pvi aridé 2014 og var dag-
skrain sambland af starfstengdum namskeidum og namskeidum sem studla ad aukinni per-
sonulegri faerni.

ISAVIA
Hja ISAVIA er Frihafnarskolinn starfraektur. MSS sa um télvunamskeid fyrir starfsmenn Frihafnar-
innar.

Sjukralidar

MSS hefur bodid sjukralidum a Sudurnesjum upp a fagtengd ndmskeid sidustu atta ar.

Arid 2014 var bodid upp & prju sérhaefd namskeid, Medvirkni og hjukrun, Fjolskylduhjikrun
og Hjukrun eftir lidskiptiadgerd. Mikil anaegja er medal sjukralida med ad geta sott namskeid
i heimabyggd og eru namskeidin avallt vel sétt. Tvd nokkud l6ng namskeid voru haldin fyrir
Vinnumalastofnun. Vellidan i lifi og starfi (80 kest.) og Virkni og velferd (50 kest.). Namskeid sem
studla ad pvi ad styrkja einstaklinga sem hafa verid an atvinnu i nokkurn tima.

A0 lokum eru hér nefnd almenn starfstengd namskeid sem haldin voru opin 6llum; Verktaka-
greidslur, Stadarleidsdgn, Sigur i samkeppni, Grunnatridi stjornarsetu, Excelnamskeid, DK télvu-
békhald og Namskeid i forritinu MindManager.

Freaedslustjori ad lani

Hluti starfsfolks hja MSS sinnir verkefni sem nefnist Fraedslustjori ad lani. Fyrirtaeekjum bydst ad
taka patt i verkefninu og fa til sin freedslustjéra ad lani endurgjaldslaust, en verkefnid er greitt
af starfsmenntasjédum stéttarfélaganna. I freedslustjéraverkefnum eru myndadir rynihdpar ur
ollum deildum fyrirteekisins og gerd greining a fraedsluporfum innan fyrirtaekisins og i framhaldinu
utbuin freedsludeetlun til oftast priggja ara. Med verkefninu er freedslustarf fyrirtaekja gert
markvissara og pvi komid i akvedinn farveg. I framhaldi af slikum verkefnum sér MSS mjég oft
um skipulagningu og utanumhald stakra namskeida i fraedsludaetluninni og gott samstarf hefur
skapast milli fyrirtaekjanna og MSS. Engin verkefni voru a pessi svidi arié 2014 en unni® var ad
undirbuningi nokkra verkefna fyrir arié 2015.
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Fyrirlestrar i atvinnulifinu

Hja MSS starfa reyndir og 6flugir fyrirlesarar og bydst fyrirtaekjum, stofnunum og félagahdpum
ad fa til sin stutta fyrirlestra um ymis malefni, t.d. hamingju i lifi og starfi, starfslok, vellidan og
samskipti, seiglu, einelti og kynferdislega areitni. Haldnir voru fyrirlestrar fyrir starfsfélk & niu
starfstodvum Pdstsins. Einnig voru haldnir fyrirlestrar fyrir Heidarskola, Skélamat og Visi hf.

Styrkumsdknir

MSS bydur fyrirtaekjum adstod vid ad seekja um styrkivegna fraedslu og namskeida fyrir starfsfolk.
Meb pessum heetti audveldar MSS fyrirtaekjum vinnu og umsyslu vegna namskeidahalds og
einnig er algengt ad stjérnendur viti ekki um pa styrki sem i bodi eru til nidurgreidslu pegar kemur
ao freedslu fyrir starfsfélk. Pad hefur verid mikil anaegja med pennan Lid i pjénustu MSS og nyta
langflestir vidskiptavinir MSS sér pjénustuna.

Namsradgjof a vinnustad

Nams-og starfsradgjafar hja MSS fara reglulega i heimsoknir & vinnustadi, kynna namsradgjof
0g veita einstaklingsviotol. Viotolin eru einstaklingum ad kostnadarlausu og ahersla er l6gd a
hvatningu til virkrar simenntunar, ad upplysa starfsfélk & vinnumarkadi um namsmoguleika,
og studla ad starfsproun. Fjolmorg fyrirteeki 8 Sudurnesjum hafa fengié heimsokn og kynningu
og fjolmargir starfsmenn peirra nytt sér pad ad koma i namsradgjof hja einhverjum af premur
nams- og starfsradgjéfum MSS.

Markpjalfun

Hja MSS er starfandi markpjalfi en markpjalfun er adferdafraedi sem midar ad pvi ad lada fram
pad besta sem byr i hverjum einstaklingi. Med hjalp markpjalfa er einstaklingurinn leiddur f
gegnum samreaeduferli par sem leitad er leida til nyrra lausna. Markpjalfinn styrir einungis ferlinu
og leidir vidskiptavininn sjalfan ad lausninni. Ad geta bodid upp @ markpjalfun er ansegjuleg viobot
vid pa pjénustu sem fyrir er hja MSS.

Menntateymi sjavarklasans

MSS hefur tekid patt i Menntateymi sjavarklasans sem er teymi sem hefur pad markmid ad
kynna namsframbod & svaedinu markvisst fyrir fyrirtaekjum i haftengdri starfssemi og koma a
tengslum milli fyrirteekja og menntastofnana.
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Erlent
samstarf

Leonardo - CAPWIN

MSS hof 2ja ara verkefni, CAPWIN, med sjo 66rum samstarfsléndum arid 2013.

Markmidid med verkefninu er ad sporna vid brottfalli nemenda & hvada skoélastigi sem er med
aherslu & eigin akvardanatoku og abyrgd. Innleidd verdur adferd sem nytist fagfélki sem vinnur
med brottfallsnemendum og snyr ad greiningu dkvardanattku og pvi ad sja sjalfan sig sem virkan
geranda { eigin Lifi. Verkefninu er styrt fra Frakklandi. Haldnir voru tveir fundir & arinu, i Svipjéd og
Portugal.

Leonardo — Coach 4 me

MSS héf 2ja ara verkefni, Coach 4 me, med 5 6drum samstarfslondum arid 2013. Markmidid
med verkefninu er ad kynna og proa adferdir sem geta adstodad leidbeinendur og kennara vid ad
takast & vid askoranir, litlar sem stdrar, sem gaetu skapast ( kennslustofunni. Verkefninu er styrt
fra Tyrklandi. Haldnir voru tveir fundir & arinu, a Irlandi og [ Svipjéd.

Grundtvig - NEGATIVE

MSS er patttakandi i Grundtvig verkefninu NEGATIVE, ,The influence of negative body image
and psychological problems on completion rate in education for adolescents" par sem verid er ad
skoda ahrif neikvaedrar likamsimyndar & andlega lidan ungs folks, sjalfsmynd og velgengni m.a.
med tilliti til brotthvarfs. Markmid verkefnisins er ad tengja saman pa sem koma ad rannséknum &
neikveedri sjalfsmynd/salfraedilegum vandamalum hja ungu fullordnu félki og fagfolki m.a. innan
skolasamfélagsins og gera fagfélk betur faert um ad skilja ungt félk sem glimir vid salfreedileg
vandamal og neikveeda likamsmynd. Skoda & hvernig ma meeta poérfum peirra og studla ad
vellidan i nami og starfi. Verkefninu er styrt fra Noregi. Haldinn var einn fundur & arinu i Noregi
auk pess sem patttakendur fra MSS satu radstefnu i Svipjad.

Leonardo - ELVETE

Employer Led Vocational Education and Training in Europe er 36 manada verkefni sem haskaélinn
{ Wolverhampton i Bretlandi styrir og koma 12 evrépskir samstarfsadilar ad verkefninu. Markmid
verkefnisins er ad vekja athygli & godum starfshattum i starfsnami og -pjalfun ungs félks med
bvi ad deila upplysingum og reynsluségum. Ahersla er l6gd & ad skoda hvernig samstarfi vid
fyrirteekifatvinnulifinu er hattad, einkum ef pad hefur skilad sér  breytingum eda adlégun 8 nams-
skram ad porfum atvinnulifsins. Tveir fundir voru haldnir & arinu, 8 Bretlandi og i Bulgariu.



Midstod simennturnar & Sudurnesjum Arskyrsla 2014 — 29

Flip the Classrom

MSS hof 2ja ara verkefni, Flip the Classrom, med fimm 68rum samstarfslondum i desember
2014. Markmidid med verkefninu er ad leera um vendikennslu og hvernig nota eigi taeknina.
Bua a til namsefni til ad nota i tungumalakennslu. Verkefninu er styrt af MSS.
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Starfsstod MSS
| Grindavik

Ari® 2014 var fjérda ar starfsstodvar MSS i Grindavik. Fjolbreytt starfsemivar
i Grindavik a arinu i formi namskeidahalds, fyrirlestra og fyrirtaekjapjonustu.

Staerstu namsleid FA, Menntastodir, sem for af stad i dreifinami { Grindavik haustid 2013 lauk &
vorénn 2014 og utskrifudust 12 manns Ur namsleidinni. Menntastodir eru aetladar einstaklingum
sem hafa ekki lokid formlegri framhaldsskélamenntun en hyggja a frekara nam. beaer gefa
greidan adgang ad frumgreinadeildum haskdlanna auk pess sem namid er metid til eininga |
framhaldsskolum.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i Grindavik eftir arum
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AOsokn [ islenskunamskeid fyrir Utlendinga var géd og voru a arinu haldin fimm hefdbundin 60
kennslustunda islenskunamskeid @ mismunandi styrkleikastigum og eitt 24 kennslustunda
namskeid var haldid { samstarfi vid Visi hf. par sem ahersla var l6g0 a starfstengdan ordaforda
sem nytist inni i vinnslunni.

Namskeid er tengjast télvum voru tvo, Grafisk hénnunarsmidja sem er 120 kennslustunda
namskeid kennt samkveemt namsskra FA fér af stad med 12 patttakendum i oktdber. Kennt var
tvo kvold f viku frd 18:00-21:30. I grafiskri honnunarsmidju leera patttakendur ad nota sér prju
vinseel forrit fra Adobe, en pau eru Photoshop, Indesign og Illustrator. Kennslu lauk i lok jantar
2015. Hitt télvunamskeidio var 24 kennslustunda Excelnamskeid sem 11 manns satu, kennt eina

kvoldstund i &tta vikur.

Témstundanamskeidin sem haldin voru | Grindavik
a arinu 2014 voru af ymsum toga, par ma nefna
namskeidin Sigradu sykurpukann sem var skemm-
tilegt namskeid kennt & einni kvéldstund.

Par leerdu patttakendur ad buatil nokkra bragdgdda
heilsurétti og fengu eigulega uppskriftarméppu ad
namskeidi loknu. Handmalun og spadi — Uglumal-
verk var namskeid par sem patttakendur maludu
mynd undir handleidslu hinnar stérskemmtilegu
Tobbu sem hefur kennt & fjolda listanamskeita &
vegum MSS. Sidast en ekki sist kom sjénvarps-
gydjan Ebba Gudny Gudmundsddttir og kenndi a
namskeidi sem kallast Hollara jolanammi.

Namskeidid var i formi fyrirlestrar en Ebba baud

vardandi allt er vidkemur gddri heilsu og heilnaemu

I lika uppa smakk, uppskriftir og hafsjé af fradleik

matara0i.
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Namsleidir FA

Vottadar namsleidir Fraedslumidstddvar atvinnulifsins voru kenndar hja MSS.
Fjolbreytt namsframbod var af namsleidum Fraedslumidstddvar atvinnulifsins
arid 2014 og margar namsleidir sem foru af stad.

Fjoldi Fjoldi nemendastunda eftir arum

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

2012 2013 2014

Bruarleidir

Prjar bruarleidir voru kenndar en peer voru Félagslidabru, Leikskdlabru og Leikskdlalida- og studn-
ingfulltrdabrd. Allar pessar bryr voru kenndar i samstarfi vid Freedslunet Sudurlands og for
kennslan ymist fram hja MSS eda Fraedslunetinu i gegnum Lync.

Menntastodir

Menntastodir voru kenndar i stadnami, p.e. a daginn baedi 8 vorénn og haustonn.
EinnigvoruMenntastodir kenndaridreifnami, p.e.einneftirmidédagiviku og tvo laugardagaimanudi,
ogsvoifjarnamipar semkennslan férad mestu framanetinu asamt nokkrum stadlotum. Kennslan
i dreifnami og fjarnami dreiféist a4 2 annir.
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Landnemaskaélinn
Landnemaskalinn var vinseell & arinu og foru 5 hépar i gegnum Landnemaskdla I og einn hdpur
i gegnum Landnemaskdla IT.

Namskeid fyrir fyrirtaeki

Nokkur namskeid voru haldin fyrir stofnanir og fyrirteeki 8 svaedinu eins og Fagnamskeid fyrir
heilbrigdis og félagspjonustu I, Medferd matvaela — seinni hluti, Sterkari starfsmadur og 5 Grunn-
namskeio [ fiskvinnslu.

Almennar namsleidir
Nokkrar almennar namsleidir foru af stad hja MSS par & medal Aftur i nam, Grunnmenntaskalinn,

Nam og pjalfun, Solu-, markads- og rekstrarnam, Skrifstofuskaélinn og Grafisk hénnunarsmidja.
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Prounarverkefni

Hreysti

Markmid verkefnisins var ad préa sérsnidna endurhaefingu eetlada peim sem purfa ad byggja
sig upp likamlega og auka andlega vellidan asamt pvi ad auka fjolbreytni i heildsteedum endur-
haefingarurraeedum a Sudurnesjum.

Hreysti er byggt @ premur meginpattum: hreyfingu, ndvitund og heilsutengdri freedslu. Pun-
gamidja endurhafingarinnar er hreyfing undir leidsogn fagadila baedi einstaklingsmidud og  hop.
Farid er yfir heilsufar og likamlegt astand i vidtali vid radgjafa og markmid sett. patttakandinn
hefur adgang ad ymsum sérfraedingum & medan endurhaefingu stendur.

Endurheefingin er gdd leid fyrir pa einstaklinga sem eru ad koma sér af stad i hreyfingu en purfa
til pess adstod og utanumhald. Einnig peim sem eru ad glima vid stodkerfisvanda til deemis eda
eru ad jafna sig eftir slys og/eda veikindi.

Verkefnid er styrkt af VIRK starfsendurhaefingarsjodi. Verkefnid hofst haustid 2014 og lauk &
arinu. Fyrsti hépurinn fér af stad i byrjun febriar 2015 og lauk patttoku i Lok mars 2015.

Fzerni i ferdapjonustu — Fjarnam
Markmid verkefnisins er ad préa namsefni Ur namsleidinni Feerni i ferdapjénustu I og adlaga
hana ad fjarkennslu med snjallsimataekni i huga, p.e spjaldtélvur og snjallsima.

Fjarnam | faerni i ferdapjonustu skapar svigrim og Urraedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir
aukna pekkingu og haefni starfsmanna og veitir einstaklingum sem bua vid skerta moguleika
til atvinnupatttoku eda nams, framhaldsfraedslu par sem tekid er mid af jafnri stodu peirra og
haefni.

Verkefni® er styrkt af Préounarsjodi framhaldsfreedslunnar. Verkefnid hofst vorid 2014 og mun pvi
ljuka & arinu 2015.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjornar og hluthafa Midst6dvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi 4rsretkning Midstddvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir arid 2014.
Arsreikningurinn hefur 20 geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi,
upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abytgd stjérnenda 4 arsreikningnum

Stjornendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu érsreikningsins i samremi vid l6g um arsreikninga. Samkvamt
pvi ber peim ad sklpulegg]a innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu arsreiknings,
pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd
stjornenda naer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid
adstzdur.

Abyrgb endurskodenda

Abyrg6 okkar felst { pvi liti sem vid latum i ljos 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad
var i samrami vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra
annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarhedum og skyringum { Aarsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars a peirri haettu ad verulegir annmarkar
séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatid er tekid tillit til pess innra
eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits fyrirtakisins. Endurskodun felur einnig i
sér mat 4 peim reikningsskilaadferoum og matsadferdum sem stjornendur nota vid gerd arsreikningsins sem og
mat a framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar a.
Alit

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2014, efnahag bess 31. desember
2014 og breytingu a handbzru fé 4 drinu 2014, i samrami vid l6g um arsreikninga.

Reykjanesbzr, 11. mai 2015

Deloitte ehf.

Anna Birgitta Geirfinnsdottir
endurskodandi




Stadfesting stjornar

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir arid 2014 er gerdur { samraemi vid 16g um
arsretkninga.

Midstdd simenntunar 4 Sudurnesjum var stofnud 10. desember 1997.

Markmid Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna,
samstarf atvinnulifs og skola og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midst6d simenntunar 4 Sudurnesjum
bydur einstaklingum,  fyrirtzkjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formlegt
namsframbod skola og er hér einkum dtt vid fristundanam og starfstengd namskeid og namskeidaraoir.
Kennslu i Midstéd simenntunar 4 Sudurnesjum er hagad pannig ad hun hati fullordnum.

Tap Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. 4 arinu 2014 nam kr. 2.262.972. Samkvamt
efnahagsreiknin? nema eignjr félagsins kr. 118.403.330, bokfart eigid fé i arslok er kr. 105.366.159 og er
eiginfjarhlutfall félagsins 89% samanborid vid 81,5% i arsbyrjun.

Stjorn félagsins visar { arsreikninginn um breytingar 4 eigin fé félagsins og radstofun hagnadar.

bad er dlit stjornar og forstodumanns Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. ad { arsreikningi pessum
komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 stodu félagsins { arslok, rekstrararangri
arsins og fjarhagslegri proun 4 arinu. Stjorn og forstdumadur Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.
staOfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2014 med undirritun sinni.

Reykjanesbzr, 11. mai 2015

i stjorn
T P
@f\ HQXL% %8'&&6&@-‘
Kristin Maria Birgisdottir
stjornarformadur

@Hiam o — ﬁ%ﬁ@gﬂ/ﬁw

Kristjah Gunnarsson ert Eiriksson

7ot 4 F
%Jg/’ikz/%-zw/ﬂ%&h/ / /M’W ng 2 U
Kristjan %undsson ohanna Bjork Sigurbjornsdpttir
Forstodumadur

@/@%///W;’ Gjﬁmw%/

Gudjnina Semundsddttir




Rekstrarreikningur arsins 2014
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014
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Yfirlit um sjédstreymi arsins 2014
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