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Avarp stjornarformanns

pann 10. desember 2012 vard Midst6d simenntunar 4
Sudurnesjum 15 ara. Vid stofnun hennar arid 1997 ma med géodum
rokum halda pvi fram ad bylting hafi ordid { menntunarmalum a
Sudurnesjum. Sidan pa hefur midstodin sifellt leitad nyrra leida
til ad bregdast vid pérfum Sudurnesjamanna i simenntun og
fullordinsfraedslu.

Helstu vidfangsefni og dherslumal stjérnar sidasta arid hafa verid
margvisleg. Megin hluta 4rsins var Olafur Jon Arnbjérnsson
stjornarformadur og hafdi hann sinnt peirri skyldu med pryoi
i morg ar og vil ég feera honum pakkir fyrir starf hans fyrir
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum og fyrir gott samstarf {
stjorn midstodvarinnar.

A 4rinu var haldid dfram med umfangsmikla stefnumétun
sem unnin hefur verid i nokkur 4r. Stefnan var metin midad
vid breyttar adsteedur og starfsemin skodud ut fra settum
markmidum. Leitad var nyrra leida, reett um hvernig efla maetti
samstarf vid atvinnulifid og styrkja tengsl midstédvarinnar vid
einstaklinga og stofnanir 4 sveedinu.

Hluti af daglegu starfi virkrar simenntunarmidstodvar er stodug
endurskodun 4 ndmskeidum og namsleidum. bvi ber hvert
starfsir med sér nyjar aherslur og nyjar dskoranir. A sidustu arum
hefur MSS bréad og notad parfagreiningarkerfid Markviss sem
greinir porf einstaklinga og fyrirteekja fyrir menntun. I kjélfarid
er veitt leidsogn og leidir moétadar til ad maeta porfinni.

Hluti af stefnumétun og barfagreiningu er ad styrkja innra
starf stofnunarinnar. Mikilveegt er ad midst6din vidhaldi pvi
trausti sem Sudurnesjamenn bera til hennar pvi traverdugleiki
er mikilveeg audlind fyrir menntastofnun. Breytingar hafa verid
gerdar 4 vinnulagi med bad ad markmidi ad auka gagnseei,
verkferlar hafa verid styrktir og innra eftirlit aukid. Til ad mynda
hefur na verid lokid vid vinnu geedahandbdkar og stjornin vinnur
nu ad eigin starfsreglum.

A 4rinu hefur talsverd vinna farid { ad meta ndmsbrautir sem
kenndar eru { MSS pannig ad per falli ad framhaldsskdla- og
héskolakerfinu. A pann hétt geta nemendur tir t.d. Menntastodum
lokid nami til stadentsprofs i fjolbrautarskdla og nytt per
einingar sem aflad hefur verid hja MSS. Nokkud gédur drangur
nadist 4 4rinu p6 ennpd sé unnid ad verkefninu i samstarfi vid
adra freedsluadila & svaedinu.

Eitt af markmidum MSS er ad vera med fyrirmyndar adst6du
fyrir fjarnam og fjarkennslu. Talsvert af tima stjérnar 4 sidasta ari
hefur farid i ad afla fjarmagns fyrir fjarnamid. Greidslur rikisins
vegna fjarndmsins taka ekki mid af fjolda fjarnema. Fjoldinn
hefur aukist mjég mikid undanfarin ar og pessa 6nn stunda
rumlega 160 nemendur nam i fjarndmi { gegnum MSS.

Eitt af einkennum MSS er mikill sveigjanleiki. Midst6din parf
ad endurspegla sibreytilegt samfélag i storfum sinum og pad
getur verid krefjandi og timafrekt. Til pess parf 6flugt og gott
starfsfolk. Stjorn Midst6dvar simenntunar metur dhuga og
dugnad starfsmanna og veit ad 4n mannaudsins veeri starfid ekki
eins farsaelt og raunin synir.

Pad er ollum ljost ad gott starf er ekki sist farselum
forstodumonnum ad pakka, og pad er ekki adeins mat stjérnar
a0 Gudjonina Semundsdottir hafi stadid sig atbragds vel i
hlutverki sinu heldur héfdu starfsmenn MSS tilnefnt hana til
stjornendaverdlauna Stjornvisis a lidnu dri. Slikt traust er ekki
litils viroi.

Pad er ljost ad Midst6d simenntunar & Sudurnesjum hefur slitid
barnskénum. Askorunin { dag er ad vidhalda lifandi tengslum vid
samfélagid 4 Sudurnesjum, bregdast vid poérfum pess og adlaga
pad gamla ad breyttum timum. Med pad ad leidarljosi 4 Midst6d
simenntunar 4 Sudurnesjum svo sannarlega framtidina fyrir sér.

AQ lokum 6ska ég Sudurnesjabtium 6llum innilega til hamingju
med Midstodina sina, vonandi verda neestu dr jafn farsel og pau
15 fyrstu.

Inga Sigrin Atladottir
Formadur stjornar Midstéovar simenntunar d Sudurnesjum
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Inngangur forstodumanns

Afleidingar atvinnuleysis 4 Sudurnesjum hafa verid aberandi 1
starfsemi MSS undanfarin 4r og margir sem hafa kosid ad nyta
timann og auka feerni sina 4 atvinnumarkadi. Atvinnuleitendum
feekkadi arid 2012 og var heegt ad merkja pad { minni adsékn
4 namskeid hja MSS. Fyrir starfstolk MSS hefur verid einkar
anzgjulegt ad fylgjast med jakvedum persoénulegum proska
peirra nemenda sem hafa komid til okkar. Vid hofum fengid
a0 fylgjast med einstaklingum sem koma inn jafnvel med litid
sjélfstraust og litla trd 4 namsgetu sina. I nestum hundrad
prosent tilvika hafa pessir einstaklingar 60last tra 4 eigin heefni
og getu og eru tilbunir ad takast 4 vid neaestu skref i lok nams
hja MSS. Pessu ma pakka starfsfolki og kennurum sem leggja
sig alla fram um ad finna leidir sem henta hverjum og einum og
pvi studningskerfi sem snidid hefur verid utanum nemendur.
Mikilveegt er ad halda vel utanum nemendur og ad peir geti
leitad til radgjafa og verkefnastjora eftir porfum. MSS hefur
leitast vid ad meeta porfum nemenda med markvissri nams- og
starfsradgjof, konnun 4 lesblindu og studningshdépum pegar pess
er porf.

Feekkun i fjolda sem nytti sér pjonustuna

Sidustu ar hafa atvinnuleitendur leitad mikid til midstodvarinnar
og hefur MSS att gott samstarf vid Vinnumélastofnun og
félagspjonustur vardandi pennan hoép. Markmid MSS er ad
undirbta pennan hép vel fyrir pann tima pegar atvinnuastandid
fer ad lagast og adstoda pannig einstaklinga til ad komast sem
fyrst til vinnu. Ibtiar 4 Sudurnesjum hafa verid mjog duglegir
vid ad nyta sér pjonustu MSS eins og nams- og starfsradgjofina
og hafa ofair gert ferilskrd, fernimoppu, sett sér markmid og
pannig undirbuid sig fyrir betri tima. Adrir hafa beett stodu sina
4 vinnumarkadi med pvi ad hefja ndm ad nyju og hafa margir
fengiod gédan studning fra Vinnumélastofnun vid pad. Fjolmargir
hafa byrjad sin fyrstu skref { nami hja MSS og er ordid nokkud
algengt a0 einstaklingar komi i Grunnmenntaskélann mjog
6vissir um hvort ad nam henti peim en samt med sma vilja til ad
prufa og uppgotva ad peir geti leert og fara margir hverjir afram
i Menntastodir. Pegar einstaklingar hafa lokid Menntastodum
er nanast ekkert sem stodvar pa og halda flestir afram i
frumgreinadeildir eda haskolabra.

Erlendir nemendur

Oflug islenskukennsla hefur verid einn af hornsteinum starfsemi
MSS til margra ara. Hja MSS er kennd islenska 4 morgum stigum
par sem beaedi er verid ad efa skrif- og talmal. Eitt af markmidum
MSS er ad hjilpa einstaklingum til ad prda sig afram og er
m.a. unnid { pvi ad hvetja erlenda nemendur sem hafa goda
islenskukunnattu til ad hefja ndm med Islendingum eins og {
Grunnmenntaskélanum, Menntastodum, Skrifstofuskélanum
o.s.frv. bvier ad aukast ad erlendir nemendur sitji 4 skolabekk med
[slendingum sem er 4nzgjulegt en pad baedi hjalpar nemendum
a0 leera islenskuna enn betur og eykur fjolbreytileikann medal
nemendahdpa MSS.

Fjarndm d hdskoélastigi

Pjénusta MSS vid nemendur & haskdlastigi jokst 4 arinu par sem
mjog stor hdpur hof ndm a haskolastigi vid Haskdlann 4 Akureyri
med adstodu hja MSS. Aldrei hefur jafn stor hopur stundad nam
4 haskolastigi med adstod fra MSS. Mikil vonbrigdi voru ad ekki
fékkst studningur frd Raduneytinu né neer samfélaginu til ad
bria kostnad vid pessa pjonustu.

Mikil gerjun

Mikil gerjun hefur verid i framhaldsfraedslunni undanfarin ar og
sér ekki fyrir endann 4 pvi. Starfsfélk MSS hefur verid duglegt
a0 tileinka sér nyjungar og ad bjéda upp a nyja pjoénustu og nytt
nam. Eljusemi og dugnadur hefur einkennt starfsfélk MSS fra
upphafi og fyrir pad ber ad pakka pvi ekkert fyrirtaeki er betra
eda verra en pad starfsfolk sem par vinnur.

Gudjonina Semundsdottir
Forst6dumadur Midstoovar simenntunar 4 Sudurnesjum




Stjorn og starfsfolk MSS

Stjorn Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum
arid 2012 fra januar - agast 2012

Breytingar urdu 4 stjérn MSS 4 4rinu en Olafur Jén Arnbjérnsson
for ur stjorn um mitt ar eftir ad hafa setio par fra upphafi. Einnig for
Gudjon Arngrimsson Ur stjorn MSS.

Olafur Jon Arnbjrnsson  Stjérnarformadur Stjorn Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum
Fjolbrautaskola Sudurnesja arid 2012 fra september - desember 2012

Ellert Eiriksson

Atvinnurekendum Inga Sigrun Atladéttir Stjérnarformadur
Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum

Gudjon Arngrimsson

Stéttarfélogum Ellert Eiriksson
Atvinnurekendum

Sigurgestur Gudlaugsson

Reykjanesbae Guobrandur Einarsson
Stéttarfélogum

Inga Sigrun Atladottir

Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum Sigurgestur Gudlaugsson
Reykjanesbae

Varamadur Ingu Sigrinar:

buridur Gisladéttir Kristjon Asmundsson

Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum Fjolbrautaskola Sudurnesja

Varamadur Sigurgests: Varamadur Ingu Sigrunar:
Drofn Rafnsdottir buridur Gisladottir
Reykjanesbae Sambandi sveitarfélaga 4 Sudurnesjum

Varamadur Olafs Jons: Varamadur Sigurgests:
KristjAn Asmundsson Drofn Rafnsdottir
Fjolbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbae

Varamadur Gudjons: Varamadur Kristjans:
Gudbrandur Einarsson Guodlaug Palsdottir
Verslunarmannafélag Sudurnesja Fjolbrautaskoli Sudurnesja

Varamadur Gudbrands:
Kristjan Gunnarsson
Verkaly0s-og sjdomannafélags
Keflavikur og nagrennis

Stjornin hélt 7 bokada fundi 4 arinu 2012.




Anna Léa Olafsdéttir, ndms- og starfsradgjafi, { 100% starfi.

Asdis Vilborg Palsdéttir, skrifstofustjori, 1 100% starfi.

Birna Vilborg Jakobsdéttir, verkefnastjori atvinnulifs, i 75% starfi. Kom ur barneignarleyfi 1. agust.
Elisabet Pétursdottir, nams- og starfsradgjafi, i 100% starfi til 20. agust.

Eva Agata Alexdéttir, radgjafi fyrir Pélverja, i 90% starfi.

Eydna Fossdal, pjonustufulltrai, 1 50% starfi. For i barneignarleyfi i juni.

Gudjoénina Semundsdottir, forstédumadur, 1 100% starfi.

Hjorleifur Pér Hannesson, verkefnastjori, i 100% starfi.

Hronn Audur Gestsdottir, pjonustufulltrai, i 100% starfi.

Jenny Pérkatla Magnusdottir, verkefnastjori, i 100% starfi.

Jonina Magnusdottir, ndms- og starfsradgjafi, i 100% starfi. Kom ur barneignarleyfi 1. september.
Kristinn Pdr Jakobsson, verkefnastjori, { 100% starfi.

Kristinn Bergsson, pjonustufulltrai, thlaupavinna.

Ragnheidur Eyjolfsdattir, verkefnastjori, i 100% starfi.

Sveindis Valdimarsdottir, verkefnastjori islenskunamskeida, 1 100% starfi.

Seerun Roésa Astb(')rsd(’)ttir, verkefnastjori, i 100% starfi.

Unnar Sigurdsson, verkefnastjori, i 100% starfi.




Nam fyrir einstaklinga

Gagn og gaman

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem
einstaklingar sakja sér jafnan til skemmtunar og frédleiks.
Pbatttaka { pessum namskeidum var minni petta arid frd drinu 4dur
og getur ein orsokin verid ad folk hefur ekki eins mikla peninga
4 milli handanna, einnig ad mjog mismunandi er hvad er i tisku
hverju sinni. En p6 voru ny namskeid hja MSS sem foru af stad
og mé nefna Indverska matargerd med Yesmine Olsson, 10 arum
yngri 4 10 vikum med Porbjorgu Hafsteinsdottur, Raektun mat-
og kryddjurta med Asdisi Palsdéttur og handverksnamskeidid
Nyju fétin keisarans med Kristinu Gudmundsdoéttur.

GOomul namskeid skutu upp kollinum eins og Namskeid i
taknmali sem for af stad eftir langt hlé og handverksnamskeid
s.s. Ledurtoskugerd, Skartgripagerd, Namskeid i hekli og fleira
var 4 sinum stad. MSS bydur 6drum namskeidsholdurum
a sveedinu ad sja um dkvedna pjonustu gegn vaegu gjaldi og a
arinu veitti MSS Félagi myndlistamanna i Reykjanesbae pjonustu
med skréaningar og innheimtu 4 namskeidsgjoldum fyrir pau
namskeid sem foru af stad hja FMR. Haldin voru { heild sinni 32
namskeid i flokknum Gagn og gaman med feerri patttakendum
en arid 40ur eda 29 % feekkun.

Tungumal

Toluverd fekkun var i tungumélanamskeidum hja MSS en
aberandi var hvad norskan var vinsel fyrri hluta drsins enda
voru margir sem sottu til Noregs i leit ad vinnu. Einnig voru
enskundmskeid haldin 4 4rinu. I heild sinni voru haldin 8
tungumalandmskeid 4 arinu en med feerri patttakendum fra
arinu adur eda 31% fakkun.

Tolvunam

Tolvundm er stor pattur af sterra ndmi hja MSS. Svo eru einstaka
namskeid par sem eingéngu er kennt 4 tolvur og var toluverd
aukning 4 stokum tolvundmskeidum petta arid. Haldin voru 4
sérstok tolvundmskeid med fleiri patttakendum frd arinu 4dur
eda 125 % aukning.
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Atvinnulifid
AJ stiga skrefid og vaxa

AQ hefja ndm 4 fullordinsdrum getur reynst morgum stdrt skref.
Huga parf ad ytri adsteedum 1 lifinu um leid og setja parf saman
skipulag i ndmi svo markmidum verdi ndd. Svo ekki sé minnst a
pann hluta ad yfirstiga hindranir eda adurfengna vantru a eigin
getu. Par skiptir sjélfstyrking og hvatning megin mali en stori
avinningurinn i freedslu fullordinna felst oftar en ekki 1 auknu
sjalfstrausti nemenda og tru 4 ad peir geti i raun leert.

Hja Mi0st6d simenntunar & Sudurnesjum gefst fulloronum
einstaklingum teekifeeri til pess ad mennta sig og undirbua
jafnvel naestu skref i nami. Stér og fjolbreyttur hépur stundar
ndm hja midst6dinni i lengri og styttri namsleidum. Hopurinn
er edli malsins samkveemt fjolbreyttur og med misjafna reynslu
i farteskinu. Margir hafa ekki stundad ndm i langan tima og
hafa jafnvel bitra reynslu fra fyrri skélagongu. Flestir eiga pad
sammerkt fyrsta daginn ad dttast eda kvida pvi ad hefja ndmid en
aneegjan leynir sér ekki hja peim sem lokid hafa nami og jafnvel
tekid dkvardanir um naestu skref.

Ny taekiferi

Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum leggur metnad sinn {
ad skapa teekifeeri til menntunar og anna mikilli eftirspurn
eftir fjolbreyttum namsleidum. Namsleidir og smidjur hafa
verid motsvar vid alvarlegu atvinnudstandi og erfidleikum
i atvinnulifi & Sudurnesjum. Par hefur MSS einblint & leidir
til pess ad veita nemendum teekifeeri til ad nyta namskeid og
namsleidir sem stokkpall i meira ndm. Segja ma ad med pessum
namsmoguleikum sé komid til moéts vid pa einstaklinga sem
a0ur hafa fallid ur nami en adstaedur i MSS eru kjornar til pess
a0 byggja upp aukid sjalfstraust og fa nyja syn 4 nam og storf.

Unnid hefur verid markvisst ad samstarfi vid adra skéla pannig
ad meta megi nam hja MSS t.d. til almennra greina { idnnami
eda sem undirbuningur fyrir lengra boklegt nam. Eins hefur
tekist ad skapa g60a samfellu i boklegu ndmi pannig ad peir sem
minnstu menntun hafa geta tekid grunn { boklegum fogum skref
fyrir skref.

Namsleidir og smidjur

MSS  hefur bodid upp 4 margar boklegar namsleidir i
samstarfi vi0 Fredslumidstod atvinnulifsins. Par md nefna
Grunnmenntaskoélann og Menntastodir en par er 16gd ahersla
4 almennar greinar, upplysingatekni og sjalfstyrkingu.
Skrifstofuskélann, sem er nam tengt storfum i skrifstofugreinum
og Aftur { nam, ndmskeid fyrir lesblinda.

Grunnmenntaskdlinn er 300 kennslustunda ndm sem midast vid
grunn i boklegum fogum. Leidin hentar vel fyrir pa sem hafa litla
formlega menntun og jafnvel ekki lokid grunnskoéla. Reynslan
hefur synt ad Grunnmenntaskdlinn er gédur undirbuningur
fyrir Menntastodir og ad skapa ma samfellu { nami med pessum
leidum og pannig bacta moguleika brottfallsnemenda til pess ad
fara aftur af stad i nam. Eins hefur Grunnmenntaskdlinn reynst
g60 leid fyrir nemendur med islensku sem annad tungumal til
pess ad pjalfa talad mal sem og ritad. Um 30 nemendur luku
Grunnmenntaskoélanum 4arid 2012 og nokkud stér hluti peirra
hélt afram i meira nam, t.d. i Menntastodum.

Starfstengd namskeid

Fjoldi batttakenda
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Menntastodir njota siaukinna vinselda hja midstodinni og hefur ndmsleidin sannarlega fest sig 1 sessi. Bodid er upp a prjar leidir
p.e. stadnam, dreifindm og fjarnam. Sifellt fleiri nyta sér namsleidina sem fyrsta skref ad frekara ndmi og stdr hluti utskrifadra halda
afram 1 nam. Vel hefur tekist ad sporna vid brottfalli nemenda tr ndmsleidinni en mikid dlag og hradi i niminu hefur oft reynst
nemendum erfidur proskuldur. Aukin sjalfstyrking, betri tengsl vid verkefnastjora og nams- og starfsradgjafa hefur studlad ad pvi ad
brottfall er nanast ekkert og hoparnir eru samheldnari og einstaklingarnir metnadarfyllri fyrir vikid.

Skrifstofuskélinn er namsleid tengd skrifstofugreinum og er @tlud peim sem hafa stutta formlega skélagongu ad baki eda peim
sem vilja efla sig i starfi. Lokamarkmid leidarinnar er m.a. a0 nemendur efli feerni, auki sjalfstraust og heefni til pess ad starfa a
natimaskrifstofu. Leidin hefur notid vinselda og ny teekiferi skapast t.d. med raunfeernimati, unnid i samstarfi vid Menntaskoélann
i Kopavogi.

Aftur i ndm er ndamsleid sem hefur skapad sér sess { samfélaginu en leidin er @tlud lesblindum einstaklingum og byggir 4 Ron Davis
adferdinni um lesblinduleidréttingu. Ohzeett er ad segja ad namskeidid hafi opnad dyr fyrir marga einstaklinga sem téldu ad peir geetu
aldrei yfirstigid pd hindrun sem lesblinda getur 6neitanlega verid i nami. Leidin veitir einstaklingum tra 4 pvi ad peir geti leert og
beetir lifsgeedi margra lesblindra einstaklinga.

Undanfarin 2 ar hefur MSS préad 120 kennslustunda smidjur eftir namsskra FA um Opnar smidjur. Meginmarkmid smidjanna er
ad leyfa pétttakendum ad kynnast dkvednum fogum og stérfum med pvi ad leera vinnubrégd i gegnum vinnustofur (work shop). A
sidasta ari keyrdi MSS Jarn- og trésmidju, Hlj6dsmidju, Kvikmyndasmidju og Grafiska honnunarsmidju sem allar tokust vel og var
pétttaka go6d. Grafiska honnunarsmidjan var vinsalust og foru 5 hopar i gegnum namid arid 2012.

Seinni hluta ars 2012 hof MSS ad proa framhald 4 Hljodsmidju og Kvikmyndasmidju til ad tengja vid framhaldsndm { greinunum,
annars vegar vid Tekniskdla Islands og hins vegar Kvikmyndaskola Islands. S préunarvinna er enn i gangi og mun afraksturinn
liggja 1jos fyrir 4 vorénn 2013.

Fjolbreyttir kennslumoguleikar

Innan Menntavisinda hafa skapast auknir moguleikar hja MSS og { samstarfi vid adrar simenntunarmidst6dvar. MSS hefur i
samstarfi vid adrar simenntunarmidstddvar fjarkennt tveer ndmsleidir 4 arinu 2012 og par med aukid moguleika 4 ad fara af stad
med fjolbreyttara nam 6had pvi ad mikill fj6ldi sé & sveedinu sem vill fara i ndmid. Fjarnam er form sem MSS mun skoda enn betur
i framtidinni.

Namskeidsflokkar

Fjoldi nemenda i hverjum flokki

m Starfstengd-
m Gagn og gaman

m islensku-

m Tungumal
mTolvur
W Radgjof

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tolvur eru inn { starfstengdum ndmskeidum til 2009. Arid 2010 hefur flokkast sem Ném fyrir einstaklinga og koma ekki lengur inn { raudu sulun. Fram til
2010 eru pvi télvundmskeid baedi graa sulan og telja lika med inn i starfstendnamskeid (raudu stluna)




Atvinnulifid
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Fyrirtekjapjonusta
MSS pjonustar fyrirteeki 4 Sudurnesjum med margvislegum heetti. Helst ber ad nefna pa pjénustu sem MSS bydur upp 4 { samstarfi vid
Starfsafl sem ber heitid Fraedslustjori ad lani.

Med pjonustunni Freedslustjori ad lani starfar fulltrai MSS med starfsfolki fyrirtekis, vinnur ad parfagreiningu fyrir nimskeidaporf
fyrirtekisins og leggur fram freedslustefnu fyrir fyrirteekid pegar verkinu lykur. Vinnan er kostud af Starfsafli og krefst eingongu
vinnuframlags af fyrirteekinu.

MSS hefur jafnframt sott um styrki i starfsmenntasjodi fyrir hond fyrirteekja fyrir styttri namskeid og hefur st pjonusta aukist til muna.
Morg fyrirteeki hafa { kjolfarid verid med fasta stefnu i namskeidahaldi. Sem deemi hefur MSS pjonustad IGS undanfarin 4r med geeda-
og skyndihjalparnamskeid sem styrkt hafa verid af Starfsafli.

MSS hefur starfad med Starfsmennt ad tilkomu Frihafnarskolans sem haldinn er fyrir starfsfolk frihafnar FLE. Par hefur MSS komid ad
almennri skrifstofupjonustu vid skdlann auk leigu 4 hisneedi. Hefur skélinn tekist mjog vel og hlaut i jantiar 2013 Starfsmenntaverdlaun
SAE

MSS sérsnidur namskeid fyrir fyrirteeki med stuttum parfagreiningum 4 ndmskeidapérf starfsflks. A sidasta 4ri starfadi MSS med
Rammagerdinni / 66° nordur vid ad skipuleggja pjonustu- og solundmskeid fyrir starfsfolk verslunar i FLE. Jafnframt vann MSS ad
parfagreiningu fyrir starfsfolk skrifstofu HS Orku ad sérsnidnu toflureiknisnamskeidi sem haldid var haustid 2012.

Fyrir utan hin hefdbundnu fyrirteeki hefur MSS pjénustad Grindavikurbee med fyrirlestra og fundarstjérn a starfsdegi sveitarfélagsins.

Markviss - parfagreining

Markviss er parfagreiningaradferd til ad vinna kerfisbundio
ad starfsmannapréun i fyrirtakjum og stofnunum. Med
Markviss er tekist 4 vid pau verkefni fyrirteekja sem fela { sér
skipulagningu menntunar, pjélfunar og annad sem tengist
uppbyggingu starfsmanna. MSS hefur notast vid Markviss
adferdina fra arinu 2002 og hafa morg fyrirteki beedi 4
Sudurnesjum og a hofudborgarsvaedinu notid pjonustu MSS.

A 4rinu 2012 hofst vinna vid tvé Markviss verkefni. ISS 4
[slandi fékk fredslustjéra ad lani sem er samstarfsverkefni
sem Starfsafl, Landsmennt og Starfsmenntasjédur verslunar-
og skrifstofufélks stendur fyrir. Verkefnid felst i pvi ad
fyrirteekid feer Markviss radgjafa ad lani (fra MSS) sem sér
um ad gera parfagreiningu og utbua fredsluaaetlun fyrir
fyrirteekid.

MSS hoéf einnig 4 arinu greiningu & porf fyrir starfsmenntun
medal haseta og batsmanna 4 frystitogurum, greiningin er
unnin fyrir Freedslumidst6d atvinnulifsins. Verkefnastjori
MSS leidir vinnuna 4 landsvisu.




Nams og starfsradgjof hja MSS

Tveir fastradnir nams- og starfsradgjafar starfa hja MSS. Pad
er 6hatt ad segja ad nams- og starfsradgjof njoti sifellt meiri
vinseelda hja almenningi 4 Sudurnesjum. MSS hefur sinnt
atvinnuleitendum mikid hin sidari ar en pad hefur aukist ad
hinn almenni bejarbai nyti sér pjonustuna og komi jafnvel
oftar en einu sinni. bjénustan sem einstaklingar nyta sér tengist
sjalfstyrkingu, markmidasetningu, virkniskraningu o.fl.

Ahugasvidsgreiningar

bPeim sem nyta sér ahugasvidsgreiningar fer fjolgandi en tveer
slikar eru i bodi hja MSS. Strong dhugasvidsgreiningin nytur
vaxandi vinselda og fer peim fjolgandi sem nyta sér hana til ad
audvelda val sitt 4 nami { haskola eda til ad skoda adra moguleika

{lifinu. Ahugasvidsgreiningin I leit ad starfi hefur verid i bodi
endurgjaldslaust i morg ar og hentar vel peim sem eru ad hugsa
um breytingar 4 starfsvettvangi eda eru ad taka fyrstu skrefin i
ndmi.

Hopradgjof

Hoépradgjofin hefur verid umfangsmikil petta 4rid. Adallega er
um ad reda hopradgjof fyrir Starf (vinnumidlun og radgjof)
sem er yfir lengri tima og hins vegar fyrir Vinnumalastofnun
sem er einn dagur i senn. Hopradgjof fyrir Starf er skipul6gd i 6
x3 kist yfir manadartimabil. bar er farid yfir réttindi og skyldur
atvinnuleitenda og stéttarfélagio heldur kynningu. Patttakendur
gera ferilskrd, umsoknir og kynningarbréf sem peir setja inn
4 Minar sidur hja VMST. Pa lera peir ad nyta tengslanetid sitt
og vinna eftir pvi, skoda og skra sig 4 vinnumidlanir dsamt
pvi ad fyrrum atvinnuleitandi segir peim fra reynslu sinni
i atvinnuleitinni. Einnig er farid i hvad parf ad hafa i huga i
atvinnuvidtalinu og patttakendur undirbua sig ad fara i svidsett
atvinnuvidtal. P4 hafa peir s6tt um akvedid starf og senda ferilskra
sina 4 pann adila sem tekur pau i vidtal. Peir sem sinna peim
peetti eru vanir pvi ad taka vidtél. T lok namskeids f4 patttakendur
a0 vita hvernig gekk i vidtalinu, hvad gekk vel og hvad meetti
betur fara. Patttakendur svara stuttri konnun um namskeioio i
lokin. Fimm namskeid hafa verid 4 haustonn og hafa gengid vel
samkveemt nidurstodum dar konnunum. Framhald verdur 4 peim
4 vorénn 2013.

Hoépradgjofin fyrir VMST er einn dagur eins og fyrr segir, par
sem pétttakendur meeta 1 1x3 klst. og utbua ferilskra og setja inn
4 minar siour hja vef VMST.

Studningur vid nemendur

Nams- og starfsradgjafar veita mikilvaegan studning til nemenda
MSS. Fyrir utan ad kenna namstaekni og sjalfstyrkingu eru peir
til stadar med radgjof pegar nemendur sxkja eftir sliku. Fyrstu
skrefin { ndmi eftir jafnvel langt hlé, reynast mérgum erfid. G6dur
studningur er pvi mikilvaegur en baedi getur verid um ndmslegan
og persénulegan studning ad reeda.

Radgjof og pjonusta.
Vidtél, greiningar og hopradgjof

2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012

Samvinna

Nams- og starfsradgjafar sinntu radgjof og kennslu fyrir Samvinnu
- starfsendurhaefingu. P4 hafa nemendur Samvinnu leitad eftir
adstod vid ad skipuleggja namsferil sinn ad endurhaefingu
lokinni.

Raunfaernimat

Tvo6 raunfernimatsverkefnihafa verid unnin ddrinu. Annarsvegar
raunfeernimat i skrifstofufeerni i samraemi vid Skrifstofubraut
1 i Menntaskdélanum i Képavogi og hins vegar raunfeernimat {
Verslunarfagnami, sem er namskrd Fraedslumidstodvarinnar.
10 einstaklingar toku patt i raunfeernimati 4 skrifstofubraut en
11 toku patt { verslunarfagndminu. Beedi verkefnin gengu vel og
stédust aeetlanir og vidmid.

Nemar

MSS hefur tekid 4 méti nemum undanfarin ar, beedi i styttri
heimsoknir og svo yfir lengri tima. Pad hefur verid nemandi
Gr ndms- og starfsradgjoéf HI hja MSS 1 allan vetur uw.p.b tvisvar
sinnum i viku. Gert er rad fyrir a0 nemandinn hafi aukid
pekkingu og skilning & starfinu og bui pannig yfir dkvedinni
pekkingu og haefni ad pjalfun lokinni. P4 4 nemandinn ad geta
tengt saman fredilega peetti vid vettvang og geta synt fram a
hefni i samskiptum, upplysingalesi og midlun.

MSS tok einnig 4 moti nemendum 1 vettvangsheimsokn 1. og 2.
oktéber s.l. Vettvangsheimsoknir eru mikilvegur pattur i nami
peirra og efla ndms- og starfsradgjof faglega. Markmid pessarar
heimsoknar er ad nemendur fai innsyn i ndms- og starfsradgjof
4 6likum vettvangi og komu tveir nemar hingad i petta skiptid.




Prounarverkefni

Midstod simenntunar d Sudurnesjum er virkur pdtttakandi i
prounarverkefnum d svidi framhaldsfreedslunnar.
Flest verkefni eru samstarfsverkefni styrkt af prounarsjodoum.

Eftirfarandi verkefnum var unnio ad a arinu:

Fagnamskeio fyrir 6faglert starfsfélk a leikskolum i fjarnami
Midstod simenntunar & Sudurnesjum, Fradslunet Sudurlands,
Farskolinn og Fredslumidstod Vestfjarda foru af stad med
flarndm i fagnamskeidum fyrir 6faglaert starfsfolk a leikskolum.
Nemendur voru 4 6llum stédum sem og kennarar. Verkefnid er
styrkt af Prounarsj6di framhaldsfraeedslunnar. Verkefnid hofst
haustid 2012 og mun ljuka 4 drinu 2013.

Félagslidabru i fjarnami

Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum og Fraedslunet Sudurlands
foru af stad med fjarndm i félagslidabri. Nemendur voru 4 beedi
4 Sudurlandi og Sudurnesjum. Kennt var frd badum st6dunum.
Verkefnid er styrkt af Préunarsjodi framhaldsfraedslunnar.
Verkefnid var unnid haustid 2012.

Hljédsmidja

Markmid verkefnisins er ad halda dfram préun 4 ndmsframbodi i
framhaldsfreedslu og skapa tengingu 4 milli skolastiga pannig ad
nemandinn eigi greidaleid ur framhaldsfraedslunni inn i formlega
skolakerfid eda i nam sem veitir honum réttindi. Markmid med
pessu verkefni er ad préa nam i framhaldsfraedslu { Hljédvinnslu
sem tryggir ad Datttakendur uppfylli inngdnguskilyrdi i
Hljodtekninam hja Tekniskdlanum. Verkefnid er styrkt af
Préunarsjodi framhaldsfreedslunnar. Verkefnid hofst haustid
2012 og mun ljika 4 arinu 2013.

Kvikmyndasmidja

Markmid verkefnisins er ad halda 4fram préun 4 namsframbodi
i framhaldsfreedslu og skapa tengingu 4 milli skolastiga pannig
ad nemandinn eigi greida leid ur framhaldsfredslunni inn
i formlega skolakerfid eda { nam sem veitir honum réttindi.
Markmid med pessu verkefni er ad préa nam i framhaldsfredslu
i Kvikmyndavinnslu sem tryggir ad batttakendur uppfylli
inngonguskilyrdi { Kvikmyndaskéla Islands. Verkefnid er
styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraeedslunnar og Mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Verkefnid hofst haustid 2012 og
mun ljika 4 arinu 2013.

Taekninam

Verkefnid snyst um ad bua til stutt teeknindm sem hefur pad
a0 markmidi ad efla namsahuga, hvetja einstaklinga til ad
skoda teknindm og gera teeknindm ad raunhsefum moguleika
fyrir einstaklinga med litla formlega skolagongu ad baki.
Samstarfsadilar eru Fjolbrautaskoli Sudurnesja og Keilir.
Verkefnid er styrkt af Préunarsjodi framhaldsfreedslunnar og
Mennta- og menningarmalaraduneytinu. Verkefnid hofst haustid
2012 og mun ljika 4 arinu 2013.

Greining a pekkingarporf a Sudurnesjum

Markmid greiningar er ad komast ad pekkingar porf atvinnulifs 4
Sudurnesjum til neestu 10 dra. Hvernig bria 4 pekkingarbil milli
parfa atvinnulifs og vinnuafls. Verkefnid er styrkt af Mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Verkefnid hofst haustid 2012 og
mun ljika 4 arinu 2013.

Greining a pekkingarporf medal fatladra a
Sudurnesjum

Markmid verkefnis er ad greina markhop fullordinsfreedslu
fatladra 4 Sudurnesjum. Mikilvaegt er ad skapa fotludu folki
adstodu til si- og endurmenntunar til ad uppfylla parfir pess og
veentingar til ndms. bvi er mikilvaegt ad fyrirliggi fjoldi i markhop,
tegund fotlunar og veentingar og longun i nam. Einnig verda
skodadar beer leidir i almennu nami sem fatladir geti nytt sér.
Verkefnid er styrkt af Mennta- og menningarmalaraduneytinu.
Verkefnid hofst haustid 2012 og mun ljuka 4 drinu 2013.

Virkjum brottfallsnemendur

Markmid verkefnisins var ad adstoda ungt folk & aldrinum 18 -
25 4ra ad fa dhuga 4 ad halda dfram i nami og/eda vinnu. Unnid
var ad pvi ad koma ungmennum { virkni i samfélaginu, ad efla pau
i akvardanatoku um eigid lif og ad hjalpa peim ad sja tilganginn
med menntun og starfsframa. Verkefnid er styrkt af Mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Verkefnid var unnid haustid 2012.




Islenska fyrir utlendinga

Steersti hluti nemenda i islenskunami hja MSS sidastlidin ar hafa verid atvinnuleitendur og hafa flest namskeidin pvi verid haldin
a0 degi til.  Alls séttu 182 nemendur islenskunamskeid a vorénn og 168 4 haustonn a arinu 2012. Flestir nemendur okkar
hafa verid af pdlsku bergi en st breyting vard a sidastlionu ari ad helisleitendum fj6lgadi til muna i nemendahdépnum. bad
mé bvi segja ad fjslmenningin hafi blémstrad i MSS 4 arinu 2012. Islenskukennsla 4 vegum MSS fér fram 4 premur stodum
a Sudurnesjum, i Sandgerdi, Grindavik og Reykjanesba. Flestir islenskunemendur ur Sandgerdi og Grindavik komu i nam a
vegum fiskvinnslufyrirtaekja og var samstarf MSS vid fyrirteeki { sjavartutvegsgeiranum farseelt.

St jakveeda préun hefur ordid sidustu drin ad fleiri nemendur sakja fleiri namskeid, ljuka jafnvel 5 stigum og hafa nokkrir
haldid afram upp i Grunnmenntaskdla og Menntastodir eda valid sér styttri namsleidir s.s. skrifstofuskélann. St préun veitir
nemendum vissulega aukna starfsmoguleika.

Auk islensku 1-5 var landnemaskélinn starfreektur 4 haustéonn og padan utskrifudust 12 nemendur. Landnemaskélinn er
120 kennslustunda namstilbod. Ndamid i landnemaskdlanum samanstendur af islensku talmali, samfélagsfreedi, tolvu-og
upplysingamennt og feerni- og ferilskrargerd. Flestir patttakendur i landnemaskoélanum ad pessu sinni voru atvinnuleitendur
sem koma fra 7 afar élikum I6ndum.

Fjoldi islenskunema eftir arum

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Namskeid fyrir Pélverja

Fjoldi patttakenda

Pjonusta vid Pdlverja

321
269
MSS var med starfsmann { starfi sem sinnti radgjof og pjonustu
vid Pélverja. Haldin voru fj6lmérg ndmskeid i ferniméppu,
ferilskragerd og hvernig eigi ad fara i atvinnuvidtal. Einnig voru 107
haldin nokkur ndmskeid fyrir Pélverja. I

2009 2010 2011 2012




Utibu MSS i Grindavik

Ndamskeid i Grindavik
Fildi patttakenda
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Annad heila starfsdrio hjd 1utibiii MSS i Grindavik gekk dgeetlega. Aukning var fra 4rinu 4 undan en par munadi mest
um Grunnnamskeid i fiskvinnslu en pau ndmskeid voru 8 talsins. Einnig var haldid fjolbreytt Grval ndmskeida s.s. enska, grafisk
honnunarsmidja, tolvunamskeid, saumanamskeid, sveedanudd, saning mat- og kryddjurta o.s.frv. Gott samstarf var vid Grindavikurbze
og kom MSS m.a. ad starfsdegi starfsmanna Grindavikurbaejar med fyrirlestrum og fundarstjérnun.

Erlent samstarf

Nordplus Voksen - REACH

MSS tok patt i verkefninu REACH asamt Fj6lbrautaskdla
Sudurnesja, Modern Didactics Center i Lithden og Pirkanmaa
Westcome Adult Education Unit i Finnlandi. Verkefnid hofst a
4rinu 2010. A 4rinu 2011 var unnid ad verkefninu { heimalandi
dsamt ad einn fundur var 4 Islandi. Verkefnid snyr ad pvi ad na
til hops sem ad 6llu jofnu er erfitt ad na til og snida namskeid
tyrir pann hop. MSS einbeitti sér ad hépnum ungar einhleypar
medur og var i samstarfi vi0 Reykjanesbee um verkefnid.
Verkefninu lauk { juni 2012.

Leonardo Transfer of Innovation - INSIGHT

Haustid 2011 hof MSS tveggja dra samstarfsverkefni med
6 60rum londum um verkefni sem ber nafnid INSIGHT.
Verkefnid snyr ad pvi ad préa teki sem nytist i vinnu med
atvinnulausum. Verkefninu er styrt fra Bulgariu og Englandi.
Verkefnid midar ad pvi ad proa verkfeeri sem 4 ad hjalpa peim,
sem hvad hollustum feeti standa i atvinnuleitinni, vid ad auka
sjalfstraust, sjalfspekkingu, eda auka starfsheefni og jakveedni
gagnvart pvi ad afla sér nyrrar feerni. Markhopur verkefnisins
er atvinnuleitendur yngri en 25 ara, atvinnuleitendur eldri en 45
ara, innflytjendur og born peirra og einstaklingar sem parfnast
félagslegra trrada. Pa eru radgjafar einnig inni { markhépnum
sem leidbeinandi adilar 4 ndmskeidi. Arid 2012 var unnid 4fram
a0 verkefninu m.a. sett upp heimasida og unnid ad uppferslu
verkefna. Haldnir voru tveir fundir 4 arinu i Lithden og Porttgal.

Grundtvig - LIME

MSS hof 2ja ara verkefni, LIME, med 7 60rum samstarfslondum
arid 2011. Markmidid med verkefninu er ad midla upplysingum
um fraedslu til innflytjenda medal samstarfslandanna s.s. bera
saman namsefni og adferdir sem notadar eru i hverju landi.
Verkefninu er styrt fra Finnlandi. Haldnir voru tveir fundir a
&rinu { Sviss og 4 Italiu.

Integration Programmes

Misjafnt er d milli landa hvernig skipulagning er. Félagar okkar i
Noregi nota ndttiruna mikid i hépefli og parna var forstédumadur
MSS ldtin 6gra sjdlfri sér og standa frammi fyrir otta sinum.







Midstod simenntunar
a Sudurnesjum ses.

Arsreikningur

2012

Midstid simenntunar 4 Sudurnesjum ses.
Ktossméa 4

260 Reykjanesba

kt. 560298-2349




Rekstrarreikningur arsins 2012

Rekstrartekjur

Adrar tekjur

Laun og annar starfsmannakostna®ur
Annar rekstratkostnadur
Afskniftir fastafjarmuna

Rekstrartap

Fiarmunatekjur

Fjirmagnsgj6ld

Tap arsins

Efnahagsreikningur 31. desember 2012

154.288.896

48.789.488
(97.032.683)
(109.957.981)
(10.335.039)

193.847.262

26.629.720
(93.429.846)
(132.556.923)
(10.238.208)

(14.247.319)

3142491
(572.669)

(15.747.995)

2.806.515
(791.496)

(11.677.497)

(13.732.976)

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunic
Fjarfestingarverobréf

Veltufjarmunir
Vidskiptakesfur
Adrar skammtimakréfur
Handbert fé

Eignir

31.12.2012 31.12.2011

24.356.857
100.000

33.137.911
100.000

24.456.857

33.237,911

5.775.767
180.844
80.465.632

11.325.890
2.044.900
68.269.654

86.422.243

81.640.444

110.879.100

114.878.355




Eigid fé og skuldir

Eigid fé 9

OrAdStafad €igid £& ..o.vvuevovrmcrcreer e ssssssssssssrsssssessnes 98.646.702 110.324.199
Eigio fé 98.646.702 110.324.199
Skammtimaskuldir 10

VIDSKIPEASKUITHE rvvcrvrsvcnereesensesenssenssssscsensans e eeesessesssness 7.248.732 3.877.798
Adrar SKAMMUEMASKUIAE .vrrrevrinernsversoneoseseesnssersssesssens s 4.983.666 676.358
Skuldir 12232398 4.554.156
Eigid fé og skuldir 110.879.100 114.878.355

Yfirlit um sjédstreymi arsins 2012

Skyr. 2012 2011

Rekstrarhreyfingar
REKSLIALTAD covoeeeeceeecrvecnmsse st ssse s sssssassasos (14.247.319) (15.747.995)
ALSKIIHE o eners e sansanas 0 10.335.039 10.238.208
Obein nidurfersla vidskiptakrafna, breyting ... (25.069) 342.749
Veltufé til rekstrar an vaxta og skatta (3.937.349) (5.167.038)
Adrar rekstrartengdar eignir, lekkun .o 7.439.248 1.110.676
Rekstrartengdar skuldir, hekkun, (lekkun) oo 7.678.242 (4.928.876)
Handbaert fé fra (til) rekstrar an vaxta og skatta 11.180.141 (8.985.238)
Innborgadic Vextr OF ardur e 3.142.491 2.806.515
GIEIAIE VERHE wuvrivuinisirseirenressasserssasnsissssasscssesssssssassassessssssssasssssos (572.669) {791.496)
Handbzert fé fra (til) rekstrar 13.749.963 (6.970.219)
Fjarfestingahreyfingar
Keyptir/seldir varanlegir rekstrarfJArmMunic .........oeevermevreeenccnnens 6 (1.553.985) (7.679.713)

(1.553.985) (7.679.713)
Fjarmdgnunarhreyfingar

0 0

Hzkkun, (lekkun) handbars far i, 12.195.978 (14.649.932)
Handbzert £¢ { upphafi ars . 68.269.654 82.919.586
Handbzert £€ 110K ALS e s 8 80.465.632 68.269.654

Adrar upplysingar
Veltufé til 1eKSHAL «..ooevecv it 14 (1.342.458) . (3.494.768)







