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Avarp
stjérnarformanns

Samfélagid a Sudurnesjum hefur verid ad breytast med peirri miklu
folksfidlgun sem & sér nu stad og sér ekki fyrir endann a. Pess vegna
er jakveett ad | fjarmaladeetlun og byggdadaetlun rikisins séu Sudurnes
medhdndlud sem vaxtarsveedi og sérstakt tillit pvi tekid til svaedisins
vid Uthlutun fjarmagns til stofnana & vegum hins opinbera.

Oftar en ekki hefur hallad verulega a sveedid en pad syndi sig i skyrslu
sem Aton ték saman fyrir SSS i fyrra. M.v. ord pingmanna meirihlutans
a sveedinu hefur verid gerd bragarbdt a og utlit fyrir ad ekki purfi ad
horfa upp & pessa mismunun & fjarveitingu &fram. Pvi ber ad sjalfstgdu
ad fagna. Vid vonumst til ad i samraemi vid pessi ord muni fjarmagn

{ verkefni sem MSS sinnir aukast i takt vid fjélgun ibla & svaedinu.

Eins og alltaf parf MSS ad vera reidubuin ad pjénusta sveedid midad vid
beaer krofur sem pad gerir. Pegar mikid atvinnuleysi var & Sudurnesjum
baud MSS upp a 6tal namskeid dsamt namsleidum.

Med vaxandi porf fyrir vinnuafl i hin ymsu storf sem tengjast ferdapjon-
ustunni er mikilvaegt ad geta bodid upp 8@ namskeid fyrir fyrirteeki eda
stofnanir sem til MSS leita, enda starfsemin fjolbreytt. P4 hefur MSS
einnig sinnt si-og endurmenntun fyrirtaekja og starfsmanna a sveedinu.

Likt og undanfarin ar og i raun allt fra stofnun MSS hefur hlutverk pess
verid baedi einstaklingum og fyrirtaekjum mikilvaegt. Vid htfum verid ad
horfa upp @ mikinn uppgang & svaedinu, gridarlega félksfjolgun og voxt
sem vid setjum stundum spurningarmerki vid, hvort sveedid einfaldlega
poli? Alltaf er MSS til taks til ad pjénusta fyrirtaeki og stofnanir med
namskeidum sem snidin eru ad peirra porfum.

Hvort sem um er ad reeda starfsendurhaefingu, ndm til ad efla
starfshaefni, ndm metid til framhaldsskélaeininga, fjarndm i haskala,
tomstundanam eda ad fa nams- og starfsradgjof.

Fyrir htnd stjérnar vil ég pakka 6llu starfsfélki MSS og Samvinnu fyrir
gott og gefandi starf i pagu peirra sem til midstodvarinnar leita.
Eg pakka einnig stjéorn MSS keerlega fyrir gott samstarf.

Heildarfjéldi nemendastunda
d ndmsakeidum eftir drum



Bodid var upp & 2-3 vidburdi
" hverjum mdnudi og voru
beir vel sottir

Fjélmargir einstaklingar hafa
farid  gegnum Samvinnu og
breytt lifi sinu til géds
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Inngangur
forstodumanns

MSS 20 éara

Arid 2018 einkenndist svo sannarlega af afmaelisfognudi en starfsfélk
MSS fagnadi vel 20 ara afmeeli MSS og 10 ara afmaeli Samvinnu.

I tilefni afmeelisins var akvedid ad bjéda upp & freedslutengda vidburdi
fré oktdber 2017 fram { mai 2018. Hver manudur hafdi akvedid pema
og var januar tengdur fjolmenningu, pann 1. febrdar var sjalf afmeelis-
hatidin haldin, mars var tileinkadur fjarmalum, april atvinnulifinu og
maf skapandi starfi. Bodid var upp & 2-3 viéburdi ( hverjum manudi.
Vidburdirnir voru vel séttir og & arinu 2018 sottu 300 einstaklingar
vidburdi tengd afmeelinu.

Starfsemi MSS

Starfsemi MSS blomstrar sem aldrei fyrr.

Pad er mikil asokn ( alla starfsemi MSS og er pad néamsframbod sem
MSS bydur upp a sifellt ad verda pekktara medal almennings.

Adsokn i namsleidir Fraedslumidstddvar atvinnulifsins hefur aldrei verid
meiri en arid 2018 og fengum vid gdda auka fjarveitingu fra Fraedslu-
sjédi. Pad synir ad pad er mikil adsokn i pa pjénustu sem vid bjodum
upp a i gegnum okkar samning vid Freedslusjéd hvort sem pad er
nams- og starfsradgjof, raunfaernimat eda namsleidirnar. Atvinnulifid
er i miklum bléma og er samfélagid okkar hér & Sudurnesjum sifellt ad
steekka og hefur ibdum fjolgad verulega. Einnig hefur ibiasamsetning
breyst og er rimlega 20% ibua er folk af erlendu bergi brotid.

Allar spar segja ad aframhald verdi a pessari proun og pad pydir ad
starfsemi MSS parf ad taka mid af pvi. Starfsfélk leitast vid ad leita
eftir réttum adferdum og leidum til ad kenna & sem skilvirkasta hatt
og til ad koma til méts vié pennan stéra hoép.

Ljost er ad samsetning ibua mun spila stort hlutverk i métun MSS

{ framtidinni. Vid munum gera okkar besta til ad koma til mots vid alla
hépa sem purfa & okkar pjénustu ad halda & naestu arum.

Samvinna 10 ara

Vorid 2008 hofu fulltruar MSS, Reykjanesbaejar og Verkalyds- og
sjdmannafélags Keflavikur og nagrennis vinnu vié stofnun starfsendur-
heefingarsttdvar a Sudurnesjum. Fyrirmynd starfseminnar var sott til
BYRS starfsendurhaefingar Nordurlands og séttu fulltriar pessarra
priggja stofnana étal fundi og undirbuningsvinnu sem skiladi sér i pvi
ad 15. mai 2008 var stofnfundur Samvinnu haldinn og skipulagsskra
undirritud.



Gudjénina Seemundsdottir
forstédumadur MSS
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Starfsemin fér sidan { gang um haustid og fyrstu skjdlstaedingar voru
teknir inn. Fra upphafi var mikié samstarf milli MSS og Samvinnu sem
skapaoi fra upphafi mikla hagraedingu hja badum adilum og gerdi pad
audvelt ad nyta pekkingu og adstodu til heilla fyrir badar stofnanir.
Arid 2014 gerdi stjérn Samvinnu samning vid stjérn MSS um ad
midstddin teeki vid rekstri Samvinnu til fimm ara. Ad peim tima lidnum
yrdi st reynsla skodud og naestu skref metin. Min persénulega skodun
er s ao { pessi fjogur ar sem lidin eru af samningnum hafi petta gengid
vel og starfsemi Samvinnu og MSS stydji vel hvor vid adra. Fjélmargir
einstaklingar hafa farid { gegnum Samvinnu og breytt lifi sinu til gdds.
Margir hafa i framhaldi eda @ medan peir hafa verid { Samvinnu nytt
sér namsframbod MSS og beett vié menntun sina. I pessari drsskyrslu
eru vidtol vid tveer konur sem voru skjélsteedingar Samvinnu par sem
beer segja fra stddu sinni adur en paer komu i pjénustu til Samvinnu og
hvernig paer horfa 4 Lifid { dag. Vid, starfsfélkid, heyrum dsjaldan sams-
konar sdgur og pvi vitum vid ad pad starf sem vid sinnum skiptir mali
og hver og einn starfsmadur innan MSS hefur ahrif & fjolda folks sem
gefur starfi okkar tilgang.

Lokaord

Allir sem stodu ad stofnun Samvinnu geta verid stoltir yfir 10 ara

sdgu stofnunarinnar pvi starfsemin hefur haft jakvaed ahrif & Lif margra
sem og samfélagid i heild. Trd min er si ad MSS og Samvinna eigi eftir
dafna vel og halda afram ad vinna ad verkefnum til géds fyrir sam-
félagid. Starfsfolki 6llu vil ég pakka fyrir vel unnin storf & arinu

0g stjorn MSS fyrir gott samstarf.
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Kristin Maria Birgisdéttir,
Stjérnarformadur, Sambandi
sveitarfélaga d Sudurnesjum.

Gudbrandur Einarsson,
Varaformadur, Stéttarfélégum.

Ellert Eiriksson,
Atvinnurekendum.

Halldéra Frida borvaldsdattir,
Reykjanesbee.

Kristjén Asmundsson,
Fjélbrautaskdla Sudurnesja.

Varamadur Kristinar:
buridur Gisladdttir,
Sambandi sveitarfélaga
a Sudurnesjum.

Varamadur Jéhénnu:
Berglin Bergsdoéttir,
Reykjanesbee.

Varamadur Gudbrands:
Kristjan Gunnarsson,
Verkalyds- og sjdmannafélagi
Keflavikur og ndgrennis.

Varamadur Kristjdns:
Gudlaug M. Pdlsddttir,
Fjélbrautaskdla Sudurnesja.
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Stjorn

Breytingar urdu & stjorn MSS 4 drinu en Jéhanna B. Sigurbjornsddttir
fér Ur stjorn um mitt &r. Halldéra Frida Porvaldsddttir tok hennar seeti
fyrir hond Reykjanesbeagjar.

Stjérn Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum fra jandar — agust

Stjérnin hélt fimm bdkada fundi & arinu 2018.
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Starfsfolk

Arndis Harpa Einarsdéttir
nams- og starfsradgjafi
100% starf til 1. 4gust og

50% starf fra 1. agust.

Aslaug Bara Loftsdottir
verkefnastjori
100% starf.

Birna Vilborg Jakobsdottir
verkefnastjori atvinnulifs
87% starf.

Eydis Eyjolfsdottir
bjéonustufulltrui
54% starf.

Gudbjorg G. Gylfadottir
nams- og starfsradgjafi
100% starf fra 1. desember.

Gudjonina Seemundsdattir
forstodumadur
100% starf.

Gunnrun Theodorsdattir
félagsradgjafi
100% starf.

Haukur Hilmarsson
radgjafi
100% starf.

Holmfridur Karlsdaéttir
verkefnastjori
100% starf.

Hrénn Audur Gestsdottir
bjonustufulltrui
100% starf.

Jdnina Magnusdéttir
nams- og starfsradgjafi

90% starf, lét af stérfum 31. april. s.L.

Kristinn Bergsson
hjonustufulltrui og
teeknimadur

Sinnir utkollum eftir porfum MSS.

Monika Krus
verkefnastjori
100% starf fra 17. september.

Nanna Bara Mariasdattir
verkefnastjori
100% starf.

R. Helga Gudbrandsdottir
verkefnastjori Samvinnu
100% starf.

Smari Porbjérnsson
verkefnastjori
100% starf fra 1. februar.

Steinunn Jdonatansdattir
nams- og starfsradgjafi
100% starf.

Sunna Hafsteinsdaéttir
I06jupjalfi
100% starf.

Sveindis Valdimarsdottir
verkefnastjori
100% starf.

Szerun Résa Astpérsdottir
verkefnastjori
100% starf.

Unnar Sigurdsson
verkefnastjori
100% starf, lét af stérfum 30. jdni.



A 20 éra afmeelinu var bodid
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Nam fyrir
einstaklinga

Gagn og gaman
Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur ndamskeié sem einstaklingar
saekja sér jafnan til skemmtunar og frédleiks.

patttaka i pessum flokki var mjég gdd petta arié en MSS fagnadi 20 ara
afmeeli og baud upp & ymsa fyrirlestra og uppakomur af pvi tilefni og
ma m.a. nefna hadegisfyrirlesturinn Afrédans og matur sem bodid var
uppa i vor og var vel sott. Einnig var bo6id upp & heilsunamskeid

i haust med gddri patttoku. Mesti fjéldinn er pé & néamskeidum hja peim
adilum sem MSS er { samstarfi vid og tekin var akvéroun um aramatin
ad heetta ad bjoda upp & hin eiginlegu tdmstundanamskeid sem MSS
skipuleggur sjalf.

MSS bydur 66rum namskeidsholdurum ad sja um akvedna pjonustu
gegn veaegu gjaldi og 8 drinu veittum vid Félagi myndlistamanna

{ Reykjanesbae pjonustu med skraningar og innheimtu & namskeids-
gjoldum fyrir pau ndamskeid sem foru af stad hja FMR.

Samstarf er vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir MSS ndmskeid
fyrir setrid og sér um skraningu en Pekkingarsetur Sudurnesja sér um
adra umsyslu vegna pessarra namskeida.

Einnig er MSS { samstarfi vid samtokin U3A Sudurnes. U3A stendur
fyrir University of the Third Age eda Haskdli pridja aldurskeidsins

sem er fyrir 60 ara og eldri. Nokkrir hépar eru undir U3A og hittast peir
reglulega um vetrarmdanudina hja MSS til ad reeda saman, hlusta

a erindi og freedslu um hin ymsu malefni sem er skipulagt af peim.

T heild sinni voru haldin tolf ndmskeid { flokknum Gagn og gaman med
umtalsvert fleiri patttakendum en arinu & undan.

Heildarfjéldi pdtttakenda
f Gagn og gaman
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Tungumal
Eingdngu Enska fyrir Utlendinga fér af stad & arinu 2018 og voru pad
pbrjd namskeid sem um var ad raeda. Riflega helmingi fleiri téku patt.

Heildarfjéldi pdtttakenda
d Tungumdlandmskeidi

Tolvunam
Eitt tolvunamskeid i Excel for af stad & arinu fyrir fyrirteeki hér
a sveedinu. Faekkun var & patttakendum fra arinu adur.

Heildarfjéldi pdtttakenda
a Télvundmskeidi
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Namsleidir

Namsleidir FA fyrir mismunandi hopa

Si- og endurmenntun er ordin sifellt mikilveegari  atvinnulifi ndtimans
bar sem starfspréun og fagleg efling i starfi skipar stéran sess.

MSS bydur uppa margvislegar namsleidir, starfstengdar og { almennum
boklegum greinum. L8gd er ahersla a sveigjanlegt nam par sem
nemendur geta nalgast namsefni a netinu, 6had tima og rdmi.
Undanfarin ar hefur proun kennsluhatta tekié markvissum breytingum
og i dag eru namsleidir kenndar  dreifinami, fjarnami og samkvaemt
hugmyndum vendinams. Dreifinam er svokallad blandad nam par sem
hluti némsins fer fram & netinu og nemendur seekja pvi feerri tima

{ skélastofunni. Fjarnam fer nanast alfarid fram a netinu en nemendur
meeta i stadlotu i upphafi hverrar namslotu & um pad bil sex vikna
fresti. Vendindm er kennt med peim haetti ad fyrirlestrar og efni er
adgengilegt & netinu en nemendur meaeta i verkefnatima par sem dypra
er unnid med vidfangsefnid.

Boklegt nam sem styrkir einstaklinginn

Grunnmenntaskalinn er almennt béklegt nam og frabeert fyrsta skref
i ndmi. Namsleidin hentar sérstaklega vel fyrir pa sem hafa jafnvel
ekki lokid grunnskadla eda hafa ekki verid i skéla i langan tima.

T namsleidinni er unnid markvisst ad pvi ad styrkja einstaklinginn, efla
sjalfstraust hans og virkni. Pa er farid i grunnatridi i islensku,
staerdfraedi, ensku og télvum. Margir nemendur sem ljuka Grunn-
menntaskdlanum hafa haldid afram { Menntastodir.

Menntastodir eru undirbdningsnam fyrir frumgreinadeildir Keilis,
Bifrastar og H.R. Auk pess ma meta namid sem hluta af béklegum
greinum { idnnami. Namsleidin er kennd i fjar- og dreifindmi en med
breyttum adsteedum & vinnumarkadi og auknu frambodi a sveigjan-
legu nami hefur stadnamid tekid miklum breytingum.

A arinu 2018 var stadnamsnemendum bodid ad nyta sér adst6du

{ namsveri MSS par sem peir gatu unnié med leidbeinanda.
Stadnamsnemendur fylgdu pé kennslu i fjar- eda dreifinami en gatu
jafnframt komid prisvar i viku til pess ad sinna verkefnavinnu i hlisna0i
MSS. Med breytingum & adsokn  stadnam hafa Menntastodir verid
endurskodadar me?d tilliti til pess ad gera kennsluheetti enn adgengi-
legri fullordnum ndmsmonnum sem sinna ymsum 6drum verkefnum,
hafa dlika reynslu og markmid med nami.

Heildarfjéldi pdtttakenda
f FA-ndmsleidum
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Betra adgengi ad nami og sveigjanlegir kennsluhzaettir hafa einnig gert
fleirum kleift ad saekja ndm en samfélagid & Sudurnesjum hefur ekki
farid varhluta af peim ahrifum. Fjoldi peirra ibua sem eingdngu hafa
lokid grunnskélaprofi hefur feekkad & svaedinu. Su breyting er ekki sist
tilkomin vegna Menntastoda sem opnar Leid fyrir fulloréna nemendur
ao (gildi studentsprofs.

I namsleidinni Islensk menning og samfélag er meginahersla logd &
nam i islensku en einnig @ ad auka pekkingu namsmannanna a islensku
samfélagi og atvinnulifi. Med gédu samstarfi vid Samvinnu, Virk og
Vinnumalastofnun hefur tekist ad bjoda oftar uppa namsleidina en tveir
hépar luku ndmi & arinu og verdur aframhald & peirri préun.

Starfstengt nam i pagu atvinnulifsins

MSS hefur pad hlutverk ad sinna mismunandi porfum samfélagsins
0g bjoda eins og adur sagdi einnig uppa starfstengt nam.

Meo starfstengdu ndmi er att vié namsleidir sem tengjast akvednum
starfsvettvangi en pa er markmidid ad reynsla ndmsmanna af starfi
nytist  ndminu og 6fugt. Starfstengt nam getur veitt einstaklingum
taekifaeri til pess ad efla sig i starfi eda kynnast storfum og starfs-
geirum sem vekja ahuga peirra.

Kvikmyndasmidjan er unnin i Opnar smidjur veita einmitt gott taekifaeri til pess ad kynnast skapandi
mjég goou samstarfivio  starfsgreinum og hefur kvikmyndasmidja verid & dagskré hja MSS
Studio Syrland  undanfarin ar. Kvikmyndasmidjan er unnin { mjég gédu samstarfi vid
Studié Syrland sem heldur utan um kennslu og skipulag auk pess ad
bjéda adstodu til klippinga og urvinnslu stuttmynda sem unnar eru
f smidjunni. T kvikmyndasmidju kynnast patttakendur pvi ferli sem felst
{ gerd stuttmyndar, allt fra handritsgerd ad frumsyningu.
Skrifstofuskalinn, grunn- og framhaldsnam er sérhaeft nam fyrir folk
sem hefur dhuga & ad na sér { gédan undirbuning fyrir skrifstofustorf
eda hugar ad frekara nami a pvi svidi.



Ndmio hlaut gédar
undirtektir og hafa tveir
hdpar lokid ndmi

Markmid ndmsins er ad auka
pbekkingu ndmsmanna
d vinnslu sjdvarafla
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Ad nadmi loknu eiga namsmenn ad hafa 6dlast feerni i skrifstofustorfum,
hafa gdda innsyn i rekstur fyrirtaekja og géda bdkhaldspekkingu.
Kennt er a békhaldsforritid Navision.

Skrifstofuskali I og IT var kenndur hja MSS 4rid 2018 en namskrain
Skrifstofundm sem unnin var af Freedslumidstdd Vestfjarda var L6go til
grundvallar Skrifstofuskdla II. Namid hlaut gédar undirtektir og hafa
tveir hopar Llokid nami. Skopud var géd samfella & milli ndmsleidanna
en grunnur ad boékhaldi er adalvidfangsefni fyrri hluta namskeidsins,
asamt ferilskrargerd, en &fram er unnid med bokhaldshringrasina og
byggt ofan a pekkinguna i seinni hlutanum. Par er einnig vettvangsnam
og aukin tengsl vid atvinnulifid.

Adsokn i skrifstofunam jokst til muna vid pa breytingu ad bjéda namid
{ dreifindmi en pannig er betur komid til mats vid fullorona namsmenn
& vinnumarkaoi.

Solu-, markads- og rekstrarnam er tveggja anna nam og hentar sér-
staklega vel fyrir pd sem ganga med vidskiptahugmynd { maganum og
langar ad lata drauminn um eigin rekstur raetast. Namsleidin er einnig
frabaer styrkur fyrir pa sem eru nd pegar i rekstri en vantar a6 skerpa

4 hugmyndum og adferdum t.d. i markadssetningu & samfélagsmidlum.
Hagnytt nam sem skilar beinni afurd { formi vidskiptadeetlunar og plani
um markadsadgeradir.

Undanfarin ar hefur MSS bodid uppa nam i félagslidabru { samtarfi vid
Fraedslunetid — simenntun & Sudurlandi. Gridarmikil pekking og reynsla
hefur ordid til med peim nemendum sem lokid hafa nami, baedi hja
midstodvunum sjalfum og f fagstéttum brdarnadmsins. A undanfornum
arum hefur einnig verid bodid upp & vendikennslu i Félagslidabru og
Leikskélalida- og studningsfulltruabr.

Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk er eetlad peim sem starfa vid
verkun og vinnslu sjavarafla, pad er i flakavinnslu, frystingu, séltun,
skreidarverkun, reekju- og skelvinnslu. Markmid namsins er ad auka
bekkingu né@msmanna 4 vinnslu sjavarafla og medferd aflans allt fra
veidum og ad bordi neytandans asamt pvi ad styrkja faglega haefni
namsmanna. Namskeidio er reglulega haldid fyrir starfsfolk

{ fiskvinnslufyrirteekjum & Sudurnesjum og hefur MSS unnid naid med
forsvarsmonnum fyrirtaekja til pess ad skipuleggja namskeid sem falla
vel ad vinnutima og alagi f fiskvinnslunum.



Spennandi vettvangsferdir eru
hluti af ndmskeidinu dsamt
verklegri kennslu
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Medferd matveela er namskeid sem hentar 6llum sem starfa eda vilja
starfa vid matveelaframleidslu. Medal peirra namspatta sem farié er

{ er matvaeladrverufraedi, innra eftirlit, HACCP/GAMES, gerd matsedla,
virupekking og feeduflokkarnir. Pa eru atridi tengd hreinleeti svo sem
brif og sétthreinsun, geymslupol og fleira. Spennandi vettvangsferdir
eru hluti af ndmskeidinu dsamt verklegri kennslu.

Fagnamskeid { heilbrigdis- og félagspjonustu er nam fyrir 6fagleert
starfsfolk f umonnunarstorfum. Tilgangur ndmsins er ad studla ad
jakvaedu vidhorfi namsmanna til aframhaldandi nams og audvelda
peim a0 takast a vid ny verkefni i vinnu. Deemi um namspeetti eru t.d.
llkamsbeiting og vinnustada, almenn salfraedi og sidfraedi, samskipti
& vinnustad og pjénustulund og framkoma.

Fjolbreytni i starfstengdu nami hja MSS er pd nokkur en géd tengsl
vid atvinnulifid, stédu & vinnumarkadi og eftirspurn  samfélaginu hefur
jakvaed ahrif.
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Islenska
fyrir innflytjendur

Alls séttu 358 nemendur almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid
a arinu 2018. Par af voru 171 nemandi & vorénn og 187 nemendur

a haustdnn. Kennt var i sveitarféldogunum Reykjanesbee, Grindavik og
Vogum. Flestir séttu namskeidin i Reykjanesbee eda 290 nemendur.
Nemendur { Grindavik voru 29 & vortnn og 29 a hausténn.

Eitt némskeid var & vorénn i Vogum en 10 nemendur séttu par kennslu
{ 60 stunda byrjendanamskeidi. Einnig séttu 15 nemendur 30 stunda
islenskundmskeid & haustdonn 2018 i Reykjaneshee.

Islenskunamskeidunum er skipt upp i Islensku 1-5 4samt
sérstokum talndmskeidum og var skiptingin & arinu eftirfarandi:

60 stunda namskeid

Vordnn 2018 Haustdnn 2018

Islenska 1 98 nemendur  Islenskal 96 nemendur
Islenska 2 46 nemendur Islenska 2 48 nemendur
Islenska 3 20 nemendur Islenska 3 25 nemendur
Islenska 4 7 nemendur Islenska 4 18 nemendur
30 stunda namskeid

Vorénn 2018 Hausténn 2018

s

Islenska framh. 15 nemendur

2014

2015

2016

2017

2018

Alls voru haldin 33 namskeid og komu 15 kennarar ad kennslu & arinu.
Mikill meirihluti nemenda kom & eigin vegum i namid en einnig komu
nemendur fra Reykjanesbae, Vinnumalastofnun og & vegum Virk og
Samvinnu.

Hluti af starfi okkar hja MSS er ad veita nemendum radgjéf og adstod
eftir pdrfum i nami og starfi. A arinu 2018 leitudu pd nokkrir erlendir
nemendur sér radgjafar.

Heildarfjoldi bdtttakenda
d islenskunamskeioum
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Fullordinsfraedsla
fatladra

MSS er med samning vid Fjolmennt um namskeidahald fyrir fullordid
fatlad folk @ Sudurnesjum. Starfid er fjolbreytt og dgeetlega sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina gedreektarmidstod Sudurnesja
med namskeidid Hugur og heilsa sem stdd yfir { fimm vikur & vorénn
0g einnig & haustonn. A namskeidunum var farid yfir mikilvaegi pess ad
stunda hollan lifstil, samskipti, drauma, markmid og skapandi hugsun.
Einnig fengu nemendur kynningu 8 pvi néami sem fram fer hja MSS

og kynningu & Samvinnu starfsendurhaefingu. Auk kennslustundanna
fengu nemendur vidtal hja idjupjalfa sem starfar i Bjorginni i byrjun
namskeids og eftir ndamid stdo til boda ad saekja vidtal hja nams- og
starfsradgjafa MSS.

Nemendur okkar tdku patt i
Hljémlist dn landamaera og voru
med listasyningu @ Ljosandtt.

Haldin voru séngnamskeid a hvorri 8nn fyrir sig og voru namskeidin
mjdg vel sott. Patttakendur a voronn toku patt { Hljémlist an landa-
meera og voru haldnir ténleikar i Hljdémahéllinni par sem fatladir og
ofatladir listamenn fra Sudurnesjum, Selfossi og Akranesi sungu
saman. Nemendur okkar sungu med m.a. Joni Jonssyni, Emmsjé Gauta
og Vox Felix. Ténleikarnir voru vel sottir og heppnudust frabeerlega vel.
Einnig var namskeid i svidsframkomu og raddbeitingu.

Fullordinsfreedsla fatladra tok fullan patt i Ljosanott og fér af stad
listanamskeid { byrjun dgust og var pemad verk ur laufblodum og
vatnslitum. Lokapunkturinn var opnun syningar a fimmtudeginum

a Ljosandtt. Syningin hékk uppi i nokkrar vikur og voru fjglmargir sem
komu og skodudu listaverkin.

Einnig voru matreidslunamskeid, heilsuraekt, listanamskeid par sem
unnid var med vatnsliti i salti og jolalistasmidja.
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Fyrirteekjasvio

Groska hefur verid i atvinnulifinu & Sudurnesjum pessi misserin.

Slikum uppgangi fylgir porf fyrir fleira starfsfélk og ymsar skipulags-
breytingar fylgja ( kjéLfarid. Vid slikar adsteedur er naudsynlegt ad pjalfa
nytt folk, styrkja eldri starfsmenn og hlua ad allri starfsmannaheildinni.
Fyrirteekjasvid MSS hefur fundid fyrir pessum uppgangi og greinileg
borf er & svaedinu fyrir ymsa starfstengda freedslu og uppbyggingu
starfsmanna og lidsheilda. Aukin eftirspurn er eftir namskeidum,
fyrirlestrum og pjénustu fyrirtaekjasvids vid ad skipuleggja og halda
utan um ndmskeid og freedslu fyrir fyrirtaeki og létta pannig undir med
stjornendum fyrirteekja.

Starfsmenn fyrirtaekjasvids hafa lagt aherslu & ad heimsaekja fyrirteeki
reglulega baedi i peim tilgangi ad vera vel inni { pvi sem er ad gerast

& hverjum tima f atvinnulifinu og eins til ad kynna starfsemi MSS

0g pjénustu.

Aukin eftirspurn er eftir
ndmskeidum, fyrirlestrum og
pjonustu fyrirtaekjasvids medal
fyrirteekja d svaedinu.

Jafnframt hafa starfsmenn fyrirtaekjasvids ordid varir vid ad fyrirspurn-
um fra fyrirtaekjum sem ekki hafa adur verid i tengslum vié MSS hefur
fiolgad. Pad er tilfinning starfsmanna ad vitneskja um pjénustu fyrir-
taekjasvids sé ordin meiri hja stjornendum og starfsménnum & sveedinu.
Liklegast stafar pad af pvi ad undanfarin ar hefur MSS unnié ad pvi ad
mota fyrirtaekjasvidinu sérstédu innan stofnunarinnar. Pad hefur verid
gert & heimasidu MSS og med sérstokum baeklingi fyrir fyrirtaekjasvidid
og kynningarheimsdéknum til fyrirtaekja. Einnig hefur stjérnendum
fyrirteekja verid bodid tvisvar sinnum & ari & freedslutengda hadegisvio-
burdi sem hafa verid mjog vel séttir. Pessi markadssetning & pjénustu
fyrirtaekjasvids MSS er an efa ad skila sér og ordspor af pjonustu fyrir-
taekjasvids MSS ad spyrjast vel ut.

Bodid er upp & drval namskeida fyrir fyrirtaeki, starfstéttir og einstak-
linga sem vilja styrkja stddu sina @ vinnumarkadi. Algengast er pé ad
namskeidin séu sérpontud og sérsnidin eftir porfum hvers fyrirtaekis
hverju sinni.
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Namskeid

Fjoldi fyrirteekja nytti sér pjénustu fyrirtaekjasvids MSS vid skipulagn-
ingu namskeida arid 2018. Namskeidin voru af ymsum toga, sum nam-
skeidin halda vinsaeldum sinum milli &ra, 6nnur detta Ut og ny baetast

vio.

* bjonustundmskeid — 4.5 stunda nadmskeid

* HACCP geedakerfi — 4.5 stunda ndmskeid

* Fagndmskeid i félags og heilbrigdispjonustu - 60 stunda ndmskeio
* Fagndmskeid i félags og heilbrigdispjonustu - 80 stunda ndmskeid
» S6lundmskeid — 4,5 stunda ndmskeio

* Einelti og kynferdislegt dreiti — viobrégd og forv. - 4 st. ndmskeid

* Fjélmenning - 4,5 stunda ndmskeid

* Fj6lmenning, hdpefli — 4,5 stunda ndmskeid

» Skyndihjdlp - 4,5-6 stunda ndmskeid

* Grunnndmskeid fyrir starfsfolk i fiskvinnslum - 75 st. ndmskeid

* Hreinleeti og geedi fyrir matvaelaidonad

» Medferd matveela - 60 stunda ndmskeid

* Millimenningarfaerni - 4 stunda ndmskeid

» Starfsmenn eldhtisa — 4,5 stunda ndmskeid

* Sterkari stjérnandi — millistjornendandmskeid - 36 st. ndmskeid

* Tdknmdlsndmskeid - 20 stunda ndmskeid

* Brunavarnir - 3 stunda ndmskeid

« Oryggisndmskeid - 3 stunda ndmskeid

* Outlook og fagleg télvupostsamskipti - 10 stunda ndmskeid

» Sveedispekkingarndmskeid - 6 stunda ndmskeid

* Virulagersndmskeid

* Hluti af heild - teymisvinna

* Ndmskeid fyrir sjukralioa - 7 stunda ndmskeid

« Ahrif vaktavinnu @ heilsu sjikralida

* Umsjon og skipulagning starfsdaga fyrir prjd vinnustadi

* Erfid starfsmannamdl - 6 stunda ndmskeid

* Jafningjastjérnun - 6 stunda ndmskeid

* Tolvundmskeid - 12 stunda ndmskeid

* Samstarf og samskipti d vinnustad - ymsar Utfaerslur

* Vinnustofur og starfsdagar snidnir ad pérfum fyrirteekja hverju sinni

Fyrirtaekin spanna ¢lik starfssvid og eru pverskurdur af atvinnulifinu

a sveedinu. Litil, medalstér og upp i steerstu vinnuveitendur landsins
eru a sveedinu. Fyrirteeki sem eru & flugvallarsvaedinu, { ferdapjonustu,
matveelaidnadi, fiskvinnslu, sveitarfélog og hid opinbera.

Alls sotti 2.341 patttakandi 150 namskeid sem haldin voru af fyrir-

taekjasvidi fyrir fyrirtaeki og stofnanir & arinu.

Heildarfjéldi pdtttakenda
d starfstengdum ndmskeidum
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Petta er talsverd aukning fra arinu & undan pegar litio er til patt-
takendafjélda og arid pad besta fra upphafi hja MSS. Jafnframt voru
224 patttakendur & 17 starfstengdum FA ndmsleidum sem tengdust
beint pjonustu vid fyrirtaeki.

Fyrirlestrar

Fyrirteekjasvid MSS baud til opinna fyrirlestra sem voru vel sottir.
Fyrirlesturinn ,kulnun i starfi — forvarnir og rad" og ,arangursrikari
stjérnun” voru mjég vel séttir. T heildina séttu um 140 einstaklingar
bessa 2 fyrirlestra.

Fyrirlestar fyrir atvinnulifio,
samstarf vio Haefnisetrid
og Fraedslustjcri ad ldni eru
medal spennandi verkefna
d fyrirtaekjasvioi.

Samstarf vid Hefnisetur ferdapjonustunnar

A arinu 2018 héf MSS samstarf vid Heefnisetur ferdapjonustunnar sem
felst { ad gera prihlida samning vid fyrirteeki { ferdapjonustu um fraedslu
og meelingar & arangri. Nokkrir samningar hafa verid gerdir en pad eru
Eldey hotel, Base hétel, B&B hotel, Start hostel, Hotel Keflavik, Bus4U,
og Aurora Star hétel.

Fraedslustjori ad lani

Starfsmenntasjddir helstu almennu stéttarfélaganna bjéda
fyrirteekjum sem greida til félaganna vegna starfsmanna ad taka patt
i verkefni sem nefnist Freedslustjori ad lani. Patttaka i verkefninu er
fyrirtaekjunum ad kostnadarlausu. I fraedslustjdraverkefnum eru
myndadir rynihdpar ur 6llum deildum fyrirtaekisins og gerd greining

a freedsluporfum innan fyrirteekisins og { framhaldinu Utbuin fraedslu-
deetlun. Med verkefninu er freedslustarf fyrirtaekja gert markvissara og
bvi komid  dkvedinn farveg. I framhaldi af slikum verkefnum sér MSS
mjog oft um skipulagningu og utanumhald stakra namskeida f freedslu-
deetluninni og gott samstarf skapast milli fyrirtaekisins og MSS.
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Ndms- og starfsrddgjéf
d vinnustad gefur starfsfolki
taekifaeri til ad skoda hvernig
pau vilja préast i starfi.

Arid 2018 for fram vinna vid tvo
verkefni vegna freedslustjora ad lani:

+ Lagardere
+ Bilaleigan Geysir

Onnur fyrirteeki sem hafa farid 4dur i gegnum Fraedslustjéra ad lani

{ samstarfi vid MSS eru medal annars Airport Associates, HS Orka, Olis,
Eimskip, ISS, Oliudreifing, Nesfiskur, Skélamatur, Allt hreint, Islenska
gamafélagid og Northern Light Inn.

Styrkumsoknir

MSS kynnir starfsmenntastyrki fyrir fyrirtaekjum og stofnunum og
bydur adstod vid ad saekja styrki vegna freedslu og néamskeida fyrir
starfsfélk. Med pessum heetti audveldar MSS fyrirtaekjum vinnu

og umsyslu vegna ndmskeidahalds og einnig er algengt ad fyrirteeki viti
ekki um pa styrki sem i bodi eru til nidurgreidslu pegar kemur

a0 fraedslu fyrir starfsfolk. Fyrirtaeki eru mjoég anaegd med pennan Lid

{ pjénustu MSS og nyta langflestir vidskiptavinir MSS sér pessa
bjénustu.

Namsradgjof & vinnustad

Nams- og starfsradgjafar hja MSS fara reglulega i heimsdknir & vinnu-
stadi, kynna namsradgjof og veita einstaklingsvidtél. Starfsmenn
fyrirtaekjasvids kynna einnig pennan moguleika i sinum fyrirtaekjaheim-
soknum. Vidtélin eru einstaklingum ad kostnadarlausu og ahersla er
l6gd & hvatningu til virkrar simenntunar, ad upplysa starfsfélk a vinnu-
markadi um namsmdoguleika og studla ad starfspréun.

Fiolmorg fyrirteeki & Sudurnesjum hafa fengid heimsékn og kynningu og
margir starfsmenn nytt sér pad ad koma i namsradgjof hja einhverjum
af premur ndms- og starfsradgjéfum MSS.



Pad md merkja aukna
vitund medal stjérnenda

d sveedinu um pd pjonustu
sem fyrirtaekjasvio MSS
bydur upp d.
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Fjolbreytt pjonusta — gerd freedsluefnis

Fyrirteekjasvidio leggur dherslu 4@ ad ganga i takt vid samtimann

i atvinnulifinu. Til pess hofum vid sdtt um styrki § Freedslusjéd til ad
gera fraedsluefni fyrir sjdvarutveginn ,Starfsmenntun i fiski - hvenaer
sem er" og fyrir ferdapjénustuna ,Gaedamatur og ferdapjénusta”.
Jafnframt styrkir Rannséknarsjédur sildardtvegsins MSS til ad gera
nylidafreedslu og starfakynningu fyrir sjavardtveginn. Verkefnin voru
{ fullum gangi & érinu.

Pad var kraftur og fjolbreytni sem einkenndi arid 2018 & fyrirtaekjasvioi.
Arid var mjog gott, verkefnin mérg og fiolbreytt og mikil aukning { fjolda
patttakenda a namskeidum, FA namsleidum og fyrirlestrum.

Pad ma merkja aukna vitund medal stjornenda a svaedinu um pa pjoén-
ustu sem fyrirtaekjasvid MSS bydur upp & og 8 uppgangstimum eins

0g nu eru a svaedinu eru vaxtarmaguleikar fyrir pjénustu svidsins miklir.
NU skiptir mali ad halda &fram pvi 6fluga starfi sem hefur verié undan-
farin ér og beeta [ til ad geta sinnt pdrfum atvinnulifsins.
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Nams
og starfsradgjof

Ad medaltali voru tveir nams- og starfsradgjafar starfandi s.l ar hja
MSS. Helstu verkefni peirra voru radgjof til einstaklinga og hdpa,
kennsla & namsleidum og & namskeidum, raunfaernimat og skipulag/
honnun hopradgjafar/namskeida.

Radgjafar hafa sinnt nemendum a namsleidum MSS baadi med einstak-
lingsvidtolum og hépradgjof.

A sidasta ari voru 808 vidtol skrad, pad tekur pd ekki nema til hluta
radgjafarinnar par sem hvorki radgjof i gegnum télvupodst né sima-
radgjof sem radgjafar veita er skrad nema til frekari radgjafar komi.
Radgjofin skiptist pannig ad 332 karlar sottu sér radgjafar & moti 476
konum.

P4 hafa radgjafar verid ad vinna gegn brotthvarfi med pvi ad hringja

f alla nemendur Menntastoda, petta hefur gefist vel pvi reynslan synir
ad mikilvaegt er ad gripa nemendur strax og veita studning. Brotthvarf
nemenda er yfirleitt 8 fyrstu vikunum og pvi mikilvaegt ad halda vel
utan um hopinn.

Nams- og starfsradgjafar eiga gott samstarf vié allar deildir MSS og
vinnum vié mikid saman sem teymi til hagsbdta fyrir radpega okkar.
Radgjafar MSS eru { gédu samstarfi vid radgjafa i 66rum samstarfs-
stofnunum og eru sifellt ad leita rada til ad efla radgjof til peirra hépa
sem sist saekja i hana. Samvinna starfsendurhaefing er hluti af starf-
semi MSS og nams- og starfsradgjafar sinna einnig patttakendum
pbar. Einnig er samstarf vid Virk, Vinnumalastofnun og félagspjénustu
Sandgerdis, Gards og Voga, Grindavikur og Reykjanesbeejar.

Notendur radgjafarinnar hafa mikid nytt sér ahugasvidskannanir en
einnig er algengt ad einstaklingar nyti radgjofina fyrir namstaekni,
markmidasetningu, upplysingar um leidir til aframhaldandi nams,
ferilskraagerd, studning og hvatningu vidé markmid sin og raunfeerni-
mat. Radpegar reeda gjarnan personuleg mal sem hafa ahrif & namid og
broun & starfsferlinum vid sinn radgjafa. Radgjofin er kynnt & heimsiou
MSS, féshokarsidu MSS med auglysingum, innan fyrirteekja og sam-
starfsstofnana, meo greinaskrifum og i néamsleidum MSS.

Heildarfjéldi pdtttakenda
eftir kynni og tegund vidtala
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Hoépradgjof

Hépradgjof hefur verid frekar mikil { samstarfi vid VMST. T hdpradgjof
er m.a. l6gd ahersla a sjalfstyrkingu, namstaekni, ferilskra/faernimdéppu
0g ndms- og starfsfraedslu.

Arid 2018 var steersti hluti hdpradgjafar fyrir erlenda atvinnuleitendur.
Stdér hopur erlendra einstaklinga eru 8 atvinnuleysisskra. Hépradgjofin
fékk nafnid ,A Leid f starf* og hefur gefist mjég vel. Hun inniheldur paetti
eins og sjalfsskodun, faernimdppu- og ferilskrargerd, kynningarbréf,
markmidasetningu og farid vel i hugmyndir um dhugasvid einstaklinga.
Petta er gert med svipudu snidi og islenska starfsleitarstofan pé med
smaveaegilegum breytingum. Tulkur sem greiddur er af VMST er til
stadar. Radgjofin fellur vel ad porfum erlendu atvinnuleitendanna par
sem pau eru ad hluta einstaklingsmidud og efnistdk proud i samvinnu
vid VMST, sem pekkir parfir skjdlsteedinga sinna vel. A sidasta ari var
MSS med i préun framhalds fyrir sama hdp, par sem dhersla verdur
6g0 4 frekari sjalfsstyrkingu, meiri starfsfraedslu, vinnusidferdi og hlut-
verk starfsmanns, markmidasetningu, vinnustadarheimsadkn

og eftirfylgni.

Starfsleitarstofa fyrir erlenda einstaklinga er lika i bodi fyrir adrar
samstarfsstofnanir og alla pa sem vinna { pagu markhdpsins.
Starfsleitarstofa a islensku var lika & arinu pé minna hafi farié fyrir
henni en undanfarin ar. Vid vorum einnig med starfsleitarstofu
fyrir patttakendur Samvinnu, starfsendurhafingu.

Raunfaernimat

Raunfaernimat { Fiskteekni fér fram & voronn par sem Uthlutun arsins
2017 var klarud. Farid var inn{ Parbjorn i Grindavik og klarudu 20
erlendir starfsmenn matid og ein islensk kona. Gekk verkefnid vel

og voru starfmenn almennt mjog anaegdir ad fa petta teekifeeri til ad
fa raunfeerni sina metna. Fengu starfsmennirnir allt fra 30 — 95
einingar metnar inn i islenskt skélakerfi.

Raunfeernimat { Almennri starfshaefni for fram allt arid. pPatttakendur
voru 10 talsins. Patttakendur komu fra Virk, Samvinnu, starfsendur-
heefingu og Vinnumalastofnun. Bakgrunnur einstaklinganna var misjafn
en inntdkuskilyrdin voru ad hafa nokkra vinnusdgu og vera 23 ara eda
eldri. Almenn dnaegja var med verkefnid og nyttist pad mjog vel til
medvitundar um eigin starfshaefni i samanburdi vid krofur atvinnulifs-
ins, dro fram styrkleika og jok sjalfstraust patttakandans ad mati
radgjafa og patttakenda. Aukin eftirspurn hefur verid eftir pessu mati
sér { lagi fyrir patttakendur fra Virk. Radgjafar Virk hafa talad um
hversu vel petta hefur fallié ad peirra radpegum.

Heildarfjéldi pdtttakenda i
Raufaernismati 2018
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Vorid 2018 féru 19 verslunarstjérar Subway f raunfaernimat i verslunar-
fulltrdanum. Patttakendur voru mjog ahugasamir og fengu fullt hus
stiga, margir syndu pvi mikinn ahuga ad nyta sér petta teekifaeri til
frekara nams. patttakendur samanstdodu baedi af islenskum og erlend-
um starfsmonnum.

Samstarf var vid Fjdlbrautaskéla Sudurnesja um mat & tolvupjon-
ustubraut og féru fimm einstaklingar i gegnum matid. Patttakendur
voru allir karlkyns og tveir af peim sem féru i gegnum matid hofu

{ framhaldi ndm vid Fjélbrautaskdla Sudurnesja.

MSS mun afram leggja sitt af mérkum vid raunfaernimat og préun pess
enda gifurlega gott teekifeeri fyrir einstaklinginn til uppbyggingar

a starfsferlinum og hefur virkad einstaklega valdeflandi & patttakendur.

GOAL

Verkefninu Goal lauk formlega i byrjun ars 2018 med radstefnu sem
haldin var i Brussel par sem farid var yfir leerdém og veenlegar leidir
til ad na i markhopinn. Einn namsradgjafi fra MSS, Steinunn Bjork
Jonatansddttir, for 4 radstefnuna og taladi fyrir hond hépsins i pall-
bordi um leerdém og radgjafarhluta verkefnisins. Samradshépur GOAL
mun halda &fram ad skoda leidir til ad festa leerdéminn i sessi og situr
nams- og starfsradgjafi MSS i peim hdpi.

Kjarninn i starfi nams- og starfsradgjafa

Kjarninn i starfi nams- og starfsradgjafar er ad vera til stadar fyrir pa
einstaklinga sem til okkar leita og Uthugsa leidir til ad na til markhdps-
ins. Mikilveegt er ad maeta hverjum og einum par sem hann er staddur
0g vera synilegur.

Mikilveegt er ad bua til tengingar vid nemendur pvi pannig eru peir
Liklegri til ad nyta radgjofina. Eins og sja ma hér ad ofan er starfid vio-
fedmt og neer radgjofin til margra og élikra hépa.

Teymisvinna { kringum hvern einstakling er mjog mikilveeg og stydur
umhverfid hér & Sudurnesjum sértaklega vel vid pad, par sem allar
bodleidir eru stuttar.
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Fjarnam

Pad voru um 111 nemendur sem nyttu sér adstddu hja MSS til ad
stunda fjarnam a vorénn 2018 en 126 & haustonn sem eru adeins fleiri
en f fyrra.

Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja MSS er marg-
visleg og ma nefna adstddu til leerddms og proftoku. Ekki er lengur
send kennsla { gegnum fjarbunad fra HA, kennsla fer 6ll fram a netinu
{ dag.

Einnig f& nemar adgengi ad pjénustu nams- og starfsradgjafa MSS,
prentpjonustu og adstod vardandi ymis tilfallandi atridi tengd naminu
sem upp koma.

Alls voru haldin 217 prdéf & arinu sem MSS hafdi umsjon med fyrir
Haskdlann & Akureyri, Haskola Islands, Endurmenntun HI, Bifrést,
Haskolann & Hélum, Menntaskdlann & Egilsstédum og Verkmennta-
skdlann & Akureyri. Skipulag, undirbtningur og yfirseta { préfunum
var { hondum MSS.

pad var 21 fjarnemi fra HA sem Utskrifudist vorid 2018 og ein sem
utskrifadist i februar 2018 af eftirfarandi svidum: Hjukrunarfreaedi,
heilbrigdisvisindi, vidskiptafraedi, idjupjalfunarfraedi, salfreedi, liftaekni,
nutimafraedi og logreglufraedi.

Heildarfjéldi pdtttakenda
[ figrnami @ vorénn



Unnid er ad pvi ad beeta
likamlega, andlega og félagslega
stddu einstaklinga

Er sd hdpur sem leitar til
VIRK neer vinnumarkadi ad
mati sérfreedinga og purfa pvi
ekki @ pverfaglegri starfs-
endurhaefingu ad halda?
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Samvinna
— starfsendurhasfing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut 8 ad vinna ad heildstaedri Urlausn
hindrana patttakenda & einstaklingsmidadan hatt.

patttakandi er sjalfur virkur { sinni endurhaefingu fré upphafi par sem
hann kemur med virkum haetti ad gerd sinnar endurhaefingarasetlunar.
Endurhaefingin fer ad mestum hluta fram i hdpi t.d. med namskeidoum,
freedslu, hopefli og likamspjalfun en & einstaklingsmidadan hatt par
sem tekid er mid af porfum hvers og eins. Einnig fer endurhzefingin
fram einstaklingslega med vidtélum eda pjalfun hja fagadilum, launadri
eda ¢élaunadri vinnuprufu. Unnid er ad pvi ad beeta likamlega, andlega
og félagslega stddu einstaklinga med pad ad markmidi ad peir verdi
tilbunari i starf & almennum vinnumarkadi eda { aframhaldandi nam.
Ahersla er logd 4 ad efla og virkja hvern patttakanda med pad ad
markmidi ad hann ¢dlist tru a sjalfan sig og eigin getu. Patttakendur fa
studning vid ad taka a hindrunum sinum og efla styrkleika sina, dsamt
bjalfun i ad setja sér raunhaef markmid.

patttakendum feekkadi pegar Leid & arid eins og sja ma @ mynd 1.
Pegar medaltalid er tekid saman yfir arid eru 60 patttakendur
 hverjum manudi sem nyta sér pjénustu Samvinnu. A drunum 2016

og 2017 voru patttakendur ad medaltali 65 ( hverjum manudi og jafnari
dreifing yfir arid. Velta ma fyrir sér ymsum spurningum um hvad veldur
pessari faekkun, @ sama tima og fjoldi einstaklinga i pjonustu hja VIRK
hefur aukist ar fra ari midad vid arsrit VIRK 2018. Hefur préunin verid
6fug @ Sudurnesjum, hefur porfin fyrir pjénustu VIRK minnkad?

Er sé hopur sem leitar til VIRK neer vinnumarkadi ad mati sérfraedinga
og purfa pvi ekki @ pverfaglegri starfsendurhaefingu ad halda? Ef svarid
er nei hver getur skyringin pa verid, hafa starfsmannabreytingar hja
radgjofum VIRK & Sudurnesjum ahrif par sem pad tekur tima ad koma
nyjum starfsmanni inn  starf radgjafa, hefur vinnsla mala ordié pyngri
hja VIRK sem leidir til pess ad erfidara er ad komast  pverfaglega
starfsendurhaefingu eda er porfin fyrir pverfaglega endurhaefingu
einfaldlega ad minnka hér & Sudurnesjum?



Fjéldi batttakenda
i Samvinnu

Fjoldi patttakenda ut
frd kynjaskiptingu
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Konur voru i meirihluta i Samvinnu eins og sja ma @ mynd 2 en peer eru
69% af patttakendum. Karlménnum hefur faekkad midad vid arin 2016
og 2017.
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B Konur B Karlar [ Samtals

Aldur patttakenda var breidur, yngsti patttakandinn var 19 dra og elsti
66 ara eins og sja ma a mynd 3. Pad voru 106 einstaklingar sem nyttu
sér pjonustu Samvinnu a arinu. Ungir einstaklingar voru aberandi &
arinu og voru 66 einstaklingar & aldrinum 19 - 29 dra eda 62% af patt-
takendum.



Aldur pattakenda
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Endurhzfingarleidir — innihald

Bodid er upp & mismunandi pjénustuleidir i Samvinnu og fa allir patt-
takendur sinn radgjafa ur hopi starfsmanna sem heldur utan um peirra
mal og er tengilidur peirra i endurhaefingunni. Samvinna er { samstarfi
vid fagfolk dr 68rum pjénustukerfum sem veita patttakendum adstod
og studning i endurhaefingunni. Medal fagfoélks og stofnana sem koma
ad starfinu ma nefna félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, ndms- og
starfsradgjafa, markpjalfa, neeringarradgjafa, fjarmalaradgjafa, iprotta-
freedinga, salfreedinga, sjukrapjalfara, menntastofnanir og néamskeids-
haldara. Samvinna & einnig gott samstarf vid atvinnurekendur um
vinnutengingu patttakenda i formi vinnuprufu eda starfspjalfun.

Samvinna starfsendurhafing er med pjénustusamning vid VIRK
starfsendurhzaefingarsjod sem er eini starfsendurhaefingarsjédurinn

a landinu og gilda par 8g nr. 60/2012. Til pess ad eiga rétt 8 pjénustu
VIRK starfsendurhaefingarsjéds parf félk ad vera med heilsubrest sem
stadfestur er af laekni og hafa tilvisun fra leekni.

Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstaedar leidir ( starfsendurhaefingu
asamt eftirfylgd.

Mat & st6du og starfsendurhaefingarmodguleikum

Um er ad reeda endurheefingu ( 1-3 manudi eftir markmidum hverju
sinni. Pessi leid er nytt til ad meta raunheefi pess ad hefja markvissa
starfsendurhaefingu. Patttaka einstaklings telst m.a. fullnaegjandi ef
honum tekst ad meaeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15
timum & viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing

A pessari leid er unnid heildsteett med vanda einstaklings med pad ad
markmidi ad einstaklingur fari aftur Ut & vinnumarkadinn eda i &fram-
haldandi nam. Gerd er krafa um virkni { 15-20 tima & viku i baedi hdpur-
reedum og einstaklingsmidadri pjonustu.



Skipting pdtttakenda
d endurheefingarleioum
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Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurhaefingu og purfa
a studningi ad halda { nami eda i vinnu.

A mynd 4 ma sja skiptingu patttakenda 4 endurhaefingarleidum.
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. Einstaklingsmidud endurhaefing Mat & stodu einstaklinga . Eftirfylgd

Endurhaefingin sérsnidin ad patttakanda

Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad pérfum hvers og eins patt-
takanda. Avallt er { bodi dagskra/stundaskra sem er eingéngu fyrir
patttakendur { Samvinnu og skipultgd { 6 vikur  senn.

A0 venju var dagskrain mjog fjélbreytt og meginaherslan & heilsu-
tengda peetti og namskeid sem stydja einstaklinga til patttdku

{ atvinnulifinu. Patttakendum gafst teekifzeri 4 ad setja upp sina eigin
stundatoflu ut fra sinum styrkleikum og hindrunum. Radgjafar deildar-
innar leggja mikinn metnad i ad sinna patttakendum vel med pad ad
markmidi ad meeta porfum hvers og eins. Mikil nybreytni er i starfinu
og fa patttakendur ad taka patt i motun dagskrarinnar vid akvérdun
bemadaga og ndmskeida en patttakendur eru med i peirri vinnu ad
akveda hvada ndmskeid bodid er uppa. Lagasmidja var ein af pessari
nybreytni undir handleidslu ténlistarkennara. Kennarinn hefur mikla
reynslu af vinnu med félki sem glimir vid ymis konar hindranir baedi

{ Englandi og i Bandarikjunum. Namskeidid var haldid tvisvar sinnum
og skipulagt i fjéra daga i senn og endadi med uppskeru patttakenda
par sem pau syndu afrakstur sinn i lagasmidi og ténlist. Einnig hefur
Kvikmyndasmidjan fest sig i sessi a hverju vori par sem einstaklingar
takast & vid ymis konar dskoranir. Par fyrir utan eru namskeid sem hafa
verid ar eftir ar eins og ART medferdartimar (Aggression Replacement
Training), néamskeidid Draumar og drekar, namskeid i hugraenni atferlis-
medferd, fjarmalanamskeid og vinnustofur svo eitthvad sé nefnt.



Arsskyrsla 2018 29
[

Stor Llidur i endurheefingunni er ad prufa sig & almennum vinnumarkadi
0g er Samvinna { samstarfi vid stofnanir og fyrirtaeki a svaedinu.

Sja mynd 5. Feerri nyttu sér menntaleidir en 8 sidasta ari og svipadur
fjoldi prufadi vinnu & almennum markadi. Samstarf vid fyrirtaeki

a Sudurnesjum var til fyrirmyndar.

Menntastofnun - MSS Fjoldi
Félagslidabru 9
Grunnmenntaskolinn 8
Islenska fyrir ttlendinga 5
Kvikmyndasmidjan 13
Islensk menning og samfélag 1
Menntastodir 21
Skrifstofuskaélinn 2
Solu- markads- og rekstrarnam 2
Samtals 61
N4am utan MSS eda vinnuprufa Fjoldi
Fjolbrautaskoéli Sudurnesja 2
Fj6lbrautaskélinn vid Armula 2
Mimir 1
Haskoli Islands 1
Studningur i starfi 6
Vinnuprufa & alm. vinnumarkadi 19

Samtals 31




Framfeersla pdtttakenda
vid utskrift 2018
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Samantekt

Feekkun & tilvisunum var & sidustu manudum arsins 2018. Starfsfolki
er umhugad um ad pjonusta einstaklinga vel en ef faekkun er & einstak-
lingum i pjénustu parf ad endurskoda starfid og pau fjolmorgu sér-
heefdu namskeid sem Samvinna hefur upp a ad bjoda. Engar skyringar
eru a pessari faekkun sem vekur upp spurningar og ahyggjur af stédunni
ef fram heldur sem horfir. Undanfarin prju ar hafa verid skipulagd-

ar stundaskrar sex vikur fram i timann med ymsum pemavikum og
uppbrotum a starfinu sem gefist hefur vel. Pannig feer patttakandinn
sina eigin stundaskra og velur sjalfur namskeid eda leid midad vid sinar
hindranir og markmid.

Samstarf okkar vit radgjafa VIRK er til fyrirmyndar og eru fundir
haldnir med peim reglulega auk samskipta vegna sameiginlegra mala
sem snyr ad patttakendum Samvinnu. Radgjafar Samvinnu hafa farid

4 radstefnur og sott freedslu erlendis og & Islandi. A sidasta &ri var
engin undantekning par a par sem farid var til Oslé med radgjéfum
VIRKa radstefnuna Nordic Conference in Work & Rehabilitation 2018
og var pad hluti af starfsproun starfsmanna.

pad hefur gefist vel ad radgjafar Samvinnu sitja ryni med sérfraedingum
og radgjofum VIRK par sem skodud er framvinda hvers einstaklings

0g daetlun um naestu skref gerd. Einnig erum vid { samstarfi vid adrar
stofnanir og fyrirteeki & sveedinu allt eftir pdrfum hvers og eins patttak-
anda.

Tekid var saman hver framfeersla og virkni patttakenda var vid utskrift
arid 2018 & neestu tveimur myndum. Eins og sja ma & mynd nr. 6 voru
alls 28% med laun & almennum vinnumarkadi sem er faekkun fra arinu
aour. pad sem flokkast undir annad voru 9% eda fimm patttakendur
sem voru ekki med neinar tekjur. Patttakendur sem fengu drorkulifeyri
og endurhafingarlifeyri fra TR eda lifeyrissjodum voru 46%, a fjarhags-
adstod sveitarfélaga 14% sem er aukning fra sidasta ari. Pad voru tveir
anamslanum eda 3% og enginn var a atvinnuleysisbétum.

Eins og sja ma a mynd 7 voru 42% patttakenda sem utskrifudust i virkni
ef tekid er saman launad starf, ndm og atvinnuleit sem er faekkun fra
sidasta ari en pad er eitt af markmidum Samvinnu ad patttakendur auki
lifsgaedi sin og fjdlskyldu sinnar. 31% voru i endurhaefingu annarsstadar
en & vegum Samvinnu. 27% patttakenda voru flokkadir { annad sem er
aukning fra sidasta ari sem helst { hendur vid aukningu a einstaklingum
sem fa fjarhagsadstod fra sveitarfélogum. Annad getur verid faedingar-
orlof, heimavinnandi eda engin skipuldgd virkni. Undanfarin ar hafi
atvinnuleysi verid Litid en tilfinning okkar er ad haegst hefur & fjdlgun
starfa. Pad gerir starf okkar audveldara ef patttakendur eru tilbunir ad
fara i launad starf eda lata reyna & vinnumarkadinn.



Pdtttaka i erlendum
verkefnum eykur vidsyni,
bréun @ vinnustadnum og er
gaao si- og endurmenntun.,

-
—
-
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Erlend verkefni

Erasmus+ - GOAL

Goal (Guidance and Orientation for Adult Learners) er 36 manada ver-
kefni styrt fra Belgiu. Fraedslumidsttd Atvinnulifsins styrir verkefninu
& Islandi en MSS dsamt Mimi simenntun eru framkvaemdaradilar. Ver-
kefnid snyr ad pvi ad proa radgjof fyrir fulloréna némsmenn i gegnum
alpjodlegt samstarf. Meginpaettir verkefnisins snua ad pvi ad koma

a og proa tengslanet milli hagsmunaadila/stofnana eda baeta pad
sem fyrir er dsamt pvi ad skilgreina arangursrikar Leidir til ad virkja
markhopinn. Unnid verdur ad pvi ad préa sérstakar adferdir eda taeki
fyrir pjénustu nams- og starfsradgjafar sem beinist helst ad peim sem
saekja sidur i nam. Verkefnid hofst { febrdar 2015 og lauk & érinu.

Erasmus+ - ICON (Inverted Classroom ONLline)

ICON er samstarfsverkefni stofnana fra Italiu, Porttgal, byskalandi,
Spani og Noregi sem Leidir verkefnid. T verkefninu er l6g6 dhersla 4 ad
efla og pjalfa kennara, verktaka og verkefnastjéra til ad nyta sér teekni
{ kennslu. Logd er dhersla & adferdafraedi pess ad Utbua gagnleg og vel
Utfeerd kennslumyndbdnd med pvi ad leera @ upptoku- og klippiforrit.

Markmid verkefnisins eru ad

* Pjdlfa og efla kennara til pess ad bua til kennslumyndbénd

* Efla taeknilega pekkingu og ttbua adstédu fyrir slikar upptokur
* Deila reynslu og pbekkingu d fjarnami/kennslu

* Efla sérfreedikunndttu verkefnastjéra og kennara

Haldnir voru tveir fundir & arinu, i Pyskalandi og Noregi. Verkefnid hofst
ari6 2016 og lauk & arinu.
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Nordplus voksen - NLCI (Nordic learning center innovation)

MSS er patttakandi i Nordplus verkefninu Nordic learning center
innovation par sem unnid er med hugmyndir um nyskopun norreenna
namsmidstodva en verkefnid midar ad endurhénnun og nyskdpun peirra
kennsluadferda og lausna sem patttakendur nyta nu pegar i midstodv-
um sinum. Sérstok dhersla er 16g0d & ad til verdi sjalfbaerar leidir innan
hverrar midstodvar med tilliti til peirra dskoranna sem peim meeta.
Verkefnid byggir & fjorum meginpattum sem mida allar ad pvi ad
styrkja namsmidstédvar og efla naersamfélagid. Paettirnir nefnast
markviss midlun, nyjar leidir til ad nema, ad nalgast nyja patttakendur
og ad virkja nsersamfélagid vié nam. patttakendur i verkefninu auk MSS
koma fra Danmorku, Svibjéd og Finnlandi.

Markmid verkefnisins eru ad

* Efla og fiélga ndmstaekifeerum innan ndmsmidstédva

» Styrkja og efla menntunarstig i neersamfélaginu  gegnum fjarndm

* Gera fleirum kleift ad stunda fjarndm frd heimabyggd og efla
bannig atvinnu i neersamfélaginu

* Nyta fjdlbreyttar leidir vid ndm og kennslu i fiarndmi

Haldnir voru tveir fundir & arinu & Islandi og  Svipjéd.
Verkefninu lauk & arinu.

Erasmus+ - Increased knowledge, skills

and methods in education

MSS fékk styrk ur Erasmus+ til ad starfsfélk MSS geeti sott sér
endurmenntun til ad styrkja sig { starfi. Styrkur fékkst til ad senda

atta einstaklinga i endurmenntun sem snyr ad pvi ad stykja kunnattu
innan MSS 4 svidi pjénustu vid innflytjendur og teymisvinnu og teekni

{ kennslu. Stefnt er 4 ad gefa 6llu starfsfélki MSS teekifeeri & ad seekja
sér endurmenntunar & pessum svidum. A arinu 2018 féru fjérir starfs-
menn til Porsgrunn Voksenoppleeringssenter par sem pau kynntust ad-
ferdum peirra vid kennslu medal innflytjenda.Verkefnid héfst arid 2018.

Nordplus voksen — Culture and Education building

welfare in a Northern cooperation circle

City of Kereva fékk styrk asamt MSS, Reykjanesbee, City of Trollhattan
og Keila Town Government til ad eiga fund i Finnlandi til ad undirbua
umsokn i Nordplus Voksen sjédinn. Haldinn var fundur i Kerava

{ Finnlandi i agust 2018 par sem farid var yfir hugmyndina og huin
Utfaerd nanar. Fulltrii Kerava mun sidan styra umsdéknarvinnunni

{ framhaldinu.
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Prounarverkefni

Grunnatridi steerdfreedinnar

Markmid verkefnisins er ad efla grunnleikni i staerdfreedi og auka getu
nemenda til ad nota reikniadgerdir og sja samhengi & milli peirra, aud-
velda adgengi nemenda ad kennsluefni i staerdfreedi og ad nemendur
byrji & grunnreglum og grunnatridum steerdfraedinnar svo peir vinni ad
bvi ad styrkja sig med heildstaedri dzetlun. I byrjun ndms munu nem-
endur fylla Ut stadladan lista sem synir hver haefni nemanda er og hvar
skal byrja ad byggja ofan & fyrri pekkingu. Verkefnid byggist upp a ad
nemendur vinni samkveemt einstaklingsazetlun. Nemendur verdi mun
sjalfsteedari i vinnubrogdum sem eigi eftir ad auka ahuga peirra

og feerni i ad vinna sjalfsteett.

Verkefnid var prufukeyrt haustid 2018 { Grunnmenntaskdlanum og buid
er ad koma pvi vel fyrir & kennsluvefnum. Hafin er vinna vid ad kynna
verkefnid fyrir 6llum simenntunarstédvum og mun su vinna halda
afram & arinu 20189.

Verkefnid var styrkt af Préunarsjédi framhaldsfreedslunnar. Verkefnid
hoéfst vorid 2017 og pvi lauk { desember 2018.

Starfsmenntun i fiski — hvenaer sem er

Markmid verkefnisins er ad auka moguleika fiskvinnslufyrirteekja til ad
nota rafreent efni til ad freeda starfsmenn sina vardandi vinnu og vinnu-
umbhverfi peirra.

baettirnir eru
1. Fiskvinnsla, veidar, vinnsla og markadsmdl
2. Vinnuadstada og likamsbeiting
3. Oryggi d vinnustad
4. Hreinleeti og gerlagrédur
5. Innra eftirlit [ fiskvinnslufyrirteeki
6. Atvinnulifio, starfsfolkid og launakerfid
7. Samstarf og samskipti d vinnustad
8. Fjélmenning
9. Skyndihjdlp
10. Sjdlfsstyrking
11. Umhverfismdl og dbyrgar fiskveidar
12, Geedi og medferd matveela — fra veioum til vinnslu.

Namsefnid er aetlad fyrir nylida og adra sem tengjast fiskvinnslu.
Almenni hlutinn hefur pann mdéguleika ad geta nyst & hvada vinnustad

Sem er.

Verkefnid er styrkt af Freedslusjddi og héfst haustid 2018.
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Gaedamatur og ferdapjénusta

Markmid verkefnisins er ad stydja vid islenska matarframleidslu.
Markhopurinn er starfsfélk sem er starfandi i framlinu par sem fram-
leidd/framreidd eru islensk matveeli. Starfsmenn fa pekkingu til ad
kynna sérsttdu islenskra matveela fyrir ferdamonnum.

Verkefnid er unnid med hlidsjon af verkefni Nyskopunarraduneytis um
Mataraud islands.

Verkefnid verdur i sex pattum par sem fjallad er um mat og ferdapjén-
ustu, geedi matveela og medhondlun, hreinleeti og pjonustu og dbyrgd
starfsmanna.

Verkefnid er styrkt af Freedslusjddi. Verkefnid hofst haustid 2018.

Stafraen nylidapjalfun og starfakynning fyrir fiskvinnslustorf
Mikilveegt er ad proa ny — Markmid verkefnisins er ad styrkja nylidapjalfun i fiskvinnslu. Einnig er
verkfeeri, adferdirog  efnid eetlad til ad syna i grunn- og framhaldsskdla og kynna margvisleg
kennsluheetti til ad standast  storf og starfsmoguleika i fiskvinnslu. Pad verda gerdir sex peaettir par
nutima kennslukréfur.  sem eru frasagnir einstaklinga Ur mismunandi storfum f fiskvinnslu.
Einnig verdur einn pattur, par sem synt verdur flaedi fisks i gegnum vel
teekjum buna fiskvinnslu.

Verkefnid er styrkt af Rannsdknarsjodi sildarutvegsins.
Verkefnid hofst haustié 2018.
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Heldur afram ad rokka
typuna sem hun er

Anna Rén sagdi ségu sina & arsfundi MSS en Anna kom til midstodvar-
innar i gegnum Samvinnu, starfsendurheaefingu. Anna Ran a langa
sogu andlegra erfidleika en hun hefur tekist & vid arattu- og prahyggju-
-roskun fra fjogurra dra aldri, hun missti fodur sinn ung og var sjo ar {
ofbeldissambandi sem hafdi mikil neikveed ahrif a sjalfsmynd hennar
og heilsu. Stada Onnu Rénar var erfid pegar hun héf starfsendurhaef-
ingu hja Samvinnu fyrir tveimur arum. Anna Ran lysti sjalfri sér sem
ovinnufaerri, nygreindri med vefjagigt og ad sjalfsmynd hennar hafi
verid nidurbrotin. Hun upplifdi sig alveg tynda, hafdi aldrei sett sér nein
markmid i lifinu einfaldlega vegna pess ad hun aetladi sér aldrei ad lifa
négu lengi til pess ad uppfylla einhver markmid eda drauma.

Anna Ran tok sjalf dakvordun um ad leita sér adstodar en ad hennar
sdgn var pad fyrsta sjalfstaeda akvordunin sem hun hefur tekid i lifinu,
akvoroun sem hefur skilad henni nyjum teekifeerum og markmidum.

Fyrsta markmid Onnu Ranar var ad snia Lidan sinni vid eda eins og hun
ordadi pad; ad gera hamingju ad nattdrulega svidinu en vanlidan ad pvf
dnatturulega eda undantekningunni. Pé ymislegt hafi gengid & i gegn-
um endurheefingartimabilid og Lifid tekid erfidar beygjur a kéflum hefur
Onnu Rén tekist ad n& markmidum sinum og hefur nd m.a. lokid B.ed.
gradu i grunnskélakennarafreedum og stundar nd ném & meistarastigi
vid Haskdla Islands. Hun stefnir & ad starfa vid kennslu ad loknu nami
en pad er stéra markmidid hennar og draumur sem hun hefur lengi
borid med sér.

Anna Ran sagdi fra pvi sem hun hefur gert til pess ad breyta stédu sinni
en par nefnir hun ad skipti miklu mali ad komast i rdtinu, kynnast nyju
félki og hugsa vel um sjalfa sig. Pad sem stendur algjorlega uppur fyrir
Onnu Rén eru tengsl hennar vid radgjafa sinn hja Samvinnu sem hin
segir hafa stutt sig i einu og 6llu, verid hvetjandi og skilningsrik, ein-
faldlega best eins og hun ordadi pad. Anna Ran litur framtiéina bjortum
augum, hun hefur styrkt sjalfmynd sina, er medvitud um ad leyfa sér ad
vera hun sjalf og sagdist ansegd og stolt eetla ad halda dfram ad rokka
typuna sem hun er.



Herdis Osk Sveinbjérnsdéttir
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Mikilvaegast ad lata
rodd sina heyrast

Herdis Osk kom til MSS  gegnum Samvinnu, starfsendurhaefingu en
hun hof svo ndm { Grunnmenntaskdélanum og Menntastodum & endur-
heefingartimabilinu. Herdis sagdi fra erfidri skdlagéngu sinni { grunn-
skola en hun var L6go | einelti af nemendum og kennurum. Herdis lysir
sjalfri sér sem algjorlega nidurbrotinni pegar hiin kom til Samvinnu,
sautjan ara gémul vard hun férnarlamb naudgunar og sidar var hin

{ ofbeldissambandi i sjé ar par sem hun hafi verid beitt andlegu,
likamlegu, kynferdislegu, félagslegu og fjarhagslegu ofbeldi sem hafdi
gridarlega mikil ahrif & sjalfsmynd hennar og andlega heilsu.

Herdis sagdi fra erfiori barattu sinni fyrir forreedi yfir bérnum sinum

en su deila hefur stadid yfir sidan 2016.

Stada Herdisar vid upphaf starfsendurhaefingarinnar var alls ekki géd
en ofsakvidi og punglyndi voru farin ad hafa ahrif & getu hennar

i daglegu lifi og starfi. HUn setti sér pad markmid ad na stjérn a kvida,
komast uppur punglyndinu og fa styrk til ad komast Ut Ur adsteedunum
sem hun var i. Einnig vildi hun leera ad elska og treysta sjalfri sér.

Ad sogn Herdisar hefur hiin unnid markvisst i afallastreitunni og timar
{ tolf sporum og sjalfstyrkingu hjalpudu henni étrulega mikid, par attadi
hun sig & pvi ad hun byggi yfir miklum viljastyrk og krafti til pess ad
halda &fram. Hun segist von pvi ad standa i barattu Likt og hun geri

i dag pegar hun berst fyrir réttleeti gagnvart bornum sinum, ad kerfio
taki pau alvarlega og fyrst og fremst hlusti 8 dskir barnanna hennar.

1 dag stundar Herdis nam vid frumgreinadeild Keilis. A3 hennar sogn
hafdi hun aldrei séd fyrir sér ad fara aftur i nam og hafdi { raun akvedid
a0 pad veeri alls ekki vettvangur fyrir hana en hun stefnir & ad juka Keili
og halda &fram i nami ad pvi loknu, mogulega i félagsradgjof.

Herdis segist horfa fram & veginn og eetlar sér ekkert til baka heldur
halda afram sinni vinnu, sama hversu erfid hudn er. Hin vill ennfremur
nyta reynslu sina til géds og segist vilja geta gert eitthvad til pess ad
brysta & breytingar  kerfinu og bendir & mikilveegi pess ad lata rédd
sina heyrast. Eins og huin ordar pad pa er aldrei ad vita hvert Lifid

tekur mann en pad er okkar ad akveda hvernig vid eetlum ad nota pessa
reynslu okkar { framtidinni.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjétnar og hlutafa Midstddvat simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

Vid hofum endursko®ad medfylgjandi irsreikning Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum fyriv 4rid 2018.
Arstetkningurinn hefur a8 geyma skyrslu stjérnar, rekstratreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi,
upplysingat um mikilvegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar. — .

Dad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi %(‘%ga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2018, efnahag pess 31. desember
2018 og breytingu 4 handberu £é 4 4rinu 2013, { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var { samremi vid alpg')c’)lega endurskodunarstadla. Abyxgé okkar samkvemt peim st68lum er ndnar
lyst 1 kaflanum um 4byrgd endurskodanda hér ad nedan, Vid erum 6hid Midst6d simenntunar 4 Sudurnesjum ses. {
samrami vid) settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 Islandi og hofum vid uppfyllt akvadi peirra. Vid teljum 2ad
vi8 endurskodunina hofum vid aflad negilegra og videigandi gagna til 20 byggja alit okkar 4.

Abyrgd stjérnenda 4 Arsreikningnum

Stjérnendur eru Abyrgir fyrir gerd og framsetningéx arsreikningsins { samraemi vid 16g um drsteikninga. Stjérnendur
eru einnig byrgir fyrir bvi innra eftitliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu drsretkningsins, bannig
20 hann sé 4a verulegra annmarka, hvott sem er vegna sviksemi eda mistaka,

Vid gerd arsreikningsins eru stjérnendur dbyrgit fyrir bvi ad meta rekstrathafi Midst6dvar simenntunar 4
Sudutnesjum ses. Ef vid 4, skulu stjérn o fxa_mﬁvaemdast]én setja_fram videigandi skyringar um rekstrarhafi og
hvers vegna pau dkvadu 20 beita f’or;cn unni um rekstrarhefi vid §er6 og éamsermngu arsreikningsins, nema
stjérnendur hafi dkvedid ad leysa félagid upp eda heetta starfsemi, eda hafi enga adra raunhzfa moguleika.

Abyrgd endurskodenda 4 endurskodun drsreikningsins

Markmid okkar er ad afla negjanlegrar vissu um ad irsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka, hvott sem er af
voldum sviksemi eda mistaka og a0 gefa 1t aritun sein felur 1 sér alit oldkar.

Negjanleg vissa _er pé ekki trygging bess ad endurskodun framkvemd i samremi vid alpjodle
endurskodunarstadla muni uppgdtva %ﬁm verulegar skekkjur séu }}):er til stadar. Skekkjur geta ordid vegna sztaE::
eda sviksemi og eru 4litnar verulegar ef par geetu haft 4hrif 4 fjirthagslega dkvardanatoku notenda arsreikningsins,
einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar { samremt vid alpjédlega endurskoBdunarstadla byggir 4 faglegri démgreind og beitum vid
gagnrynni hugsun vid endurskodunina. Vid framkvaemum einnig eftirfarandi:

. éreinum og metum hettuna 4 verulegri skekkju { drsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda sviksemi,
hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim hettum og 6tlum endurskodunargagna
sem eru nagjanleg og videigandi til a8 byggja ilit okkar 4. Haettan 4 a0 uppgodtva ckki verulega skekkju vegna
sviksemi er meiti en a0 uppgotva ekki skekkju vegna mistaka, Par sem sviksemi getur £alid { sér samsaeri, skjalatals,
misvisandi framsetningu arsretknings, a8 einhvertju sé viljandi sleppt eda a8 farid sé framhjé innri eftiditsadgerdum.

o Oflum_skilnings 4 innta efticliti, sem snertir endurskoBunina, i beim tilgangi a0 hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad veita alit 4 virkni innra eftirlits félagsins.

e Metum hvort teitkningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjornenda sé raunhzft.

+ Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhaefi og metum 4 grundvelli endurskodunatinnar hvort
verulegur vafi leiki 4 rekstrarhzfi eda hvort adstzdur séu til stadar sem gatu valdid verulegum efasemdum um
rekstrarhafi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4 rekstrarhzefi ber okkur ad vekja sérstaka gthfygh élviéeiﬁandi
skyringum arsreikningsins { dritun okkar. Ef slikar skyringar eru Sfullnagjandi purfum vid a8 vikja fra fyrirvaralaust
Aritan. Nidurstada okkar byggn- a endm‘skpégnarg{j nuni sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar okkar. Engu ad
sidur geta atburdir eda adstzdur i framtidinni valdid dvissu um rekstrarheefi félagsins.




Aritun 6hads endurskodanda (framhald)

e Metum i heild sinni hvort 4rsreikningurinn gefi glégga mynd af unditliggjandi vidskiptum og atburdum, metum
framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar vid drsreikninginn med tilliti til gléggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjérnendur medal annars um dztlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar
og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega annmarka 4 innra eftirlit sem komu

fram i endurskoduninni, ef vid a.
Reykjanesbar, 8. apzil 2019

Deloitte ehf.

A~~e3 Gei 1( W
Anna Birgitta Geirfinnsdottix
endurskodandi



Stadfesting stjornar

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir arid 2018 er gerdur { samrami vid 16g um
irsreikninga 20 undanskildum kréfum um framsetningu bundinna ciginfjarreikninga par sem um félagasamték er ad
raeda.

Midstdd simenntunar 4 Sudurnesjum var stofnud 10. desember 1997.

Markmid Midst6dvar simenntunar 4 Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skéla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum bydur
cinstaklingum, fyrirtekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formlegt nimsframbod skéla og er

hér einkum 4tt vid fristundanim og starfstengd nimskeid og nimskeidaradir. Kennslu { Midst6d simenntunar 4
Sudurnesjum er hagad pannig 20 htn hzfi fullordnum.

Tekjur umfram gjold Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. 4 drinu 2018 nam kr. 12.828.956. Samkvamt
efnahagsreikningi nema e félagsins kr. 181.830.325, bokfaert eigid fé i arslok er kr. 147.249.243 og er
ciginfjarhlutfall félagsins 81,0% samanborid vid 85,4% { arsbyrjun.

Stjérn félagsins visar { drsreikninginn um breytingar 4 eigin fé félagsins.

Pad er alit stjérnar og forstédumanns Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. ad { drsreikningi pessum komi
fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til a0 gloggva sigaé stodu félagsins { arslok, rekstrardrangri drsins og
fjarhagslegri préun 4 drinu. Stjérn og forstddumadur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. stadfesta hér
med arsreikning félagsins fyrir arid 2018 med undirritun sinni.

Reykjanesbear, 8. april 2019

i stjérn

Kristin Maria Birgisdéttir

stjornarformadur
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Rekstrarreikningur arsins 2018

Skyr. 2018 2017

REKSTALEERJUL .ovcoreveenrirncsecriericssasscisrscscsss s ssssesssssssss s sssasens 351.583.898 327.639.460
ABrar FERIUL riuimasmimmimminsimmai sty 6.755.799 7.378.462
Laun og annar starfsmannakostnadur ..o 3 (206.545.036) (165.838.306)
Annar rekstratkosadUL s i (142.074.618) (149.049.116)
Afskriftic fastalArmung. .. cin.iaimissmmimspi s 6 (2.719.352) (2.704.298)
Rekstrarnidurstada 7.000.691 17.426.202
Fjirmunatekjut ........... 4 6.488.879 5.262.841

Fiatmagnsgiold oisomimiiiiminiodiii s ssmisssarisaseiicsiid - O {660.614) (649.244)
Tekjur umfram gjold 12.828.956 22.039.799

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2018




Efnahagsreikningur 31. desember 2018

Eignir Skyr.
Fastafjarmunir

Varanlegit rekstrarfArmunir ....camsissmssimnimmsssisas 6
FiatfestingarverBbréf sumiasdmiimninmmammmiss st 7
Veltufjadrmunir 8

ViBSKIPTARIOIOL couvvcveiiiiceccriecienin et
Adrar skammtimakrofur ..
Handbamrt £ ..ottt v b r s b e

Eignir

Eigid fé og skuldir

Eigid fé 9
OraB5tafad €IgiB £6 ..covvrmvurerimmsrsenmieesmersscsssossscssesesssssessesssses
Eigid fé

Skammtimaskuldir 10

NAOSKIBEASKUIEE o huvsersbismstins ottty
Adrar skammtimaskuldir ...

Skuldir
Eigid fé og skuldir

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2018

31.12.2018 31.12.2017
5.785.993 4.973.341
100.000 100.000
5.885.993 5.073.341
18.857.150 15.985.050
2.070.789 2.384.177
155.016.393 134.006.753
175.944.332 152.375.980
181.830.325 157.449.321
147.249.243 134.420.287
147.249.243 134.420.287
4.642.884 7.701.144
29.938.198 15.327.890
34.581.082 23.029.034
181.830.325 157.449.321
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Yfirlit um sjodstreymi arsins 2018

Skyr.

Rekstrarhreyfingar

Rekstrarhagnadur .o v
Afskriftir
Obein nidutfersla vidskiptakrafna, BLeyting ....occoeeerseceirirecnne

Veltufé fra rekstri an vaxta
Adrar rekstrartengdar eignir (hakkun), lekkun ...,
Rekstrartengdar skuldir, hekkun, (lakkun) ..o,

Handbzert fé fra rekstri an vaxta
Innborgadir VEXLL OF ALBUL «vvwieeeveiiniiins e ens s
e ikt TR o g0 | RN N S e S e o SR

Handbaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar
Keyptit/seldir varanlegir reksteatfjAtmunie .o...coovciniisenriveonne. 6

Fjarmognunarhreyfingar
Fiarmognunathreyfingar .....oquamsinsimmmmsiirsmamisins

Heaekkun handb@rs AL s
Handbest £é f upphafi 4rs .o

Handbzert £ £ 10k S iiminsisoimssiisorsssmasssss s saisisssssissmoss 8

Adrar upplysingar
Veltufé fra TERSTEL coovveverreciereereeecseece e e ses s s nesrasnssransessrossnsens 14

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2018

2018 2017
7.000.691 17.426.202
2.719.352 2.704.298

52.965 584.260
9.773.008 20.714.760
(2.611.677) 7.758.159
11.552.048 (8.008.024)
18.713.379 20.464.895
6.488.879 5.262.840
(660.614) (649.243)
24.541.644 25.078.492
(3.532.004) (3.423.215)
(3.532.004) (3.423.215)
0 0
0 0
21.009.640 21.655.277
134.006.753 112.351.476
155.016.393 134.006.753
15.601.273 25.328.357
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