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Avarp
stjornarformanns

Hlutverk Midstédvar simenntunar a Sudurnesjum hefur verid gridarlega
mikilveegt pessa tvo dratugi sem hun hefur starfad.

T lok pessa ars verda 20 ar fra pvi MSS var stofnud. Hlutverk stofnunarinnar hefur verié gridarlega
mikilvaegt pessa tvo dratugi sem hun hefur starfad. Adgengi almennings ad namskeidum er
ometanlegt sem og moéguleikarnir til si- og endurmenntunar. MSS var dmissandi hlekkur pegar
atvinnuleysi var sem mest vid brotthvarf hersins. Med 6flugu og Utsjonarsému starfsfélki

hefur starfseminni verid hagad eftir pérfum og stofnunin verid fljot ad adlaga sig ad breyttum
aherslum  samfélaginu. Med minnkandi atvinnuleysi hefur MSS tekist ad breyta stefnu sinni
{ad pjonusta i rikari meeli pa sem kjdésa ad fa fraedslu og menntun samhlida vinnu.

Sem betur fer hafa Sudurnesin verid ad rétta dr kitnum hvad vardar atvinnuleysistolur og hafa
peer farid nidur & vid fra pvi 2009 pegar um 1800 manns voru atvinnulausir. 1 byrjun april & pessu
ari var fjoldinn kominn i 335.

Pad er ljost ad Sudurnesin eru { miklum vexti. Neegir par ad horfa til peirrar miklu uppbyggingar
sem er & flugvallarsveedinu. Hér er ferdapjonustan i bldma sem skilar okkur auknum hagvexti.
MSS bydur upp a fjélbreyttar némsbrautir og namskeid og mun afram vera émissandi valkostur
{ menntunarmalum & Sudunesjum. MSS hefur fyrir longu sannad hlutverk sitt og baedi tekid
patt i ad mennta ibla svaedisins og aukid lifsgaedin um Leid.

Fyrir hond stjornar vil ég pakka starfsfolki MSS fyrir frabaert starf.
Stjérnarmdnnum pakka ég einnig fyrir ansegjulegt samstarf.

Grindavik, juni 2017.
Kristin Maria Birgisdottir
Stjérnarformadur MSS
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Bjartsyni og uppgangur
a Sudurnesjum

Arid 2016 einkenndist af miklum uppgangi { samfélaginu & Sudurnesjum. Atvinnulifid blémstradi
sem aldrei fyrr og su mikla aukning sem er i ferdapjonustunni skiladi sér i afleiddri atvinnustarfsemi
sem og til einstaklinga. Atvinnuleysi var litid sem ekkert sem er mikil breyting fra pvi fyrir nokkrum
arum. Breytingin hefur vissulega ahrif & starfsemi MSS. Pegar atvinnuleysit var i haestu haedum
jokst starfsemi MSS umtalsvert enda margir sem nyttu teekifeerio til ad mennta sig.

MSS brast strax vid og fjolgadi menntunartaekifaerum fyrir pessa einstaklinga. NU hefur stadan
snuist vid og eru nanast allir vinnufeerir einstaklingar i starfi. Pvi hefur asokn i nam og radgjof
MSS breyst. Erfidara er ad na i stdra hdpa i nam og eins er erfidara ad hindra brotthvarf pvi mikid
er ad gera a 6llum vigstddvum hja einstaklingum baedi i vinnu og i einkalifi sem gjarnan hefur
ahrif & hvort folk hafi raunverulegan tima til ad stunda nam eda endurmenntun.

Fjoldi Fj6ldi nAmsmanna eftir arum
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Rekstur MSS

MSS var rekid med tapi tvo ar i rod, arin 2014 og 2015 og stadan leit ekki vel Ut i byrjun ars 2016.
Erfitt var ad na i nemendur og eins hafdi dregié ur umsoknum i Samvinnu starfsendurhaefingu
sidustu manudi ars 2015. Gripid var til uppsagna til ad sporna vid aframhaldandi tapi dsamt pvi
ad feera til starfsmenn innanhuss og draga saman i Utgjoldum. Mennta- og menningarraduneytid
lagdi til aukid fjarmagn til ad sinna adstddu fyrir flarnamsnemendur vid haskdlana en pad
fjarmagn kom einungis til starfsarié 2016. Vid erum afar pakklat fyrir pann vilja sem fjarlaganefnd
syndi med framlaginu en beinum pvi jafnframt til raduneytisins ad festa aukna fjarmuni i pennan
malaflokk til framtidar. Einnig kom aukafjarmagn fra Mennta- og menningarmalaraduneytinu
seinni hluta arsins til framhaldsfraedslunnar. Par sem akvordun um aukid fjarmagn kom seint
var ekki haegt ad bregdast vid fyrr og sparnadur, nidurskurdur og tilfeerslur hofou pegar att sér
stad adur en ljost var ad MSS fengi auka fjarmagn. Vidbétarframlagio gerir okkur kleift ad halda
afram ao efla framhaldsfraedsluna naestu arin og anaegjulegt var ad sja fram a ad haegt veeri

ad fullmanna allar deildir ad nyju arid 2017. Ads6kn { starfsendurheefinguna var stodug allt arid
0og umfram veentingar midad vid préun arsins & undan. Petta ar sannadist enn og aftur hvad
MSS er adloégunarhaef og getur brugdist vid breyttum adstaedum & skjotum tima eins og ad
feera starfsfolk milli deilda til a0 meeta dvaentum atvikum. Starfsfolk MSS & hrdés skilid fyrir ad
bregdast hratt og vel vid adstaedum, ad syna lidlegheit pegar & reynir og ad vera tilbuid til ad fara
{ OlL storf til ad halda rekstri réttu megin vid nullié. Verkefnin framundan sndast um pad ad meeta
fiolbreyttum nemendahdpi par sem fleiri hafa teekifeeri til ad stunda nam i peim adstaedum sem
eru a vinnumarkadi i dag.

Taekni-, vendi- og fjarkennsla

Einstaklingar eru  misjafnri adstddu til ad stunda nam. Sumum hentar betur ad maeta & stadinn
0g hitta samnemendur og kennara en adrir eru i vinnu og geta Litid komid a namsstad og vilja pvi
stunda namid pegar hentar peim betur. Eins og astandid er a vinnumarkadi er naudsynlegt ad
koma til maéts vid pennan hdép og hefur MSS lagt i mikla préunarvinnu i peim efnum.

Stefna MSS er ad vera i fremstu rod i teekni-, vendi- og fjarkennslu. Leitast er vid ad lata verkefni
sem MSS tekur patt i stydja vid pad. Pvi mun talsvert af vidbdtarfjarmunum MSS fara i aukinn
teekjabunad og endurmenntun starfsmanna sem og verktaka. Einnig tekur MSS patt i erlendum
verkefnum sem stydja vid framtidarsynina eins og Erasmus+ verkefnin Flip the Classroom,
ICON - Inverted Classroom Online og NLCTI - Nordic learning center innovation.

Verkefnin faera MSS taeki og tdl til ad takast & vid nyja kennsluhaetti og starfsmenn leera af 66rum
léndum og efla pannig haefni sina a taekni- vendi og fjarkennslusvidinu. Stefna MSS er ad bjéda
upp a fleiri namsleidir i fjar- og eda vendinami og ad verda enn betri i taekni og kennsluadferdum.
Adgengi ad namiog namsleidum MSS mun pviopnast enn frekar fyrir einstaklinga & vinnumarkadi.
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Fjoldi Fjoldi nAmskeida eftir flokkum
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Leidarljés MSS
Leidarljos MSS eru ordin 5 dra en pau standa svo sannarlega enn fyrir sinu. Starfsfélk MSS vinnur
af metnadi og samviskusemi eftir pessum Leidarljosum.

Fagmennska

« Sérpekking, simenntun og fagleg vinnubrogd
Samskipti

« Trdnadur, traust og virding

Framproéun

« Skdpun, sjalfsteedi og frumkvaedi

Lokaord

Eg vil pakka starfsfolki MSS fyrir vel unnin stérf og gott samstarf & arinu 2016. Pad er dmetanlegt
ad hafa starfsfélk sem er tilbuid ad bregdast vid adstaedum pegar illa gengur og halda afram
med barattuhug pegar vel gengur. Einnig vil ég pakka stjorn MSS fyrir frabsert samstarf.

Stjérn sem hefur tru & verkefnum midstodvarinnar og er stydjandi og hvetjandi gerir starfsfolki
kleift ad na markmidum midstodvarinnar. Sidast en ekki sist vil ég pakka nemendum og skjdl-
steedingum MSS/Samvinnu sem gera okkur stolt daglega yfir pvi ad vid hofum fengié ad koma ad
peirra lifshlaupi og eiga orlitinn patt i peirra sigrum { framtidinni.

Gudjonina Seemundsdattir
Forstodumadur MSS
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Stjorn MSS

Stjorn Midstddvar simenntunar a8 Sudurnesjum arié 2016

Kristin Maria Birgisdottir,
Stjornarformadur, Sambandi sveitarfélaga a Sudurnesjum.

Gudbrandur Einarsson,
Varaformadur, stéttarfélogum.

Ellert Eiriksson,
Atvinnurekendum.

Jdéhanna B. Sigurbjornsdoéttir,
Reykjanesbee.

Kristjan Asmundsson,
Fjolbrautaskdla Sudurnesja.

Varamadur Kristinar:
Puridur Gisladéttir, Sambandi sveitarfélaga @ Sudurnesjum.

Varamadur Johonnu:
Kristin Gyda Njalsdéttir, Reykjanesbze.

Varamadur Gudbrands:
Kristjan Gunnarsson, Verkalyds- og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis.

Varamadur Kristjans:
Gudlaug M. Palsdéttir, Fjolbrautaskoli Sudurnesja.

Stjérnin hélt 6 békada fundi a arinu 2016.
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Starfsfolk MSS

Arndis Harpa Einarsdottir,
nams- og starfsradgjafi,
93% starfi til 1. 4glst og 50% fra 1. dgust.

Aslaug Bara Loftsdottir,

verkefnastjori,
100% starfi.

Birna Vilborg Jakobsdottir,

verkefnastjori atvinnulifs,
87% starfi.

Eydis Eyjolfsdattir,
pjéonustufulltrdi,
54% starfi.

Gudjdénina Seemundsdattir,

forstodumadur,
100% starfi.

Haukur Hilmarsson,
radgjafi,

80% starfi fra 7. september og 100% fra 1. desember.

Hrénn Audur Gestsdottir,

bjénustufulltrdi,
100% starfi.

Jenny Pdrkatla Magnusdottir,

verkefnastjori,
100% starfi, Lét af stérfum 1. oktdber.

Jénina Magnusdéttir,

nams- og starfsradgjafi,
100% starfi.

Kristinn Por Jakobsson,

Verkefnasjori,
100% starfi, lét af storfum 1. april.

Arskyrsla 2016 — 8

Kristinn Bergsson,

pjénustufulltrdi,
sinnir utkdllum eftir porfum MSS, Lét af stérfum 1. april.

Maria Rés Skuladottir,

félagsradgjafi,
100% starfi.

Ragnheidur Eyjolfsdéttir,

verkefnastjori,
100% starfi, Lét af stérfum 31. desember.

Rannveig Ragnarsdottir,
félagsradgjafi,
75% starfi.

R. Helga Gudbrandsdoattir,

verkefnastjéri Samvinnu,
100% starfi.

Steinunn Jonatansdattir,

ndms- og starfsradgjafi,
100% starfi.

Sunna Hafsteinsdottir,
idjupjaLfi,

100% starfi fra 7. névember.

Sveindis Valdimarsdottir,

verkefnastjori islenskundmskeida,
100% starfi.

Seerun Rosa Astbérsdéttir,

verkefnastjori,
100% starfi fra 1. 4gust.

Unnar Sigurdsson,

verkefnastjori,
100% starfi.
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Nam fyrir
einstaklinga

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur ndmskeid sem einstaklingar saekja
sér jafnan til skemmtunar og frédleiks.

Gagn og gaman

patttaka i pessum namskeidum var téluvert minni petta arié midad vid arid & undan en mjog erfitt
hefur verid ad na naegilegum fjolda patttakenda til ad haegt veeri ad koma témstundanamskeidum
af stad.

Til gamans ma nefna ad namskeidid Sykurlaus saetindi fér fram um haustid en petta namskeid med
Juliu Magnusdéttur hefur verid mjog vinsaelt um allt land og var engin undantekning a hja MSS.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i Gagn og gaman eftir arum
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MSS bydur 66rum namskeidsholdurum ad sja um akvedna pjénustu gegn veegu gjaldi og a
arinu veittum vid Félagi myndlistamanna i Reykjanesbae pjonustu med skraningar og innheimtu
& namskeidsgjoldum fyrir pau namskeid sem féru af stad hja FMR.

Einnig er MSS [ samstarfi vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir MSS namskeid fyrir setrid og
sér um skraningu en Pekkingarsetur Sudurnesja sér um adra umsyslu vegna pessara namskeida.

I heild sinni voru haldin 8 ndmskeid  flokknum Gagn og gaman med faerri patttakendum eda 45%
feekkun.

Tungumal

Af tungumalanamskeidum var pad einungis Enska fyrir Utlendinga sem fér af stad a arinu og
urdu namskeidin fimm og voru pau 6Ll kennd i Grindavik. Reynt var pé ad bjoda upp & namskeid
{ norsku I og ensku fyrir Utlendinga { Reykjanesbae en ekki nadist patttaka i pau namskeid.
Aukning & patttakendum var um 86% a milli ara.

Télvunam

Fjoldi Fjoldi patttakenda a tungumalanamskeidum eftir arum
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Engin almenn télvunamskeid foru af stad a arinu fyrir almenning, en pd voru skipultgd télvu-
namskeid fyrir fyrirtaeki hér & svaedinu par sem farid var { Word, excel, power point og outlook.

Fjoldi Fjoldi patttakanda a télvunamskeidum eftir arum
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FA — Namsleidir

Namsleidir hja MSS

Lengri namsleidir hafa undanfarin ar skipad steerri sess i starfi MSS og midstodin skipuleggur nu
margvisleg lengri namskeid a hverri 6nn, ymist starfstengd eda i almennum béklegum fégum.
Med samningi vid Fraedslusjod sem veitir fjarmagni til lengri og itarlegri namsleida reynist unnt
ad fara dypra i efnid og nemendur eiga pess kost ad pjalfa namsfeerni yfir lengri tima og 6dlast
meiri skilning a eigin namstaekni og porfum. Pa gefa lengri namsleidir einnig aukin teekifeeri til
aframhaldandi ndms eda préunar i starfi. Arid 2016 var frambod namsleida ficlbreytt en bodid
var uppa Grunnmenntaskdla, Menntastodir, Landnemaskdla, Leikskdla- og studningsfulltriabry,
Félagslidabru, Skrifstofuskdla, S6lu-, markads og rekstrarnam, Smidjur, fiskvinnslunamskeio,
Sterkari starfsmann og Aftur i nam - lesblinduleidréttingu.

I Grunnmenntaskdlanum f& nemendur teekifeeri til pess ad kynnast styrkleikum sinum og setja
sér markmid fyrir komandi nam. Grunnmenntaskaélinn hefur reynst mjoég gédur undirbuningur
fyrir Menntastodir og hentar ekki sidur peim sem eru | starfsendurhafingu eda hafa skerta
starfsgetu. Namsumhverfid og studningur vid nemendur skipta pa miklu mali. Fyrir einstaklinga
{ starfsendurhaefingu er dagleg virkni og skipulag mikilveegur pattur sem unnié er markvisst

ad i ndminu. I Menntastodum geta nemendur valid um prjar mismunandi leidir, stad-, dreifi-, og
fjarnam. Stor hluti dtskrifadra nemenda ur Menntastodum heldur afram { frumgreinadeild

0g sidar i haskdla. Aftur i nam hefur tengst namsleidum i almennum béklegum greinum en les-
blinduleidrétting hefur styrkt nemendur med namsordugleika og gert aframhaldandi nam
vidradanlegra fyrir lesblinda nemendur. Med pessum leidum skapast samfella i namid sem
stydur vid nemendur midstédvarinnar.

Boklegt og starfstengt nam

Fullordnir namsmenn er fjélbreyttur hdpur félks med mismunandi markmid, stér hdpur nemenda
hja MSS saekja ( starfstengt nam sem gefur aukna mdguleika @ vinnumarkadi eda eflir viokomandi
anuverandistarfsvettvangi.Solu-,markads-ogrekstrarnam, Briarnam, Skrifstofuskdlinn, Smidjur,
fiskvinnslundmskeid og Sterkari starfsmadur eru deemi um slikar Leidir. I Landnemaskdlanum
felst svipud hugsun sem midar ad pvi ad tengja nam vid islenskt samfélag. S6lu-, markads- og
rekstrarnam er eins og nafnid gefur til kynna tengt sélu, rekstri og markadssetningu en ndmid
hentar mjog vel fyrir pa sem starfa vid s6lu, eru i sjalfstaedum atvinnurekstri eda hafa i hyggju
ad stofna eigid fyrirtaeki. Nemendur geta notad eigid fyrirteeki eda hugmynd sem daemi i naminu,
unnid vidskiptadeetlun, sett fram plan um markadssetningu og svo framvegis.
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Bruarnam er yfirheiti Leikskola- og studningsfulltrdabriar og Félagslidabriar. Namid er kennt |
samstarfi vio Fraeedslunet Sudurlands og samkveemt hugmyndafraedi vendikennslu.

Ad loknu nami { Félagslidabru 6dlast nemendur starfsheitid Félagslidi. Nam i Leikskdla- og
studningsfulltrdabru veitir fyrst og fremst aukna faglega pekkingu og innsyn i starfid.

Namid tengist starfinu beint og nemendur fa teekifeeri til pess ad nyta starfsreynslu sina vid
verkefnavinnu. Skrifstofuskélinn hentar peim sem starfa eda hafa dhuga & ad starfa a skrifstofu.
Samsetning namsins er byggd a télvubokhaldi, verslunarreikning, handfeerdu békhaldi, télvum og
sjalfstyrkingu. Namiod gefur géda moguleika til starfsprounar og einnig til nyrra starfsmdguleika
innan skrifstofustarfa.

Nam  smidjum hefur pad ad markmidi ad efla verkvitund, skdpunargafu og feerni & akvednu svioi.
Kvikmyndasmidja, Honnunar- og tilraunasmidja og Grafisk smidja hafa verid i bodi hja MSS med
g6dum arangri. I Kvikmyndasmidju hafanemendur framleitt sina eigin stuttmynd, allt frd hugmynd,
handritaskrifum ad klippingu og lokafragangi en smidjan er kennd i samstarfi vid Studio Syrland.
Honnunar- og tilraunasmidja Fablab hefur pad ad markmidi ad veita innblastur til nysképunar og
kenna hvernig fara ma fra hugmynd til fullbdinnar véru med stafreenni framleidsluteekni.

Ymsar hugmyndir verda ad veruleika i smidjunni svo sem lampar, veggskreytingar, skartgripir
og fleira. I Graffskri smidju er m.a. unnid med myndvinnsluforrit, umbrot og uppsetningu fyrir
prent- og vefutgafu. Allar smidjurnar mida ad pvi ad vekja ahuga, kynna og tengja nemendur vid
akvednar starfsgreinar.

Grunnnamskeid i fiskvinnslu er eetlad peim sem starfa vid verkun og vinnslu sjavarafla, pad

er [ flokun, frystingu, séltun, skreidarverkun, reekju- og skelvinnslu. Markmid namsins er ad
auka pekkingu namsmanna a vinnslu sjavarafla og medferd aflans allt fra veidum og ad bordi
neytandans asamt pvi ad styrkja faglega heefni namsmanna.

Hradar breytingar a vinnumarkadi og aukin teeknivaeding kalla & nyja faerni { ymsum stoérfum.
Namsleidin Sterkari starfsmadur er aetlud félki a vinnumarkadi sem vill auka faerni til ad takast
a vid breytingar i starfi og auka feerni sina { upplysingataekni og télvum.

Sveigjanleiki og speglud kennsla

Aukin adsokn fullordinna einstaklinga { nam og breyttar adstaedur @ vinnumarkadi hafa gefid
bréun namsleida byr undir bada veengi. Sem deemi ma nefna aukid frambod a fjarnami og notkun
spegladrar kennslu par sem fyrirlestrar fara fram a netinu en nemendur meeta i verkefnatima
hja kennara. Speglud kennsla og aukid fjarnam gefur nemendum meiri sveigjanleika til pess ad
stunda ndm med vinnu og pvi er med pessum heaetti komid betur til maéts vid fullordid folk i nami.
Stefna MSS i kennslufreedi fullordinna midar ad frekari proun og auknum gaedum f fjarkennslu
almennt og hefur midstodin sett pad markmid ad vera framurskarandi & svidi fjarkennslu og
flarnams.
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Nam fyrir innflytjendur

Alls sottu 282 nemendur almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid a arinu 2016. Par af voru
133 nemendur a vorénn og 149 nemendur & haustonn. Af peim fjélda voru 24 a vorénn og 14
a haustonn ur Grindavik, par sem kennslan for einnig fram.

Voronn 2016 Haustonn 2016

fslenskal = 49 nemendur fslenskal = 75 nemendur
fslenska2 = 53 nemendur fslenska2 = 31 nemendur
Islenska3 = 31 nemendur Islenska3 = 20 nemendur

Islenska 4 = 23 nemendur

Alls voru haldin 24 namskeid og voru 10 kennarar ad medtéldum verkefnastjora ad stérfum vid
islenskukennsluna a arinu. Mikill meirihluti nemenda kom a eigin vegum i namid en einnig komu
nemendur fra Reykjanesbae, Vinnumalastofnun og a vegum Virk og Samvinnu.

Pa sottu 34 nemendur Landnemaskala, par af 16 nemendur a vorénn og 18 nemendur &
haustonn. Um er ad reeda 120 kennslustunda nam, par sem islenska er megin vidéfangsefnid en
fléttad er inn i namsefnid sjalfstyrkingu, samfélagsfraedslu, upplysingamennt og ferilskra.

Hluti af starfi okkar hja MSS er ad veita nemendum radgjof og adstod eftir pérfum i ndmi og
starfi. A arinu 2016 leitudu um 40 erlendir nemendur sér radgjafar.

Pa er pad ordinn rikur hluti af starfi okkar i MSS ad tengjast 6likum menningarpjodum ymist

{ gegnum Evrépuverkefni eda nemendur okkar. Um pessar mundir eru prju Evrépuverkefni

f gangi sem 6ll tengjast eflingu islensks talmals: Lingua Café sem unnid er i samvinnu vid
Finnland, Lithden, Lettland og Eistland. Lingua Café hefur verid starfreekt hja okkur & Café Pe-
tite og héfum vid haldid fundi par vikulega a pridjudégum i vetur. Speaking for yourself sem un-
nid er i samstarfi vid fimm adra skdla erlendis en pad verkefni snyst um pad ad efla sjalfsteedi
nemenda i tungumalanami. Einnig tengdist Evropuverkefnid Flip the classroom, sem fjallar um
vendikennslu, en unnin voru verkefni sem koma til med ad nytast i islenskukennslunni hja MSS.
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Fullordinsfraedsla
fatladra

MSS er med samning vio Fjélmennt um ndmskeidahald fyrir fullordio fatlad
folk @ Sudurnesjum. Starfid er fj6lbreytt og dgeetlega sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina gedraektarmidstdd Sudurnesja med namskeidid Hugur
og heilsa sem stdd yfir { fimm vikur & vorénn. A ndmskeidunum var farid yfir mikilveegi pess ad
stunda hollan lifstil, samskipti, drauma, markmid og skapandi hugsun. Einnig fengu nemendur
kynningu a pvi nami sem fram fer hja MSS og kynningu & Samvinnu starfsendurhasfingu.
Kenndar voru 60 kennslustundir en auk peirra fengu nemendur vidtal hja idjupjalfa sem starfar
{ Bjorginni  byrjun namskeids og eftir namid stdo til boda ad seekja vidtal hja nams- og starfs-
radgjafa MSS.

Fjoldi Fjoldi patttakenda i fullordinfreedslu fatladra eftir arum
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Haldin voru séngnamskeid & hvorri 6nn fyrir sig og voru namskeidin mjog vel sott. Patttakendur
a vorénninni toku patt i Hljomlist an landameera og voru haldnir tonleikar i Hljomahdllinni par
sem fatladir og ¢fatladir listamenn sungu saman. Nemendur okkar sungu med sGngvurum

eins og Valdimar, Solku Sol, Fridriki Dor og fleirum. Tonleikarnir voru i einu ordi storkostlegir.
patttakendur a haustnamskeidinu sungu i lok namskeids fyrir fyrirteekin i Krossmdéanum asamt
ad taka & méti forseta Islands sem 6skadi eftir ad koma { heimsékn { MSS [ desember.

Settur var af stad umreeduhopur fyrir ungt félk a aldrinum 20 - 40 ara sem innihélt m.a.
lifstilsfraedslu.

Fullordinsfraedsla fatladra tok fullan patt i Ljosanott og for af stad myndlistarnamskeid i byrjun

agust og var pemad list Ur pappir. Lokapunkturinn var opnun syningar a fimmtudeginum
a Ljosanott sem fékk heitid Pappirslist. Syningin hékk uppi i nokkrar vikur og voru fjélmargir
sem komu og skodudu listaverkin.

Einstaklingar ur Bjorginni, gedraektarmidstod toku patt ( syningunni og attu nokkur verk a henni.
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Fyrirtaekjasvio

Fyrirteekjasvid MSS sinnir fjélbreyttri pjonustu vid atvinnulif d Sudurnesjum
og bydur fyrirtaekjum og stofnununum a svaedinu pjénustu vid fraedslu og
uppbyggingu starfsmanna.

Arid 2016 voru starfsmenn fyrirtaekjasvids mjog synilegir  fyrirtaekjum & sveedinu og voru yfir
100 vinnustadir heimséttir og starfsemi MSS kynnt. I bodi er fislbreytt trval ndmskeida fyrir
fyrirtaeki, starfstéttir og einstaklinga sem vilja styrkja stédu sina @ vinnumarkadi. Algengast
er pé ad namskeid séu sérpontud og sérsnidin eftir porfum hvers fyrirtaekis hverju sinni.

Namskeid
Arid 2016 var fioldi fyrirtaekja sem nytti sér pjdnustu fyrirtaekjasvids MSS vid skipulagningu
namskeida. Namskeidin voru af ymsum toga, til deemis:

o Samskipti

« Samstarf

« Sjalfsstyrking

« Pjénustunamskeid

« Virding og vinnusitferoi

« Nduvitund

« Skyndihjalp

« Likamsbeiting

o Grunnnamskeio fyrir starfsfolk i fiskvinnslum
« Hreinleeti og gaedi fyrir matveelaidonad

« Sterkari stjornandi — verkstjéranamskeid
« Verkefnastjérnun

o Tolvunamskeid — Office pakkinn

Fyrirtaekin eru einnig mjog mismunandi og starfsemin 6lik, allt fra fjogurra manna vinnustééum
upp I 1000 manna vinnustadi. Fyrirteeki & flugvallarsveedinu, | ferdapjénustu, matveelaionadi,
fiskvinnslu og reestingu, einnig menntastofnanir, sveitarfélég og hid opinbera.

Alls voru rumlega 1300 patttakendur sem sottu 97 namskeid sem haldin voru fyrir fyrirteeki

og stofnanir & arinu 2016.



Midst6d simennturnar @ Sudurnesjum Arskyrsla 2016 — 18

Fyrrilestrar i atvinnulifinu

MSS bydur upp & stutta og hnitmidada fyrirlestra um ymis malefni, t.d drangursrik samskipti,
samstarf, seiglu, lidsheild, einelti og kynferdislega areitni, markmidasetningu og margt fleira.
MSS baud til opins hadegisfyrirlesturs sem bar yfirskriftina Er gédur starfsandi lykillinn ad
velgengni fyrirtaekja, par sem fjallad var um samskipti @ vinnustédum.

Um 120 adilar dr atvinnulifinu komu a hadegisfyrirlesturinn sem var einstaklega vel heppnadur.
T heildina séttu um 200 starfsmenn fyrirlestrana sem taldir voru upp hér ad ofan.

Fraedslustjori ad lani

Hja MSS starfa tveir starfsmenn sem sinna verkefni sem nefnist Fraedslustjori ad lani.
Fyrirtaekjum bydst ad taka patt i verkefninu og fa til sin freedslustjéra ad lani endurgjaldslaust,
en verkefnid er greitt af starfsmenntasjédum stéttarfélaganna. I fraedslustjéraverkefnum eru
myndadir rynihdpar ur 6llum deildum fyrirtaekisins og gerd greining a freedsluporfum innan
fyrirteekisins og i framhaldinu Utbuin freedsludeetlun, oftast til priggja ara.

Med verkefninu er freedslustarf fyrirtaekja gert markvissara og pvi komid i akvedinn farveg.

T framhaldi af slikum verkefnum sér MSS mjog oft um skipulagningu og utanumhald stakra
namskeida i freedsludaetluninni og gott samstarf skapast milli fyrirtaekisins og MSS.

Arid 2016 for stort verkefni af stad med Islenska gdmafélaginu par sem fram fér greining
medal starfsmanna & landsvisu. Onnur fyrirtaeki sem hafa farid 4dur { gegnum Fraedslustjora
ad lani i samstarfi vid MSS eru medal annars Airport Associates, HS Orka, Olis, Eimskip, ISS,
Oliudreifing, Nesfiskur, Skolamatur, Allt hreint og Northern Light Inn.

Styrkumsoknir

MSS kynnir starfsmenntastyrki fyrir fyrirtaekjum og stofnunum og bydur adstod vid ad

saekja styrki vegna fraedslu og namskeida fyrir starfsfélk. Med pessum heetti audveldar MSS
fyrirtaekjum vinnu og umsyslu vegna namskeidahalds og einnig er algengt ad fyrirtaeki viti ekki
um pa styrki sem i bodi eru til nidurgreidslu pegar kemur ad fraedslu fyrir starfsfélk. Fyrirtaeki
eru mjog anaegd med pennan lid { pjénustu MSS og nyta langflestir vidskiptavinir MSS sér
bessa pjonustu.

Namsradgjof a vinnustad

Nams- og starfsradgjafar hja MSS fara reglulega i heimsdknir @ vinnustadi, kynna namsradgjof
0g veita einstaklingsviotol. Starfsmenn fyrirtaekjasvids kynna einnig pennan moéguleika i sinum
fyrirtaekjaheimsoknum. Vidtolin eru einstaklingum ad kostnadarlausu og ahersla er l6gd a
hva-tningu til virkrar simenntunar, ad upplysa starfsfélk & vinnumarkadi um namsmdguleika
0g studla ad starfsproun. Fjélmorg fyrirteeki a Sudurnesjum hafa fengid heimsokn og kynningu
og fjolmargir starfsmenn nytt sér pad ad koma i namsradgjof hja einhverjum af premur

nams- og starfsradgjéfum MSS.
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Markpjalfun
Hja MSS er starfandi markpjalfi. Markpjalfun er adferdafreedi sem midar ad pvi ad lada fram

pad besta sem byr i hverjum manni. Me0 hjalp markpjalfa er einstaklingurinn leiddur i gegnum
samraeduferli par sem leitad er leida til nyrra lausna. Markpjalfinn styrir einungis ferlinu og
leidir vidskiptavininn sjalfan ad lausninni.

Arid 2016 var gott &r & fyrirtaekjasvidinu. Aukning var & namskeidum fyrir fyrirtaeki og stofnanir
0g voru pau eins og adur segir 97 talsins og hafa sjaldan verid fleiri namskeid haldin fyrir vinnu-
stadi & sveedinu. Pad ma vel merkja uppgang i atvinnulifinu og fyrirteekjarekstur gengur vel sem
skilar sér i pvi a0 fyrirtaeki hafa meira fjarmagn til freedslu. Einnig er porfin mikil pegar fyrirtaeki
staekka 6rt og pjalfa parf upp nytt folk og hlua ad eldri starfsménnum pegar alagio er mikid

0g breytingar ¢rar. Hindrunin sem fyrirteeki standa frammi fyrir i arferdi sem pessu er po su ad
finna tima fyrir namskeidahald par sem alagid er mikid { ymsum greinum hér & svaedinu og ma
par m.a. nefna ferdapjonustufyrirtaekin.
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Nams- og starfsradgjof

MSS er med samning vid Fraedslusjod um nams- og starfsradgjéf og raun-
feernimat a Sudurnesjum. Prir nams- og starfsradgjafar voru starfandi s.l. ar
hjgd MSS i taeplega 3 stédugildum.

Helstu verkefni peirra eru radgjof til einstaklinga og hépa, kennsla i namsleidum og & nam-
skeidum, raunfaernimat og skipulag/hénnun namskeida.

Radgjafar settu sér markmid sidasta ar ad efla pjénustu vid nemendur a namsleidum MSS baedi
med viotolum og kennslu. Radgjafar kynntu radgjcfina fyrir 6llum patttakendum og margir
sottu radgjof i kjolfarid og sumir oftar en einu sinni. Pa kenndu radgjafar ymist sjalfstyrkingu,
namsteekni, ferilskra/faernimdéppu og starfsfreedslu inn @ namsleidunum.

Pa hafa radgjafar eflt tengsl vid fyrirtaeki a sveedinu m.a. i gegnum raunfeernimatsverkefni en
einnig i tengslum vid pjonustu sem fyrirteekin seekja a fyrirtaekjasvido MSS. Markmidio er ad efla
nams- og starfsradgjof a vinnustodum enn frekar og pa einnig inn @ namskeidum

0g namsleidum a fyrirtaekjasvioi.

Allir starfsmenn MSS eru samstarfsadilar radgjafa par sem peir beina félki sem pess purf

{ radgjof og leita jafnframt rada sjalfir um hin ymsu malefni. Samvinna -starfsendurhaefing
er hluti af starfsemi MSS og sinna radgjafar peirra patttakendum. Einnig er samstarf vié Virk,
VMST og félagspjonustu Sandgerdis, Gards og Voga og Reykjanesbae. Midstddin @ mjog gott
samstarf vio allar pessar stofnanir.

Notendur pjonustunnar hafa nytt sér ahugakannanir, sjalfstyrkingu, namstaekni,
markmidasetningu, upplysingar um leidir til &framhaldandi nams, ferilskraagerd, studning
og hvatningu vid markmid sin og raunfaernimat. Einnig hafa einstaklingar komid til ad raeda
personuleg mal sem hafa ahrif 8 namid og proun starfsferilsins.

Radgjofin er kynnt vel & heimsidu MSS, facebdkarsiou MSS med auglysingum, innan fyrirtaekja
og samstarfsstofnana, med greinaskrifum og i namsleidum MSS. Mikilvaegt er ad hafa marga
snertifleti til ad kynna radgjofina og nyta alla tiltekna mdguleika.
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Undirbdningur & samstarfi vid Frilager, um ad nyta raunfaernimatsverkefnid Vorulager sem
parfagreiningu innan fyrirtaekisins med freedsluasetlun i framhaldinu, for fram rétt undir
aramotin. Med pvi tengjum vid pjonustu markhdpsins vid radgjof, raunfaernimat og fyrir-
taekjapjonustuna. Stefnt er ad pvi ad efla pessa tengingu enn frekar t.d. med raunfeernimati
{ almennri starfsheefni.

Einstaklingsradgjof

Radgjof til einstaklinga i atvinnuleit hefur farid minnkandi i kjélfar minnkandi atvinnuleysis eins
0g arid 2015. Pa hefur radgjof til einstaklinga i starfi aukist ad sama skapi.

Steersti hdpurinn sem leitar radgjafar eru peir sem ekki hafa lokid framhaldsskdla.

Marga langar ad mennta sig meira og hlutverk néams- og starfsradgjafa er ad meta og finna
leidir fyrir vidkomandi til ad ljuka framhaldsskélamenntun.

A voronn var radgjof til einstaklinga fra félagspjénustu Reykjanesbaejar sem og félagspjonustu
Gards, Sandgerdis og Voga. Einnig radgjof til einstaklinga { endurheaefingu og pjonustu hja Virk
0g Samvinnu.

Pa nytti téluverdur hépur, sem fér { gegnum raunfaernimat i hinum ymsum greinum,
einstaklingsradgjof i matsferlinu og i framhaldi af pvi.

Radgjafi MSS sinnti einnig radgjof a vinnustad fyrir Skdlamat sem hefur verid i pjénustu hja
MSS um nokkurra ara skeid. Vidtolin gengu mjog vel og fékk starfsmannastjori fyrirteekisins
skyrslu eftir vidtolin med nidurstédum og abendingum.

Hoépradgjof

Hopradgjof hefur verid nokkur i samstarfi vio VMST en hefur farid minnkandi.

Namskeidin hafa haldid sama gdda innihaldi og skipulagi sidan arid 2014, par sem farid er
{ peetti eins og ferilskrargerd, kynningarbréf, markmidasetningu dsamt pvi ad efla starfs-
leitarhaefni einstaklinga. Hopradgjofin er skipuldgd i 4x3 klst. par sem unnid er i hdp og
patttakendur fa einstaklingsvidtal i Lok timabils.

Einnig er hringt i patttakendur tveimur manudum eftir ad namskeidi lykur. Pa er
starfsleitarstofan ordin drreedi i gagnagrunni Virk og mun midstddin pvi pjénusta skjélstaedinga
peirra @ arinu 2017. Stodugt er leitast vid ad endurskoda verkefni og eefingar sem henta
hverjum hapi/einstaklingi hverju sinni.
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Raunfaernimat

Raunfeernimat i Fisktaekni for fram & vor- og haustonn. Rumlega 40 manns luku mati i fisk-
taekni & arinu. Allir einstaklingar sem hafa farid i gegnum raunfaernimat i fisktaekni hja MSS
a arinu hafa fengio eftirfylgni og margir nytt sér matio til &framhaldandi nams, baedi lokid
fiskteekninaminu sem og haldid afram i annad nam. Raunfaernimat i almennri starfsheefni fér
fram allt arid. Patttakendur voru 28 talsins og skiptust i misstdra hépa. Patttakendur komu
fra Virk, Samvinnu, félagspjonustu Sandgerdis, Gards og Voga og Vinnumalastofnun.

Bakgrunnur einstaklinganna var misjafn en inntékuskilyrdin voru ad hafa nokkra vinnuségu og
vera 23 ara e0a eldri. Verkefnid ytti undir aukna medvitund patttakenda a eigin starfshaefni

{ samanburdi vid krofur atvinnulifsins, dro fram styrkleika og jok sjalfstraust patttakandans, ad
mati radgjafa. Ljost er ad raunfaernimat er mjog god Leid til ad pess ad stadsetja sig inn

( formlega skdla-kerfid par sem einstaklingar njota styrks af starfsreynslu sinni og fa raunfeerni
sina metna. Avinningurinn er baedi fyrir einstaklinginn og samfélagid. Midstédin hyggst efla sig
enn frekar hvad vardar raunfeernimat, fjélga verkefnum og nyta pad m.a. til parfagreiningar

{ fyrirtaekjum.

MSS Radgjafavidtél — Tegund vidtals

33 479
79
210
[ Rafreentisima [ Hefbundis Hopradgjof Hvatningavidtél [ ] Feernimdppugerd { raunfeernimati

Hér sést hvernig heildarvidtol skiptast eftir viofangsefnum. Hefdbundin vidtol eru einstaklings-
viotol par sem vidfangsefnin eru m.a. dhugakannanir, sjalfstyrking, namstaekni, ymsar hindranir,
raunfeernimat og upplysingar um formlegt og ¢formlegt nam/namskeid.
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Fjarnam

Pad voru um 113 nemendur sem nyttu sér adstédu hjd MSS til ad stunda
fiarnam d vorénn 2016 en 95 d hausténn sem er svipud tala d milli ara.

Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja MSS er margvisileg og ma nefna
adstoou til leerddms og proftdku asamt pvi ad seekja kennslu i gegnum fjarfundabunad sem fer
reyndar minnkandi par sem kennslan er ad faerast meira og minna yfir a netid. Einnig fa nemar
adgengi ad pjonustu nams- og starfsradgjafa MSS, prentpjonustu og adstod vardandi ymis
tilfallandi atridi tengd naminu sem upp koma.

Alls voru haldin 207 prof @ arinu sem MSS haféi umsjén med fyrir Haskolann & Akureyri,
Haskoéla Islands, Bifrost, LBHI, Verkmenntaskéla Austurlands, Menntaskdlann & Akureyri og
Hegskolen i Sgrast Norway. Skipulag, undirbuningur og yfirseta i profunum var i hendum MSS.

pad voru 31 fjarnemar fra HA sem utskrifudust vorié 2016 ur vidskiptadeild, hjukrunarfreedi-
deild, idjupjalfunarfraedideild og félagsvisindadeild. Haskdlahatid var haldin pann 17. juni
( Kirkjulundi fyrir dtskriftarnemendur.
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Samvinna — starfsendurhaefing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur ut @ ad vinna ad heildstaedri drlausn
hindrana patttakenda d einstaklingsmidadan hatt.

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut a ad vinna ad heildstaedri Urlausn hindrana patttakenda

a einstaklingsmidadan hatt. patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurheaefingu fra upphafi par sem
hann kemur med virkum heetti ad gerd sinnar endurhaefingaraeetlunar.

Endurhaefingin fer ad mestum hluta fram i hdp, t.d. med namskeidum, fraedslu, hépefli og likams-
pbjalfun en a einstaklingsmidadan hatt par sem tekid er mid af pérfum hvers og eins. Einnig fer
endurhaefingin fram einstaklingslega med vidtélum eda pjalfun hja fagadilum, launadri eda
6launadrivinnuprufu. Unnid er ad pvi ad baeta likamlega, andlega og félagslega stddu einstaklinga
med pad ad markmidi ad peir verdi tilbunari i starf a almennum vinnu-markadi eda  aframhaldandi
nam. Ahersla er 6gd 4 ad efla og virkja hvern patttakanda med pad ad markmidi ad hann 66list
tru & sjalfan sig og eigin getu. Patttakendur fa studning vid ad taka & hindrunum sinum og efla
styrkleika sina, asamt pjalfun i ad setja sér raunhaef markmio.

Fjoldi patttakenda var jafnari yfir manudina en a fyrri arum eins og sja ma a mynd 1.
patttakendur voru 55 { januar en 69 pegar mest var i mars, mai, juni og névember.

Mynd 1
Fjoldi Fjoldi patttakenda
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Nokkud jofn kynjaskipting var @ milli patttakenda eins og sja ma a mynd 2.

T oktdber voru karlmenn { fyrsta skipti fleiri { sogu Samvinnu, 35 karlar og konur 31.
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Mynd 2

Kynjaskipting / Konur Karlar @ Samtals M
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Aldur patttakenda var breidur, yngsti patttakandinn var 19 dra og elsti 63 ara.
10 patttakendur voru 24 ara eda 12% sem er athyglisvert eins og sja ma a mynd 3.

Mynd 3
Fjoldi Aldur patttekenda
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Endurhaefingarleidir — innihald

Bodid er upp @ mismundandi pjonustuleidir i Samvinnu og fa allir patttakendur sinn radgjafa
ur hopi starfsmanna sem heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra i endurhaefingunni.
Samvinna er i samstarfi vid fagfélk ur 60rum pjonustukerfum sem veita patttakendum adstod
og studning i endurhaefingunni. Medal fagfolks og stofnana sem koma ad starfinu ma nefna
félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og starfsradgjafa, markpjalfa, neeringarradgjafa,
fjarmalaradgjafa, ibréttafreeding, salfreedinga, sjukrapjalfara, menntastofnanir og
namskeidshaldara. Samvinna & einnig gott samstarf vid atvinnurekendur um vinnutengingu
patttakenda i formi vinnuprufu eda starfspjalfun.

Samvinna starfsendurhaefing er med pjénustusamning vié VIRK starfsendurhaefingarsjéd
sem er eini starfsendurhaefingarsjédurinn a landinu og gilda par l6g nr. 60/2012. Til pess ad
eiga rétt a pjonustu VIRK starfsendurhaefingarsjéds parf folk ad vera med heilsubrest sem
stadfestur er af laekni og hafa tilvisun fra laekni.
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Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildsteedar leidir i starfsendurhaefingu asamt eftirfylgd.

Mat a st6du og starfsendurhaefingarméguleikum

Um er ad reeda endurheaefingu i 1-3 manudi eftir markmidum hverju sinni. Pessi leid er nytt til
a0 meta raunheefi pess ad hefja markvissa starfsendurheefingu. Patttaka einstaklings telst m.a.
fullnaegjandi ef honum tekst ad maeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum & viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhafingarlina

A pessari leid er unnid heildsteett med vanda einstaklings med pad ad markmidi ad
einstaklingur fari aftur Ut 4 vinnumarkadinn eda i aframhaldandi nam. Gerd er krafa um virkni
{ 15-20 tima & viku i baedi hopurreedum og einstaklingsmidadri pjonustu.

Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurhaefingu og purfa & studningi ad halda
{ nami eda i vinnu.

A mynd 4 ma sja skiptingu patttakenda & endurhaefingarleidum.

Mynd 4

Fjoldi Fjoldi i endurhzefingu
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Einstaklingsmidud endurhaefing . Mat & st6oi Eftirfylgd
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Endurhaefingin sérsnidin ad patttakenda

Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad prfum hvers og eins patttakanda. Avallt er  bodi
dagskra/stundarskra sem er eingdngu fyrir patttakendur { Samvinnu og skipulogd i 6 vikur

f senn. A0 venju var dagskrain mjog fjélbreytt og meginaherslan a heilsutengda peetti og
namskeid sem stydja einstaklinga til patttéku i atvinnulifinu. Patttakendum gafst teekifeeri 4 ad
setja upp sina eigin stundatoflu ut fra sinum styrkleikum og hindrunum.

Radgjafar deildarinnar leggja mikinn metnad i ad sinna patttakendum vel med pad ad markmidi
a0 maeta porfum hvers og eins. Einnig eru patttakendur i Samvinnu a fjélbreyttum namsleidum
eda ad prufa sig @ almennum vinnumarkadi i samstarfi vid stofnanir og fyrirteeki a svaedinu.

Sja mynd 5. Samvinna hefur unnid ad pvi ad sinna patttakendum af erlendum uppruna vel

og hefur peim fjélgad a sidasta ari. Auk pess sem samstarf vid fyrirtaeki @ Sudurnesjum hefur

avallt verio til fyrirmyndar.

Mynd 5
Menntastofnun - MSS N4am utan MSS eda vinnuprufa
Menntastodir 15 Fjolbrautaskoli Sudurnesja 1
Grunnmenntaskalinn 8 Vinnuprufun & alm. vinnumarkadi 26
Aftur i ndm — leerdu & lesblinduna 22 Studningur i starfi 6
Skrifstofuskolinn 3

Kvikmyndasmidjan 15

Sterkari starfsmadur 15

Islenska fyrir ttlendinga 8

Landnemaskdlinn 5

Samtals 90 Samtals 33




Midst6d simennturnar @ Sudurnesjum Arskyrsla 2016 — 29

Samantekt

Tilvisanir  Samvinnu voru tiltélulega jafnar yfir arid eda fra 55 tilvisunum til 69 sem gerir
starfid audveldara i skipulagningu fyrir patttakendur. Samstarf okkar vid radgjafa VIRK

er til fyrirmyndar. Fundir voru haldnir med peim manadarlega auk reglulegra samskipta
vegna sameiginlegra mala. Bodleidir eru stuttar enda erum vid { sama husi og Verkalyds- og
sjdémannafélag Keflavikur par sem radgjafar VIRK eru stadsettir.

Pad er pvi er oft haegt ad leysa mal einstaklinga i pjonustu vel hér innanhtss med pvi ad
skjotast & milli haeda, auk pess sem vid sitjum i sameiginlegri ryni med sérfraedingum Virk.
Einnig erum vid { samstarfi vid 6nnur stéttarféldg, Vinnumalastofnun og Festu lifeyrissjéd sem
lika eru i sama husi.

Tekid var saman hver framfzaersla og virkni patttakenda var vid Utskrift arid 2016 & naestu
tveimur myndum. Eins og sja ma a mynd 6 voru alls 26% med laun & almennum vinnumarkadi,
2 ( feedingarorlofi og 1 med greidslu vegna eftirlaunaaldurs sem flokkadist undir annad

8%. patttakendur sem fengu 6rorkulifeyri og endurheefingarlifeyri fra TR voru 56%, a
fjarhagsadstod sveitarfélaga 8% og & atvinnuleysisbétum 2%.

Mynd 6

Framfeersla patttakenda sem utskrifudust 2016

2%

8%
38%

8%

. Ororkulifeyrir Endurhaefingarlifeyrir Atvinnuleysisbaetur . Fiarhagsadstod sveitarfélaga . Annad
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Virkni pattakenda sem utskrifudust 2016 Mynd 7

27% — 1%

12%

3%

33% -

. Annad Launud storf Endurhaefing . Nam . Atvinnuleit . Sjalfbodalidastarf

Eins og sja ma a mynd 7 voru 50% patttakenda i virkni ef tekid er saman launad starf,
sjalfbodalidastarf og nam en pad er eitt af markmidum Samvinnu ad patttakendur auki lifsgaedi
sin og fjolskyldu sinnar. 17% voru i endurhaefingu annarsstadar en & vegum Samvinnu.

33% patttakenda var flokkad i annad en pad getur verid faedingarorlof, heimavinnandi eda
engin skipulogd virkni. Atvinnuleysi & Sudurnesjum hefur minnkad mjég mikid a sidustu
misserum og fjélda félks vantar & vinnumarkadinn sem gerir starf okkar audveldara ef
patttakendur eru tilbunir ad fara i launad starf eda lata reyna a vinnumarkadinn.
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Prounarverkefni

Faerni i ferbapjonustu — fjarnam

Markmid verkefnisins er ad préa namsefni Ur namsleidinni Faerni | ferdapjénustu I og adlaga
hana ad fjarkennslu med snjallsimataekni { huga p.e spjaldtolvur og snjallsima. Fjarnam i

feerni i ferdapjonustu skapar svigrum og urreedi til ad meeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna
bekkingu og haefni starfsmanna og veitir einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til nams
eda atvinnupatttoku, framhaldsfraedslu par sem tekid er mid af éjafnri stédu peirra og heefni.
Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2014 og er enn
f vinnslu.

Gaedahandbdk fyrir starfsnam

Markmid verkefnisins er a6 Utbua geedahandbok aetlud einstaklingum og fyrirtaekjum i
starfsnami sem veeri baedi leidbeinandi i ferlinu og hagnytt matsteeki. Proa markvisst starfsnam
sem skilar arangursriku og hagnytu starfi. Efla samstarf MSS vid fyrirtaeki med 6flugri kynningu
a starfsnami. Styrkja stodu einstaklinga sem hafa litla skdlagéngu og auka mdguleika peirra

a vinnumarkadi og/eda nami. Handbdkin er hagnytt matstaeki med fyrirfram skilgreindum
haefnividmidum. Pannig yroi lagt mat & patttoku einstaklings, namsteekifeeri, starfsheefni og
abyrgd, auk reynslu og upplifun beggja adila p.e. einstaklings og fyrirtaekis. Verkefnid er styrkt
af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid hofst vorid 2015 og er enn i vinnslu.

Vendikennsla i Islensku I

Yfirfara & ndmsefnid { Islensku 1 fyrir alla, med pad fyrir augum ad bua til ftarefni & stafreenu
og myndraenu formi sem eykur ahuga nemenda og gerir peim audveldara ad vinna sjalfsteett.
Byggt er @ hugmyndafraedi vendikennslu eda , flipped classes”, par sem innldgn til nemenda
byggir & myndbandsbrotum sem tengjast innhaldi hvers namspattar fyrir sig.

Markmid verkefnisins eru ao:

1. Glaeda namsefnid Lifi og gera pad ahugaverdara.

2. Gera nemendum kleift ad undirbua sig betur undir kennslu.

3. Kynna namsefnid a stafreenu formi og gera pad adgengilegra baedi fyrir nemendur sem
saekja namid hja okkur, sem og pa sem kjosa ad leera & sjalfstaedan hatt af eigin frumkvaedi.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2015 og er enn
f vinnslu.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stj6rnar og hlutafa Midst6dvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Midstodvar simenntunar 4 Suburnesjum fyrir 4arid 2016.
Arsreikningurinn hefur a0 geyma sﬁfrslu stjornat, rekstratreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sj6dstreymi,
upgl}'rsin at um mikilvegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar. — )

D20 er alit okkar ad arsreikningurinn gefi %6 a mynd af afkomu félagsins 4 4rinu 2016, efnahag pess 31. desember
2016 og breytingu 4 handbzru fé 4 artnu 1%, 1 samtaemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var { samraemi vid alb(jﬁéélega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkvemt peim st6dlum er nanar
Iyst { kaflanum um 4byrgd endurskodanda hér ad nedan. Vid erum 6had Midstd0 simenntunar 4 Sudurnesjum ses.
samremi vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 Islandi og hofum vid uppfyllt dkvadi peirra. Vid teljum ad
vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Abytgd stjornenda 4 Arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins { samraemi vid 16g um arsreikninga. Stjornendur
eru einnig abyrgir grnr pvi innira eftitliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu arsretkningsins, bannig
ad hann sé 41 verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. )

Vi gerd érsreﬂmmfgsms etu stjornendur ibyrgit fyrir pvi ad meta rekstrarhafi Midstédvar simenntunar 4
Sudutnesjum ses. Ef vi® 4, skulu' stjérn og framkvaemdastjori setja_fram v16e1§and1 skyringar um rekstrarhefi og
hvers vegna pau 4kvadu a0 beita forsendunni um rekstrarhafi vid gerd og framsetningu arsreikningsins, nema
stjérnendur hafi 4kvedid ad leysa félagi® upp eda hatta starfsemi, eda ﬁaﬁ enga adra raunhafa moguleika.

Abyrgd endurskodenda 4 endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er ad afla nzgjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er af
voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa ut aritun sem felur { sér alit okkar.

Nzgjanleg vissa _er bé e try%ﬁing pess 20 endurskodun framkvemd i samremi vid alpjédle
endurskodunarstadla muni uppgdtva allar verulegar skekkjur séu %ar til stadar. Skekkjur geta ordid vegna mist:
eda sviksemi og eru alitnar verélegar ef par gaetu haft ahfif 4 fjarhagslega dkvardanatoku notenda arsreikningsins,
einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar { samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla byggir 4 faglegri domgreind og beitum vid
ga(g;nr;’mni hugsun vid endurskodunina. Vid framkvemum einnig eftirfarandi:

* Greinum og metumn hzttuna 4 verulegri skekkju { drsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda sviksemi,
hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim hattum og 6flum endurskodunargagna
sem eru nzgjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar 4. Hettan 2 a0 uppgdtva ekki verulega skekkju vegna
sviksemi er meiti en a0 uppgdtva ekki skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid { sér samszri, skjalafals,
misvisandi framsetningu arsreiknings, a8 einhvetju sé viljandi sleppt eda ad farid sé framhjd innri eftirlitsadgerdum.

e Oflum skilnings 4 innra eftiliti, sem spertir endurskodunina, { beim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita 4lit 4 virkni innra eftiflits félagsins.

e Metum hyvort teikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjornenda sé raunhzft.

* Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhafi og metum 4 grundvelli endurskodunatinnar hvort
verulegur vafi leiki 4 rekstrarhafi eda hvort adstzdur séu til stadar sem gztu valdid verulegum efasemdum um
rekstrarhzfi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4 rekstrarhaefi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi
skyringum arsteikningsins { aritun okkar. Ef slfkar skyringar eru 6fullnzgjandi purfum vid ad vikja f}r7a aralausti
éntun.gNiéurstaéa okkar byggit 4 endurskodunargoghum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar okkar. Engu ad -
sidur geta atburdir eda adstzdur { framtidinni valdid 6vissu um rekstrarhzfi félagsins.



Aritun 6hads endurskodanda (framhald)

* Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogea mynd af unditliggjandi vidskiptum og atburdum, metum
framsetningu, uppbyggingu, innihald og bar med talid skyringar vid arsreikninginn med tilliti til gldggrar myndar.

Okkur ber skylda til 20 upplysa stjérnendur medal annars um dztlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar
og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega annmarka 4 innra eftirlit sem komu
fram { endurskoduninni, ef vid 4.

Reykjanesbzr, 29. juni 2017

Deloitte ehf.
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Stadfesting stjornar

Arsreikningur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir 4rid 2016 er gerdur { samremi vid 16g um
arsreikninga.

Midstdd simenntunar 4 Sudurnesjum var stofnud 10. desember 1997.

Markmid Midstddvar simenntunar 4 Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skdla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formlegt namsframbod skéla og er
hér einkum 4tt vid fristundanim og starfstengd namskeid og nimskeidaradir. Kennslu { Midstéd simenntunar 4
Sudurnesjum er hagad pannig ad hin haefi fullordnum.

Hagnadur Mi0st6dvar simenntunar 4 Suburnesjum ses. 4 arinu 2016 nam kr. 10.241.752. Samkvaemt
efnahagsreikningi nema eignir félagsins kr. 143.417.547, bokfert eigid fé { arslok er kr. 112.380.489 og er
eiginfjarhlutfall félagsins 78,4% samanborid vid 84,1% { arsbyrjun.

Stjorn félagsins leggur til a0 hagnadur arsins verdi yfirfeert til nesta ars, en visar 20 60ru leyti { arsreikninginn um
breytingar a eigin ?e félagsins.

Dad er alit stjornar og forstddumanns Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. ad i arsreikningi pessum komi
fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 st6du félagsins { arslok, rekstrarirangri arsins og
fjarhagslegti préun 4 drinu. Stjérn og forstédumadur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. stadfesta hér
med atsreikning félagsins fyrir ari® 2016 med undirritun sinni.

Reykjanesbzer, 29. jani 2017
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Rekstrarreikningur arsins 2016
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Rekstrarhagnadur (tap) fyrir skatta
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Hagnadur (tap) arsins

Assreikningur Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2016

Skyr. 2016 2015
291.834.211 261.402.572
4.793.790 5.382.924
3 (148.199.241) (131.800.331)
(131.696.758) (131.294.229)
6 (4.361.318) (7.544.257)
12.370.684 (3.853.321)
4 4.081.843 3.311.127
5 (6.210.775) (2.685.228)
10.241.752 (3.227.422)




Efnahagsreikningur 31. desember 2016

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegit rekstrarfjarmunit ......cooeeverrnnes
Fjarfestingatverdbréf ..o

Veltufjarmunir

VidskiptakrOfur v
Adrar skammtimaktofur .oevveevecveeeenee
Handbzrt £é oo

Eignir
Eigid fé og skuldir

Eigid fé

Or4dstafad eigid £é uvemvmrmmmemrreenrerreeeervenneen

Figid fé

Skammtimaskuldir

ViOskiptaskuldiE comermesmmssmmsreossesersssrancs
Adrar skammtimaskuldit ....ocveevieeicreenenns

Skuldir
Eigid fé og skuldir

Skyr.

10

) A_rsreikxﬁngur Midstddvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2016

31.12.2016 31.12.2015
4.254.425 7.425.611
100.000 100.000
4.354.425 7.525.611
24.740.237 5.440.221
1.971.409 1.930.936
112.351.476 106.531.117
139.063.122 113.902.274
143.417.547 121.427.885
112.380.489 102.138.737
112.380.489 102.138.737
5.061.071 9.089.957
25.975.987 10.199.191
31.037.058 19.289.148
143.417.547 121.427.885




Yfirlit um sjodstreymi arsins 2016

Rekstrarhreyfingar
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Assreilningur Midsté8var simenntunar 4 Sudurnesjum 2016

Skyr. 2016 2015

12.370.684 (3.853.321)

6 4361.318 7.544.257
(950) 117.666

16.731.052 3.808.602

(19.339.539) (1.385.737)

11.747.910 6.251.977

9.139.423 8.674.842

4.081.843 3.311.127

(6.210.775) (2.685.228)

7.010.491 9.300.741

6 (1.190.132) (2.056.390)
(1.190.132) (2.056.390)

0 0

5.820.359 7.244.351

106.531.117 99.286.766

8 112.351.476 106.531.117
14 14.602.120 4.434.501
7



