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Avarp
stjornarformanns

Pad hafa sannarlega verid vidburdarikir timar undanfarna mdnudi hjg Midst6d
simenntunar d Sudurnesjum.

Merk timamdét voru i febrdar hja midstddinni pegar hun fagnadi 20 dra afmeeli sinu og 10 ara
afmeeli Samvinnu. Haldnir hafa verid veglegir vidburdir aetladir almenningi og ma pvi segja ad
afmeelishatidin hafi byrjad ( haust pegar rod fyrirlestra héfst. Hver manudur med sitt pema.
Undirtektirnar voru gridarlega jakvaedar og um 540 mann séttu pa vidburdi sem i bodi voru.

A afmeelishatidinni hreyfou sérstaklega vid manni frasagnir peirra sem leitad hofdu til Samvinnu
starfsendurhaefingu og fékk starfsfélkid mikid lof fyrir pa hjalp og pjénustu sem pau sem
skjoélstaedingar Samvinnu hofdu fengid. Virkilega gaman ad sja hversu gott starf par er unnid.

Stjérnarseta i MSS hefur verid afar skemmmtileg en undirritud hefur setid i stjorn MSS { nokkur ar
og er petta sjotta starfsarid mitt  stjérn og pridja arid sem stjérnarformadur. Pad hefur sannarlega
verid anaegjulegt og mjog gefandi ad starfa { stjorn svo éflugrar midstodvar.

Pad var anaegjulegt ad sja nylegatélur af menntunarstigi sveedisins sem hefur haekkad samkvaemt
nylegrikénnun. Langskélagengnum hefur fjlgad og peim sem hafa lokid verklegu framhaldsnami.
A sama tima hefur feekkad ( hdpi peirra sem eingéngu hafa lokid grunnskdlapréfi. Petta gerist
ekki ad sjalfu sér pvi ad svona arangri koma fjélmargir adilar, grunnskélar, framhaldsskélar og
foreldrar. Vid erum ad sjalfsogou stolt af pvi ad baedi MSS og Samvinna eiga sinn patt i pessu
asamt 6llum undantéldum. Sem samfélag getum vid sannarlega verid stolt og holdum audvitad
afram a pessari braut.

Eg pakka stjérn MSS fyrir gott samstarf og pakka jafnframt
starfsfélki MSS og Samvinnu fyrir allt sitt frabeera starf.
Grindavik, februar 2018.
Kristin Maria Birgisdottir
Stjérnarformadur MSS



Midst6d simennturnar @ Sudurnesjum Arskyrsla 2017 — 4

Inngangur
forstodumanns

MSS 20 ara

Mikid gaefuspor var stigid 10. desember 1998 pegar MSS var stofnad af ymsum framsaeknum
adilum. I tuttugu ar hefur MSS préast og dafnad og fagnadi 20 ara stofnafmeeli &rig 2017.
Mikid vatn hefur runni6 til sjavar sidan MSS hof starfsemi sina i Litilli skrifstofu i Fjolbrauta-
skdlanum og flutti sidan { sma horn { Bokasafni Reykjanesbaejar. Fra upphafi voru haldin
namskeid i ymsum husakynnum Ut um allan bee. Pad voru hins vegar mikil timamat pegar
MSS fér { Gamla barnaskélann. A sama tima héfst formlegt samstarf vid Haskdlann & Akureyri
um fjarnam a haskolastigi og sa MSS um adstodu nemenda hér & Sudurnesjum asamt pvi

ad sja um proftoku. I marg &r var pad helst haskdlastarfsemin sem almenningur tengdi

vid MSS. En ¢heett er ad segja ad starfsemin hafi strax ordid 6flug og mikid af fjélbreyttum
namskeidum verid haldin s.s. tomstundanamskeid, tungumalanamskeid, télvunamskeid,
islenskunamskeid og ekki ma gleyma starfstengdu namskeidunum sem urdu strax staersti
patturinn i starfsemi MSS eins og upp var lagt med. Pad ma sidan segja ad straumhvorf hafi
ordid i simenntunargeiranum arié 2006 pegar Fraedslumidstod atvinnulifsins gerdi samninga
vid simenntunarmidstodvarnar um ad sja um nams- og starfsradgjof uti 8 vinnumarkadnum
asamt raunfaernimati og ad keyra ymsar namsleidir. Starfsfélk MSS brast fljott vid og kom
bessum verkefnum strax af stad og hefur pessi pjonusta aukist ar fra ari siéan. Pad ma segja
ad pessi verkefni hafi komid a gédum timapunkti en fyrst for Varnarlidio eins og flestir muna
eftir, sidan kom fjarmalahrunid med atvinnuleysinu sem fylgdi og pessi verkefni smellpdssudu
til uppbyggingar @ peim mannaudi sem vidé hér & Sudurnesjum hofdum yfir ad rada. Pad eru
otrulega margir einstaklingar sem notudu timann vel og byggdu sig upp og eru nud ad koma ut
a atvinnumarkadinn i pvi arferdi sem vit pekkjum nuna p.e. pegar naega atvinnu er ad fa.

Gridarlega mikil timamat urdu pegar vid fluttum starfsemi MSS i Krossmadann. Pad var mikid
stokk ur litla barnaskdlanum og margir sem hofou ekki trd & ad vid pyrftu svona mikid plass.
Ahyggjur okkar starfsfélksins snerust pé meira um pad hvort okkur teekist ad skapa sama
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hlylega andrumsloftid eins og vid hofdum i litla gamla barnaskdlanum. Pegar vid fluttum
(,glerhéllina” eins og husid var stundum kallad pa var pad eitt af okkar megin markmidum
{ byrjun ad reyna ad tryggja ad hlyleikinn faeri med okkur og ad einstaklingurinn upplifdi sig
velkominn og Lidi vel hja okkur. Nina um 9 arum sidar pa tel mig geta fullyrt ad okkur hafi
tekist pad og gledur pad mig alltaf jafn mikid ad heyra ad folki Lidi vel hja okkur.

Vid pessi timamot sem 20 dra afmeeli stofnunarinnar vissulega er, lagoi starfsfolk MSS hofudio
{ bleyti eins og sagt er og akvedid var ad fagna afmeelinu med ad skila til baka til samfélagsins
sem hefur stutt vid bakid 8 MSS allan starfstimann. Margir hafa stutt vid MSS & pessum
tuttugu drum sem hun hefur verid starfraekt. A fyrstu drunum voru morg fyrirtaeki sem m.a.
sau midstodinni fyrir tdlvum og styrktu starfsemina vel. Sveitarfélogin @ Sudurnesjum hafa
styrkt vid starfsemina sem tengist fjarnami & haskalastigi og ibuar hafa tekid midstodinni vel
og verid dugleg ad seekja pad sem bodid er upp a. Samvinna vid stofnanir og fyrirteeki & sveedinu
hefur verio til fyrirmyndar og hofum vid att i mérgum samstarfsverkefnum sem hafa leitt til
flottra verkefna. I tilefni afmaelisins var dkvedid ad bjéda upp & fraedslutengda vidburdi fra
oktober 2017 fram i mai 2018. Hver manudur hafdi akvedid pema og var oktdber tengdur heilsu,
névember sjalfstrausti og desember hugarrd. Bodid var upp & 2-3 vidburdi i hverjum manudi.
Vidburdirnir voru vel soéttir og a arinu 2017 sottu 356 einstaklingar vidburdi tengdu afmeelinu.
Haldio var afram ad fagna afmeelinu a arinu 2018 med fleiri vidburdum og afmeelishatio

a 20 dra starfsafmeeli pann 1. febrdar 2018.

Fjoldi Fjoldi nemendastunda a ndmskeidum eftir arum
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Arid 2017 einkenndist af penslu { atvinnulifinu. Atvinnuleysi maeldist hvad leegst &
Sudurnesjum. Framtidarspar gefa til kynna ad atvinnumdguleikar muni aukast hér a sveedinu
a naestu arum og ad pad vanti einstaklinga hér i vinnu. Pad mun pyda aukningu ibua af erlendu
bergi brotnu og finnum vié pad nd pegar i starfseminni. Einstaklingum med annad tungumal
hefur fjélgad til muna hja MSS baedi i islenskukennslu sem og { 60rum namskeidum. Pessu
pburfum vid ad bregdast vid med fjlmenningarfeerni i samskiptum sem og midlun i kennslu.

Stolt okkar
Vid sem vinnum hér hja MSS upplifum i okkar starfi ad vid séum ad gera géda hluti og erum afar
anaegd meo starfsemina. Vid vorum mjog stolt pegar vid fengum Starfsmenntaverdlaunin fyrir
10 arum og ekki sidur anaegd pegar vid fengum vidurkenninguna fyrir ad vera fjolskylduveent
fyrirteeki arid 2011. Vid 66ludumst geedavottun EQM arié 2013 og vorum vidurkennd sem
framhaldsfraedsluadili af Mennta- og menningarmalaraduneytinu sama ar.

En eetli vid hofum ekki verid hvad stoltust pegar prir nemendur sem vid tilnefndum til ad vera
valin af Freedslumidstdd atvinnulifsins sem fyrirmyndir i nami fullordinna voru valin arin

2010, 2011 og arid 2017 vard Jana Kharatian fyrir valinu en hdn byrjadi a6 leera islensku hja
MSS, for sidan i skélalidanam og
utskrifadist ad lokum af leikskdla-
og studningsfulltrdabru.

Jana er flottur fulltrdi nemenda
sem hefur synt hvad heegt er ad
gera ef viljinn er fyrir hendi. Vi
erum svo stolt af okkar nemendum
sem hefja sina vegferd hja MSS og
fara oft & tidum { adra skola eftir ad

hafa lokid nami hja okkur eda auka Vi
. . ; Fyrirmynd i ndmi fullordinna arié 2017 Jana Kharatian dsamt
StarfsmOgULelka sina umtalsvert. Sveindisi Valdimarsdéttur fslenskukennara hja MSS

Einnig heyrum vid oft hvad lifsgaedin hafa aukist til muna og eru fjdlmargar ségur nemenda

sem bera pess vitni. Pad eru sdgurnar sem fa okkur til ad finnast vid vera ad gera gott starf.

Lokaord

Allir sem stédu ad stofnun MSS geta verid stoltir yfir 20 ara sdgu stofnunarinnar pvi starfsemin
hefur haft jakveed ahrif a lif margra sem og samfélagid i heild. Trd min er ad MSS eigi eftir
dafna vel og halda &fram ad vinna ad verkefnum til géds fyrir samfélagio. Starfsfélki MSS vil

ég pakka fyrir vel unnin storf & arinu og stjorn MSS fyrir gott samstarf.

Gudjonina Seemundsdattir
forstodumadur MSS
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Stjorn Miostodvar
simenntunar

a Sudurnesjum
arié 2017

Kristin Maria Birgisdottir
Stjornarformadur, fulltrdi Sambandi Sveitarfélaga a Sudurnesjum.

Gudbrandur Einarsson
Varaformadur, fulltrdi Sstéttarfélaga.

Ellert Eiriksson
Fulltrui atvinnurekenda.

Jdéhanna B. Sigurbjornsdoéttir,
Fulltrui Reykjanesbegjar.

Kristjan Asmundsson,
Fulltrdi Fjolbrautaskola Sudurnesja.

Varamadur Kristinar:
Puridur Gisladéttir, fulltrdi Sambandi Sveitarfélaga & Sudurnesjum.

Varamadur Johonnu:
Kristin Gyda Njalsdéttir, fulltrui Reykjanesbaejar.

Varamadur Gudbrands:
Kristjan Gunnarsson, fulltrui stéttarfélaga.

Varamadur Kristjans:
Gudlaug M. Palsdaéttir, fulltrdi Fjclbrautaskdla Sudurnesja.

Stjérnin hélt 4 boékada fundi & arinu 2017.
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Starfsfolk MSS

Arndis Harpa Einarsdottir,
nams- og starfsradgjafi,
50% starfi til 1. 4gust og 100% fra 1. agust.

Aslaug Bara Loftsdottir,

verkefnastjori,
100% starfi.

Birna Vilborg Jakobsdottir,

verkefnastjori atvinnulifs,
87% starfi.

Eydis Eyjolfsdattir,
pjéonustufulltrdi,
54% starfi.

Gudjdénina Seemundsdattir,

forstodumadur,
100% starfi.

Gunnrun Theodorsdattir,
félagsradgjafi,
100% starfi fra 8. agust..

Haukur Hilmarsson,
rédgjafi,
100% starfi.

Hrénn Audur Gestsdottir,

bjénustufulltrdi,
100% starfi.

Holmfridur Karlsdottir,

verkefnastjori,
100% starfi fra 1. februar.

Jonina Magnusdéttir,
ndms- og starfsradgjafi,
90% starfi.
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Kristinn Bergsson,

pjénustufulltrdi,
Sinnir utkollum eftir porfum MSS, fra 1. september.

Maria Rés Skuladottir,
félagsradgjafi,

100% starfi, Lét af stérfum 7. februar.

Nanna Bara Mariasdattir,

verkefnastjori,
100% starfi fra 15. mars.

R. Helga Gudbrandsdéttir,

verkefnastjori Samvinnu,
100% starfi.

Steinunn Jonatansdéttir,

nams- og starfsradgjafi,
100% starfi.

Sunna Hafsteinsdottir,
idjupjalfi,
100% starfi.

Sveindis Valdimarsdottir,

verkefnastjdri islenskunédmskeida,
100% starfi.

Szerun Résa Astpérsdottir,

verkefnastjori,
100% starfi.

Unnar Sigurdsson,

verkefnastjori,
100% starfi.



Midst6d simennturnar @ Sudurnesjum Arskyrsla 2017 — 8

Nam fyrir
einstaklinga

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur ndmskeid sem einstaklingar saekja
sér jafnan til skemmtunar og frddleiks.

Patttaka i pessum namskeidum var eitthvad minni en arid a undan, en frekar erfitt hefur verid
ad na naegilegum fjdlda patttakenda til ad haegt veeri ad koma témstundanamskeidum af stad.
Til gamans ma nefna ad namskeid  hnytingum (Macramé) for fram i lok névember en namskeid
{ hnytingum hefur verid mjog vinseelt med Joninu Stefansddttur og for eitt namskeid af stad med
henni { samstarfi vid MSS.

MSS bydur 66rum namskeidsholdurum ad sja um akvedna pjénustu gegn veegu gjaldi og a arinu
veittum vid Félagi myndlistamanna i Reykjanesbae pjonustu med skraningar og innheimtu

a namskeidsgjoldum fyrir pau namskeid sem féru af stad hja FMR.

Fjoldi Fjoldi patttakanda i Gagn og gaman eftir arum
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Einnig er MSS  samstarfi vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir MSS namskeid fyrir setrid og
sér um skraningu en Pekkingarsetur Sudurnesja sér um adra umsyslu vegna pessara namskeida.
T heild sinni voru haldin niu ndmskeid { flokknum Gagn og gaman med feerri patttakendum eda
15% feekkun.

Tungumal

Eingdngu Enska fyrir Utlendinga for af stad & arinu 2017 og var um tvo namskeid ad reeda,
annad kennt i Reykjanesbee og hitt { Grindavik. Reynt var p6 ad bjéda upp & namskeid i norsku
I, spaensku I, pdlsku I, ensku I og II i Reykjanesbee en ekki nddist patttaka { pau namskeid.

Fjoldi Fjoldi patttakenda & tungumalanamskeidum eftir arum
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Auking var i patttoku i télvunamskeidum um 55% a milli ara.

Télvunam

Eitt almennt tolvunamskeid for af stad a arinu fyrir almenning, einnig voru skipultgd tolvu-
namskeid fyrir fyrirtaeki hér & sveedinu par sem farid var i excel, fagleg tolvupdstsamskipti
og outlook.
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Fjoldi Fjoldi patttakanda & tolvunamskeidum eftir arum
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Namsleidir

Godur arangur i namsleidum

MSS hefur fra arinu 2007 skipulagt lengri vottadar namsleidir fra Freedslumidstdd atvinnulifsins
og hefur sa hattur einnig verid a arid 2017. Namsleidirnar hafa ymist verid starfstengdar eda
skipulag@ar ut fra almennu béklegu nami. Namsleidir i almennu bdklegu nami mida jafnan ad pvi
ad undirbua patttakendur fyrir frekaranam. Par er aherslan a ad leera ad laera, efla skipulagsfeerni,
sjalfstraust i nami og ekki sist sjalfstaedi i vinnubrégdum. Su feerni sem L6go er til grundvallar

i lengri boklegum namsleidum er eetlad ad styrkja stédu patttakenda & naestu stigum nams.
Hatt ( 1000 patttakendur hafa lokid nami i Grunmenntaskdéla og Menntastodum fra arinu 2009
og hefur stér hluti peirra haldié afram i meira nam. Pad er augljést ad slikar béklegar namsleidir
eru stokkpallur fyrir fullordna namsmenn sem vilja efla namslega getu sina og délast faerni
sem nytist m.a. til haskélanams. Pa er tenging nams- og starfsradgjafa vié patttakendur afar
mikilvaegur pattur pegar kemur m.a. ad forvornum gagnvart brotthvarfi. Arid 2017 voru FA
namsleidirnar Aftur  nam, Grunnmenntaskadlinn, Menntastodir, Skrifstofuskdli, Félagslidabru,
Leikskdla- og studningsfulltrdabru, Kvikmyndasmidja, Honnunar- og tilraunasmidja og Sélu-,
markads-, og rekstrarnam, Grunnnamskeid fiskvinnslu og Medferd matveela kenndar hja MSS.
Einnig var Leidségunam kennt { samstarfi vid Menntaskdlann i Képavogi.

Boklegt nam sem fyrsta skref

Grunnmenntaskolinn er frabaer undirbuningur par sem farié er yfir grunnpeetti  almennum
boklegum greinum. Sjalfstyrking, markmidasetning og namstaekni hefur alltaf skipad storan patt
{ Grunnmenntaskdlanum en a vorénn 2017 var namid endurskipulagt i samvinnu verkefnastjora,
namsradgjafa og kennara med pad i huga ad auka sampeettingu namgreina, efla hépinn og draga
ur brotthvarfi. Grunnmenntaskdlinn er nu skipulagdur med akvedin pemu i huga, fyrsti hluti
namsins ber heitid sjalfstraust, markmid, kraftur en par er unnié med sjalfsmynd patttakenda
og hugad vel ad hopefli. Nams- og starfsradgjafi hittir hvern patttakenda i upphafi nams og leggur
fyrir Kans spurningalista par sem dregnar eru fram mdgulegar hindranir i nami sem og
styrkleikar patttakenda. Listinn er svo lagdur fyrir aftur i lok nams og hafa patttakendur god
tengsl vid nams- og starfsradgjafa i gegnum allt ferlid. Annar hluti namsins ber heitid ad leera
ad leera, verkefni og skipulag. Par eykst vinnualag i boklegum fégum og heildstaed verkefni eru
l6gd fyrir. T pridja hluta ndmsins er unnid med uppskeru og naestu skref, patttakendur fa kynningu
a namsframbodi MSS, heimsaekja stadnam Menntastoda og fylgjast med verkefnavinnu par,
einnig hefur hépurinn farid @ nams- og starfakynningu Sambands sveitarfélaga a Sudurnesjum
sem haldin er i Reykjanesbae. Um 95% patttakenda sem luku Grunnmenntaskélanum arid 2017
héldu &fram i Menntastodir.
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Menntastodir voru kenndar { stad-, dreifi- og fjarnami arié 2017. Mikil adsékn hefur verid i fjarnam
Menntastoda og hefur @ méti dregid Ur umsoknum i stadnam. Pessa breytingu ma skyra med
breyttum adstaedum a vinnumarkadi en jafnvel einnig med auknum ahuga og vitund { samfélaginu
a moguleikum sem fullordnir einstaklingar hafa til pess ad stunda nam og taka fyrstu skrefin ad
frekara nami. Proun fjarnams og —fjarkennslu er i sifelldri vinnslu hja midstédinni og hafa markmid
pess efnis ad bjoda framurskarandi fjarnam verid sett & oddinn hvad vardar proun kennsluhatta.
Namsleidin Aftur i nam er setlud peim sem greinst hafa med lesblindu en par fer fram
lesblinduleidrétting. Leidréttingin og su vinna sem fram fer { ndmsleidinni Aftur i nam er mjog
g6our undirbuningur fyrir patttakendur sem kljast vid namsoérdugleika og hafa margir peirra
haldid afram i Grunnmenntaskdlann.

Starfstengt ndm meetir atvinnulifi

Reynsla su sem myndast hefur i préun Menntastoda hefur einnig nyst i 66rum namsleidum.
Haustid 2017 var i fyrsta skiptibodid uppa dreifinam { Skrifstofuskélanum med mjog gédum arangri.
Pa for kennsla fram tvisvar { viku hja MSS og hluti af né@msefni og kennslu for fram { gegnum netid.
Arangurinn og porfin syndi sig vel i eftirspurninni en stér hépur lauk ndmi  Skrifstofuskélanum
med 6sk um aframhaldandi nam hja midstddinni i namsleidinni Skrifstofuskoli 2. Einnig barust
fyrirspurnir og skraningar i naesta hop i Skrifstofuskadla 1 fyrir vorénn 2018. Nemendur hafa lyst
anaegju sinni med kennslufyrirkomulag i dreifindmi og adstodad vid préun namsleidarinnar med
bvi ad benda 4 pad sem betur maetti fara sem og pad sem vel var gert. Ahersla var l6gd 4 tengingu
nams- og starfsradgjafa vid patttakendur og fengu peir vidtal { upphafi og vid lok names.

Solu-, markads- og rekstrarnam er tveggja anna ndam en pvi lauk i desember 2017. Namsleidin
hefur verid kennd { nokkur ar hja MSS og midar ad pvi ad patttakendur Utbui vidskiptadaetlun
fyrir starfandi fyrirtaeki eda hugmynd ad fyrirteeki.

Bruarnam er heiti nams i heilbrigdis- og menntatengdum storfum en namsleidir i briarnami eru
fyrir leikskdlalida, studningsfulltria og félagslida. Namid er kennt { samstarfi vid Fraedslunetio,
simenntun & Sudurlandi.
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Undanfarin tvo ar hafa namsleidir i brdarnami verid kenndar i vendikennslu en pad veitir aukinn
sveigjanleika fyrir patttakendur og kemur til maots vid parfir atvinnurekenda par sem patttakendur
geta sinnt naminu a peim tima sem hentar hverjum og einum.

Kvikmyndasmidja og Honnunar- og tilraunasmidjan Fab-lab mida ad pvi ad patttakendur kynnist
verklegum adferdum og notkun taekjabunads um leid og skdpunarkrafturinn er virkjadur.

patttakendur i Kvikmyndasmidju vinna stuttmynd fra upphafi til enda, allt fra hugmynd og
handritavinnu ad upptoku og klippingu. I Honnunar- og tilraunasmidju vinna patttakendur med
eigin hugmynd ad hénnun sem svo er framkveemd med stafraenni framleidslutaekni.
Grunnnamskeid i fiskvinnslu hafa verid kennd reglulega hja MSS og eru pau ztlud peim sem starfa
ad verkun og vinnslu sjavarafurda. Markmi® namsins er ad efla faglega haefni fiskverkunarfélks
asamt pvi ad styrkja starfsfélk vardandi samskipti, sjalfstraust, likamsbeitingu og fleira.

Medferd matveela er namsleid eetlud peim sem starfa vid ymiskonar matvaelavinnslu hvort sem
um er ad reeda frumvinnslu eda fullvinnslu. Su namsleid tekur mid af peirri matvaelavinnslu
sem namskeidid er haldio fyrir hverju sinni. Markmid namsins eru m.a. ad namsmenn geti Utskyrt
mikilvaegi og abyrgd starfsmanna matvaelaidnadar i lydheilsu, geti utskyrt mikilveegi skipulags,
eftirlits, 6gunar og vandvirknimatveaelaidnadi og pekki algenga geedastadla, geedaferla og adferdir
til ad skipuleggja innra eftirlit. Ma nefna ad @ hausténn voru prju slik namskeid hja MSS a mjog
Olikum stédum allt fra starfsmonnum dyrafédursframleidslu til yfirmanna veitingastadakedju.

Leidsdgunam var kennt i annad sinn hja MSS | samstarfi vid Menntaskdlann { Képavogi.

Namid er samtals 22 einingar og undirbyr nemendur m.a. undir pad ad fylgja feréamoénnum

um Reykjanesid. Leidsogunamid hefur pad ad markmidi ad nemendur 6dlist sérmenntun & svidi
leidsagnar og hafi feerni og heefni til pess ad standast kréfur ferdapjénustunnar hverju sinni um
areidanleika og fagleg vinnubrégd. Mikil aukning ferdamanna hefur haft gridarleg ahrif a sveedid
ogleggurMSSahersludhlutverk midstodvarinnariad eflamenntunarstiginnanferdapjénustunnar
sem og ad auka geedi peirrar pjonustu og starfsemi sem er hér fyrir,

Préun kennsluhatta

MSS hefur sett fram pad markmid ad bjoda framurskarandi fjarnam og fjélbreytta kennsluhaetti.
Fleiri namsleidir hafa verio skipulagdar med fyrirkomulagi dreifi- og vendinams sem veitir
sveigjanleika og kemur til méts vid parfir patttakenda sem eru & vinnumarkadi. Arid 2017 var
tekid { notkun upptokuherbergi sem gerir kennurum kleift ad taka upp kennslu og namsefni sem
patttakendur fa svo adgang ad { gegnum kennslukerfi MSS. Upptokuherbergid hefur einnig verid
notad i verkefnavinnu med patttakendum og er pvi gad vidbaot vid fjdlbreyttar kennsluadferdir
0g skapandi nalgun ad nami.
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Islenska fyrir innflytjendur

Alls sottu 298 nemendur almenn 60 kennslustunda islenskunamskeid & arinu 2017.

Par af voru 169 nemendur & voronn og 129 nemendur & haustonn. Af peim fjélda voru 42
a vorénn og 22 a haustdnn ur Grindavik, par sem kennslan for einnig fram. Einnig séttu
14 nemendur 30 stunda islenskunamskeid a haustonn 2017.

Islenskundmskeidunum er skipt upp { Islensku 1-5 dsamt sérstokum talnamskeidum
og var skiptingin a arinu eftirfarandi:

60 stunda namskeid

Voronn 2017 Haustonn 2017

fslenskal = 49 nemendur fslenskal = 75 nemendur
Islenska2 = 53 nemendur Islenska2 = 31 nemendur
fslenska3 = 31 nemendur fslenska3 = 20 nemendur

Islenska 4 = 23 nemendur

30 stunda namskeid

Haustonn 2017

Islenskal = 12 nemendur
fslenska 4 = 1 nemamdi
Islenska5 = 1 nemamdi

Alls voru haldin 40 namskeid og voru 9 kennarar ad medtéldum verkefnastjora ad stérfum vio
islenskukennsluna a arinu. Mikill meirihluti nemenda kom a eigin vegum i namid en einnig komu
nemendur fra Reykjanesbae, Vinnumalastofnun og a vegum Virk og Samvinnu.

MSS er med samning vid Rannis um islenskukennslu og nidurgreidir mennta- og menningar-
malaradaneitid namid fyrir um 300 einstaklinga & ari.

Hluti af starfi okkar hja MSS er ad veita nemendum radgjof og adstod eftir porfum ( nami og
starfi. A arinu 2017 leitudu u.p.b 35 erlendir nemendur sér radgjafar.
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Fjoldi Fjoldi islenskunema eftir arum
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Fullordinsfraedsla
fatladra

MSS er med samning vid Fjélmennt um namskeidahald fyrir fullordid fatlad
folk @ Sudurnesjum. Starfio er fj6lbreytt og dgaetlega sott.

Gott samstarf hefur verid vid Bjorgina gedraektarmidstdd Sudurnesja med namskeidid Hugur
og heilsa sem stéd yfir { fimm vikur & vorénn. A ndmskeidunum var farid yfir mikilveegi pess ad
stunda hollan lifstil, samskipti, drauma, markmid og skapandi hugsun. Einnig fengu nemendur
kynningu & pvi nami sem fram fer hja MSS og kynningu @ Samvinnu starfsendurhaefingu.
Kenndar voru 60 kennslustundir en auk peirra fengu nemendur vidtal hja idjupjalfa sem
starfar i Bjorginni  byrjun namskeids og eftir namid stdo til boda ad saekja vidtal hja nams- og
starfsradgjafa MSS.

Fjoldi Fjoldi patttakenda i fullordinfraedslu fatladra eftir arum
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Haldin voru séngnamskeid & hvorri 6nn fyrir sig og voru namskeidin mjog vel sott.
patttakendur & vorénninni toku patt i Hljomlist an landameaera og voru haldnir ténleikar

( Hjomahollinni par sem fatladir og ofatladir listamenn fra Sudurnesjum, Selfossi og Akranesi
sungu saman. Nemendur okkar sungu med m.a. Solku Sdl og Vox Felix. Tonleikarnir voru vel
sottir og heppnudust frabaerlega vel. Einnig var namskeid i svidsframkomu, raddbeitingu

og namskeid | leiklist.

Fullordinsfraedsla fatladra tok fullan patt i Ljosanott og for af stad listanamskeid | byrjun agust
og var pemad verk ur litudum sapukulum og paefing. Lokapunkturinn var opnun syningar

a fimmtudeginum a Ljosanott en pad var samsyning med finnsku listakonunni Kaiju Huhtinen.
Kaija syndi verk sem hun hefur endurunnid ur gdmlum fatnadi og voru verkin dr ymsum

efnum svo sem ull, gdmlum gallabuxum og stuttermabolum. Hun notadi butasaumstaekni vid
sina listskdpun. Syningin hékk uppi i nokkrar vikur og voru fjélmargir sem komu og skodudu
listaverkin.

Einnig voru matreidslunamskeid, skemmtihdpur, heilsureekt og jolafondur i bodi a hausténninni.
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Fyrirtaekjasvio

Mikid er um ad vera a Sudurnesjum pessi misserin og uppgangur i atvinnu-
lifinu. Slikum uppgangi fylgir pérf fyrir fleira starfsfélk og ymsar skipulags-
breytingar fylgja i kjélfarid.

Vid slikar adstaedur er naudsynlegt ad pjalfa nytt folk, styrkja eldri starfsmenn og hlta ad allri
starfsmannaheildinni.

Fyrirtaekjasvid MSS hefur fundid fyrir pessum uppgangi og greinileg porf er & svaedinu fyrir
ymsa starfstengda fraedslu og uppbyggingu starfsmanna og lidsheilda. Aukin eftirspurn er eftir
namskeidum, fyrirlestrum og pjonustu fyrirtaekjasvids vid ad skipuleggja og halda utan um
namskeid og freedslu fyrir fyrirtaeki og létta pannig undir med stjornendum fyrirtaekja.

Starfsmenn fyrirtaekjasvids hafa einnig ordid varir vid ad fyrirspurnum fra fyrirtaekjum sem
ekki hafa adur verid i tengslum vid MSS hefur fjélgad og oftar sem ny verkefni koma inn a bord
an pess ad starfsmenn fyrirtaekjasvios eigi frumkveedid ad samskiptum vid nyja vidskiptavini.
Pad er tilfinning starfsmanna ad vitneskja um pjonustu fyrirtaekjasvids sé ordin meiri hja
stjérnendum og starfsmoénnum a sveedinu. Pad er tru starfsmanna fyrirtaekjasvids ad petta
stafi af pvi ad undanfarin ar hefur MSS unnié ad pvi ad maota fyrirtaekjasvidinu sérstodu

innan stofnunarinnar. Pad hefur verid gert med sér heimasiou og sérstokum beeklingi fyrir
fyrirtaekjasvidid og kynningum ut a vid med kynningarheimséknum til fyrirteekja. Einnig hefur
stjornendum fyrirteekja verid bodid tvisvar sinnum a ari a freedslutengda hadegisvidburdi sem
hafa verid mjog vel sottir. Pessi markadssetning a pjonustu fyrirtaekjasvios MSS er an efa ad
skila sér og ordspor af pjonustu fyrirtaekjasvios MSS ad spyrjast vel ut.

Bodid er upp a urval namskeida fyrir fyrirteeki, starfstéttir og einstaklinga sem vilja styrkja
stddu sina & vinnumarkadi. Algengast er pd ad namskeid séu sérpontud og sérsnidin eftir
porfum hvers fyrirtaekis hverju sinni.
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Namskeid

Fjoldi fyrirteekja nytti sér pjonustu fyrirtaekjasvids MSS vid skipulagningu namskeida arid 2017.
Namskeidin voru af ymsum toga, sum namskeidin halda vinsaeldum sinum milli ara, 6nnur
detta Ut og ny baetast vid.

+ Samskipti
+ Samstarf
+ Sjalfsstyrking
* Pjonustunamskeid
+ Virding og vinnusioferdi
4,5 stunda ndmskeid — 31 ndmskeid
+ Skyndihjalp
4,5 stunda ndmskeid — 14 ndmskeid um allt land
* Grunnnamskeid fyrir starfsfolk i fiskvinnslum
75 stunda ndmskeid — 9 ndmskeid
* Hreinleeti og geedi fyrir matveelaidnad
Medferd matveela 60 stunda ndmskeid — 4 ndmskeid
« Sterkari stjornandi — millistjornendanamskeid
36 stunda ndmskeid — 3 ndmskeid
* Télvunamskeid — Office pakkinn
+ Outlook og fagleg toélvupostsamskipti
* V6rulagersnamskeio
* Fjélmenning
* Hluti af heild - teymisvinna
+ Namskeid fyrir sjukralida
Gedreen vandamdl aldradra og Heilabilun
+ Umsjon og skipulagning starfsdaga fyrir prja vinnustadi

Fyrirteekin spanna dlik starfssvid og er pverskurdur af atvinnulifinu & sveedinu. Litil, medalstor
0g upp i steerstu vinnuveitendur @ Sudurnesjum. Fyrirtaeki & flugvallarsveedinu, i ferdapjénustu,
matveelaidnadi, fiskvinnslu, sveitarféldg og hid opinbera.

Alls voru um 2000 patttakendur sem séttu 106 namskeid sem haldin voru af fyrirtaekjasvidi
fyrir fyrirteeki og stofnanir & arinu. Petta er talsver® aukning fra arinu @ undan pegar litid er
til patttakendafjélda og 4arid pad besta fra upphafi hja MSS.
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Fyrirlestrar

Fyrirtaekjasvid MSS bauo til opinna fyrirlestra og einnig voru fyrirlestrar i tilefni afmeelisars
MSS, samtals 8 fyrirlestrar sem voru mjog vel sottir.

Daemi um fyrirlestra; Ahrif kvida 4 Lifid, Pad faedist enginn atvinnumadur, Vidskipti og menning
fra austri til vesturs og Hamarksarangur i atvinnulifinu, virkjun lissandans. I heildina séttu um
550 einstaklingar pessa 8 fyrirlestra.

Fraedslustjori ad lani

Starfsmenntasjédir helstu almennu stéttarfélaganna bjoda fyrirteekjum sem greida til félag-
anna vegna starfsmanna ad taka patt i verkefni sem nefnist Freedslustjori ad lani.
patttaka i verkefninu er fyrirtaekjunum ad kostnadarlausu.
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1 free0slustjoraverkefnum eru myndadir rynihdpar ur 6llum deildum fyrirteekisins og gero
greining & freedsluporfum innan fyrirteekisins og { framhaldinu Utbuin freedsludzetlun.

Med verkefninu er freedslustarf fyrirtaekja gert markvissara og pvi komid i akvedinn farveg.
T framhaldi af slikum verkefnum sér MSS mjog oft um skipulagningu og utanumhald stakra
namskeida i freedsludaetluninni og gott samstarf skapast milli fyrirtaekisins og MSS.

Arid 2017 for fram vinna vid eitt stért verkefni fyrir Islenska gamafélagid, par sem fram for
greining medal starfsmanna fyrirteekisins vidsvegar um landid. Petta verkefni hofst seinni hluta
arsins 2016 og lauk & vormanudum 2017.

Onnur fyrirteeki sem hafa farid 4dur i gegnum Freedslustjéra ad lani { samstarfi vid MSS
eru medal annars Airport Associates, HS Orka, Olis, Eimskip, ISS, Oliudreifing, Nesfiskur,
Skdlamatur, Allt hreint og Northern Light Inn.

Styrkumsoknir

MSS kynnir starfsmenntastyrki fyrir fyrirtaekjum og stofnunum og bydur adstod vid ad

saekja styrki vegna fraedslu og namskeida fyrir starfsfélk. Med pessum heaetti audveldar MSS
fyrirteekjum vinnu og umsyslu vegna namskeidahalds og einnig er algengt ad fyrirtaeki viti ekki
um pa styrki sem i bodi eru til nidurgreidslu pegar kemur ad fraedslu fyrir starfsfélk.

Fyrirteeki eru mjog anaegd med pennan Lid i pjénustu MSS og nyta langflestir vidskiptavinir
MSS sér pessa pjonustu.

Namsradgjof a vinnustad

Nams- og starfsradgjafar hja MSS fara reglulega i heimsdknir @ vinnustadi, kynna namsradgjof
0g veita einstaklingsviotol. Starfsmenn fyrirtaekjasvids kynna einnig pennan moéguleika i sinum
fyrirteekjaheimsoknum. Vidtolin eru einstaklingum ad kostnadarlausu og ahersla er l6gd a
hvatningu til virkrar simenntunar, ad upplysa starfsfolk & vinnumarkadi um namsmaguleika og
studla ad starfsproun. Fjolmorg fyrirtaeki @ Sudurnesjum hafa fengi® heimsékn og kynningu

og fjolmargir starfsmenn nytt sér pad ad koma i namsradgjof hja einhverjum af premur

nams- og starfsradgjéfum MSS.

Pad var kraftur og fjolbreytni sem einkenndi arid 2017 a fyrirtaekjasvioi. Arid var mjog gott,
verkefnin fjolmorg og mikil aukning i fjélda patttakenda & namskeidum og fyrirlestrum.

Pad ma merkja aukna vitund medal stjornenda & svaedinu um pa pjonustu sem fyrirtaekjasvio
MSS bydur upp & og @ uppgangstimum eins og nu eru & svaedinu eru vaxtarmdoguleikar fyrir
bjénustu svidsins miklir. NU skiptir mali ad halda afram pvi 6fluga starfi sem hefur verid
undanfarin ar og beeta i par sem atvinnulifid penst ut.
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Nams- og starfsradgjof

Margbreytileg nams- og starfsradgjéf var einkennandi fyrir markhdp
framhaldsfraedslunnar drid 2017.

MSS er med samning vid Fraedslusjéd um nams- og starfsradgjof og raunfeernimat og er
fjoldi radpega og raunfeernimatsverkefna i samraemi vid samning. Heildarfjoldi vidtala a arinu
samkvaemt samningi voru 829 talsins. Hopradgjof var taeep 32% og einstaklingsvictél 66%.
Hvatningarvidtol eru viotél sem verkefnastjérar taka vid sina nemendur og voru pau 2,5% af
heildarfjélda vidtala.

. 31,2%

66,2%

. 2,5%

. Rdadgjafarvidtal Hopradgjof Hvatningarvidtol

Stor hluti radgjafa MSS for i prounarverkefnio GOAL par sem markmid verkefnisins voru ad
broa radgjof og leidsogn fyrir fullordna namsmenn sem ad 6llu j6fnu seekja sér ekki ndms-
og starfsradgjof. Nidurstodur og frekari lysingu & verkefninu er ad finna i kaflanum um
prounarverkefni. Eitt af afurdum verkefnisins var ndmskeid fyrir erlenda atvinnuleitendur.
Namskeidio var tilraunakeyrt i desember og stefnan sett & fleiri namskeid strax a nyju ari.

Hopradgjof fyrir atvinnuleitendur med annad tungumal en islensku

I kjolfar verkefnisins GOAL hefur Midstodin bodid atvinnuleitendum med annad tungumal en
islensku upp & hdpradgjof. Stor hdpur erlendra einstaklinga eru & atvinnuleysisskra. Pvi hefur
fra vori verid ndmskeid { préun hja MSS svokollud starfsleitarndmskeid sem vid kollum ,A Leid
( starf”. Namskeidin innihalda peetti eins og sjalfsskodun, ahugasvidsgreiningu, feernimoppu-
og ferilskragerd, kynningarbréf, markmidasetningu og fleira, eins og vid hofum verid meo fyrir
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islenska atvinnuleitendur. Tulkur sem greiddur er af VMST er a 6llum namskeidunum.

Namskeidin falla vel ad porfum erlendu atvinnuleitendanna par sem pau eru ad hluta
einstaklingsmidud og efnistok proud i samvinnu vid VMST, sem pekkir parfir skjélsteedinga
sinna vel. I undirbdningi er préun framhaldsnamskeids fyrir sama hop, par sem ahersla
verdur L6gd a frekari sjalfsstyrkingu, vinnusidferdi og hlutverk starfsmanns, samfélagio og
vinnumarkadurinn, markmidssetningu og eftirfylgni.

Starfsleitarstofa fyrir erlenda einstaklinga er lika i bodi fyrir adrar samstarfsstofnanir.
Starfsleitarstofu a islensku var lika sinnt @ arinu pé minna hafi farid fyrir henni en undanfarin
ar.

Almenn radgjof

Radgjafar hafa sinnt nemendum & namsleidum MSS baedi med einstaklingsvidtélum og
hopradgjof. Allir nemendur fa kynningu a radgjofinni i upphafi namsleidar. Pa fa allir vidtal
vid ndms- og starfsradgjafa { upphafi og lok ndmsleidar og/eda eftir porfum. I hépradgjof
eda kennslu var vidfangsefnid ymist sjalfstyrking, namsteekni, ferilskra/feernimappa og
starfsfreedsla. Tenging vid patttakendur namsleida var mikil og goo.

Notendur pjonustunnar hafa nytt sér ahugasvidskannanir, sjalfstyrkingu, namstaekni,
markmidasetningu, upplysingar um Leidir til &framhaldandi nams, ferilskrargerd, studning
og hvatningu vid markmid sin og raunfaernimat. Einnig hafa einstaklingar komid til ad raeda
personuleg mal sem hafa ahrif 8 namid og proun a starfsferlinum.

Raunfaernimat

Raunfeaernimat i Fisktaekni for fram a vorénn par sem uthlutun arsins 2016 var klarud. Nokkrir
klarudu skimun & haustonn en luku ekki mati en vildu preyta matié & voronn 2018. Akvedid var
ad nyta fjarmagnid a voronn 2018 i ad tilraunakeyra mat med starfsfolki i fiskvinnslu sem er
med annad maodurmal en islensku.

Raunfeernimat i almennri starfshaefni for fram allt arid. Patttakendur voru 19 talsins.
patttakendur komu fra Virk, Samvinnu, félagspjénustu Sandgerdis, Gards og Voga og
Vinnumalastofnun. Bakgrunnur einstaklinganna var misjafn en inntokuskilyrdin voru ad hafa
nokkra vinnusdgu og vera 23 ara eda eldri. Verkefnid nyttist alla jafna mjog vel til aukinnar
medvitundar um eigin starfshaefni i samanburdi vid kréfur atvinnulifsins, dro fram styrkleika og
jok sjalfstraust patttakandans ad mati radgjafa.
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Raunfeernimat i verslunarfulltrda fér fram & haustonn og luku 9 manns mati med gleesibrag.
Allir fengu fullt hus stiga og eru dhugasamir um ad nyta petta teekifeeri sem stokkpall til
frekara nams. Vid munum aftur bjéda upp a raunfaernimat i verslunarfulltria & haustonn 2018,
bar sem eftirspurn virdist vera eftir pvi.

MSS mun afram leggja sitt af mdérkum vid raunfaernimat og préoun pess. Enda gifurlega gott
taekifeeri fyrir einstaklinginn til uppbyggingar & starfsferlinum.

Samantekt

Nams- og starfsradgjof MSS sinnir fjolbreyttum verkefnum og stydur vel vid adra starfsemi
midstédvarinnar sem endraneer. Fjolmdrg krefjandi og skemmtileg verkefni voru unnin & arinu
0og munum vid halda gédu starfi afram sem og halda afram ad préa radgjofina. MSS hefur
metnad i samstarfi verkefna vid Fraeedslumidstdd atvinnulifsins og adrar simenntunarstédvar a
landinu med pad ad marki ad bjoda gdda pjonustu fyrir markhdpinn. Ljost er ad radgjofin skiptir
mali fyrir markhdp framhaldsfreedslunnar og adrar samstarfsstofnanir.

Fjoldi Fjoldi vidtala og fjoldi i hopradgjof eftir arum
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Fjarnam

Pad voru um 89 nemendur sem nyttu sér adstédu hja MSS til ad stunda
fiarndm @ vorénn 2017 en 122 d hausténn, sem er svipud tala d milli dra.

Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja MSS er margvisileg og ma nefna
adstodu til leerddms og proftoku asamt pvi ad seekja kennslu i gegnum fjarfundabunad.
Einnig fa nemar adgengi ad pjonustu nams- og starfsradgjafa MSS, prentpjénustu og adstod
vardandi ymis tilfallandi atridi tengd naminu sem upp koma.

Alls voru haldin 221 prof @ arinu sem MSS hafdi umsjon med fyrir Haskélann a Akureyri,
Haskdla Islands, Bifrést, Menntaskélann & Egilsstodum, UMEA School of Business and
Economics Sweden og International business school Barcelona ESEI. Skipulag, undirbuningur
og yfirseta i préfunum var i hondum MSS.

Pad voru 12 fjarnemar fra HA sem utskrifudust vorid 2017 (ein utskrift sem var i oktéber 2016
fylgir med i pessar t6lu) dr vidskiptadeild, hjukrunarfraedideild, idjupjalfunarfraedideild, salfraedi,
fiolmidlafraedi og nutimafraedi. Ekki var haldin Haskolahatio petta arid vegna dreemrar pattttku
utskriftarnema.

Fjoldi Fjoldi fjarnemanda eftir arum
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Samvinna - starfsendurhafing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut @ ad vinna ad heildsteedri urlausn
hindrana patttakenda d einstaklingsmidadan hdtt,

patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurheefingu fra upphafi par sem hann kemur med virkum
heetti ad gerd sinnar endurheaefingaraaetlunar. Endurhaefingin fer ad mestum hluta fram i hdp, t.d.
med namskeidum, freedslu, hopefli og likamspjalfun en a einstaklingsmidadan hatt par sem tekid
er mid af porfum hvers og eins. Einnig fer endurhaefingin fram einstaklingslega med vidtélum
eda pjalfun hja fagadilum, launadri eda 6launadri vinnuprufu. Unnid er ad pvi ad baeta likamlega,
andlega og félagslega stodu einstaklinga med pad ad markmidi ad peir verdi tilbdnari i starf
4 almennum vinnumarkadi eda { &framhaldandi ndm. Ahersla er l6gd 4 ad efla og virkja hvern
patttakanda med pad ad markmidi ad hann 6dlist tru a sjalfan sig og eigin getu.

patttakendur fa studning vid ad taka & hindrunum sinum og efla styrkleika sina, asamt pjalfun
{ a0 setja sér raunhaef markmid.

Fjoldi patttakenda var nokkud jafn yfir manudina eins og sja ma a mynd 1. Patttakendur voru
56 i juni en 71 pegar mest var i oktdber.

Mynd 1
Fjoldi Fjoldi patttakenda
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Konur voru { meirihluta Samvinnu eins og sja ma a mynd 2.
Alla manudina voru konur um 60% af patttakendum.

Mynd 2

Fjoldi Kynjaskipting /Konur ©°  Karlar B Samtals &
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Aldur patttakenda var breidur, yngsti patttakandinn var 20 ara og elsti 64 ara.
Athygli vekur ad évenju margir patttakendur voru faeddir arid 1992 eins og sja ma a mynd 3.

Mynd 3
Fjoldi Aldur patttekenda
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Endurhaefingarleidir — innihald

Bodid er upp @ mismunandi pjonustuleidir i Samvinnu og fa allir patttakendur sinn radgjafa dr
hépi starfsmanna sem heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra i endurhaefingunni.
Samvinna er i samstarfi vid fagfélk ur 60rum pjonustukerfum sem veita patttakendum adstod
og studning i endurhaefingunni. Medal fagfolks og stofnana sem koma ad starfinu ma nefna
félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og starfsradgjafa, markpjalfa, neeringarradgjafa,
fjarmalaradgjafa, ibréttafreeding, salfreedinga, sjukrapjalfara, menntastofnanir og
namskeidshaldara. Samvinna & einnig gott samstarf vid atvinnurekendur um vinnutengingu
patttakenda i formi vinnuprufu eda starfspjalfun.

Samvinna starfsendurhaefing er med pjénustusamning vid VIRK starfsendurhaefingarsjod sem
er eini starfsendurhaefingarsjodurinn a landinu og gilda par log nr. 60/2012. Til pess ad eiga rétt
a pjonustu VIRK starfsendurhaefingarsjéds parf folk ad vera med heilsubrest sem stadfestur
er af laekni og hafa tilvisun fra leekni.

Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstaedar leidir i starfsendurhaefingu asamt eftirfylgd.
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Mat a st6du og starfsendurhaefingarméguleikum

Um er ad reeda endurheaefingu i 1-3 manudi eftir markmidum hverju sinni. Pessi leid er nytt til
ad meta raunhzaefi pess ad hefja markvissa starfsendurhaefingu. Patttaka einstaklings telst m.a.
fullnaegjandi ef honum tekst ad maeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum & viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhafingarlina

A pessari leid er unnid heildsteett med vanda einstaklings med pad ad markmidi ad
einstaklingur fari aftur Ut 4 vinnumarkadinn eda i aframhaldandi nam. Gerd er krafa um virkni
{ 15-20 tima & viku i baedi hopurreedum og einstaklingsmidadri pjonustu.

Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurhaefingu og purfa & studningi ad halda
{ nami eda i vinnu.

A mynd 4 mé sja skiptingu patttakenda 4 endurhzefingarleiéum.

Mynd 4

Fjoldi Fjoldi i endurhzefingu
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Endurhaefingin sérsnidin ad patttakenda

Endurheefing hja Samvinnu er sérsnidin ad porfum hvers og eins patttakanda.

Avallt er { bodi dagskra/stundarskra sem er eingéngu fyrir patttakendur { Samvinnu

0g skipuldgd i 6 vikur i senn. Ad venju var dagskrain mjog fjolbreytt og meginaherslan

a heilsutengda peetti og namskeid sem stydja einstaklinga til patttéku f atvinnulifinu.
patttakendum gafst teekifeeri 4 ad setja upp sina eigin stundatdflu Ut fra sinum styrkleikum

og hindrunum. Radgjafar deildarinnar leggja mikinn metnad i ad sinna patttakendum vel med
pad ad markmidi ad meeta pérfum hvers og eins. Einnig eru patttakendur i Samvinnu

a fjolbreyttum namsleidum eda ad prufa sig & almennum vinnumarkadi { samstarfi vid stofnanir
og fyrirteeki & svaedinu.

A mynd 5 ma sja skiptingu & milli ndmsleida, menntastofnana og pattéku  vinnuprufum.
Fleiri nyttu sér menntaleidir en & sidasta ari og svipadur fjéldi prufadi vinnu & almennum

markadi. Samstarf vid fyrirtaeki a Sudurnesjum var til fyrirmyndar og eiga pau pakkir fyrir.

Mynd 5
Menntastofnun - MSS Nam utan MSS eda vinnuprufa

Aftur i ndm — leerdu a lesblinduna 9 Fjélbrautaskoéli Sudurnesja 2
Félagslidabru 1 Filbrautaskélinn vid Armdila 2
Grunnmenntaskalinn 18 Teekniskdlinn 1
Honnunar og tilraunasmidja - Hakkit 2 Vinnuprufun & alm. vinnumarkadi 20
Islenska fyrir ttlendinga 9 Studningur i starfi 4
Kvikmyndasmidja 24

Menntastodir 32

Solu- markads- og rekstrarndam 5

Skrifstofuskolinn 1

Samtals 101 Samtals 29
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Samantekt

Tilvisanir  Samvinnu voru tiltolulega jafnar yfir arid eda fra 56 tilvisunum til 71 likt og & sidasta
ari. Gefist hefur vel ad skipuleggja stundaskra 6 vikur fram { timann par sem hver og einn
patttakandi feer sina eigin stundatoflu. Samstarf okkar vid radgjafa VIRK er til fyrirmyndar

og eru fundir haldnir med peim manadarlega auk reglulegra samskipta vegna sameiginlegra
mala sem snyr ad patttakendum Samvinnu. Radgjafar Samvinnu sitja ryni med sérfreedingum
og radgjofum VIRK par sem skodud er framvinda hvers einstaklings og dzetlun um naestu
skref er gerd. Einnig erum vid i samstarfi vid 6nnur stéttarféldg, Vinnumalastofnun og Festu
lifeyrissj6d sem lika eru { sama husi.

Tekid var saman hver framfaersla og virkni patttakenda var vid Utskrift arid 2017 & neestu
tveimur myndum. Eins og sja ma a mynd 6 voru alls 36% med laun & almennum vinnumarkad
sem er aukning fra arinu adur. Pad sem flokkast undir annad voru 7% eda 5 patttakendur sem
voru ekki med neinar tekjur. Patttakendur sem fengu 6rorkulifeyri og endurheefingarlifeyri fra
TR eda voru metnir med 25% starfsgetu fra VIRK voru 52%, & fjarhagsadstod sveitarfélaga
2% og a namslanum 3%, enginn var & atvinnuleysisbdtum.

Framfaersla patttakenda sem utskrifudust 2017 Mynd 6
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Virkni pattakenda sem utskrifudust 2017 Mynd 7

36%
23%

9%

1%

26% 2%

. Annad Launugd storf Endurheefing . Nam . Atvinnuleit . Sjalfbodalidastarf

Eins og sja ma @ mynd 7 voru 50% patttakenda eda helmingur peirra sem Utskrifudust  virkni
ef tekid er saman launad starf, sjalfbodalidastarf og nam. 23% voru i endurheaefingu
annarsstadar en a vegum Samvinnu. 17% patttakanda var flokkad i annad en pad getur verid
feedingarorlof, heimavinnandi eda engin skipuldgd virkni. Likt og sidustu ar er atvinnuleysi Litid
a Sudurnesjum og fjolda félks vantar & vinnumarkadinn sem gerir starf okkar audveldara ef
patttakendur eru tilbunir ad fara i launad starf.
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Erlend verkefni

Erasmus+ — Speaking for yourself

Speaking for yourself er samstarfsverkefni fimm Evrépupjoda, p.e. Spanverja, Belga, Svia,
Hollendinga og Islendinga. Verkefnid snyst fyrst og fremst um pad ad skoda med hvada heetti
ma baeta og auka hina eiginlegu talkennslu og pjalfun i tungumalanami og skoda mismunandi
adferdir og leidir til ad efla nemendur a pvi svidi. Hluti af verkefninu felst i pvi ad skoda
kennsluadferdir og reynslu tungumalakennara i fullordinsfraedslu. Pa snyst verkefnid um ad
Utbua verkfaerakistu ,,toolbox" sem nyta ma vié mat a talfaerni. Haldinn var einn fundur a arinu,
4 Islandi. Verkefnid hofst arid 2014 en MSS tdk vid verkefninu af Farskdla nordurlands vestra

fyrrihluta ars 2015. Verkefninu lauk & arinu.

Erasmus+ - TELLE

TELLE er samstarfsverkefni fimm Evrépupjéda, p.e. Finnlands, Noregs, Eistlands, Pyskalands
og Islands. Verkefnid snyst um endurmenntun starfsmanna, kennara og verkefnastjéra

og getur hvert land sent fimm patttakendur a namskeid sem varir i fimm daga { hverju landi.
Einnig fara kennarar a milli landa og halda namskei®. Haldin voru tvé namskeid a arinu

a Islandi og f Finnlandi. Séttu flestir starfsmenn MSS pessi ndmskeid. Verkefnid héfst 4rig 2015
og lauk & arinu.

Erasmus+ - GOAL

Goal (Guidance and Orientation for Adult Learners) er 36 manada verkefni styrt fra Belgiu.
Fraedslumidstod atvinnulifsins styrir verkefninu & Islandi en MSS dsamt Mimi simenntun eru
framkvaemdaradilar. Verkefnid snyr ad pvi ad préa radgjof fyrir fullordna namsmenn i gegnum
alpjodlegt samstarf. Meginpeettir verkefnisins snta ad pvi ad koma a og proa tengslanet milli
hagsmunaadila/stofnana eda baeta pad sem fyrir er asamt pvi ad skilgreina arangursrikar leidir
til ad virkja markhdpinn. Unnid verdur a6 pvi ad préa sérstakar adferdir eda teeki fyrir pjéonustu
nams- og starfsradgjafar sem beinist helst ad peim sem saekja sidur i nam. Verkefnid hofst

{ februar 2015.

Erasmus+ - Café Lingua

MSS hof 2ja dra samstarfsverkefni med premur 66rum samstarfslondum arié 2015.
Verkefninu er styrt fra Finnlandi. Markmidid er ad pjalfa tungumalanotkun innflytjenda med
bvi ad setja upp tungumalakaffi og skapa pannig adsteedur til ad pjalfa upp talmal. Einnig er
markmidid ad studla ad fjelmenningarlegu umhverfi og skilningi @ milli élikra pjéda. Haldnir
voru tveir fundir & arinu { Lettlandi og 4 Islandi. Verkefninu lauk & arinu.
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Erasmus+ — Let's study

MSS hof 2ja dra samstarfsverkefni med sjo 66rum samstarfsléndum arié 2015.

Verkefninu er styrt fra Lithaen. Markmidid er ad gera skil & gédum starfshattum i starfsnami
fyrir folk med fatlanir. Haldnir voru tveir fundir & &rinu { Eistlandi og 4 Italiu. Verkefninu lauk
a arinu.

Erasmus+ - ICON (Inverted Classroom ONLline)

ICON er samstarfsverkefni stofnanna fra Italiu, Porttgal, Pyskalandi, Spani og Noregi sem
leidir verkefnid. I verkefninu er l6gd dhersla & ad efla og pjalfa kennara, verktaka og verkefna-
stjdra til ad nyta sér taekni i kennslu. L8gd er dhersla a adferdafraedi pess ad Utbua gagnleg
og vel utfeerd kennslumyndbond med pvi ad leera & upptoku- og klippiforrit.

Markmid verkefnisins eru ao:

* Pjalfa og efla kennara til pess ad bua til kennslumyndbdnd

- Efla teeknilega pekkingu og utbua adstodu fyrir slikar upptokur
+ Deila reynslu og pekkingu a fjarnami/kennslu

+ Efla sérfreedikunnattu verkefnastjora og kennara

Haldnir voru prir fundir & &rinu, & Ttaliu, Islandi og Spani. Verkefnid héfst &rid 2016.

Nordplus voksen - NLCI (Nordic learning center innovation)

MSS er patttakandi i Nordplus verkefninu Nordic learning center innovation par sem unnid

er med hugmyndir um nyskopun norreenna namsmidstddva en verkefnid midar ad endurhénnun
0g nyskopun peirra kennsluadferda og lausna sem patttakendur nyta nd pegar i midstédvum
sinum. Sérsttk ahersla er 16gd a ad til verdi sjalfbeerar leidir innan hverrar midstédvar med tilliti
til peirra dskoranna sem peim meeta.

Verkefnid byggir a fjorum meginpattum sem allir mida ad pvi ad styrkja namsmidstodvar

og efla naersamfélagid. Paettirnir nefnast markviss midlun, nyjar Leidir til ad nema, ad nalgast
nyja patttakendur og ad virkja neersamfélagio vid nam. Patttakendur i verkefninu auk MSS
koma fra Danmaorku, Svipjéd og Finnlandi.

Markmid verkefnisins eru ao:

* Efla og fjolga namsteekifaerum innan néamsmidstodva

* Styrkja og efla menntunarstig i naersamfélaginu i gegnum fjarnam

* Gera fleirum kleift ad stunda fjarnam fra heimabyggd og efla pannig atvinnu
{ neersamfélaginu

+ Nyta fjolbreyttar leidir vid nam og kennslu i fjarnami
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Prounarverkefni

Faerni i ferbapjonustu — fjarnam
Markmid verkefnisins er ad préa namsefni Ur namsleidinni Faerni | ferdapjénustu I og adlaga
hana ad fjarkennslu med snjallsimataekni i huga p.e spjaldtolvur og snjallsima.

Fjarnam i feerni i feréapjonustu skapar svigrdm og urraedi til ad meeta pérfum atvinnulifsins
fyrir aukna pekkingu og heefni starfsmanna og veitir einstaklingum sem bua vid skerta mogu-
leika til nams eda atvinnupatttoku framhaldsfraedslu par sem tekid er mid af djafnri stédu
pbeirra og haefni. Verkefnid er styrkt af Préunarsjodi framhaldsfreedslunnar. Verkefnid héfst vorid
2014 og lauk & arinu.

Gaedahandbdk fyrir starfsnam

Markmid verkefnisins er ad Utbua geedahandbok eetlud einstaklingum og fyrirteekjum i starfs-
nami sem veeri baedi leidbeinandi i ferlinu og hagnytt matsteeki. Proa markvisst starfsnam sem
skilar arangursriku og hagnytu starfi. Efla samstarf MSS vid fyrirtaeki med 6flugri kynningu

a starfsnami. Styrkja stodu einstaklinga sem hafa litla skdlagéngu og auka mdguleika peirra

a vinnumarkadi og/eda nami.

Handbadkin er hagnytt matstaeki med fyrirfram skilgreindum haefnividmidéum. Pannig yrdi lagt
mat a patttoku einstaklings, namsteekifeeri, starfshaefni og abyrgd, auk reynslu og upplifun
beggja adila p.e. einstaklings og fyrirtaekis.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2015 og lauk
a arinu.

Vendikennsla i islensku I

Yfirfara a namsefnio i islensku 1 fyrir alla, med pad fyrir augum ad bua til itarefni a stafreenu
og myndreenu formi sem eykur ahuga nemenda og gerir peim audveldara ad vinna sjalfsteett.
Byggt er @ hugmyndafraedi vendikennslu eda , flipped classes”, par sem innldgn til nemenda
byggir & myndbandsbrotum sem tengjast innhaldi hvers namspattar fyrir sig.

Markmid verkefnisins eru ad:

1. Gleeda namsefnid Lifi og gera pad ahugaverdara.

2. Gera nemendum kleift ad undirbua sig betur undir kennslu.

3. Kynna namsefnid a stafraenu formi og gera pad adgengilegra baedi fyrir nemendur sem seekja
namid hja okkur, sem og pa sem kjosa ad leera a sjalfstaedan hatt af eigin frumkvaedi.
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Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2015 og lauk
a arinu.

Grunnatridi steerdfradinnar

Markmid verkefnisins er ad efla grunnleikni i staerdfraedi og auka getu nemenda til ad nota
reikniadgerdir og sja samhengi a milli peirra. Audvelda adgengi nemenda ad kennsluefni

( steerdfraedi og ad nemendur byrji @ grunnreglum og grunnatridum staerdfreedinnar svo peir
vinni ad pvi ad styrkja sig med heildstaedri dzetlun. I byrjun ndms munu nemendur fylla Ut
stadladan lista sem synir hver haefni nemanda er og hvar skal byrja ad byggja ofan & fyrri
pekkingu. Verkefnid byggist upp @ ad nemendur vinni samkveemt einstaklingsazetlun.
Nemendur verda mun sjalfsteedari i vinnubrogdum sem a eftir ad auka ahuga peirra og feerni
{ ad vinna sjalfsteett.

Stefnt er ad pvi ad prufukeyra verkefnid haustid 2018 { Grunnmenntaskdlanum og pegar buid
verdur ad koma pvi vel fyrir & kennsluvefnum okkar pa mun MSS koma verkefninu & framfeeri
fyrir adrar namsleidir sem og adrar simenntunarstédvar.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid hofst vorid 2017 og stefnt
er a azetlud lok verkefnisins i desember 2018.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hlutafa Midstidvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses.

Vid héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Midstodvar simenntunar 4 Sulurnesjum fyrie 4tid 2017,
Atsreikningurinn hefur ad geyta sllgi’rrsiu sg’gﬁmar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreyemi,
upg]j’(sm at um mikilvepar retkningsskilaadferdir op adrar skyringar, .

Bag er égt okkat ad drsrefkningurinn gefi pléega mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2017, efnahag pess 31. desember
2017 og breytingu 4 handbeeru £é 4 drinu 1‘7), i samremi vid) 16g um arsreikninga,

Grundvéllur fyrir Aliti

Endurskodad var { samreemi vid albjodlega endurskodunarstadla. Abyred okkar samkvamt peim stédlum er nanar
Iyst { kaflanum um abyrgd endurskodanda hér ad nedan, Vid erum ohad Midstéd simenntunar 4 Sudurnesjum ses. {
samtemi vid settar sidateglur fyrir endurskodendur 4 Islandi og héfum vid uppfyllt dkvadi peirra. Vid teljum ad
vid endurskodunina hofum vio aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Abytgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stjornendur era abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins { samraemi vid 16g um drsreikninga. Stjérnendur
eru einnig abyrgir fyrir pvi innra eftitliti sem naudsynlegt ér vardandi gerd og framsetningu drsteikningsins, pannig
ad hann s¢ 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

ViQ gerd arsreikningsins eru stjornendur abyrgit fyrie byl 240 meta rekstrarhaefi Midstodvar simenntunar 4
Sudutrnesjum ses. Bf vid 4, skulu s?érn og framkvamdastjéri setja_fram videigandi skyringar um rekstrarhefi og
hvers vegna pau akvadu ad beita or_send%mm um rekstrarhefl vid getd og E‘amsetmngu arsreikningsins, nema
stjiornendur hafi akvedid ad leysa flagid upp eda hatta starfsemi, eda ﬁaﬁ enga adra raunhzefa moguleika.

Abyrgd endusskodenda 4 endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er 20 afla negjanlegrar vissu um ad Arsreikninguring sé an verulegra annmarka, hvort sem er af
vOldum svikserni eda mistaka og ad gefa Gt aritun sem felur { sér alit okkar.

Negjanleg vissa er bo  ekki trygeing pess ad endurskodun framkvemd I samremi vid  alpjédlega
endurskodunarstadla muni uppgdtva %ﬁlar vetulegar skekljur séu baer til stadar. Skekkjur geta ordid vegna mista%a
eda sviksemi og eru dlitnar venilegar ef prer getu haft ahiif 4 fjarhagslega dkvardanatoku notenda drsreikningsins,
einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar { sameemi vid alpjédlega endurskodunarstadia byggir 4 faglepri domgreind og beitum vid
gagqrfmni hugsun vid endurskodunina. Vid framkvamum einnig eftirfarandi:

* Greinum og metum hzttuna 4 verulegti skeklgu { arsreikningnum, hvort sem er vegnha mistaka eda sviksemni,
hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim hattum og oflum endurskodunargagna
sem eru nagjanleg ogéviéeigandi til 28 byggja alit okkar 4. Hattan 4 ad uppgdtva ekki verulega skekkju vegna
sviksemi er meiti en a0 uppgotva ekki skekkju vegna mistaka, Far sem sviksemi getur falid { sér samseri, skjalafals,
misvisandi framsetaingu arsreilirings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé framhpd innri eftitlitsadgerdum.

* Oflum_skilnings 4 innra eftirliti, sem snertit endurskodunina, { beim tilpangi 28 hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki { beim tilgangi ad veita alit 4 virkni innra eftirlits félagsins.

* Metum hvort relkningsskilaaOferdir sem notadat eru, og tengdar skyringar, séu viBeigandi og hvort
reikningshaldslept mat stjcrnenda sé raunhaft,

* Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarheefi og metum 4 grundvelli endurskodunatinnar hvort
verulegur vafi leiki 4 rekstrarhzefi eda hvort adstedur séu til stadar sem gatu valdid verulegum efasemdum um
rekstrathefi. BEf vid teljum ad verulegur vafi leiki 4 rekstrarhzefi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi
skyringum drsretkningsins { aritun okkar. Ef slfkar skyringar eru &fullnaegjandi purfum vid ad vikja frd fyrievaralaust
aritun, Nidugstada okkar byg%it a endurskpagnargé um sem aflad er fram ad dagsetningu dritunar okkar. Engu ad
sidur geta atburdir eda adstedur { framtidinni valdid dvissu um rekstrarhaefi félagsins.




Aritun 6hads endurskodanda (framhald)

* Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogea mynd af unditliggjandi vidskiptum og atburdum, metum
framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar vid arsreikninginn med tilliti til gloggrar myndar.

Okkur ber skylda til 20 upplysa stjérnendur medal annars um aztlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar
og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega annmarka 4 innra eftirlit sem komu
fram i endurskoduninni, ef vid a.

Reykjanesbear, 23. april 2018.

Deloitte ehf.

N \
Af\nf«g C\‘Gﬂ”(ms Q
Anna Birgitta Geirfinnsdottir
endurskodandi



Stadfesting stjornar

Arsteikningur Midstddvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. fyrir 4ri® 2017 er gerdur { samraemi vid 16g um
arsreikninga.

Midstdd simenntunar a Sudurnesjum var stofnud 10. desember 1997,

Markmid Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skola og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midstod simenntunar a Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formle%t namsframbod skola og er
hér einkum att vid fristundanam og starfstengd namskeid og namskeidaradir. K ennslu i Midst6d simenntunar 4
Sudurnesjum er hagad pannig ad hin heefi fullordnum.

Hagnadur Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. a arinu 2017 nam ke, 22.039.799. Samkvaemt

e_fqahagsreiknin%i nema eignir félagsins kr. 157.449.321, bokfert eigid fé i drslok er kr. 134.420.287 og er
eiginfjarhlutfall félagsins 85,4% samanborid vid 78,4% { arsbyrjun.

Stjorn félagsins lc?gur til ad hagnadur drsins verdi yfirfert til naxsta ars, en visar ad 60ru leyti { drsreikninginn um
breytingar a eigin fe félagsins.

Pad er alit stjornar og forstddumanns Midstédvar simenntunar a2 Sudurnesjum ses. ad i arsreikningi pessum komi
fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 stédu félagsins i arslok, rekstrararangti arsins og
fjarhagslegri proun 4 arinu. Stjérn og forstodumadur 'éstb'gévar simenntunar 4 Sudurnesjum ses. stadfesta heér
med arsreikning félagsins fyrir arid 2017 med undirritun sinni.

Reykjanesbar, 23. april 2018

i stjorn

Kristin Marfa Birgisdottir

stjérnarformadur

Lt 2 47)9’@47

Ellert Eiriksson

/ /5/41 /XO A5 LO—

Gudbtandur Einarsson
Kristjan /¢mundsson Jdhanna Bjork Sigurbjornsdotti

Forstodumadur

G@/ Wi o il

a Semundsdottir



Rekstrarreikningur arsins 2017

Skyr. 2017 2016
ReRSHALERJUL ovvinrircriissssinc i s 327.639.460 201.834.211
ABLAL LERJIE vt csi et 7.378.462 4,793,790
Laun og annar starfsmannakostnadur ... 3 (165.838.306) (148.199.241)
Annar rekstrarkostnadus v s (149.049.116) (131.696.758)
Afskriftiv fastafJATMONG o 6 (2.704.298) (4.301.318)
Rekstrarhagnadur 17.426.202 12.370.684
Fiarmunatekfur i, 4 5.262.841 (1.354.777)
Fjarmagnsgiold .. 5 (649.244) (774.155)
Hagnadur arsins 22.039.799 10.241.752
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Efnahagsreikningur 31.

desember 2017

Eignir Skyr. 31.12.2017 31.12.2016

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfAmunie e, 0 4.973.341 4.254.425

Fjarfestingarverdhrél ... 7 100.000 100.000

5.073.341 4.354.425

Veltufjarmunir 8

VIOsKIptaKEOTUL coovvivviricvniei st 15.985.050 24.740.237

Adrar skammtimakrGiur .o e 2.384.177 1.971.409

HANADRIE € .ottt et 134.006.753 112.351.476
152.375.980 139.063.122

Eignir 157.449.321 143.417.547

Eigid fé og skuldir

Eigid fé 9

Oridstafad €lgid € i s 134.420.287 112.380.489

Eigio fé 134.420.287 112.380.489

Skammtimaskuldir 10

VidsKiptasKuldit ..ot 7.701.144 5.061.071

Adrar skammtimaskuldit .o 15.327.890 25.975.987

Skuldir 23.029.034 31.037.058

Eigid fé og skuldir 157.449.321 143.417.547

Arsreikningur Midstédvar simenntunar 4 Sudurnesjum 2017




Yfirlit um sjodstreymi arsins 2017

Rekstrarhreyfingar

Rekstrarhagfiadur i
ALBELIFEE 1o iaen ettt ettt et
Obein nidurfersla vidskiptakrafna, breyting .

Veltufé fra rekstri an vaxta

Adrar rekstrartengdar eignir, leklun, (heklun) ..o
Rekstrartengdar skuldir (lekkun), haekkun i,

Handbaert fé fra rekstri an vaxta

Innbotrgadit vextit 0F ardUL v
Gl VEREIE oottt s e s en e a s aeas

Handbeert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir/seldit varanlegir rekstrarffArmunis ..o

Fjarmognunarhreyfingar

Hakkun handbeers far e
Handbeart £ { upphafl 425 oo,

Flandbamrt fE 110k AES it s s rersa s

Adrar upplysingar

Velttfe FrA £RSTEL oo cri et rer s sessrese s sbe erssntsbnseraen

Assreikningur Midstodvar simenntunar 4 Suduracsjum 2017

2017 2016
17.426.202 12,370,684
2.704.298 4361.318
584.260 (950)
20.714.760 16.731.052
7.758.159 (19.339.539)
(8.008.024) 11.747.910
20.464.895 9.139.423
5.262.840 4.081.843
(649.244) (6.210.775)
25.078.491 7.010.491
(3.423.214) (1.190.132)
(3.423.214) (1.190.132)
0 0
21.655.277 5.820.359
112.351.476 106,531,117
134.006.753 112.351.476
25.328.356 14.602.120
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