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Fjarnam

Pad voru um 89 nemendur sem nyttu sér adstédu hja MSS til ad stunda
fiarndm @ vorénn 2017 en 122 d hausténn, sem er svipud tala d milli dra.

Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja MSS er margvisileg og ma nefna
adstodu til leerdoms og proftéku asamt pvi ad seekja kennslu i gegnum fjarfundabunad.
Einnig f& nemar adgengi ad pjénustu ndms- og starfsradgjafa MSS, prentpjonustu og adstod
vardandi ymis tilfallandi atridi tengd naminu sem upp koma.

Alls voru haldin 221 prof & arinu sem MSS hafdi umsjon med fyrir Haskélann & Akureyri,
Héaskola Islands, Bifrost, Menntaskélann & Egilsstédum, UMEA School of Business and
Economics Sweden og International business school Barcelona ESEI. Skipulag, undirbuningur
og yfirseta i préfunum var i héndum MSS.

pad voru 12 fjarnemar fra HA sem utskrifudust vorid 2017 (ein utskrift sem var i oktéber 2016
fylgir med i pessar tolu) ar vidskiptadeild, hjukrunarfraedideild, idjupjalfunarfreedideild, salfreedi,
fiolmidlafraedi og natimafraedi. Ekki var haldin Haskdlahatio petta arid vegna dreemrar patttoku
atskriftarnema.
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Samvinna — starfsendurhaefing

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut @ ad vinna ad heildsteedri urlausn
hindrana patttakenda d einstaklingsmidadan hdtt,

patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurhaefingu fra upphafi par sem hann kemur med virkum
heetti ad gerd sinnar endurhaefingaraaetlunar. Endurhaefingin fer ad mestum hluta fram i hop, t.d.
med namskeidum, fraedslu, hépefli og likamspjalfun en & einstaklingsmidadan hatt par sem tekid
er mid af pérfum hvers og eins. Einnig fer endurhaefingin fram einstaklingslega med viotélum
eda pjalfun hja fagadilum, launadri eda 6launadri vinnuprufu. Unnid er ad pvi ad beeta likamlega,
andlega og félagslega stodu einstaklinga med pad ad markmidi ad peir verdi tilbunari i starf
& almennum vinnumarkadi eda i &framhaldandi nam. Ahersla er 16gd & ad efla og virkja hvern
patttakanda med pad ad markmidi ad hann 6dlist tra a sjalfan sig og eigin getu.

patttakendur fa studning vid ad taka a hindrunum sinum og efla styrkleika sina, asamt pjalfun
i ad setja sér raunhaef markmia.

Fjoldi patttakenda var nokkud jafn yfir manudina eins og sja ma a mynd 1. batttakendur voru
56 i jani en 71 pegar mest var i oktéber.

Mynd 1
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Konur voru i meirihluta Samvinnu eins og sja ma & mynd 2.
Alla méanudina voru konur um 60% af patttakendum.

Mynd 2
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Aldur patttakenda var breidur, yngsti patttakandinn var 20 ara og elsti 64 ara.
Athygli vekur ad 6venju margir patttakendur voru faeddir arid 1992 eins og sja ma & mynd 3.

Mynd 3

Endurhaefingarleidir — innihald

Bodid er upp a mismunandi pjonustuleidir i Samvinnu og fa allir patttakendur sinn radgjafa ar
hépi starfsmanna sem heldur utan um peirra mal og er tengilidur peirra i endurhafingunni.
Samvinna er i samstarfi vid fagfolk ar 6drum pjonustukerfum sem veita patttakendum adstod
og studning i endurhaefingunni. Medal fagfolks og stofnana sem koma ad starfinu ma nefna
félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams- og starfsradgjafa, markpjalfa, neeringarradgjafa,
fjarmalaradgjafa, ipréttafraeding, salfraedinga, sjukrapjalfara, menntastofnanir og
namskeidshaldara. Samvinna & einnig gott samstarf vid atvinnurekendur um vinnutengingu
patttakenda i formi vinnuprufu eda starfspjalfun.

Samvinna starfsendurhaefing er med pjénustusamning vid VIRK starfsendurhaefingarsj6d sem
er eini starfsendurhaefingarsjodurinn a landinu og gilda par 16g nr. 60/2012. Til pess ad eiga rétt
a pjonustu VIRK starfsendurhaefingarsjods parf folk ad vera med heilsubrest sem stadfestur

er af laekni og hafa tilvisun fra leekni.

Hja Samvinnu eru i bodi tveer heildstaedar leidir i starfsendurhaefingu dsamt eftirfylgd.
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Mat & stbdu og starfsendurhaefingarmoguleikum

Um er ad reeda endurheefingu i 1-3 manudi eftir markmidum hverju sinni. Pessi leid er nytt til
ad meta raunheefi pess ad hefja markvissa starfsendurhaefingu. Patttaka einstaklings telst m.a.
fullnaegjandi ef honum tekst ad meeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum & viku.

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefingarlina

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings med pad ad markmidi ad
einstaklingur fari aftur Ut a vinnumarkadinn eda i &framhaldandi ndm. Gerd er krafa um virkni
i 15-20 tima & viku i baedi hopurraedum og einstaklingsmidadri pjonustu.

Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurhaefingu og purfa & studningi ad halda
i ndmi eda i vinnu.

A mynd 4 ma sja skiptingu patttakenda a endurhaefingarleidum.

Mynd 4
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Endurheefingin sérsnidin ad péatttakenda

Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad pérfum hvers og eins patttakanda.

Avallt er i bodi dagskréa/stundarskra sem er eingéngu fyrir patttakendur i Samvinnu

og skipuldgd i 6 vikur i senn. Ad venju var dagskrain mjog fjdlbreytt og meginaherslan

& heilsutengda peetti og ndmskeid sem stydja einstaklinga til patttoku i atvinnulifinu.
patttakendum gafst taekifeeri & ad setja upp sina eigin stundatdflu at fra sinum styrkleikum

og hindrunum. R&dgjafar deildarinnar leggja mikinn metnad i ad sinna patttakendum vel med
pad ad markmidi ad maeta porfum hvers og eins. Einnig eru patttakendur i Samvinnu

a fjélbreyttum namsleidum eda ad prufa sig & almennum vinnumarkadi i samstarfi vid stofnanir
og fyrirtaeki & sveedinu.

A mynd 5 ma sja skiptingu & milli namsleida, menntastofnana og pattéku i vinnuprufum.,

Fleiri nyttu sér menntaleidir en & sidasta ari og svipadur fjoldi prufadi vinnu & almennum
markadi. Samstarf vid fyrirteeki & Sudurnesjum var til fyrirmyndar og eiga pau pakkir fyrir.

Mynd 5

Menntastofnun - MSS Nam utan MSS eda vinnuprufa

Aftur i ndm — leerdu a lesblinduna 9 Fjélbrautaskoéli Sudurnesja 2
Félagslidabru 1 Filbrautaskélinn vid Armdila 2
Grunnmenntaskalinn 18 Teekniskdlinn 1
Honnunar og tilraunasmidja - Hakkit 2 Vinnuprufun & alm. vinnumarkadi 20
Islenska fyrir ttlendinga 9 Studningur i starfi 4
Kvikmyndasmidja 24

Menntastodir 32

Solu- markads- og rekstrarndam 5

Skrifstofuskolinn 1

Samtals 101 Samtals 29
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Samantekt

Tilvisanir i Samvinnu voru tiltélulega jafnar yfir arid eda fra 56 tilvisunum til 71 likt og & sidasta
ari. Gefist hefur vel ad skipuleggja stundaskra 6 vikur fram i timann par sem hver og einn
patttakandi feer sina eigin stundattflu. Samstarf okkar vid radgjafa VIRK er til fyrirmyndar

og eru fundir haldnir med peim ménadarlega auk reglulegra samskipta vegna sameiginlegra
mala sem snyr ad patttakendum Samvinnu. R&dgjafar Samvinnu sitja ryni med sérfraeedingum
og radgjofum VIRK par sem skodud er framvinda hvers einstaklings og daetlun um naestu
skref er gerd. Einnig erum vid i samstarfi vid 6nnur stéttarféldg, Vinnumalastofnun og Festu
lifeyrissjod sem lika eru i sama husi.

Tekid var saman hver framfeersla og virkni patttakenda var vid utskrift arid 2017 & naestu
tveimur myndum. Eins og sjd mé & mynd 6 voru alls 36% med laun & almennum vinnumarkad
sem er aukning fra arinu adur. bad sem flokkast undir annad voru 7% eda 5 patttakendur sem
voru ekki med neinar tekjur. Patttakendur sem fengu ororkulifeyri og endurhaefingarlifeyri fra
TR eda voru metnir med 25% starfsgetu fra VIRK voru 52%, & fjarhagsadstod sveitarfélaga
2% og & namslanum 3%, enginn var & atvinnuleysisbétum.

Framfaersla patttakenda sem atskrifudust 2017 Mynd 6
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Virkni pattakenda sem Utskrifudust 2017 Mynd 7
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Eins og sja ma a mynd 7 voru 50% péatttakenda eda helmingur peirra sem Gtskrifudust i virkni
ef tekid er saman launag starf, sjalfbodalidastarf og ndm. 23% voru i endurhaefingu
annarsstadar en & vegum Samvinnu. 17% patttakanda var flokkad i annad en pad getur verid
feedingarorlof, heimavinnandi eda engin skipuldgd virkni. Likt og sidustu &r er atvinnuleysi litid
& Sudurnesjum og fjolda félks vantar & vinnumarkadinn sem gerir starf okkar audveldara ef
patttakendur eru tilbunir ad fara i launad starf.
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Erlend verkefni

Erasmus+ — Speaking for yourself

Speaking for yourself er samstarfsverkefni fimm Evrépupjoda, p.e. Spanverja, Belga, Svia,
Hollendinga og Islendinga. Verkefnid snyst fyrst og fremst um pad ad skoda med hvada haetti
ma beaeta og auka hina eiginlegu talkennslu og pjalfun i tungumalanami og skoda mismunandi
adferdir og leidir til ad efla nemendur & pvi svidi. Hluti af verkefninu felst i pvi ad skoda
kennsluadferdir og reynslu tungumalakennara i fullordinsfraedslu. Pa snyst verkefnid um ad
Gtbla verkfaerakistu ,,toolbox” sem nyta ma vid mat a talfeerni. Haldinn var einn fundur & arinu,
a Islandi. Verkefnid hofst arid 2014 en MSS tok vid verkefninu af Farskola nordurlands vestra
fyrrinluta ars 2015. Verkefninu lauk & arinu.

Erasmus+ — TELLE

TELLE er samstarfsverkefni fimm Evropupjéda, p.e. Finnlands, Noregs, Eistlands, byskalands
og Islands. Verkefnid snyst um endurmenntun starfsmanna, kennara og verkefnastjora

og getur hvert land sent fimm patttakendur & namskeid sem varir i fimm daga i hverju landi.
Einnig fara kennarar & milli landa og halda ndmskeid. Haldin voru tvé namskeid a arinu

a Islandi og i Finnlandi. Séttu flestir starfsmenn MSS pessi namskeid. Verkefnid hofst arid 2015
og lauk & arinu.

Erasmus+ - GOAL

Goal (Guidance and Orientation for Adult Learners) er 36 manada verkefni styrt fra Belgiu.
Freedslumidstdd atvinnulifsins styrir verkefninu & Islandi en MSS 4samt Mimi simenntun eru
framkvaemdaradilar. Verkefnid snyr ad pvi ad préa radgjof fyrir fullordna nAmsmenn i gegnum
alpjodlegt samstarf. Meginpaettir verkefnisins snlia ad pvi ad koma a og proa tengslanet milli
hagsmunaadila/stofnana eda baeta pad sem fyrir er &amt pvi ad skilgreina arangursrikar leidir
til ad virkja markhépinn. Unnid verdur ad pvi ad préa sérstakar adferdir eda teeki fyrir pjonustu
nams- og starfsradgjafar sem beinist helst ad peim sem seekja sidur i nam. Verkefnid hofst

i febraar 2015.

Erasmus+ - Café Lingua

MSS hof 2ja ara samstarfsverkefni med premur 6drum samstarfslondum arié 2015.
Verkefninu er styrt fra Finnlandi. Markmidid er ad pjalfa tungumalanotkun innflytjenda med
pvi ad setja upp tungumalakaffi og skapa pannig adsteedur til ad pjalfa upp talmal. Einnig er
markmidid ad studla ad fjclmenningarlegu umhverfi og skilningi & milli élikra pjoda. Haldnir
voru tveir fundir & arinu i Lettlandi og & Tslandi. Verkefninu lauk & arinu.
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Erasmus+ — Let's study

MSS héf 2ja ara samstarfsverkefni med sjo 6drum samstarfslondum arid 2015.

Verkefninu er styrt fra Lithden. Markmidid er ad gera skil &8 géoum starfshattum i starfsnami
fyrir folk med fatlanir. Haldnir voru tveir fundir & arinu i Eistlandi og & Italiu. Verkefninu lauk
aarinu.

Erasmus+ - ICON (Inverted Classroom ONIline)

ICON er samstarfsverkefni stofnanna fra Ttaliu, Porttgal, byskalandi, Spani og Noregi sem
leidir verkefnid. T verkefninu er 16gd ahersla & ad efla og pjalfa kennara, verktaka og verkefna-
stjora til ad nyta sér taekni i kennslu. L6gd er ahersla & adferdafreedi pess ad Utbua gagnleg
og vel atfeerd kennslumyndbdnd med pvi ad leera & upptoku- og klippiforrit.

Markmid verkefnisins eru ao:

* bjélfa og efla kennara til pess ad bda til kennslumyndbdnd

« Efla taeknilega pekkingu og Utbua adstodu fyrir slikar upptokur
* Deila reynslu og pekkingu a fjarndmi/kennslu

« Efla sérfraeedikunnattu verkefnastjéra og kennara

Haldnir voru prir fundir & arinu, & Ttaliu, Islandi og Spani. Verkefnid hofst arié 2016.

Nordplus voksen - NLCI (Nordic learning center innovation)

MSS er péatttakandi i Nordplus verkefninu Nordic learning center innovation par sem unnid

er med hugmyndir um nyskopun norraeenna nAmsmidstddva en verkefnid midar ad endurhénnun
og nyskopun peirra kennsluadferda og lausna sem patttakendur nyta na pegar i midstédvum
sinum. Sérstok &hersla er 16g0 & ad til verdi sjalfbeerar leidir innan hverrar midstdédvar med tilliti
til peirra &skoranna sem peim meeta.

Verkefnid byggir & fjorum meginpattum sem allir mida ad pvi ad styrkja namsmidstodvar

og efla neersamfélagid. Paettirnir nefnast markviss midlun, nyjar leidir til ad nema, ad nalgast
nyja patttakendur og ad virkja neersamfélagid vid ndm. batttakendur i verkefninu auk MSS
koma fr& Danmorku, Svipjod og Finnlandi.

Markmid verkefnisins eru ad:

* Efla og fjélga ndmstaekifeerum innan namsmidstodva

* Styrkja og efla menntunarstig i neersamfélaginu i gegnum fjarndm

* Gera fleirum Kleift ad stunda fjarnam fra heimabyggd og efla pannig atvinnu
i neersamfélaginu

* Nyta fjdlbreyttar leidir vid nAm og kennslu i fjarnami
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brounarverkefni

Feerni i ferdapjonustu — flarnam
Markmid verkefnisins er ad préa ndmsefni Ur namsleidinni Faerni i ferdapjonustu I og adlaga
hana ad fjarkennslu med snjallsimataekni i huga p.e spjaldtoélvur og snjallsima.

Fjarnam i faerni i ferdapjonustu skapar svigram og urraedi til ad maeta pérfum atvinnulifsins
fyrir aukna pekkingu og heefni starfsmanna og veitir einstaklingum sem bua vid skerta mégu-
leika til nams eda atvinnupatttoku framhaldsfreedslu par sem tekid er mid af 6jafnri stéou
peirra og haefni. Verkefnid er styrkt af bréunarsjodi framhaldsfreedslunnar. Verkefnid hofst vorid
2014 og lauk & arinu.

Gaedahandbok fyrir starfsnam

Markmid verkefnisins er ad Utbua geedahandbok eetlud einstaklingum og fyrirtaekjum i starfs-
nami sem veeri baedi leidbeinandi i ferlinu og hagnytt matstaeki. Proa markvisst starfsnam sem
skilar arangursriku og hagnytu starfi. Efla samstarf MSS vid fyrirtaeki med 6flugri kynningu

a starfsnami. Styrkja stodu einstaklinga sem hafa litla skélagéngu og auka moguleika peirra

a vinnumarkadi og/eda nami.

Handbdkin er hagnytt matstaeki med fyrirfram skilgreindum haefnividmidum. bannig yrdi lagt
mat & patttoku einstaklings, namsteekifeeri, starfshaefni og abyrgd, auk reynslu og upplifun
beggja adila p.e. einstaklings og fyrirteekis.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid héfst vorid 2015 og lauk
aarinu.

Vendikennslaiislensku 1

Yfirfara &a namsefnid i islensku 1 fyrir alla, med pad fyrir augum ad bua til itarefni a stafreenu
og myndraenu formi sem eykur ahuga nemenda og gerir peim audveldara ad vinna sjalfsteett.
Byggt er a hugmyndafreedi vendikennslu eda , flipped classes”, par sem innldgn til nemenda
byggir& myndbandsbrotum sem tengjast innhaldi hvers namspattar fyrir sig.

Markmid verkefnisins eru ao:

1. Glaeda namsefnid lifi og gera pad ahugaverdara.

2. Gera nemendum Kleift ad undirbda sig betur undir kennslu.

3. Kynna namsefnid & stafraenu formi og gera pad adgengilegra baedi fyrir nemendur sem saekja
namid hja okkur, sem og pa sem kjosa ad leera a sjalfstaedan hatt af eigin frumkvaedi.
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Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid hofst vorid 2015 og lauk
a arinu.

Grunnatridi steerdfreedinnar

Markmid verkefnisins er ad efla grunnleikni i steerdfraedi og auka getu nemenda til ad nota
reikniadgerdir og sja samhengi a milli peirra. Audvelda adgengi nemenda ad kennsluefni

i steerofraedi og ad nemendur byrji @ grunnreglum og grunnatridum staerdfraedinnar svo peir
vinni ad pvi ad styrkja sig med heildstaedri asetlun. T byrjun ndms munu nemendur fylla Gt
stadladan lista sem synir hver haefni nemanda er og hvar skal byrja ad byggja ofan & fyrri
pekkingu. Verkefnid byggist upp & ad nemendur vinni samkvaemt einstaklingsaaetlun.
Nemendur verda mun sjalfsteedari i vinnubrogdum sem & eftir ad auka ahuga peirra og feerni
i ad vinna sjélfsteett.

Stefnt er ad pvi ad prufukeyra verkefnid haustid 2018 i Grunnmenntaskdlanum og pegar buid
verdur ad koma pvi vel fyrir & kennsluvefnum okkar p4 mun MSS koma verkefninu & framfeeri
fyrir adrar namsleidir sem og adrar simenntunarstédvar.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhaldsfraedslunnar. Verkefnid hofst vorid 2017 og stefnt
er 4 deetlud lok verkefnisins i desember 2018.
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