Arsskyrsla 2024

Midstod simenntunar
a Sudurnesjum

&



Arsskyrsla

2024

Efnisyfirlit

Avarp stjérnarformanns
Inngangur forstodumanns
Stjorn MSS

Starfsfolk MSS

Gagn og gaman

Namsleiodir

11

14

Islenska fyrir flk af erlendum uppruna
Fullordinsfreedsla fatlads folks

Nams- og starfsradgjof

Samvinna - starfsendurhaesfing

Erlend verkefni

Arsreikningur 2024

Naesta sida

23

25

20

31

39

40

>



Arsskyrsla

2024

Menntun sem motar framtid

NU sem fyrr stendur pad enn skyrt fyrir okkur hversu
dyrmeetu hlutverki Midst60 simenntunar & Sudurnesjum
gegnir i neerumhverfi sinu. Med pvi ad veita einstaklingum
a 6llum aldri og ur 6llum attum teekifeeri til ad efla sig,
hefur stofnunin ahrif langt umfram veggi kennslu-
stofunnar.

Kjarninn i starfseminni er starfsfélk Midstédvarinnar —
samhentur hopur fagfélks sem vinnur af alud fyrir hvern
nemanda. Skapa 6ruggt og hvetjandi umhverfi par sem
einstaklingar fa ad vaxa. Hvort sem peir eru ad hefja nam
a0 nyju, stiga inn & nyjan starfsferil eda 6olast aukna
haefni | breyttu starfsumhverfi.

Hver og einn nemandi er astaeda tilvistar MSS.
Namsframvinda, seigla og araedi peirra hafa synt i gegnum
arin a0 menntun breytir lifi. Fjoldi peirra sem saekja nam
ar eftir ar synir traust a starfseminni — og pad traust ber
hun afram.

Framtidin byggir a samvinnu

Simenntun gegnir lykilhlutverki i samfélagi i st6ougri
broun. Vid sem sitjum [ stjorn erum stolt af pvi ad stydja
vid pessa mikilveegu vegferd. Vié horfum bjartsyn til
framtidar, fullviss um ad Midstodin verdi afram vettvangur
vaxtar, teekifeera og samfélagslegrar virkni.

Vid pokkum starfsfolki, nemendum og samstarfsadilum
fyrir ometanlegt framlag i gegnum arin.

Med virdingu og pakkleeti,

f.h. stjonarMSS
Kristin Maria Birgisdottir
stjornarformadur MSS
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Fiolbreytileikinn i MSS

Frambod af nami var mjog gott a arinu 2024 og var
adsoknin god. Fjolbreytt namsframbod var i bodi allt fra
stuttum fyrirlestrum yfir i tiltélulega langt nam. Namio
spannar vitt svid eins og tomstundanam, nam sem eflir
einstaklinginn i nami og starfi sem og nam sem er natengt
islensku atvinnulifi. Hingad leita margir einstaklingar til
a0 nyta sér hio fjolbreytta frambod hvort sem peir eru ad
endurhaefa sig ut & atvinnumarkadinn, vilja hefja nam

a0 nyju e0a styrkja sig i starfi. Vid bjodum alla velkomna
og viljum hjalpa peim ad finna eitthvad vid sitt haefi.

Samstarf

Samstarf er gridarlega mikilveegt fyrir MSS og eigum vid

[ Mjog godu samstarfi vid tvenn samtok. MSS var stofnadili
og er adili ad Simennt - samtékum freedslu- og simenntunar-
midstddva. Samvinna starfsendurheaefing var stofnadili

0g er adili ad BYR — samtokum starfsendurhaefingarstddva
4 Islandi

Baedi pessi samtok eru hagsmunasamtok fyrir adilda-
félaganna en einnig og ekki sidur mikilvaegara nytist
samvinna til ad gera starfid faglegra og eru adildarfélogin
studningur hvert vid annad. Arid 2024 ték forstodumadur
MSS vid sem formadur i Simennt og R. Helga Gudbrands-
dottir deildarstjori Samvinnu tok vid formennsku | BYR.

MSS leggur mikla dherslu & gott samstarf vid stodstofnanir
[ samfélaginu eins og Vinnumalastofnun, félagspjonustur
a Sudurnesjum og Bjorgina. Samstarfid hefur verid frabeaert
bar sem pessar stofnanir vinna allar ad pvi sameiginlega
markmidi ad veita skjolsteedingum framurskarandi pjonustu
med aherslu & uppbyggingu einstaklingsins sem sé honum
og samfélaginu til hagsbota.
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300.000 MSS a lika i godu samstarfi a landsvisu og er gaman ao 300

segja fra prounarverkefni sem Fraedslumidsttd atvinnu-

lifsins, Vinnumalastofnun, Fjélmennt og Simennt stéou
a0. Nytt nam var sett saman innan framhaldsfraedslunnar 250

250.000

283.159 -

fyrir fatlad félk ( atvinnuleit sem er ad stiga inn @ almenna
vinnumarkadinn.

200

Namid for fram hja simenntunarmidstédvum, fyrirteekjum
200.000

231.010 -
233.335 -

og stofnunum vidsvegar um land. Einn hopur for af stad

218.807 -

hja MSS sem sa um fraedsluna en Vinnumalastofnun 150

a Sudurnesjum sa um ao skipuleggja starfspjalfunina.

191.111 -

150.000 Hopurinn stéd sig mjog vel. Petta er mjog gott deemi um

gott samstarf milli margra adila. 100

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Heildarfjéldi nemendastunda @ ndmskeidum Heildarfjoldi namskeida eftir arum
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Gaedamal

MSS leggur mikla dherslu & gaedi og erum vid stanslaust
ad vinna i geedamalum med innra mati og utanadkomandi
uttekt.

Namskannanir

Starfsfolk MSS leggur mikla aherslu & geedastarf og er
innra mat pvi mjog mikilveegt. Hluti af innra mati stofnunar-
innar eru namskannanir sem eru lagoar fyrir i 6llum nams-
leidum MSS. Markmid MSS er ad avallt séu a.m.k. 85%
vidskiptavina anaegdir med pa voru og pjonustu sem peir
fa hja MSS. Peettir sem spurt er Ut i varda namskeidio
sjalft, kennsluna, pjonustu starfsmanna og adstoou hja
MSS. Kannanirnar syna ad vid naum pvi.

I peim tilfellum par sem upp kemur éanzegja pd er
brugdist strax vid og beett ur.

2024

EQM+

MSS starfar eftir EQM gaedakerfinu sem Fraedslumidstoo
atvinnulifsins stendur ad og veitir vottanir fyrir.

Evropska gaedamerkid (EQM) er geedavottun sem stydur
vid gaedi fraedsluadila og starfsemi peirra i evropsku
samhengi. Vottunin tekur yfir hdnnun, proun og umsyslu
nams | fullordinsfraedslu, nams- og starfsradgjof og raun-
feernimat. EQM+ Uttektin er framkvaemd & priggja ara
fresti og var komid ad henni & arinu 2024.

Par var farid yfir nam og kennslu, néms- og starfsradgjof
og raunfeernimat. Vottunaradili fra Starfsgeedum tok Ut
starfssemina samkvaemt EQM vidmidum og kom uttekin
einkar vel Ut og var an athugasemda og erum vid afar
stolt af pvi. Freedslumidstod atvinnulifsins veitti MSS
EQM+ vottun.
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Si- og endurmenntun starfsmanna

Hluti af gaedavinnu er si- og endurmenntun starfsmanna.
Mikil ahersla er 16gd & ad starfsmenn saeki si- og endur-
menntun til ad halda sér vid i starfi og til ad auka likur

a nyjungum og hugmyndaaudgi. Starfsmenn voru duglegir
a0 sakja sér menntun hvort sem pad var i formi stuttra
namskeida/fyrirlestra eda lengra nams og sem daemi

ba sotti starfsfolk sér m.a. nam i mannaudsfreedum,

IPS adferdafraedinni, fraedslu fra Samtékunum 78 um
hinseginleikann, freedslu um fagbréf og haefnigreiningar
0g toluverd freedsla var hja starfsfolki um gervigreindina.
MSS fékk Erasmus+ styrk til ad seekja si- og endurmenntun
[ Evropu og foru allir starfsmenn i juni til Noregs par sem
fijolmargar stofnanir voru heimsottar til ad leera um hvernig
paer vinna. Farid var i ymsar stofnanir sem vinna meo
samskonar hdpa og MSS og gagnadist ferdin til ad fa nyjar
hugmyndir og laera nyjar adferdir. Einnig var ferdin frabeaert
hopefli fyrir starfsmenn.

2024

Lokaord

Eg vil pakka starfsfélki MSS fyrir vel unnin storf og gott
samstarf a arinu 2024. Pad er ometanlegt ad hafa starfs-
folk sem er tilbuid ad bregdast vid 6llum adsteedum baedi
begar illa gengur og halda afram med barattuhug pegar
vel gengur. Einnig vil ég pakka stjorn MSS fyrir frabeert
samstarf. Stjorn sem hefur trd & verkefnum midstodvarinnar
og er stydjandi og hvetjandi gerir starfsfélki kleift ad na
markmidum midstddvarinnar.

Sidast en ekki sist vil ég pakka nemendum og skjol-
steedingum MSS/Samvinnu sem gera okkur stolt daglega
yfir pvi ad vid hofum fengid ad koma ad peirra lifshlaupi
0g eiga orlitinn patt i peirra sigrum { framtidinni.

Gudjonina Saeemundsdottir
forst6oumadur MSS
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2024

Stjorn

Stjorn hélt fjora bokada fundi & arinu 2024,

Unnur Yr Kristinsdottir
Reykjanesbaer
Varamadur: Erla Hafsteinsdottir

Olafur Magntsson
Stéttarféldg.
Varamadur: Gudbjérg Kristmundsdottir.

Kristin Maria Birgisdottir
Stjornarformadur,

Samband sveitarfélaga a Sudurnesjum.
Varamadur: Puridur Gisladottir.

Hjértur Gudbjartsson
Atvinnurekendur.

Kristjgn Asmundsson
Fj6lbrautaskoli Sudurnesja.
Varamadur: Gudlaug M. Palsdottir.
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Starfsfolk

Aslaug Bdra Loftsddttir
verkefnastjori, 100% starf.

Birna Vilborg Jakobsdottir
markads- og geedastjori, 100% starf.

Diana Karen Runarsdottir

pjonustufulltrai, 93% starf, hof storf 1. sept.

2024

Diana Sol Aleksandrsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

Eydis Eyjolfsdottir
pjonustufulltrar, 100% starf.

Gudjonina Seemundsdottir
forst6oumadur, 100% starf.

Gunnrun Theodorsdottir
radgjafi Samvinnu, 100% starf.

Holmfridur Karlsdottir
verkefnastjori / deildarstjori, 100% starf.

Inga Sif Ingimundardottir

ndms- og starfsrdadgjafi, 50% starf.

Naesta sida
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Kristinn Bergsson
pjonustufulltrdi og teeknimadur, 100% starf.

Kristin Hjartardottir
verkefnastjori, 100% starf.

Linda Bjérk Palmadoattir
verkefnastjori, 100% starf.

Nanna Bdara Mariasdottir
verkefnastjori, 100% starf.

2024

R. Helga Gudbrandsdottir
rddgjafi Samvinnu / deildarstjori, 100% starf.

Steinunn Jonatansdottir
ndms- og starfsradgjafi/deildarstjori, 100% starf.

Sigridur Helga Georgsdottir
pjonustufullrai, 100% starf, starfadi til 1. dgust.

Sunna Hafsteinsdottir
rddgjafi Samvinnu, 100% starf.

10

Sveindis Valdimarsdottir
verkefnastjori, 100% starf.

Pdrdis Marteinsdottir
radgjafi Samvinnu, 100% starf.

Naesta sida >
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2024

Gagn og gaman

Flokkurinn Gagn og gaman inniheldur namskeid sem ein-
staklingar seekja sér jafnan til skemmtunar og frodleiks.
MSS er i samstarfi vid samtokin USA Sudurnes. U3A
stendur fyrir University of the Third Age eda Haskoli pridja
aldurskeidsins sem er fyrir 60 ara og eldri.

Nokkrir hopar eru undir USA sem hittast reglulega hja MSS
til ad reeda saman, hlusta a erindi og freedast um hin ymsu
malefni eins og um sdgu og natturu, menningu, ferdaltg og
aettfreedi. Alls voru freedslustundirnar 34,5 talsins.

Ol starfsemin er skipulogd af U3A.

Samstarf er vid Pekkingarsetur Sudurnesja og auglysir MSS
namskeio fyrir setrid og sér um skraningu en Pekkingarsetur
Sudurnesja sér um adra umsyslu vegna pessara namskeida.
Haldin voru fjogur namskeid, a namskeidid Hus og hagur
 hampi voru 17 einstaklingar skradir, namskeidio Frodleiks-
fusi a polsku sottu fjorir einstaklingar.

11

A haustonn voru haldin tvo ndmskeid, Alheimur visindasetur
bar sem fjorir einstaklingar skradu sig og namskeidio
Hrekkjavakan skreytingar var vel sott par sem 20 einstak-
lingar voru skradir.

Namskeidid Oliumalun hja Eybjorgu var haldié a vorénn
0g sottu pad sj6 manns. Par kynntust patttakendur
beim ahéldum og efnum sem naudsynleg eru til ad mala
oliumalverk.

MSS baud uppa namskeidio Lifeyrismal og starfslok baedi
a voronn og haustonn alls voru pad 45 einstaklingar sem
sottu namskeidid sem & ad gagnast folki ad taka rétta
akvoroun pegar kemur ad starfslokum.

I heild sinni voru haldin atta ndamskeid { flokknum
Gagn og gaman med 103 einstaklingum.
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100 Tungumal 110

Haldin voru prjd tungumalanamskeid a arinu, enska, polska

0g spaenska fyrir byrjendur, alls voru pad 54 einstaklingar

80 sem sottu pessi namskeid. 90
Tolvunam

60 Auglyst voru télvunamskeid i Chat GPT fyrir baedi polsku- 70
meelandi og enskumeelandi, en engin patttaka nadist a pau
namskeid.

40 50

Fjarnam a haskolastigi
150 nemendur fra Haskolanum a Akureyri nyttu sér adstodu

20 hja MSS til ad stunda fjarnam a voronn en 149 nemendur 30
a haustonn 2024, dsamt premur nemendum Ur 60rum
Haskolum.
0 ‘ 0- ‘ 0
2020 2021 2022 2023 2024 Adstadan og pjonustan sem fjarnemar geta nytt sér hja MSS 2020 2021 2022 2023 2024
Heildarfjéldi pdtttakenda d tungumdlandmskeidum er margvisleg og ma nefna adstdou til leerdoms og proftoku. Heildarfjéldi pdtttakenda d télvundmskeidum
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Einnig fa nemar adgengi ad pjonustu nams- og starfs-
radgjafa MSS, prentpjonustu og adstod vardandi ymis
tilfallandi atridi, sem upp koma og eru tengd naminui.

Alls voru 311 haskolaprof haldin a arinu og voru proftékurnar
1.364 talsins. MSS hafdi umsjon med profum fyrir

Haskdlann & Akureyri, Haskéla Islands, Haskdlann & Bifrost,

Haskolann i Reykjavik, Landbunadarhaskdlann og
Endurmenntun Héaskéla Islands. Skipulag, undirbuningur
og yfirseta i profunum var i hondum MSS.

Vorid 2024 Utskrifudust 49 fjarnemendur fra Haskolanum
a Akureyri sem nytt htfou adstodu til nams hja MSS

0g skiptist hopurinn a eftirfarandi hatt a namsdeildir:
Félagsvisindadeild 12, framhaldsdeild i heilbrigdisvisindum
3, hjukrunarfraedideild 6, idjupjalfunarfreedideild 3, kennara-
deild 11, lagadeild 1, audlindadeild 1, salfreedideild 3

og vidskiptadeild 9.

2024
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Heildarfjéldi nemenda i fjarnami frd HA sem nyttu adstédu hjg MSS

13

Adrir skolar

Framhaldskolanemar i fjarnami eru einnig ad nota prof-
a0stoou hja okkur og hafa pau verd ad koma fra Fjolbrauta-
skéla Sudurlands, Verzlunarskdla Islands, Verkmennta-
skdlanum & Akureyri og Fislbrautarskdlanum vid Armdla.
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2024

Namsleidir

MSS hefur bodio fullordnum namsmaonnum & Sudurnesjum,
0g reyndar vidar meo tilkomu fjarnams, fjélbreytt nams-
taekifeeri 4 undanfornum arum. Arid 2024 var engin undan-
tekning og var mikil eftirspurn i namsleidir og/eda a nam-
skeid. MSS hefur avallt lagt sig fram um ad lesa | samfélagio
okkar, hlusta a radgjafa og patttakendur sem vid erum

[ samstarfi vid og ryna i hvernig haegt er ad koma til mots
vi® Oskir og veentingar til ad efla okkar géda samfélag.

Gaman er ad segja fra pvi ad ny namsskra for af stad i haust
sem heitir Feerni @ vinnumarkadi. Namskrain sem petta
nam byggir a er afrakstur verkefnis félags- og vinnumarkads-
raduneytisins sem hefur pad ad markmidi ad auka nams-
0g starfsteekifeeri fyrir fatlad folk. Verkefnid var unnid

[ samstarfi simenntunarmidstddvanna, Fjolmenntar,

Vinnumalastofnunnar og Freedslumidstodvar atvinnulifsins.

Namio er eetlad folki sem vill efla starfshaefni sina med
bvi ad fa pjalfun og freedslu, baedi almennt en einnig
tengt dkvednu starfi innan peirra sex starfaprofila sem

14

Fraedslumidstod atvinnulifsins tok saman. MSS var med
einn hop sem byrjadi um midjan september og Utskrifadist
| desember.

Vid héldum afram godu samstarfi vid radgjafa og starfsfolk
hja félagspjonustu neer sveitarfélaga, radgjafa Vinnumala-
stofnunnar & Sudurnesjum (VMST) og Fjolsmidjuna sem
skiptir miklu mali fyrir okkar samfélag. Virkniteymi milli
MSS, rédgjafa velferdarsvids Reykjanesbagjar (RNB) og
radgjafa fra VMST hittast reglulega og fara yfir stoduna
hverju sinni. A haustonn skipulgdu verkefnastjérar MSS
Stokkpall fyrir skjolsteedinga velferdarsvids RNB sem eru
polskumeelandi og eru a fjarhagsadstod sveitarféelagsins.
Verkefnid potti takast afar vel og er framhald & pvi verkefni.
MSS skipulagdi einnig stokkpall fyrir skjolstaedinga VMST
sem heyra undir Atvinnu med studningi og pad verkefni
tokst lika mjog vel.

Nams- og starfsradgjafar fylgdu 6llum patttakendum eftir
0g adstodudu med naestu skref.
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Nam og namskeid

Namsleidir i almennu boklegu nami undirbua patttakendur
til deemis fyrir frekara nam og auk pess er 16gd ahersla

a mikilveega namspeaetti fyrir daglegt Lif og starf svo

sem namstaekni, sjalfstyrkingu, samskipti og tolvu- og
upplysingateekni. Einnig er ahersla a ad laera ad leera, efla
skipulagsfeaerni, sjalfstraust i nami og ekki sist sjalfstaedi
vinnubrogdum. Su feerni sem L6g0 er til grundvallar

[ lengri boklegum namsleidum er setlad ad styrkja stédu
patttakenda a naestu stigum nams. Mikil eftirspurn

0g aukning er a namskeidum/namsleidum sem eru

einnig kenndar a ensku, polsku, spaensku, arabisku og
60rum tungumalum, eda med adstod tulks. MSS hefur
lagt aherslu a sveigjanlegt nam par sem nemendur geta
nalgast namsefni & netinu, 6had tima og rumi en bodid

er upp a margvislegar namsleidir baedi starfstengdar

0g i almennum boklegum greinum.

2024

MSS bydur einnig uppa starfstengt nam sem getur veitt
einstaklingum teekifeeri til pess ad efla sig i starfi, skipta
um starfsvettvang eda kynnast stdérfum og starfsgeirum
sem vekja ahuga peirra.

Pad hefur synt sig ad pau verkfeeri sem MSS hefur til pess
a0 pjonusta markhopinn og araldng reynsla af skipulagi
starfstengdra namsleida virkar afar vel. P& er sa mikli
sveigjanleiki sem starfsemin hefur upp a ad bjoda mikill
kostur en par vinna saman namsframbo0did sem MSS getur
bodid og pad hversu fljétt hefur verid haegt ad bregdast vio.

15

Almenn bokleg namskeid Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins

Fj6lmargar almennar namsleidir Freedslumidstddvar
atvinnulifsins féru af stad a arinu.

Grunnmennt og Menntastodir

Fullordnir namsmenn sem hafa ekki lokid grunnskola,

eru me0 stutta formlega skélagongu ad baki eda hafa ekki
stundad nam i langan tima geta tekio fyrsta skrefio

| Grunnmennt.

Namid hentar vel folki sem vill fara rolega af stad og fa
godan studning, hvatningu og leidsdgn fra upphafi.

I ndminu er auk kjarnagreinanna l6gd ahersla & mikilvaega
namspeetti fyrir daglegt Lif og starf svo sem namsteekni,
sjalfstyrkingu, samskipti og tolvu- og upplysingateekni.
Peir nemendur sem luku Grunnmennt arid 2024 héldu
afram nami hja MSS.
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Flestir foru i Menntastodir en einhverjir i annad nam eins

og t.d. Skrifstofuskdlann eda S6lu-, markads- og rekstrarnam.

Fyrir pa sem vilja halda afram menntaveginn og stefna
jafnvel ad studentsproéfi eda igildi studentsprofs pa eru
Menntastodir frabaert skref. Nemendur geta valido um tveer
mismunandi leidir, stabnam eda fjarnam.

Einnig hafa nemendur nytt namid sem hluta af béklegum
greinum 1 idnnami en meta ma namid ad hluta til inn

[ iI0nnam. Lokamarkmid Menntastoda er fyrst og fremst
ad namsmenn auki feerni sina ( peim namspattum sem
kenndir eru pannig ad peir geti tekist & vid nam vid frum-
greinadeild i haskdla eda farid inn i framhaldsskola, p.e.
uppfylli vidmio a prepi tvo. MSS utskrifadi 68 nemendur
sem annad hvort sottu namid i stad- eda fjarnami.

Islenska og atvinnulifid
Petta er ny namsleid sem var vottud af freedslumidstoo

2024

atvinnulifsins arid 2023. Tilgangur namsins er ad audvelda
folki af erlendum uppruna ad kynnast og leera islenskt
mal, laga sig ad islenskum vinnumarkadi og atta sig

a uppbyggingu islensks samfélags.

I ndminu er logd dhersla & islenskt mal og atvinnulif
asamt pvi ad byggja upp sjalfstraust og samskiptafaerni.
Samkvaemt namsskra fa nemendur 30 klst. i islensku-
kennslu, 16 klst. i kennslu um atvinnulifid og 12 klst. i sjalfs-
eflingu og kynningu a samfélaginu. Namskeidid var kennt

[ stadnami. MSS utskrifadi fjora hopa, prir hépar voru
ukrainskumeelandi og einn hopur polskumeaelandi.

Stokkpallur

Pad hefur tekist sérstaklega vel ad veita patttakendum ny
teekifaeri medal annars med namsleidinni Stokkpallur sem
er kennd a nokkrum tungumalum og hafa patttakendur
nytt pad til ad taka neesta skref i nami.

Naesta sida
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Namsleidin Stokkpallur er etlud folki sem parf adstod

vid ad komast aftur Ut i atvinnulifido eda mogulega i nam af
einhverju tagi. A0 pessu sinni var namsleidin keyrd tvisvar
fyrir skjolstaedinga VMST sem eru ad leita ad atvinnu med
studningi og for hun fram i 88-husinu.

Pad samstarf hefur haft jakvaed ahrif & patttakendur sem
0g a starfsemi i 88-husinu. Einnig var skipulagdur Stokk-
pallur fyrir pélskumeelandi patttakendur sem allir attu pad
sameiginlegt ad vera skjolstaedingar velferdarsvios
Reykjanesbagjar.

Namsleidin er skipul6gd pannig ad leidtogi fylgir hopnum,
farid er i vettvangsheimsoknir i fyrirtaeki, unnid ad ferilskra,
patttakendur pjalfadir til atvinnupatttoku, unnidé meo
markmidasetningu og sjalfsskodun. MSS skipuleggur
vinnustadaheimsoknir i samstarfi vid starfsmannastjora
fyrirteekja og leidtoga Stokkpallsins. Haldin voru prjd
namskeid a arinu og utskrifudust 36 patttakendur.

2024
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Uppleid — Nam byggt a hugraenni atferlismeéferé (HAM)
Markmidid er ad auka faerni namsmanna til ad takast a vio
hamlandi lidan med pvi ad nyta sér adferdir HAM i daglegu
Lifi og breyta pannig hugsunum, tilfinningum og hegdun

og i kjolfarid vidhalda betri lidan. Naminu er aetlad ad na

til peirra einstaklinga innan markhops framhalds-
freedslunnar, sem sist afla sér menntunar og greida lei®
peirra til aframhaldandi nams og virkni med hvatningu og
sjalfstyrkingu ad leidarljosi. Haldin voru tvo namskeid

a arinu og utskrifudust 22 patttakendur.
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Starfstengt nam
Fj6lmargar starfstengdar namsleidir Freedslumidstodvar
atvinnulifsins foru af stad a arinu.

Fagnam i umonnun fatladra

Namio er aetlad peim sem starfa eda vilja starfa vio
umonnun fatlads folks en i pvi felst ad vinna vid pjénustu
a heimilum og stofnunum fyrir folk med fatlanir.

Pad getur einnig hentad peim sem starfa i pjénustu vid
aldrada og sjuka og fyrir pa sem vinna med bdrnum

0g unglingum i vanda.

Breyttar aherslur i starfi kalla a aukna fagmennsku og mark-
vissa starfsproun pannig ad starfsfolk geti veitt framsaekna
0og metnadarfulla pjonustu. Markmid namsins er ad auka
faerni og pekkingu namsmanna a adstaedum og porfum
fatlads folks til ad efla lifsgaedi peirra og virkni.

2024

I ndminu er logd ahersla 4 sjalfseflingu, Lifsgeedi og réttindi
fatlads félks med pvi ad veita peim videigandi pjonustu.
Haldin voru tvé namskeid a haustdnn sem voru kennd i fjar-
nami meo reglulegum stadlotum og Utskrifudust 22 patt-
takendur sem starfa vidsvegar um landid.

Ferdapjonusta I

Namio er eetlad peim sem eru ad stiga fyrstu skrefin i starfi
vid ferdapjonustu eda hafa hug a ad sinna slikum stérfum.
Markmid namsins er ad folk sem lykur naminu veroi feert
um ad starfa undir umsjon reyndari starfsmanna en med
nokkud sjalfstaedi i afmdrkudum vidfangsefnum vid algeng
storf sem tengjast mottoku og pjonustu vid fjdlbreyttan
hép ferdamanna og jafnframt ad vera godur undirbuningur
fyrir frekara nam & svidi ferdapjonustu eins og til daemis
fyrir nam samkvaemt namskanni Ferdapjénusta I1.

18

Tilgangur namsins er ad styrkja jakveed vidhorf nemanna
til starfsgreinarinnar sem og til eigin faerni; ad undirbua
namsfolk undir ad takast a vid helstu vidfangsefni algengra
starfa i islenskri ferdapjonustu, sérstaklega a svidi mottoku
0g pjonustu vid ferdafdlk og ad efla almenna starfshaefni
namsfolks. Haldid var eitt namskeid a arinu og utskrifudust
11 patttakendur.

Feerni a vinnumarkadi

Megintilgangur med naminu er ad patttakendur fai géda
innsyn i, laeri og pjalfist i vinnulagi vid ad leysa verkefni

sem felast i pvi starfi sem namslysing faest vio.

Enn fremur ad freeda og reeda helstu peetti almennrar starfs-
heefni og skyld mal sem tekid er & i namskranni.

Pjalfun felst ( ad vinna verk sin a vandadan og hagkveeman
hatt med 6ryggi sitt og annarra i huga.
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2024

Ahersla er 4 notkun hugtaka i tengslum vid starfid ef porf
er a og verkfaeri og efni sem vid geta att hverju sinni.

I ndminu er gert rad fyrir ad nemi vinni verkid en med adstod
ef parf, i fyrstu, til ad na markmidum namsins.

Med kynningu, samraedu og verklegri pjalfun 6dlast nemar
faerni, verkkunnattu og pjalfun til starfsins og par er einkum
litid til hagnytra vidfangsefna. I pvi felst m.a. a8 nemar fai
‘tarlegar munnlegar og sjonreenar leidbeiningar og studning
ef parf. Haldid var eitt namskeid a arinu og utskrifudust 5
batttakendur.

Velferdataekni

Namiod skiptist { fimm namspeetti og er tilgangur pess

a0 efla pekkingu og auka haefni peirra sem starfa eda hafa
hug a ad starfa vid velferdarpjonustu.

Markmidid er ad namsmenn fai aukna pekkingu og leikni
til a0 takast a vid teekniproun i velferdarpjonustu sem snyr
a0 nyskdpun i taekni og nytist vid umonnun, verklega

19

adstod, hjalparteeki, skipulag a heimilum, pjalfun, endur-
haefingu, sérkennslu og atvinnu med studningi.
patttakendur sem klarudu fagnam i umonnun fatladra
kolludu eftir meira nami/fraedslu. Verkefnastjorar MSS
brugdust vid pvi og skipuldogdu pessa namsleid sem
kom virkilega vel ut og styrktu patttakendur enn betur
[ starfi sinu. Einn hopur klaradi og utskrifadi MSS niu
batttakendur sem séttu namid i gegnum fjarkennslu.

Leikskodlastarf og Fagnam fyrir starfsmenn leikskola

I Leikskdlastarfi, var komid til méts vid pa sem vilja
vinna a leikskolum en hafa ekki naega leikni | islensku.
Namskeidid midadi ad pvi ad efla patttakendur i islensku
med dherslu & storf med bérnum. Markmidid var ad auka
heefni til ad starfa med bornum. Namid for fram i mis-
munandi vinnustofum, par sem 6g0 var ahersla a verklegt
nam. Allir fara i starfspjalfun a leikskola eda til annarra
skolastofnana.
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Fagnam fyrir starfsmenn leikskola er eetlad peim sem hafa
Lokid namleidinni Leikskélastarf og/eda eru metnir inn

[ namid. Tilgangur namsins er ad audvelda namsmaonnum
a0 takast a vio verkefni, sem peim eru falin i starfi, efla
sjalfstraust peirra og lifsleikni og studla ad jakveedu
vidhorfi til aframhaldandi nams. Prir hdpar luku vid badar
namsleidirnar a vor- og haustoénn. Namskeidin voru kennd

[ stadnami en tveir hopar voru aod degi til og einn & kvaldin.
I heildina Utskrifudust 38 patttakendur sem margir eru
komnir { starf & skolastofnun eda héldu afram i nami.

Medferd matveela

Medferd matveela er namsleid eetlud peim sem starfa vio
ymiskonar matveelavinnslu hvort sem um er ad reeda frum-
vinnslu eda fullvinnslu. SU namsleid tekur mid af peirri
matveelavinnslu sem namskeidio er haldid fyrir hverju sinni.
Markmid namsins eru medal annars ad namsmenn geti
utskyrt mikilveegi og abyrgd starfsmanna matveelaidnadar

2024

a lyoheilsu, geti utskyrt mikilvaegi skipulags, eftirlits, aga
og vandvirkni i matveelaidnadi og pekki algenga gaedastadla,
gaedaferla og adferdir til ad skipuleggja innra eftirlit.
Haldin voru tvé namskeid a haustonn i stadnami fyrir
ensku- og polskumeelandi patttakendur en allir 16 patt-
takendur voru skjolstaedingar Vinnumalastofnunar.

Samfélagstulkur

Markmid med naminu er ad einstaklingar sem sinna sam-
félagstulkun 60dlist pa heaefni og faerni sem parf til ad sinna
skilgreindum vidfangsefnum samkveemt haefnigreiningu
starfsins, a arangursrikan hatt og geti proast i starfi.
Einstaklingar sem saekja namid purfa ad hafa gott vald

a islensku og pvi tungumali sem peir tulka.

Miklir atvinnumdguleikar hafa verio fyrir tulka hér a sveedinui.

Namskeidid var kennt i fjarnami par sem ao reglulega voru
haldnar stadlotur. Einn hopur Utskrifadist @ haustonn en
sex flottir tulkar klarudu.
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Skrifstofuskoli I og IT

Skrifstofuskoli I og Skrifstofuskoli IT eru aetladir peim
sem starfa eda vilja starfa vio skrifstofustorf. Namid veitir
gdoan undirbuning fyrir ymiskonar storf, allt fra mottoku
a0 storfum i bokhaldi. Markvisst hefur verid unnid ad pvi
a0 skapa goda samfellu @ milli namsleidanna med pad ad
markmidi ad patttakendur fai enn betri grunn i pjénustu,
bokhaldi og helstu pattum skrifstofustarfa.

Nam i Skrifstofuskaéla I for fram a haustonn og klarudu

niu nemendur, flestir bunir ad skra sig i skrifstofuskola I1
0g halda pvi afram i nami hja MSS.

Skrifstofuskoli IT for fram & vorénn i stadnami og foru
nokkrir i adrar namsleidir eins og til daemis Rekstrarnam.
Alls klarudu 20 nemendur skrifstofunam a arinu 2024 i MSS.
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S6lu-, markads- og rekstrarnam eéa SMR I og SMR II
S6lu- og markadsnam eda SMR I og Rekstrarnam eda
SMR II hentar sérstaklega vel fyrir pa sem ganga med
vidskiptahugmynd i maganum og langar ad lata drauminn
um eigin rekstur raetast. Namid er hagnytt nam og skilar
beinni afurd | formi vidskiptaaesetlunar og skipulagi um
markadsadgerdir. Patttakendur leera ad stofna fyrirteeki,
upplysingataekni, markmidasetningu, samskipti, séluteekni
0og margt annad sem snyr ad rekstri fyrirtaekja. Haegt er

a0 taka SMR I eda II og ekki skiptir mali hvort er a undan.

Haldin voru tvé namskeid i SMR 1, a vor- og haustdnn
0g alls klarudu 21 nemendur en kennt var i flarnami.

Taeknilaesi og télvufaerni: vinnuumhverfi samtimans
Markmid med naminu er ad auka taeknilaesi og télvu-
faerni namsmanna med pad ad leidarljosi ad efla haefni
einstaklinga i starfi. Naminu er aetlad ad na til peirra
einstaklinga innan markhops framhaldsfraedslu sem
liklegir eru til ad sitja eftir & vinnumarkadi sékum taekni-

2024

framfara og breytinga a storfum sem peaer hafa i for med
sér. Ahersla er & ad gera nemendur faerari { ad takast & vid
teekniframfarir og breytingar sem ordid hafa i atvinnulifinu
med tilkomu nyrra teekni og teekja.

Haldin voru tvé namskeid a haustonn fyrir ensku- og
polskumeelandi patttakendur og tvo namskeid a vorénn
fyrir polsku- og islenskumaelandi patttakendur.

OLL ndmskeidin voru kennd { stadnami. Allir patttakendur
voru skjolstaedingar Vinnumalastofnunar og alls klarudu
48 nemendur.
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Dyravardanamskeid

Markmid namskeidsins er ad undirbda namsmanninn til
bess ad starfa sem dyra- og/eda 6ryggisvorour.

Med namskeidinu 66last namsmadurinn haefni til pess
a0 takast a vid peer askoranir sem upp koma i starfi.

Ma pa nefna hver er abyrgd, hlutverk og skylda
starfsmannsins. Mikil ahersla er 16g6 a ad namsmadurinn
O0list haefni til pess ad verja sig og adra an pess ao beita
ofbeld.

Namskeidid er unnid ( samstarfi vid Logregluna

a Sudurnesjum sem nu hefur sett fram hardari reglur
vardandi hver faer starfsleyfi sem embaettid gefur Ut.
Arid 2024 luku 16 einstaklingar namskeidinu sem veitir
starfsréttindi. Namio er kennt i stadnami og & ensku.
Med pvi gefst peim einstaklingum sem hafa islensku sem
annad tungumal kostur & ad saekja sér starfsréttindi

a pessum vettvangi.

2024

Onnur ndmskeid
fyrir atvinnulifid

Starfsréttindanamskeid dagforeldra

Markmid namskeidsins er ad undirbua einstaklinginn til
bess ad starfa sem dagforeldri. Namid gefur pa pekkingu
sem til parf til pess ad standast peer krofur sem settar
eru af Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala. Eftir ad
namskeidi lykur er pad GEV sem gefur ut starfsleyfid.
Arid 2024 luku 30 einstaklingar vid ndmskeidid.

patttakendur koma vidsvegar af landinu og hefur Midst6o
simenntunar a Sudurnesjum lagt upp meo ad petta nam-
skei® fari fram i gegnum fjarfundabunad til ad gefa 6llum
jafna moguleika a ad saekja sér pau réttindi sem til parf.

Namskeid fyrir fyrirtaeki

MSS skipulagdi namskeid fyrir nokkur fyrirtaeki & arinu.
Til deemis stjornendanamskeid, fjiolmenningarnamskeio,
samskiptanamskeid og freedsludaga med fj6lbreyttu efni.
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Atvinnuleitendur

Eitt af stéru verkefnum innan MSS er ad styrkja atvinnu-
leitendur og adstoda pa vid ad auka moguleika sina til
vinnu meo starfstengdum namsleidum og voru fjolmorg
namskeid i bodi fyrir utan namsleidir Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins eins og Microsoft Office namskeid,

Betri fjarmal, Aukid sjalfstraust og markmidasetning

og Lifstilsnamskeiod.
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Islenska fyrir folk
af erlendum uppruna

Alls sottu 475 nemendur almenn 60 kennslustunda islensku-
namskeid og pad luku 75 nemendur 30 kennslustunda
islenskunamskeidi a arinu 2024,

Fyrir utan hefobundin islenskunamskeid pa voru einnig
starfstengd namskeid en vid vorum med alls 122 nem-
endur sem luku 60 kennslustunda starfstengdu islensku-
nami, a olikum stigum. Pad voru hlutfallslega feerri
nemendur @ haustdnn en a voronn.

Mikill dhugi var a islenskunami allt sidasta ar og voru nam-
skeld fra jandar fram a mitt sumar og aftur hofust namskeio
um midjan agust og utskrifudust sidustu hopar rétt fyrir
jol.

Islenskundmskeidin voru kennd fyrir og eftir hadegi, seinni-
partinn og a kvoldin, med pvi mati tekst ad adlaga nam og
namskeid ad porfum peirra sem saekja islenskunamskeidin.
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Margir og fj6lbreytilegir nemendahdpar eru hja okkur hverju
sinni og er mikil ahersla l6gd & ad meeta einstaklingunum
bar sem peir eru staddir. Vid erum ao fa steerri hop af nem-
endum sem hafa annad letur en latneska letrid sem vid
notum og purfa nemendur oft meiri endurtekningu og
aefingu til ad na vidfangsefnunum.

Hluti af nemendum i islensku skilur litla sem enga ensku
og erum vid ad fa fleiri hopa til okkar af einstaklingum af
sama pjoderni og reynist audveldara ad vera med kennara
sem getur talad peirra modurmal og islensku.

Allir kennarar sem kenna islensku sem annad tungumal
eru med haskolamenntun, langflestir eru med menntun
innan Menntavisindasvids eins og leik-, grunn-, og framhalds-
skolakennslurettindi.

Kennarar i islensku tala hin ymsu tungumal, likt og ensku,
polsku, russnesku, Ukrainsku, arabisku, serbnesku, tae-
lensku, spaensku og fleiri mal.
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Pad hefur aukist til muna ad fyrirtaeki oski eftir islensku-
kennslu fyrir starfsfolk sitt og hefur su kennsla farid fram
[ fyrirteekjum sem og | husnaedi MSS.

MSS tekur ad sér islenskukennslu fyrir afmarkada hopa
0g einn af peim hopum eru fylgdarlaus born.

MSS hefur sidan arid 2023 skipulagt islenskukennslu
asamt vidteekri samfélagsfreedslu fyrir born & flotta sem
bjonustud eru af Félagspjonustu Sudurnesjabaejar.

Kennslan for fram ( Reykjanesbae. Engin kennsla var

( Grindavik petta &rid. I bodi eru islenskundmskeid 4
stigunum 1-5 auk talhdpa og er markmidid ad bjoda upp
a fj6lbreytt urval namskeida hverju sinni.

Haldin voru 60 namskeid a arinu og komu 17 kennarar ad
kennslu peirra. Nemendur sem sottu islenskunamskeid
hja okkur komu ymist a eigin vegum eda a vegum fyrir-
teekja a svaedinu, Vinnumalastofnunar, Reykjanesbeejar,
Sudurnesjabeaejar, Virk og Samvinnu starfsendurhaefingu.

2024

Islenskunamskeid — 60 kennslustundir

Islenska 1 244 nemendur
Islenska 2 163 nemendur
Islenska 3 62 nemendur
Islenska 4 6 nemendur
Starfstengd Islenska 122 nemendur

Islenskunamskeid — 30 kennslustundir

Islenska 1 28 nemendur
Islenska 2 15 nemendur
Islenska 3 22 nemendur
Islenska 4 10 nemendur
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Fullordinsfraedsla
fatlads folks

MSS er med samning vid Fjélmennt um namskeidahald
fyrir fullordid fatlad folk a Sudurnesjum. Starfid er hefo-
bundid og vel sott.

Arid 2024 var bodid upp & listasmidju, matreidslunam-
skeid og sénghdp baedi a vor- og haustonn.

Einnig var i bodi reidnamskeid & voronn par sem patt-
takendur fengu ad kynnast hestamennsku.

Farid var yfir grunnatridi og 6ryggispeetti reidmennsku
og farid & hestbak.

Matreidslunamskeid var i bodi @ badum dnnum, par sem
kennt var ad elda einfalda og bragdgdda rétti.

Unnid var eftir myndreenum, skrifudum uppskriftum og

munnlegum fyrirmaelum, allt eftir porfum patttakenda.

25

A listandmskeidinu var buid til fallegt paskaskraut

og i jolalistasmidju fondrudu nemendur jélaskraut fyrir
jolin. Sénghdpurinn var vel sottur og var alltaf mikil gledi
[ husinu & fimmtuddgum pegar pau komu saman.

A haustonn var bodid upp & ndmskeid { ensku { fyrsta sinn
en namskeidid hentar vel fyrir byrjendur og pa sem vildu

baeta enskukunnattu sina.

Alls voru haldin 8 ndmskeid med 48 nemendum.
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422

Heildarfjéldi patttakenda eftir kyni B Konur

Karlar

2024

Nams- og starfsradgjof

Nams- og starfsradgjof

Hja Midstto simenntunar @ Sudurnesjum starfa tveir nams-
og starfsradgjafar. Eins og alltaf er dhersla l6go a synileika
0g adgengi i 6llum namsleidum. Nams- og starfsradgjafar
0g verkefnastjorar kynna radgjofina & namskeidoum,
namsleidum sem og i fyrirtaekjum.

Arid 2024 voru 870 vidtol tekin. Eins og undanfarin &r voru
konur orlitid fleiri, en kynin skiptast pannig ad 422 karlar
sottu sér radgjof @ moti 448 konum. Aldur radpega skiptist
a pbann veg ad yngsti vidmeelandinn var 18 dra og elsti var
69 ara. Medalaldur var 37,09 ar, sem er sambeerilegt vio
arid a undan. Eins og undanfario var ferilskrargerd/starfsleit
helsta asteeda pess aod einstaklingar leitudu sér radgjafar,
en pau viotol téldu 340 skipti. Pa voru 15 vidtdl sem sneru
a0 ahugasvidsgreiningu, 70 til ad fa adstod vid namstaekni
eda vinnubrdgd, sem er aukning fra arinu a undan um 38
viotol.
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Nams- og starfsradgjafar adstodudu 103 einstaklinga vid
a0 fa raunfaerni sina metna og/eda veita upplysingar um
raunfaernimat. Sidan var 23 visad til annarra sérfraedinga;
bad getur verid sérfraedipjonusta a borod vid VIRK,
bjonustuadila Reykjanesbagjar, Enic Naric, salfreedinga eda
annad. Einstaklingum er visad annad ef sérfraedipekking
nams- og starfsradgjafa naer ekki til pess malefnis sem

um reedir. Viotol tengd sjalfstyrkingu hafa avallt verid svipud
en voru orlitid fleiri i ar en undanfarid og tdldu 70 vidtol.
Petta eru viotol par sem unnid er meo tru a eigin getu

0g sjalfstyrkingu; par er verid ad sporna gegn brotthvarfi

og efla trd 4 eigin getu. Namsmenn glima oft vid allskyns
askoranir i nami par sem margir stunda vinnu samhlida
nami. Pad er einnig mikilvaegt ad fa adstoo vid ad samraema
0g/eda sampaetta nam og einkalif.

T 4r komu 213 manns til a8 fa upplysingar um ndm og/eda
namsteekifeeri. Onnur viotol voru tekin vegna ymissa
annarra askorana eda blondu af ofangreindu.
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2024

Radgjof til pjonustupega

Viotolin skiptast  einstaklingsviotol, hopradgjof og hvatningar-
viotol. Hvatningarvidtol eru pau vidtol sem eru tekin af
60rum en nams- og starfsradgjafa en falla undir sama efni.
Vidtolin skiptust pannig: 179 vidtol voru tekin i hopradg)of,
sem er fjolgun fra arinu @ undan og 109 hvatningarviotol
voru tekin. Einstaklingsvidtol voru, eins og undanfarin ar,

[ miklum meirihluta, par sem 582 einstaklingsvidtol voru
tekin arid 2024.

Pegar rikisfang er skodad ma sja ad peir sem eru meo
islenskt rikisfang voru i miklum meirihluta og fjdlgadi fra
arinu & undan, par sem 483 voru skradir med islenskt
rikisfang. Pegar dnnur rikisfong eru skodud koma flestir

fra Pollandi, eda 129 manns, sem er po feekkun fra arinu

a undan. Neest a eftir komu einstaklingar fra Ukrainu (43),
Lithaen (30), Venesuela (30), Palestinu (26) og Syrlandi (25),
sem skiptust mjog jafnt. Restin af vidtolum fyrir arid 2024
dreifist & um 35 rikisfong.

W Einstaklingsradgjéf M Hoprddgj6f M Hvatningarvidtal
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Ahersla er alltaf logd & ad kynna radgjofina vel i 8llum
namsleidum, pannig ad nams- og starfsradgjafar nai til allra
beirra hdpa sem stunda ndm innan MSS. Ahersla er l6g8

a synileika, pjonustulund og lausnamidada hugsun.

Kjarni nams- og starfsradgjafar er avallt ad vera malsvari
nemenda, vera til stadar fyrir pa sem til peirra leita, meeta
einstaklingum par sem peir eru staddir og fara til peirra
sem koma ekki sjalfir. Reynslan hefur synt ad ef pu hefur
teygt pig til einstaklinga eru peir liklegri til ad pora ad koma
aftur, og pvi er oft mikilvaegt ad koma a fyrstu kynnum.
Pegar radgjafarsambandi hefur verid komid a eru einstak-
lingar liklegri til ad leita sér adstodar ef eitthvad kemur
uppa og nyta sér pau verkfaeri sem nams- og starfsradgjafar
bjéda upp a. Mikilveegt er ad hafa dhuga, aga, vellidan,
tilgang og tilfinningu fyrir pvi ad tilheyra, par sem pessir
beettir eru forsendur pess ad na arangri i nami.

Einnig eru pessir peettir Liklegir til ad sporna vid brotthvarfi.

28

Pvi skiptir miklu mali ad mynda tengsl vid nemendur, veita
beim studning og lana eyra pegar pad a vid.

Samvinna allra deilda og pverfagleg adstod er 6flug innan
MSS. Nams- og starfsradgjafar, asamt 66rum starfs-
mOnnum, vinna ( sameiningu ad pvi ad sporna gegn brott-
hvarfi og halda utan um nemendur med sameiginlegum
teymisfundum. Nams- og starfsradgjafar vinna mjog naid
me0 verkefnastjorum namsleida, og haldnir eru manadar-
legir teymisfundir med kennurum Menntastoda og Grunn-
menntar. Par er farid yfir stddu hvers nemenda, og nams-
og starfsradgjafar setja sig i samband vid nemendur ef
kennarar hafa ahyggjur af namsframvindu eda 66rum mal-
efnum innan namsleidarinnar.

Petta hefur gefist vel asamt pvi ad hafa vinnutima/verkefna-
tima eftir hadegi med kennara, par sem nemendur vinna ad
sinum markmidum meo adstod og studning ad leidarljosi.
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Nams- og starfsradgjafar voru meo starfstengda fraedslu
fyrir Samvinnu starfsendurhaefingu, asamt namskeidi um
trd a eigin getu. Haldnar voru starfsleitarstofur fyrir Vinnu-
malastofnun, starfsfraedsla i Leikskélasmidju og a Stokk-
palli asamt pvi ad koma inn & allar namsleidir til ad kynna
ra0gjofina og/eda vera meo fyrirlestra.

Eins kenndu radgjafar namsteekni i Menntastodum og Grunn-
mennt likt og undanfarin ar, asamt almennu utanumhaldi
nemenda, i samvinnu vid verkefnastjora namsleida.

Samstarf

Eins og undanfarin ar, leggja radgjafar MSS mikla dherslu

a synileika og samstarf vid stodpjonustur a svaedinu.

GO0 og nain samvinna er vid Vinnumalastofnun, Samvinnu
starfsendurheefingu, VIRK og félagspjonustu Reykjanesbagjar.
Nams- og starfsradgjafar vinna avallt néid og pvert a deildir.
I samstarfi vid fyrirtaekjasvid var bodid upp & faernigreiningu
0g starfsprounarsamtol fyrir starfsmenn, pessi viotol voru

2024

sidan greind og fengu fyrirtaeki almenna samantekt og
skyrslu byggda & nidurstédum vidtalanna. I kjolfarid geta
fyrirtaeki fengid freedsluaaetlun byggda a pvi hvad kemur
fram i viotolum vid radgjafa. Petta hefur gefist vel og eru
fyrirtaeki og starfsmenn anaegd meo afrakstur pessarar
vinnu.

Avallt er logd dhersla & ad hlusta eftir porfum samfélagsins
sem og peirra sem saekja pjonustu i midstodina. Radgjafarnir,
asamt verkefnastjorum halda vel utan um hopana og setja
sig  samband vid nemendur til ad athuga namsframvindu.
Teymi voru sett saman um hverja namsleid, voru pau saman-
sett Ur verkefnastjora, kennara og radgjafa par sem allir
l6gdust 4 eitt vid ad hlusta eftir porfum radpega.

Leitad var eftir sérfraedipekkingu utan stofnunar ef pess
burfti og radpegum leidbeint um naestu skref ef pad atti vid.
Pessi leid hefur gefist vel og pvi var aframhaldandi ahersla
a samvinnu meo reglulegum fundum.
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Raunfaernimat, samstarf og fyrirtaekjapjonusta

Tuttugu og einn einstaklingur klaradi raunfeernimat hja
MSS arid 2024. Raunfaernimatsverkefnin voru fjdgur; almenn
starfshaefni, leikskolalidi, félagslidi og matartaekni.

Fimm komu i almenna starfshaefni a vorénn. Almenn starfs-
heefni er eina raunfaernimatio sem er ekki metid til eininga.
patttakendur fa skriflega umsogn um hvern faernipatt sem
er til mats, asamt myndraenni nidurstodu.

Fjorir komu i raunfeernimat i félagslioa, einn & vorénn og prir
a haustonn. Fimm komu i leikskolalida, tveir & voronn

0g prir a haustonn. Fjorir komu a voronn i matartaeskni,

Alls fengu pessir einstaklingar 571 einingu metna.

Atjan voru med islenskt rikisfang, allt konur og tveer med
polskt rikisfang, toku paer badar matartaekni.
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Eins og undanfarin ar var godé samvinna vio fyrirteeki a svaedinu.

Unnin voru greiningarvidtol fyrir bilaleigu og freedsludeetlun
ger0 i kjolfario fyrir islenskukennslu, adrar namsleidir voru
kynntar dsamt starfsemi MSS. Aframhaldandi vinna med
hépinn mun halda afram 2025.

Midstdoin var ( samstarfi vid Reykjanesbae, tekin voru
greiningar- og parfavidtol vid polskumaelandi einstaklinga
sem piggja pjénustu hja Reykjaneshee. I kjolfarid var 6skad
eftir nédmskeidi snidid ad peim nidurstddum sem komu Ur
viotdlunum og for af stad virknidrraedi hja midstddinni.

I lok &rs héfust svo vistol vid islenskumaelandi hdp og mun
aframhaldandi vinna fara fram arid 2025 med pann hop.
Nams- og starfsradgjafar adstodudu radpega vio ad fa upp-
lysingar vardandi nam, namsleidir og namskeid til frekari
faerniuppbyggingar sem og ao fa adstod vid ad vita hvar

0g hvernig pau fa menntun sina metna ef pad atti vid.

2024

Lokaord

Til MSS seekja margir radgjof sem eru af erlendu bergi
brotin. Upplifun okkar er oft akvedinn vanmattur pegar
kemur ad namsteekifeerum, sér i lagi fyrir pa einstaklinga
sem hafa byrjad 8 menntun erlendis og langar ad halda
henni afram hér a landi. Mest allt framhaldsnam er kennt
a0 hluta eda 6llu leiti a islensku, sem gerir peim radpegum
erfitt fyrir sem vilja halda afram sinu nami i nyju landi.
Pannig verdur stopp i peirri menntun og faerniuppbyggingu
sem pessir einstaklingar oska ser.

Pad er alltaf akvedinn hopur sem hvorki kann ensku né
islensku. Fyrir pessa einstaklinga er oft erfitt ad finna
Urraedi. Oftast vegna tungumaladrduleika, en pa er einnig
hopur sem hefur enga vinnusdgu og inn a milli koma
einstaklingar sem kunna ekki a0 lesa né skrifa. Petta gerir
ra0gjofina oft flékna og timafreka.

Pad er radpegum einnig mikil hindrun ef peir hafa ekki gott
tengslanet hér a landi, einhvern sem getur adstodad pa
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begar kemur ad tulkun, upplysingaroflun og annarri adstod
sem felst { pvi ad adlagast i nyju landi. Eins og undanfarid
upplifum vid ad askoranir pessara einstaklinga liggja ad
storum hluta i pvi ad, pekkja ekki inn a fyrirtaekin a sveedinu,
vita ekki hvar og hvernig pau eiga ad leita sér ad vinnu og
almenna upplysingaroflun.

Pa finnum vid ad fyrirteeki maettu gera betur  pvi ad hafa
upplysingar og umsoknarvefi, par sem er verid ad auglysa
eftir erlendu folki, @ ensku. En vid hofum oft rekid okkur

a ad umsoknarferlid sé eingdngu a islensku.

Mikilveegi si- og endurmenntunar hefur eflaust aldrei verid
eins mikilvaegt og i dag, midad vid pann hrada og proun
sem vid sjaum a vinnumarkadi. Ljost pykir ad pessi pattur

a eflaust eftir ad aukast enn frekar a komandi arum og pvi
er mikilveegt ad einstaklingar hugi ad starfs- og heefniproun
sinni. Mikilveegt er ad skapa einstaklingum taekifeeri til
simenntunar og starfsprounar, enda er 6flugt og fj6lbreytt
menntakerfi grunnur ad samkeppnishaefu atvinnulifi.
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Fjéldi patttakanda i Samvinnu

2024

Samvinna

Hugmyndafraedi Samvinnu byggir a pvi ad veita heildstaeda
og einstaklingsmidada lausn a hindrunum patttakenda.

Fra upphafi er patttakandinn virkur i sinni eigin endurhaefingu
0g tekur patt i ad mota endurhaefingaraeetlun sina & mark-
vissan hatt.

Endurhaefingin fer ad stérum hluta fram i hépurreedum,
sem fela i sér namskeid, freedslu, hopefli og likamspjalfun
en er jafnframt einstaklingsmidud me? tilliti til parfa
hvers og eins. Medal annars i formi vidtala, pjalfunar hja
fagadilum, studnings i starfi og vinnuproéfana.

Markmidio er ad beeta likamlega, andlega og félagslega
Lidan patttakenda, pannig ad peir verdi betur [ stakk bunir
til a0 takast & vid starf & almennum vinnumarkadi eda fara
(nam. Log0 er rik dhersla & ad efla sjalfstraust og virkni,
bannig ad viokomandi 60list tru a eigin getu.
pPatttakendum er veittur stuéningur vid ad vinna med
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hindranir sinar, styrkja eiginleika sina og laera ad setja sér
raunheef og skyr markmid.

A myndinni ma sja skiptingu & fjslda patttakenda & milli
manada arin 2023 og 2024. Patttakendum faekkadi fra
arinu adur og voru feerri  pjénustu ( hverjum manudi nema
[ januar en par var fjéldinn sa sami. Mesta faekkunin er
manudina juni, juli og agust en pad var faekkun um 32
einstaklinga eda ad medaltali 10,5 einstaklinga & manudi.
Pegar medaltal er tekid saman fyrir allt arid voru pad 49
batttakendur sem nyttu sér pjonustu Samvinnu i hverjum
manudi en arid 2023 var medaltalid 55.

Atvinnuastandid var ageett a Sudurnesjum og fengu flestir
vinnu sem voru tilbunir & vinnumarkad eftir endurhafingu
hja Samvinnu starfsendurhaefingu. Samstarf vid radgjafa
og sérfraedinga VIRK var gott eins og undanfarin ar en
mestu samskiptin voru vid radgjafa VIRK & hofudborgar-
svaedinu.
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Endurhaefingarleidir — innihald

Bodid er upp @ mismunandi pjonustuleidir ( Samvinnu

sem midar ad stéou og porfum hvers og eins. Allir fa sinn
radgjafa Ur hopi starfsmanna sem heldur utan um peirra
mal og er tengilidur peirra i endurhaefingunni. Samvinna er
[ samstarfi vid fagfolk dr 60rum pjonustukerfum sem veita
patttakendum adstod og studning i endurhaefingunni.

Par méa nefna félagsradgjafa, idjupjalfa, proskapjalfa, nams-
og starfsradgjafa, markpjalfa, fiknifraeding, fjolskyldu-
medferdarfraedinga, naeringarradgjafa, fjarmalaradgjafa,
(prottafreedinga, salfreedinga, sjukrapjalfara, mennta-
stofnanir og namskeidshaldara. Samstarf vid atvinnu-
rekendur er gott og fengu peir sem voru tilbunir teekifeeri
til a0 reyna sig a vinnumarkadi i hlutastarfi eda med vinnu-
prufu. Samvinna starfsendurhaefing er med pjonustu-
samning vid VIRK starfsendurhaefingarsjod sem er eini
starfsendurhaefingarsjédurinn a landinu og gilda par 8g nr.
60/2012.

2024

Til ad eiga rétt & pjonustu peirra parf folk ad vera med skil-
greindan heilsubrest og tilvisun fra leekni. Hja Samvinnu eru
[ bodi tveer heildstaedar Leidir i starfsendurhaefingu asamt
eftirfylgd.

Mat a st6du og starfsendurhaefingu

Um er ad reeda pjonustu i tvo manudi eftir markmidum og
bjonustubeidni hverju sinni. Pjonustan hefur pad ad mark-
midi a0 meta raunhaefi pess ad hefja markvissa starfs-
endurhafingu og leggja grunn ao frekari starfsendur-
haefingu med pvi ad auka daglega virkni ef vio a.

patttaka einstaklings telst fullneegjandi ef honum tekst
medal annars ad meeta og taka patt i pjonustu sem nemur
12-15 timum & viku i fjorar vikur samfellt.
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Fjéldi patttakanda ut fra endurhaefingarleidum
M Einstaklings. endurhaefing B Mat a stédu einstaklings M Eftirfylgd

2024

Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing

A pessari leid er unnid heildstaett med vanda einstaklings
med pad ad markmidi ad hann fari aftur Ut & vinnumarkad
eda [ aframhaldandi nam. Gero er krafa um virkni i 15 - 20
tima & viku i baedi hdpurraedum og einstaklingsmidadri
bjonustu.

Eftirfylgd
Eftirfylgd er fyrir patttakendur sem hafa lokid endurheefingu
en purfa a aframhaldandi stuéningi i nami eda i vinnu.

A myndunum ma sja fiolda patttakenda Ut fréa
endurheefingar leidum og fjélda patttakenda ut fra
kynjaskiptinu.
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Fjéldi patttakanda ut fra kynjaskiptingu
N Konur W Karlor M Kvarar B Samtals
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Aldur patttakanda
W Fj6ldi battakanda eftir aldri

2024

A myndinni ma sja ad aldursdreifing patttakenda i Samvinnu
er breid, peir yngstu voru 18 ara og sa elsti 62 ara.

Pad voru 97 einstaklingar sem nyttu sér pjonustu Samvinnu
a arinu sem er feekkun um tvo einstaklinga fra fyrra ari.
Eins og undanfarin ar eru ungir einstaklingar i meirihluta
0g ma benda & ad 50% patttakenda voru a aldrinum

18 - 29 ara.

Endurhaefing sérsnidin ad einstaklingum

Endurhaefing hja Samvinnu er sérsnidin ad porfum hvers
og eins. Avallt er bodid upp & ndmskeid sem eingdngu er
fyrir patttakendur i Samvinnu og eru skipul6gd i 6 - 8 vikur
[ senn. Ad venju var dagskrain fjdlbreytt og meginahersla
a heilsutengda peetti og namskeid sem stydja einstaklinga
til patttoku i atvinnulifinu. Patttakendum gefst taekifeeri
til ad setja upp sina eigin stundatoflu Ut fra sinum styrk-
leikum og hindrunum.
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Radgjafar Samvinnu leggja mikinn metnad i ad sinna 6llum
vel med pad ad markmidi ad maeta porfum hvers og eins.
Mikil nybreytni er i starfinu og fa patttakendur taekifeeri til
a0 taka patt i métun dagskrarinnar.

Bodid var upp a ny namskeid i Samvinnu arid 2024, medal
annars namskeidid Verkur sterkur. Pad er fimm vikna nam-
skeid undir leidsdgn salfreedings par sem fario er yfir
almenna freedslu um langvarandi verki, verkjastjornun

0g bakslagsvarnir. Patttakendur fa aefingar til ad sinna

a milli tima. Vio lok namskeids fa patttakendur sidan fleiri
aefingar til ad sinna afram og vidhalda peirri pekkingu

0g kunnattu sem pau 6dlast til ad takast betur 4 vid
bakslog i framtidinni. Skapandi taeknistofur er namskeio
fyrir alla sem vilja kynnast ndtimataekni og skapandi
haefni. A ndmskeidinu er unnid med margvisleg taeki og
hugbunad par a medal; Canva, gervigreind, vinylskera,
pbrividdarprentara og Cricut.
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Namskeidid er hannao fyrir byrjendur jafnt sem lengra
komna og leggur aherslu a verklega kennslu, skapandi
lausnir og personulega honnun. Hvort sem patttakendur
vilja skapa eigin merki, prenta privida hluti eda leera um
moguleika gervigreindar. Namskeidid Leitin ad jafnveegi
var a sinum stad en markmio pess er ad patttakendur
kynnist sjalfum sér betur, pekki eigin vidbrogo vid hinum
ymsu verkefnum Lifsins og séu medvitadri um hentug
bjargrad. Farid var med leidsdgn um Reykjanesio par sem
patttakendur fengu innsyn i ségu og natturu svaedisins.
Gongurnar bjoda upp a einstaka upplifun par sem natturan
0g sagan eru samofin i skemmtilegri ferd med sérfrodum
leidsdgumanni. Onnur ndmskeid sem &fram voru 4 dagskra
voru Erfid samskipti — uppbyggileg samskipti, Markpjalfun,
Heilsu- og starfstengd fraedsla, fjarmalanamskeidio Leidin
til velgegni og sjalfstyrkingarnamskeidido Draumar og
drekar, ADHD namskeid, vinnustofur asamt fjélbreyttri
hreyfingu svo eitthvad sé nefnt.

2024

Menntastofnun — MSS Fjoldi
Grunnmennt 10
HAM — Uppleid 20
Tslenska fyrir Utlendinga 4
Leikskolasmidja 3
Menntastodir 19
Raunfsernimat 11
Skrifstofuskoli 1 3
Skrifstofuskoli 2 6
S6lu- og markadsndam 4
Taeknileesi og télvufeerni 1
Samtals 81

35
Nam og starf utan Samvinnu Fjoldi
Keilir 8
FA 1
ME 1
Tréllaskagi 1
Betri lidan — Betri svefn 1
Childbirth international 1
Vinnuprufa a almennum 21
Studningur i starfi 13
Samtals 47
Neaesta sida >
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Stor lidur i endurhaefingunni er ad fa taekifeeri til ad prufa
sig @ almennum vinnumarkadi og er Samvinna i samstarfi
vid fjolmargar stofnanir og fyrirtaeki a svaedinu.

Feerri nyttu sér vinnuprufu @ almennum vinnumarkadi en
ario 2023 en pad var vegna pess ad faerri patttakendur
nyttu sér pjonustu Samvinnu. Gott samstarf er vid
fyrirteeki og alltaf eru ad beetast ny i hdpinn.

Feerri sottu nam sem hluta af endurhaefingu sinni vegna
somu asteedu. Tenging vio vinnumarkadinn hefur avallt
verio stor pattur i Samvinnu starfsendurhaefingu og hafa
rad0gjafar endurmenntad sig & pessu svidi.

Einn radgjafi Samvinnu starfar einnig sem IPS atvinnu-
lifstengill i meira meeli en &dur og hefur samstarf vid fyrir-
teeki og stofnanir gengio vel. Pad voru 16 fyrirtaeki sem
budu patttakendum Samvinnu vinnuprufu, sum peirra toku
a moti fleirum en einum. Pad beaetast ny fyrirtaeki i hdpinn 4
hverju ari. Um var ad reeda 22 einstaklinga i heildina og
einhverjir profudu fleiri en einn stad.

2024

Eftirfarandi fyrirtaeki voru ( samstarfi vid Samvinnu
vardandi vinnuprufur arid 2024: Your friend in Reykjavik,
bagjarskrifstofur Sudurnesjabagjar, Heidarholt skamm-
timavistun, Stapavellir heimili fatlads folks, Heefingar-
stodin, Holtaskaoli, Haaleitisskoli, lager Pennans, Hrafnista
Reykjanesbae, Helgafell fasteignasala, Skyndi.is, bagjar-
skrifstofur Hornafjardarbagjar, Hunda- og kattahotelid
Asbru, KPMG og Reykjanesapdtek. Kunnum vid pessum
fyrirteekjum bestu pakkir fyrir gott samstarf.

Prettan patttakendur voru i hlutastarfi sem hluti af
endurhafingu sinni sem er sami fj6ldi og a arinu a undan.
Auk pessa eru Tjolmorg fyrirteeki sem bjoda patttakendum
Samvinnu i vinnustadaheimsoknir til ad auka pekkingu
beirra & frambodi og fj6lbreytileika starfa i samfélaginu.
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Mynd 6. Framfeersla patttakanda vid utskrift 2024
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2024

Framfeersla

Alls voru 31% med laun & almennum vinnumarkadi, 2%
fengu fjarhagsadstod fra sveitarfélogum og 4% voru a
atvinnuleysisbotum sem er faekkun um 4% fra arinu adur.
Patttakendur sem fengu drorkulifeyri voru 12% og peir
sem voru a endurhaefingarlifeyri fra TR voru 39%.

Pad sem flokkast undir annad eru peir patttakendur sem
ekki voru meo neinar tekjur vid Utskrift, til deemis peir sem
fengu feedingarstyrk, hofou engar tekjur eda ekki er vitad
um.

A myndinni ma sja ad 27% péatttakenda voru i launudu
starfi, atvinnuleit eda nami vid lok endurheaefingar og er
bad feekkun fréa fyrra ari en pa voru pad 58% patttakenda.
29% einstaklinga var visad i 6nnur endurhaefingarurraedi

[ félags- og heilbrigdiskerfinu og er pad fjolgun fra arinu
2023 en pa voru pad 16% patttakenda.
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Pau sem heaettu i pjonustu hja Samvinnu en voru afram
[ endurhaefingu hja VIRK voru 9% sem er svipad og arid
2023. 29% af patttakendum voru flokkadir  annad sem
getur verid feedingarorlof, heimavinnandi eda engin
skipulogd virkni.

Samantekt

Pad voru 97 einstaklingar sem nyttu sér pjonustu
Samvinnu arid 2024 sem er faekkun um tvo einstaklinga
fra arinu 2023. Starfsemi Samvinnu var med hefdbundnum
heetti og radgjafar ohraeddir vid ad prufa nyjungar i nam-
skeidshaldi og [ atvinnutengingu. Patttakendur purfa
mislangan tima i starfsendurhaefingu og er pjonustan snidin
ad hverjum og einum meo pad ad markmidi ad einstakl-
ingurinn sé tilbdinn ad fara i launad starf eda aframhaldandi
nam ao lokinni endurhafingu.
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Fra Samvinnu utskrifudust 54 einstaklingar arid 2024 en
46 arid 2023. Af 54 einstaklingum voru 29 eda 54% i 12

manudi eda lengur | pjonustu og 25 eda 46% skemur en

12 manudi.

Af heildarfjolda einstaklinga sem utskrifudust voru 16 eda
29% visad i endurhaefingu i félags- og/eda heilbrigdis-
kerfinu en arid 2023 var pad 16% sem er aukning um 13%
a milli ara. Sem synir ad einstaklingum med fjdlpaettan
vanda fj6lgadi  pjénustu fra arinu adur og voru peir  porf
fyrir umfangsmeiri pjonustu.

I heildina Utskrifudust 27 einstaklingar f launad starf,
atvinnuleit eda nam. Af peim sem voru lengur en 12 manudi
[ pjonustu voru 20 einstaklingar eda 65%, en sj6 einstakl-
ingar eda 35% sem voru skemur en 12 manudi i pjonustu.

Samstarf radgjafa Samvinnu og VIRK var gott en sam-
skiptin foru ad mestu fram i gegnum pjénustukerfi VIRK,

2024

med simtdlum og télvupdstum. Radgjafar Samvinnu satu
ryni meo sérfraeedingum og radgjofum VIRK par sem
skodud var framvinda hvers einstaklings og gerd aaetlun
um naestu skref.

Radgjafar Samvinnu hafa dhyggjur af feekkun patttakenda
sidustu ar og pa sérstaklega arid 2024 par sem faekkunin
vard enn meiri og malin pyngri.

Fundad var med sérfreedingum VIRK til ad leita eftir skyr-
ingum og fundnar voru leidir til ad pjonusta fleiri einstak-
linga. Vid teljum mikilveegt ad hafa fj6lbreyttan hop patt-
takenda m.t.t. aldurs, hindrana og styrkleika til ad endur-
spegla pad ad starfsendurhaefingin henti 6llum peim sem
eru ad vinna sig i att ad vinnumarkadi eda til frekara nams.

Nybreytni vard a arinu i samstarfi vid Bjorgina gedreektar-
mMiostoo Sudurnesja, sem er athvarf og endurhafing fyrir
félk med gedheilsuvanda. Akvedid var ad bjéda tveimur
einstaklingum a hverjum tima ad prufa starfsendurhaefingu
an kostnadar.
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Pad gafst vel og er einn einstaklingur kominn i pjonustu

til VIRK og er i aframhaldandi pjonustu hja okkur i
Samvinnu. Einnig var akvedid ad auka pjonustutilbod til
VIRK og m.a. bjoda upp a viotol hja idjupjalfa sem var

vel nytt, en 25 einstaklingar nyttu sér pjonustu idjupjalfa
med 56 viotolum. Um er ad reeda einstaklingsradgjof
vardandi rétta likamsbeitingu og orkusparandi adferdir
sem getur dregid ur likum & alagseinkunnum vid vinnu

0g dregid ur veikindafjarvistum. Idjupjalfi veitti einnig
radgjof vardandi hlutverk og jafnveegi i daglegu Lifi, for yfir
markmidasetningu og veitti hugmyndir ad stigbreytingu
verka veeri pess porf.

Pa var lika bodid upp a fjarmalaradgjof en prir starfsmenn
MSS klarudu namskeid i LTV fjarmalaskélanum.
Radgjafar Samvinnu hafa verid i gédu samstarfi vid starfs-
folk gedheilsuteymis HSS og félagspjonustu sveitar-
félaganna.
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2024

Erlend verkefni

Erasmus+ - JobReady

Midstdd simenntunar a Sudurnesjum tekur patt i Erasmus+
verkefninu JobReady asamt samstarfsféldgum fra Bulgariu,
Kypur, Austurriki og Spani. MSS styrir verkefninu.

Markmid verkefnisins er ad proa kennsluefni fyrir nam

[ ferdapjonustu og prufukeyra namskeidio.
Markhdpurinn eru einstaklingar sem eru an atvinnu en
vilja starfa innan ferdapjonustunnar. Préa a namsefni,
bjalfa upp leidbeinendur og prufukeyra namskeidio.
Namid verdur keyrt i samstarfi vid fyrirtaeki innan ferda-
bjonustunnar og Vinnumalastofnunar. Namsefnio var
préad a arinu og pytt.

Einn fundur var haldinn i Vin i Austurriki og nokkrir fundir
voru haldnir i gegnum Teams.
Heimasida verkefnisins er ad finna hér.
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NORA - Green education for empowered communities
Midstoo simenntunar & Sudurnesjum tekur patt i NORA
verkefninu Green education for empowered communities
asamt samstarfsféeldgum fra Fagskolen Rogaland,
Fagskulen Vestland i Noregi, Go Local i Feereyjum, Niagara
College { Kanada og EMZ & Islandi.

Verkefnid snyr ad pvi ad utbua namskeid og namsefni sem

snyr ad sjalfbaerni i ferdapjonustu. Verkefnid hofst i arslok
2024,
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Arsreikningur
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Midst6d simenntunar & Sudurnesjum ses.
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Skyrsla stjornar

Arsreikningur Midstoédvar simenntunar & Sudurnesjum ses. fyrir arid 2024 er gerdur i samraemi vid 16g um
arsreikninga ad undanskildum kréfum um framsetningu bundinna eiginfjarreikninga par sem um félagasamtok er
ad raeda.

Markmid Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum er ad efla endur- og simenntun Sudurnesjamanna, samstarf
atvinnulifs og skéla og tengsl grunn- og endurmenntunar. Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum bydur
einstaklingum, fyrirtaekjum og stofnunum namskeid sem ekki heyra beint undir formlegt namsframbod skéla og
er hér einkum att vié fristundandm og starfstengd namskeid og namskeidaradir. Kennslu i Midst6d simenntunar
a Sudurnesjum er hagad pannig ad hun heaefi fullordnum.

Starfsemin a arinu

Tekjur umfram gjold félagsins & arinu samkvaemt rekstrarreikningi nam..............c...oe.... 36.030.147
Eignir félagsins i arslok samkvamt efnahagsreikningi NAmMuU......cocviviviiiiii e, 251.082.340
Bokfaert eigi® fé i arslok samkvamt efnahagsreikningi Nam..........coevviiiiiiiiiniiiiineenns 216.296.377
Eiginfjarhlutfall félagins i arslok samkveemt efnahagsreikningi Nnam..........oovvvveviiieneinnnnns 86,1%
FjOldi Arsverka @ AriNU NMamM.. ... c. ettt e e et et e e e e e e a et e e e enetaeneneens 17

Tillaga stjornar

Stjorn félagsins leggur til ad rekstrarafgangur arsins verdi yfirfaerdur til naesta ars, en visar ad 6dru leyti |
arsreikninginn um breytingar & eigin fé félagsins.

Yfirlysing stjérnar og forst6dumanns

A& aliti stjornar og framkvaemdastjora Midst6d simenntunar & Sudurnesjum ses. koma fram i arsreikningi
pessum allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig & stodu félagsins i arslok, rekstrardrangri
arsins og fiarhagslegri préun a arinu.

Stjorn og framkvaemdastjori Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum ses. stadfestir hér med arsreikning félagsins

Reykjanesbaer 26. mai 2025

i stjorn

Kristin Maria Birgisdottir

stjérnarformadur

Kristjan Asmundsson Olafur Magnusson
Unnur Yr Kristinsdottir Hjortu M. Gudbjartsson
Forstodumadur

Gudjonina Seemundsdottir



Rekstrarreikningur arsins 2024

Rekstrartekjur ..o

ABrar LEKJUN 1.vviiiiii i
Laun og annar starfsmannakostnadur ..........cccveviviineininenns
Annar rekstrarkoStNaduUr ......vvvriiiii i neas
Afskriftir fastafjarmuna ........oooviiiiii

Rekstrarnidurstada

FJArmMUNAtEK UL o
FJArmagnsgiold ....c.oeeeriiiii e

Tekjur umfram gjold

Arsreikningur Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum ses.

Skyr. 2024 2023
469.207.128 488.826.468
2.927.847 2.577.254

4 (240.269.794) (246.138.592)
(203.023.105) (220.242.069)

6 (5.647.975) (9.161.548)
23.194.101 15.861.513
16.666.698 11.670.253
(3.830.652) (2.520.481)

5 12.836.046 9.149.772
36.030.147 25.011.285




Efnahagsreikningur 31. desember 2024

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir .......cccooviiiiiiiniieneeeeeeenns
Fijarfestingarverdbréf ........coiviiiiiiiiii

Veltufjarmunir

ViBSKiptaKrofur .o e
Handbaart f& . ..o
Eignir

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Orédstafad €igid fé ....ooovevieiieieiee e

Eigid fé

Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir .....ccvviiiiiiii
Adrar skammtimaskuldir ......covviiiiii

Skuldir
Eigid fé og skuldir

Arsreikningur Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum ses.

31.12.2024 31.12.2023
3.825.817 8.406.992
100.000 100.000
3.925.817 8.506.992
11.700.419 2.435.186
235.456.104 213.386.253
247.156.523 215.821.439
251.082.340 224.328.431
216.296.377 180.266.230
216.296.377 180.266.230
5.215.712 5.383.951
29.570.251 38.678.250
34.785.963 44.062.201
34.785.963 44.062.201
251.082.340 224.328.431




Yfirlit um sj6dstreymi arsins 2024

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Rekstrarnidurstada .....ovvvvieiiiiiii i
AFSKIITIT ettt

Veltufé fra rekstri an vaxta og skatta
Adrar rekstrartengdar eignir (hakkun), laekkun ..................
Rekstrartengdar skuldir (laekkun), haekkun .........cccoevieinnnns

Handbeert fé fra rekstri an vaxta og skatta
Innborgadir vextir 0g ardur ......c.ccviviiiiiiii e
Greiddir VEXEIE cuviiii i

Handbezert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar
Keyptir/seldir varanlegir rekstrarfjarmunir ......................... 6

Haekkun handbaers fjar .....coviiiiiiiiiii e,

Handbaert fé i upphafi @rs ......ccooiiiiiiiiiiiiiicc e

Handbaart fé 1 10K Ars ..vviiiiiiiiii i es

Arsreikningur Midstédvar simenntunar & Sudurnesjum ses.

2024 2023
23.194.101 15.861.513
5.647.975 9.161.548
28.842.076 25.023.061
(9.265.233) 27.739.196
(9.276.238) 8.398.091
10.300.605 61.160.348
16.666.698 11.670.253
(3.830.652) (2.520.481)
23.136.651 70.310.120
(1.066.800) (5.534.147)
(1.066.800) (5.534.147)
22.069.851 64.775.973
213.386.253 148.610.280
235.456.104 213.386.253




