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AB L/ZERA AF OBRUM

MIDSTOP SIMENNTURNAR A SUBURNESJUM 0G SAMVINNA

Midstdd simenntunar @ Sudurnesjum

var stofnud 10. desember 1997.

Auk pess ad fjélga valkostum i mennta-

malum fyrir ibua svaedisins jokst adgengi

almennings ad hvers kyns namskeidum

og meira svigrum skapadist til si-

0g endurmenntunar

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

Fra upphafi hefur hugmyndafraedi midstodvarinnar verid

ad styrkja starfsmenntun & Sudurnesjum, skapa jardveg fyrir
nyjar starfstengdar brautir vid Fjélbrautaskdla Sudurnesja og
tengja jafnframt saman grunn- og simenntun. Ennfremur potti
mikilveegt ad auka frambod & menntun og namskeidum fyrir
fullordna, efla radgjof og geedi og skapa farveg fyrir ny verkefni
a Sudurnesjum.

A peim drum sem MSS

hefur verid starfraekt hefur
starfsemin vaxid jafnt og

pétt og ndmsframbodid tekid
mid af porfum vidskiptavina
hverju sinni. Midstdin leggur
metnad sinn [ ad veita radgjof
og personulega pjonustu
asamt umhverfi til nams par
sem einstaklingum Lidur vel.

Innan sdgu MSS er
athyglisvert ad skoda pau
ahrif sem ndamsframbod
midstodvarinnar hefur haft 4 samfélagid. Haskdlamenntudum
einstaklingum hefur fjlgad @ Sudurnesjum a pvi timabili sem
haskdlamenntun hefur stadid til boda i fjarnami { gegnum
midstodina og dnnur Urraedi 4 svaedinu, s.s. Keili. A sama tima
hefur peim sem eingdngu hafa lokid grunnskaélaprofi faekkad

i svipudum hlutféllum.

Starfsemi MSS ma groflega flokka [ sjo paetti; fyrirtaekja-
svid, islenskukennslu fyrir Utlendinga, témstundanéamskeid,
namsleidir Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, néms-

og starfsradgjof, fjarndm a haskolastigi og Samvinnu
starfsendurhaefingu. I pessum attblodungi verdur gripid nidur
i nokkra peetti med umfjollun, umsdgnum og vidtslum.

Peir sem vilja lesa meira um sdgu MSS er bent a vef
midstodvarinnar, www.mss.is

Timalina
1997 — Skipulagsskra.

1998 - Starfsemi MSS hefst 1. febrdar.

Forstodumenn:

Kjartan Mar Kjartansson 1998.

Skuli Thoroddsen 1998-2003.

Gudjdénina Seemundsdottir fra 2003.
Fyrsta témstundanamskeidid haldid, ,Hvernig & ad segja
skemmtiségur’ med Erni Arnasyni. Alls 5542 einstaklingar
hafa sétt tdmstundanamskeid hja MSS. Islenskundmskeid
hefjast. Alls 5.168 einstaklingar hafa lokid islenskunami.

1999 - Starfsemi flyst i Kjarna.

2000 - Starfsemi flyst & Skdlaveg.
Formlegt samstarf hefst vid Haskélann & Akureyri (HA).
Fjarnam hefst i vidskiptafraedi og hjukrunarfraedi.

2001 - MSS leidir fyrsta Markviss verkefnid & Islandi.
Alls hefur MSS lokid 42 Markviss verkefnum.

2004 — Utskrift vidskiptafraedi- og hjikrunarfraedinema fra HA
hja MSS. Alls 218 nemendur hafa Utskrifast ur haskolanami
i gegnum MSS.

2005 — Samningur gerdur vid Ipréttaakademiuna um hisnaedi
fyrir fjarnemendur vié HA.

2006 - Fyrstu samningar vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins
(FA). Nams- og starfsradgjof hefst med samningi vid FA. Alls
hafa verid framkveemd 12.476 vidtol f ndms- og starfsradgjof.

2007 - Fyrsta vottada namsleidin fer af stad med samningi vid
Freedslumidstdd atvinnulifsins (FA).
MSS feer starfsmenntaverdlaunin  flokki skéla og freedsluadila.

2008 - Stofnun Samvinnu 15. mai.

2009 - Fyrsta raunfeernimatsverkefnid fer af stad hja MSS.
Alls 230 einstaklingar hafa farié { gegnum raunfaernimat.
Samningur gerdur vid Fjslmennt um fullordinsfreedslu fatladra.
Alls 35 ndmskeid hafa verid haldin i fullordinsfraedslu fatladra
Starfsemin flyst { Krossmoa 4a.

2010 — MSS opnar utibu i Grindavik.
Hjordis Unnur Masddttir feer vidurkenningu Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins sem fyrirmynd { nami fullordinna.

2011 - MSS valio fjolskylduveaent fyrirtaeki hja Reykjanesbee.
Jon Heidar Erlendsson hlytur vidurkenningu Fraedslumio-
stddvar atvinnulifsins sem fyrirmynd i nami fullordinna.

2013 — MSS feer EQM geedavottun Freedslumidstddvar
atvinnulifsins.

MSS er vidurkennd sem framhaldsfraedsluadili af Mennta-
0g menningarmalaraduneytinu.

2014 - Stjorn Samvinnu gerir samning vié MSS um rekstur
Samvinnu til fimm ara. Um 500 einstaklingar hafa pegid
pjonustu fra Samvinnu, starfsendurheefingu fra arinu 2008.

2015 - Heimasida fyrirtaekja opnud a slodinni fyrirtaeki.mss.is.

2016 — Markviss proun kennsluhatta, vendinam, taeknistutt
nam og kennsla hefst.

2017 — Upptokuherbergi tekid  notkun.
Jana Kharatian feer vidurkenningu Freedslumidstddvar
atvinnulifsins sem fyrirmynd { nami fullordinna.

2018 - 20 ara afmeeli MSS og 10 ara afmeeli Samvinnu.
Afmeelishatid 1. febrdar
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Stolt af nemendum sem hefja
sina vegferd hja MSS

Vidtal vio
Gudjoninu Seemundsdottur
forstédumann MSS

Gudjonina Seemundsddttir hefur verid forstédumadur
Midstodvar simenntunar @ Sudurnesjum stzersta hluta
starfstimans. Hun héf ad vinna hja midstodinni
{ stjornartié Skula Thoroddsen arié 2001 og
hafdi fyrst um sinn umsjon med Markviss
verkefninu, sem er parfagreining a
freedslu fyrir fyrirteeki og stofnanir.
Hun tok vid forstodu arid 2003 eftir
adeins tvo ar f starfi. Sidan eru

lidin 15 ar og Gudjdénina segir

alltaf jafn gaman ad koma f
vinnuna, enda hafi starfid breyst
mikid & peim drum sem hun

hefur starfad hja MSS. Alltaf

séu nyjar askoranir sem geri pad
ad verkum ad ekki sé um sama
starfid ad reeda pa og nu. Hana

hafi hins vegar ekki érad fyrir pvi
pegar hun sotti um starfid arid 2001
ad hun yrdi svona lengi { pvi.

Asamt pvi ad koma Markviss verkefninu

a koppinn lagdi Gudjonina mikla dherslu & ad koma til

mots vid folk med lestrar- og skriftarerfidleika. Hun segir
pad vera lid i starfsanaegjunni ad fa ad fylgja folki fra fyrstu
skrefum i nami og alla leid uppur. Sja sjalfstraustid aukast,
bakid réttast og skrefin styrkjast. ,Vid erum nefnilega svo
stolt af okkar nemendum sem hefja sina vegferd hja MSS
og fara i adra skdla eftir ad hafa lokid nami hja okkur eda
auka starfsmoguleika sina umtalsvert. Einnig heyrum vié oft
hvad lifsgaedin hafa aukist til muna og eru fjolmargar sdgur
nemenda sem bera pess vitni. Pad eru ségurnar sem fa
okkur til ad finnast vid vera ad vinna gott starf.”

Getum verid stolt af mérgu

I bessu sambandi nefnir Gudjonina prijar vidurkenningar sem
Freedslumidstad atvinnulifsins hefur veitt premur nemendum
MSS, arin 2010, 2011 og 2017. Verdlaunin fengu nemendur fyrir
ad vera fyrirmyndir { nami fulloréinna. ,Eg held ad parna hafi ég
verid hvad stoltust af starfi okkar hja MSS. Vié vorum lika stolt
pegar vié fengum Starfsmenntaverdlaunin arid 2007 og fyrir
utnefninguna sem fjolskylduvaent fyrirteeki fra Reykjanesbee
ario 2011." MSS fékk sidan geedavottun EQM arié 2013 og
vidurkenningu fra Mennta- og menningarmalaraduneytinu sem
framhaldsfraedsluadili sama ar. Margar résir  hnappagatid hja
MSS.

Guojoénina nefnir hér einnig pad geefuspor sem tekid var
pegar MSS dsamt fleiri gédum adilum a Sudurnesjum stédu
ao stofnun starfsendurhaefingarstédvar sem fékk nafnid
Samvinna.

Framtidé MSS er bjort

Mikill voxtur hefur verid i starfsemi MSS & undanférnum
arum, pott landslagid i fjarnami hafi breyst med baettri taekni
og vidtaekari télvueign almennings. MSS er aetlad ad sinna
peim porfum sem samfélagid hefur hverju sinni og pvi segir
Gudjdénina ad & naestu arum pa verdir uppbygging pekkingar
innan atvinnulifsins pad sem purfi ad sinna, einnig ad pjénusta
fyrirtaeki vardandi menntun starfsmanna. ,Hins vegar megum
vid ekki gleyma pvi ad hlutirnir breytast oft hratt eins og vio
héfum ordid vor vid hér é Islandi og MSS md aldrei missa pann
sveigjanleika sem stofnunin hefur buid yfir. Ef MSS vidheldur
sveigjanleikanum pd er framtidin bjért," segir Gudjénina

ad lokum.

Hlutfall pbeirra sem

einungis ljuka skyldunami
hefur laekkad

Samstarf vid Fraeedslumidst6d
atvinnulifsins — namsleidir

Straumhvérf urdéu
i simenntunargeiranum arid
2006 pegar Fraedslumidstod
atvinnulifsins (FA) gerdi
pjénustusamninga vid
simenntunarstodvar um allt
land. Samningarnir folu i sér
nams- og starfsradgjof fyrir
vinnumarkadinn, mat a raunfaerni
einstaklinga og frambo0d &
hagnytum namsleidum.
Eitt af markmidum FA hefur verid ad
auka menntunarstig pjédarinnar en um
pad leyti sem FA var stofnud arid 2002 var 40%
landsmanna einungis buinn ad ljuka skyldunami.
Arig 2014 var hlutfallis komid { 25% samkvaemt télum fra
Hagstofu Islands.

Alls 3281 einstaklingur hefur lokid vottudum namsleidum
innan samnings MSS og FA. bar af er taepur pridjungur ur
Grunnmenntaskdla og Menntastodum.

MSS bydur upp a eftirfarandi namsleidir:

* Grunnmenntaskélinn

- Menntastodir

+ Opnar smidjur

- Bruarleidir

- Landnemaskdlinn

« Skrifstofuskélinn

« S6lu- markads- og rekstrarnam

« Fiskvinnslunadmskeid

- Sterkari starfsmadur

« Aftur i ndm — lesblinduleidrétting
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Dregid dr skipulagdri vidveru an pess

ad skada gaedi ndmsins

Viotal vio
Saerunu Rosu Astbdrsdottur
verkefnisstjora

A undanférnum arum hefur préun og taekni { ndmi og kennslu
tekid mikinn kipp hja MSS. Stefnan  kennslufraedi
fullordinna midar ad frekari proun og auknum
geedum og ad midstodin verdi framurskarandi
a svidi fjarkennslu og fjarnams.
Svo goédur arangur hefur nadst
{ préun fjarnams i Menntastodum
ad MSS er leidandi i fjarnami
medal simenntunarmidstddva
a landinu. Gott samstarf er vid
nokkrar simenntunarmidstédvar
sem felst i pvi ad nemendur
geta stundad fjarnam hja MSS
en sott studning og namsradgjof
hja simenntunarmidstod |
sinum heimabae. MSS hefur
pa umsjon med fjarnami
Menntastoda fyrir pessa nemendur
en simenntunarmidstodin i heimabae
namsmanns verdur eins og namsmidstod
fyrir hann par sem hann getur fengidé nams- og
starfsradgjof og adstod og studning i nami.

A8 stgn Seertinar Résu Astpérsdéttur verkefnisstjdra hefur
MSS verid ad proa kennsluheaetti sidan 2009, pegar midstodin
hof ad bjoda upp a dreifindm ( Menntastodum. Ari seinna héfst
fjarndm i Menntastodum. ,Fra 2009 hofum vid unnid markvisst
ad pvi ad gera namid hentugra fyrir pa sem vilja stunda pad
med vinnu. Pad gerum vid med pvi ad bjéda upp a sveigjanleika
i nami.”

Vendinamid kallar nemendur til meiri abyrgdar

Medal annarra nyjunga er speglud kennsla eda vendikennsla
en svo er kollud su kennsluadferd pegar nemendur horfa

a myndbdnd i gegnum netid, t.d. af fyrirlestri kennara, adur
en kennslustund hefst. Kennslustundin er pa notud til pess
ad vinna verkefni, hafa umraedutima og pess hattar.

T vendikennslu eru gerdar peer krofur til nemenda ad peir
séu virkir og abyrgist sjalfir sitt nam.

»Med pessari adferd gefst faeri d ad fara dypra i efnid, ad timinn sé ekki ad fara
i bad ad kennarinn sé ad pylja upp efni af glaerum heldur ad vinna dr efninu.
bad er drangursrikari leid til ad laera.”

A undanfornum arum hefur einnig verid bodid upp 4 vendi-
kennslu { Félagslidabru og Leikskdlalida- og studnings-
fulltrdabrd. Pad nam er kennt i samtarfi vid Freedslunetid —
simenntun & Sudurlandi sem stadid hefur yfir i sex ér.

Seerun segir gridarmikla pekkingu og reynslu hafa ordio til med
peim nemendum sem lokid hafa nami, baedi hja midstodvunum
sjalfum og i fagstéttum briarnamsins. Sidastlidid haust hofst
einnig vendinam [ Skrifstofuskdlanum og fra og med haustinu
2018 verdur Solu-, markads- og rekstrarnamid einnig kennt

i vendinami.

Landnemaskoli og annad

ndm fyrir innflytjendur

Oflug fslenskukennsla hefur verid einn af hornsteinum
starfsemi MSS til margra ara. Hja MSS er kennd islenska

a fimm stigum par sem baedi skrif- og talmal er aeft.

Eitt af markmidum MSS er ad hjalpa einstaklingum til ad
halda afram ad efla sig. Medal annars er unnid { pvi ad hvetja
erlenda nemendur sem hafa géda islenskukunnattu til ad
hefja ndm med Islendingum eins og i Grunnmenntaskdlanum,
Menntastodum og Skrifstofuskdlanum. Leitast hefur verid vid
ad blanda erlendum og fslenskum nemendum saman { hdpa
en pad hjalpar baedi erlendum nemendum ad leera islenskuna
enn betur og eykur fjolbreytileikann medal nemendahdpa
MSS. Asamt islenskukennslunni hefur hluti af starfi MSS
verid ad tengjast 6likum menningarpjédum, m.a. i gegnum
Evropuverkefni midstodvarinnar.

MSS bydur einnig upp a enskunam fyrir innflytjendur med
annad maédurmal en ensku. T ndminu er mikil dhersla l6gd

a talmal. Enskunamid er m.a. til ad koma til mots vid fyrirtaeki
og starfsfolk fyrirtaekja sem leggja aherslu & enskukunnattu
starfsfolks.

Landnemaskolinn innan namsleida Fraedslumidstodvar

atvinnulifsins er einnig snidinn ad innflytjendum.

Skalinn er 120 kennslustundir { islensku talmali, samfélags-
freedi, tolvu- og upplysingamennt og feerni- og ferilskrargerd.
Landnemaskdlanum er zetlad ad undirblda nemendur fyrir
pattttku & vinnumarkadi hér & landi. Hluti ndmsins er ad
leggja dhugasvidsprof fyrir nemendur og adstoda pa vid gerd
starfsferilsskrar.
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Sjdlfstyrking vard

raudur pradur

Nams- og starfsradgjof

Hluti af peim samningi sem MSS og Fraedslumidstsd
atvinnulifsins gerdu arid 2006 snéri ad ndms- og starfsradgjof.
Tveir til prir fastradnir starfsmenn hja MSS hafa sinnt nams-
og starfsradgjof i gegnum tidina. Radgjofin hefur notid sifellt
meiri vinsaelda hja almenningi @ Sudurnesjum, ekki sidur
atvinnuleitendum en hinum almenna beejarbua. Pjonustan
sem einstaklingar nyta sér tengist m.a. sjalfstyrkingu,
markmidasetningu, ahugasvidsgreiningu og raunfaernimati.

Einnig bydur MSS upp

4 hopradgjof og radgjof
avinnustad. Alls 12.476
einstaklingar hafa nytt sér
nams- og starfradgjof hja
MSS fra upphafi til dagsins
i dag.

Um pad leyti sem ndms- og
starfsradgjofin er ad fara

af stad var herstodinni

a Keflavikurflugvelli lokad sem pyddi atvinnumissi fyrir
fislmarga Sudurnesjamenn. Tveimur arum sidar verdur efna-
hagshrun sem haféi enn verri dhrif & ibda og atvinnulif &
svaedinu. Andrumsloftid vard litad af pvi ad folkid sem misst
hafdi vinnuna upplifdi ad starfsferill peirra veeri & vissan hatt
gjaldfelldur med brotthvarfi hersins. Starf sem hafdi skipt mali
var® minna virdi utan girdingar og petta purfti félk ad vinna
med. Hja MSS var pvi farin su leid ad leggja mikla dherslu &
sjalfstyrkingu. Lidur i sjalfsstyrkingunni var ad lata félk sem
hafdi lengi starfad hja varnarlidinu skra nidur alla feerni sina,
hvernig sem huin var tilkomin en med pvi maéti gat folk attad
sig @ ad pad hjo yfir feerni og pekkingu sem veeri haegt ad
yfirfeera a islenskan vinnumarkad.

Starfsreynsla, namskeid og feerni metin i raunfaernimati
,Svo lengi leerir sem lifir," segir maltaekid. Raunfaernimat
byggist a pvi ad meta feerni einstaklinga og setja fram
raunstoou hans [ sinni grein. Med pvi maéti er haegt ad stad-
setja einstaklinginn inn i formlega skélakerfid & framhalds-
skolastigi. Ad pvi loknu eru allar leidir skodadar til pess ad
einstaklingurinn geti lokid ndmi. Avinningurinn er pvi baedi
einstaklingsins og samfélagsins.

Raunfaernimatid var stofnad i kringum idngreinar og for fram
{ simenntunarmidstodvum landsins og Idunni freedslusetri.
Margir hofou t.a.m. starfad vid akvedna idngrein i 20 til 30 ar
en aldrei lokid formlegri menntun. Med raunfaernimatinu var
peim gert kleift ad fa starfsreynslu sina, ndmskeid og feerni
metna til eininga, sem gerir einstaklingum audveldar fyrir

ad ljuka formlegu nami. Sidan hafa baest vid storf eins og
félagslidi og studningsfulltrdi, fisktaekni og skrifstofugreinar
a bord vid verslunarfulltria og skrifstofutaekni.

Raunfaernimat hofst hja MSS &rid 2010. Fra peim tima hafa
alls 230 einstaklingar nytt sér Urraedid. Gott samstarf hefur
verid vid Fjolbrautaskéla Sudurnesja og Fisktaekniskdla
Islands i Grindavik um nam ad loknu raunfaernimati.

Bryndis Runarsdéttir matartaeknir i Landsbankanum segir:
.Eqg dkvad ad fara i raunfaernimat vegna pess ad ég pekkti
manneskju sem hafdi farid i svona mat. Sidan matid for fram er
ég buiin ad kldra ndm i matartaekni frd MK. Eg fékk helling metid
i raunfaernimatinu. Eg myndi segja vid bann sem er ad hugsa
um ad fara i svona mat ad drifa sig pvi petta er algjor snilld ad
eiga moguleika d pvi ad nd sér i réttindi med svona audveldum
heetti.”

Robert Henry Vogt gaedastjori segir:

.Eqg lenti { 6happi it d sjé sem gerdi mig évinnufaeran og vildi
nyta timann & medan. For fyrst i sterkari starfsmadur og
 framhaldi af pvi bd kom st umraeda upp hvort ekki veeri gott
ad senda mig [ raunfaernimat. Fér sem sagt ( raunfaernimat og
kldradi i framhaldinu fisktaeknina. Tok sidan viobdtarndm

i Gaedastjérnun. Eg hvet alla eindregid til ad fara i raunfaernimat
d medan pad bydst. betta gefur manni forskot ( ndmid. Ad fara

I nam & minum aldri virkar eins og vitaminsprauta I tilveruna.”

Med parfir fyrirtaekja

og einstaklinga ad leidarljosi

Fyrirtaekjapjonusta
Einn angi af pjonustu MSS er si- og endurmenntun fyrirteekja

4 svaedinu og starfsmanna peirra. Bodid er upp & ndmskeid
par sem parfir fyrirtackjanna og einstaklinganna eru haféar ad
leidarljdsi. Hér ma nefna ndmskeid & bord vid stjornun, hépefli
og um einelti @ vinnustédum.

e 1\
le"w

|
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Fyrirteekjasvid MSS hefur fundid fyrir peim mikla uppgangi sem
verid hefur @ Sudurnesjum ad undanférnu. Pegar pjalfa parf
upp nytt starfsfélk, gera skipulagsbreytingar eda einfaldlega
hrista starfsfolk saman leita fyrirtaeki gjarnan til MSS eftir
bjonustu. Aukin eftirspurn hefur verid eftir ndmskeidum,
fyrirlestrum og annarri pjénustu svidsins vid ad skipuleggja

og halda utan um namskei® og freedslu fyrir fyrirteeki og létta
pannig undir med stjérnendum.
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bParfagreining

MSS hefur verid leidandi medal simenntunarmidstodva

{ notkun & parfagreiningaradferdinni Markuviss.

Um er ad reeda kerfisbundna greiningaradferd til ad vinna
ad starfsmannapréun { fyrirteekjum og stofnunum.

Greiningin er unnin { samstarfi vid stjérnendur og starfsmenn
sem gefst kostur @ ad meta pekkingar- og feerniporf fyrir-
taekisins og skipuleggja uppbyggingu { samraemi vid pad mat.

wStarfsfolk MSS hefur veitt faglega radgjof vio val d namskeidum
og undirbuid fraedsluvikuna i ndnu samstarfi vid stjornendur. !

Fraedslustjori ad lani

Fraedslustjori ad lani er verkefni sem unnid er { samstarfi vid
starfsmenntasjddi, sem greidir kostnad vid patttoku fyrirteekja
{ verkefninu. I framhaldi er myndadur rynihépur tr 6llum
deildum fyrirtaekisins og gerd er greining & freedsluporfum
starfsfolks. Ad ryni og greiningu lokinni er Utbuin freedslu-
dzetlun sem oftast er til tveggja eda priggja ara.

I framhaldi af slikum verkefnum sér MSS mjog oft um skipu-
lagningu og utanumhald stakra namskeida i freedsludaetluninni
og gott samstarf skapast milli fyrirteekisins og MSS.

Umfang fyrirtaekjasvids i starfsemi MSS er oréid pé nokkud en
um 1850 patttakendur sem séttu 106 namskeid sem haldin
voru fyrir fyrirtaeki og stofnanir & arinu 2017.

Petta er talsverd aukning fra arinu & undan pegar litid er til
patttakendafjolda og arid 2017 var pad besta fra upphafi hja
fyrirtaekjasvidi MSS.

Medal peirra fyrirtaekja sem hafa nytt sér pjénustu fyrir-
taekjasvids eru Skolamatur og Visir. Fanny Axlesddttir hja
Skélamat segir samstarfid alltaf hafa verid framurskarandi
faglegt, jakvaett og uppbyggjandi.

T sama streng tekur Aguista Olafsdéttir hjg Visi.

,Reynsla Visis af samstarfinu vié MSS er mjég god og pad er
traustvekjandi ad geta leitad til peirrar reynslu sem par er
begar farid er ( krefjandi verkefni eins og pad sem nu er unnid
ad hjd okkur."

Fjarndm @ hdskolastigi

mikid byggdamal

Aldamdtaarid 2000 hofst haskdlakennsla i fjarnami f gegnum
fjarfundabuinad i htisakynnum MSS. Arid adur hafdi MSS gert
samstarfssamning vid Haskdlann & Akureyri (HA) sem
fol { sér ad namsmenn a Sudurnesjum gaetu
stundad haskdlanam heima i héradi med
adstod fjarfundabunadar. Eins og fram
kom 10 &ra ségu MSS var fjarnamid

mikid byggdamal sem hefur gert
samfélagid & Sudurnesjum rikara.

Fyrst um sinn var haegt ad velja
um tveer namsleidir, hjukrunar-
freedi og vidskiptafraedi. Fyrstu
nemarnir voru Utskrifadir 17.
juni arid 2004 vid hatidlega
athofn i Keflavikurkirkju,
atta vidskiptafraedingar og niu
hjukrunarfraedingar. Dagurinn var
merkilegur { menntasdgu Sudurnesja.
Hann bar vitni um aukin teekifeeri
til nams og var varda & leid i ad fjolga
haskdlamenntudum & svaedinu.

Arig 2003 var hlutfall haskélamenntadra & Sudurnesjum
21,5%, en hlutfallié var komid { 28,8% arid 2014.

Gera mé rad fyrir ad talan sé um 30% i dag. A sama timabili
leekkadi hlutfall ibda & Sudurnesjum sem eingdngu hafa
lokid grunnmenntun Ur 41,3% i 25,2%. Sé hofudborgin tekin
med var medaltal haskélamenntadra rétt rim 35% arid
2014 og medaltal grunnskélamenntadra rdim 25%. Fra MSS
hafa utskrifast 218 haskolanemar dr fjarnami i 11 greinum,

vidskipta- og hjukrunarfraedi, kennaranami, idjupjalfun, Liftaekni,

leikskolafreedum, salfraedi, fjolmidla- og menntunarfraedi og
heilbrigdisvisindum.

Aldrei farid i haskélanam
ef fiarndmiod hefdi ekki
stadid til boda

Viotal vio
Berglindi
Kristinsddttur

Berglind Kristinsdottir
framkvaemdastjori
Sambands sveitarfélaga

a Sudurnesjum var { 66rum
hépnum sem utskrifadist
dr fjarndmi fréd HA, pa ordin
vidskiptafraedingur.

Hun & ekkert nema gddar minningar fra néamsarunum i husa-
kynnum MSS { Gamla barnaskdélanum, enda segir hun fjar-
nemahdpinn hafa verid eins og adra fjélskyldu nemenda.
Hins vegar hafi ekki verid atakalaust ad taka pessa akvordun,
ad setjast a skolabekk medfram fullri vinnu og fjélskyldu.

Fjarndm ekki a verkefnalistanum

Berglind hafdi ekki lokid stidentsproéfi en tekid marga kursa

i fjolbraut og bjd yfir godri starfsreynslu. Ad auki haféi hin
stofnad fjdlskyldu og keypt hus, pannig ad akvérdun um ad
fara i haskolanam var ekki @ verkefnalistanum. Svo sa hun
fjarnamid auglyst pegar pad var ad hefjast arid 2000 og léngun
kviknadi po duginn hafi vantad pad arid.

»En svo var petta auglyst aftur drid eftir svo ég
dkvad ad saekja um og fékk inni. Eg lét bara slag
standa pegar ég komst inn, po ymsar askoranir
hafi blasad vid, ekki bara fyrir mig heldur alla
fiélskylduna.”
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Berglind héf ndmid haustié 2001 og var { 68rum Utskriftar-
hépnum &rid 2005. T febriar 2009 Utskrifadist Berglind med
vidbotardipléma dr Opinberri stjérnsyslu. Nu er Berglind ad
ljuka mastersnami { opinberri stjornsyslu.

Fjarnamid var snidid ad vinnandi félki, timarnir sendir Gt

{ gegnum fjarfundarbunad seinni part dags og einstaka laugar-
daga. Ef ekki voru timar var nemendahdpurinn sem Berglind
tilheyrdi meettur til ad vinna hépastarf, klara verkefni eda
annad sem purfti i ndminu.

,Med pvi ad hafa pessa adstédu hjg MSS, télvur og ndmsver
fengum vid pessa tilfinningu ad vié vaerum i raun i bekk. Vid
vorum lika dugleg ad kenna hvert 66ru, pad var alltaf einhver
sem vissi eitthvad sem madur vissi ekki sjdlfur. Vié megum ekki
gleyma pvi ad @ pessum tima pd voru ekki allir med internet
heima hjd sér, bannig ad madur fdr lika til ad fara d netid og
leysa par préf sem vid purftum ad leysa og skila innan dkvedins
timaramma. Einhver okkar dttu fartélvur en ekki nettengdar.
Eg held ad bad hafi ekki einu sinni verid netkort { peim 6llum.
Petta var neesta stig vid stilabokina.” Minningarnar kalla fram
bros hja Berglindi.

Vinattan og hlyjan 6metanleg

Berglind segir mikinn vinskap og veentumpykju hafa myndast
innan hépsins. Hun tekur jafnvel svo djupt i arinni ad sennilega
hefdu pau ekki getad klarad petta nema einmitt fyrir pessa
samheldni, auk baklandsins og umgjardarinnar sem buin var
til af starfsfélki MSS. ,pad var buid ad laga kaffi og kveikja

a kertum pegar vid vorum ad fara i prof. Pessi vinatta og hlyja
var dmetanleg.”

Heldurdu ad pu hefdir farid i hdskélanam, ef petta fjarndm
hefdi ekki stadid pér til boda?

.Eg hefdi aldrei gert pad nei. betta er mikil dkvordun. Pegar
madur hefur skuldbundid sig pd er mikil dkvérdun ad haetta

ad vinna og fara i skéla. Parna opnadist hins vegar gluggi fyrir
mig til ad mennta mig betur dn pess pé ad gefa afsldtt af pvi
sem ég hafdi. Petta er bara 6metanlegt og ég hefdi bara aldrei
annars farid i skdla, ég skal alveg jata pad.”

Stofnfundur Samvinnu var haldinn i hsakynnum MSS pann
15. mai 2008. Mikill ahugi og eining rikti @ fundinum sem var
vel séttur og kynntur. Bryn porf var & ad sampeetta starfsemi
stofnana og félaga & Sudurnesjum til pjénustu og studnings
vid pd adila sem ekki hofou att afturkveemt & vinnumarkad
vegna veikinda, slysa eda félagslegra erfidleika. Fyrirmyndin
ad Samvinnu er fengin fra Starfsendurhaefingu Nordurlands
sem stofnud var arid 2003 og hefur gefid géda raun og opnad
mdrgum skjolstaedingum nyja syn og fjdlmarga moguleika.

T upphafi var Samvinna sjalfseignastofnun med samning vid
Velferdarraduneytid. Fyrsti patttakendahdpurinn sem taldi 22
manns, byrjadi { oktdber 2008. Arid 2014 var Samvinna gerd
ao starfsendurhaefingardeild innan Midstédvar simenntunar

a Sudurnesjum. Pa var gerdur pjénustusamningur vid Virk
starfsendurhaefingu um 6ll pjonustukaup
sem batt endi & samninginn vid raduneytid.
Samstarf MSS og Samvinnu var mikid alveg
fra upphafi og pvi potti hagkveemt ad reka
einingarnar saman.

Med peim heetti tokst ad minnka stjérn-
unarkostnad og nyta mannaud betur.
Pjénustusamningurinn vié Virk gerir krofu
um ad arangur sé meeldur og upplysingum
um starfsemina sé safnad saman.

A stofnfundinum sampykktu stofnadilar
stofnskra, stofnfé og tilnefndu fimm
stjérnarmenn og fimm til vara. Sr. Bjérn
Sveinn Bjdérnsson var radinn til starfa sem
framkvaemdastjéri Samvinnu en Gerdur
Pétursdottir tok fljdtlega vid starfinu og gegndi pvi fyrstu
starfsarin. Ragnhildur Helga Gudbrandsdéttir hefur verid
verkefnastjori Samvinnu fra 1. agust 2014.
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Allir virkir i sinni endurhaefingu

Hugmyndafraedi Samvinnu gengur Ut 4 ad vinna ad heildstaedri
drlausn med hindranir patttakenda a einstaklingsmidadan
hatt. Patttakandi er sjalfur virkur i sinni endurheefingu fra
upphafi par sem hann kemur med virkum haetti ad gerd sinnar
endurhaefingardaetlunar. Endurhaefingin er i formi namskeida,
freedslu, hopeflis og likamspjalfunar par sem tekid er mid

af porfum hvers og eins. Einnig fer endurhaefingin fram med
einstaklingsvidtolum eda pjalfun hja fagadilum, vinnuprufun
eda starfspjalfun. Unnid er ad pvi ad bzeta likamlega, andlega
og félagslega stodu einstaklinga med pad ad markmidi ad peir
verdi tilbunari i starf & almennum vinnumarkadi eda { afram-
haldandi nam.

Ahersla er [6gd 4 ad efla og virkja hvern patttakanda med
pad ad markmidi ad hann 6dlist trd & sjalfan sig og eigin getu.
patttakendur fa studning vid ad taka & hindrunum sinum

og efla styrkleika sina, dsamt pjalfun i ad setja sér raunhaef
markmid. Allir sem nyta pjénustu Samvinnu eru med sinn
eiginn radgjafa.
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Mikilveegt ad hafa naungakaerleika og

studning i endurhaefingarferlinu

Vidtal vio
Ragnhildi Helgu Gudbrandsddttur
verkefnisstjora Samvinnu

Ari eftir ad Helga tok vid st6du verkefnisstjdra voru gerdar
breytingar & samningnum sem gerdur haféi verid vid Virk.

S4a samningur breytti starfsendurhaefingarleidunum ur
pvi ad vera linur sem nadu yfir nokkrar annir yfir
{ styttri leidir sem hentudu pjénustuadilum
betur. ,,f kjélfar samninganna 2013 var
endurhaefingarferlid nidurnjérvad
{ akvednar linur og radgjafar pdntudu

peer linur sem pottu henta hverjum
0g einum pjonustupega. Tilvisunum
faekkadi mikid i kjolfarid og okkur
grunadi ad samningarnir geetu
verid ein skyringanna. Vid férum
pvi @ fund med radgjofum Virk,
stettarféldgunum og stofnunum
par sem vid veltum pvi upp hvad
geeti verid ad valda mikilli faekkun
tilvisana.”

Helga nefnir ad i kjolfar pessarar
naflaskodunar hafi komid fram su ésk fra
Virk ad patttakendur veeru pjonustadir allt
arid, ekki bara eftir linum sem hofust prisvar yfir arid.
,Vid breyttum pvi { raun 6llu starfinu og métudum sex vikna
stundatdflur med sama innihaldi og linurnar voru en félk
valdi eftir pvi hvad pad purfti { sina eigin stundatoflu. I fyrstu
var bara utskrift eftir prjar annir. Ndna getur pjonustupegi
utskrifast eftir prja manudi af pvi ad hann er tilbuinn til pess
ad fara. Leidin er pvi mun einstaklingsmidadri en adur var.
Pad sem vid hofum hins vegar purft ad gera i pessu nyja
fyrirkomulagi er ad huga vel ad hépeflinu pvi hdpdynamikin
breyttist téluvert,” segir Helga um breytta fyrirkomulagi®.
Eftir ad endurhaefingarferlid var tekid til endurskodunar
snarminnkadi brottfall, sem &dur hafdi verid toluvert eins
og komid hefur fram. Helga segir skyringuna m.a. ad leita
i pvi ad skilgreiningar brottfalls hafi breyst.

Erfitt skref ad stiga ad fara ut 4 vinnumarkadinn

Helga segir pad geta verid mikid atak fyrir folk ad stiga
skrefid ad fara Ut & vinnumarkadinn en pad er lidur { endur-
haefingarferlinu ad fara { starfsnam. Pau hafi verid svolitid
 bdmull hja peim i endurhzefingarferlinu og ad petta skref sé
mest krefjandi skrefid { ferlinu. ,Pad er alltaf mikill kvidi

i folkinu, sem madur sér hverfa um leid og madur er kominn
fsamband vid fyrirtsekid. Vid eigum [ mjég gddu samstarfi

vid fyrirtaeki d sveedinu og vid sjdum mikla breytingu d folki
um leid og pad er komid inn i fyrirtaekid til starfa. Vid fylgjumst
vel med pbeim og veitum peim pd eftirfylgni sem er hluti af
endurheefingarferlinu.”

Alla jafna fara 50-70% af peim sem ljuka endurhaefingu ut
a vinnumarkadinn eda afram i nam.
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Auk eftirfylgni og gédrar umhyggju starfsfélks Ut allt endur-
haefingarferlid segir Helga naudsynlegt ad samstarf Samvinnu
og Virk sé gott. HUn nefnir ad pad sé alveg til fyrirmyndar og ad
haldnir séu reglulegir fundir auk reglulegra samskipta vegna
sameiginlegra mala sem snua ad patttakendum.

,Rddgjafar Samvinnu sitja ryni med sérfraedingum og
radgjéfum Virk pbar sem skodud er framvinda hvers einstaklings
og daetlun um neestu skref er gerd. Einnig erum vid ( samstarfi
vid 6nnur stéttarfélég, Vinnumdlastofnun og Festu lifeyrissjod
sem lika eru  sama husi," segir Helga ad lokum.




